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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กที่หลากหลายตามข้อกำหนดของลูกค้าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องด้วยราคาที่เหมาะสม คุณภาพสูง ส่ง

มอบตรงเวลา ตอบสนองความต้องการได้อย่างครบถ้วนและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า     นอกจากนี้เรายังมุ่งมั่นในการปฎิบัติจริงตามข้อ

กำหนดของระบบการบริหารงานคุณภาพ และปรับปรุงประสิทธิผลของระบบอย่างต่อเนื่องดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้

การควบคุมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

การที่กลุ ่มบริษัทไทยคูน (Tycoons Group) สามารถควบคุมแหล่งจัดหาวัตถุดิบต้นน้ำได้อย่างมั ่นคง เนื ่องจากบริษัทมีความสัมพันธ์

ใกล้ชิดกับโรงงานหลอมเหล็กด้วยเตาไฟฟ้าของบริษัท ทีวาย สตีล จำกัด ทำให้การผลิตของบริษัทมีความได้เปรียบด้านการแข่งขัน

จากการมีแหล่งวัตถุดิบที่มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ ้น ในช่วงที่ผ่านมา ความขัดแย้งระหว่างสหรัฐอเมริกาและอิหร่านได้เพิ ่มความเสี ่ยง

ด้านภูมิรัฐศาสตร์ ส่งผลให้ต้นทุนพลังงานและการขนส่งทั่วโลกปรับตัวสูงขึ ้น อีกทั้งประเทศจีนได้ดำเนินมาตรการควบคุมการส่งออก

เหล็ก ทำให้ห่วงโซ่อุตสาหกรรมโดยรวมมีแนวโน้มที่ราคาจะฟื้นตัวและปรับตัวสูงขึ ้น บริษัทจะใช้ประโยชน์จากการวางกลยุทธ์ใน

ประเทศไทย อาเซียน และจีน พร้อมทั้งนำระบบอัตโนมัติมาใช้ในสายการผลิต และส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน เพื่อช่วยลดต้นทุน

อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื ่อง เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มความยืดหยุ่นพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง ใน

อนาคต บริษัทจะมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้หลากหลายมากยิ่งขึ ้น พร้อมทั้งแสวงหาวิธีลดต้นทุนการผลิตอย่างต่อเนื ่อง เพื่อ

รักษาความสามารถในการแข่งขันในอุตสาหกรรมเหล็ก พร้อมทั้งยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน โดยยึดมั่นในแนวคิดการ

สร้างสรรค์สิ ่งใหม่ กล้าที่จะเปลี่ยนแปลง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เพื่อตอบสนองต่อสภาวะตลาดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

สร้างผลกำไรสูงสุดให้แก่บริษัท และแบ่งปันผลตอบแทนดังกล่าวให้แก่ผู ้ถือหุ้นต่อไป

วิสัยทัศน์

ใช้ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตหลัก และทำการขยายธุรกิจการผลิตเหล็กต้นน้ำตามนโยบายบริษัทในเครือเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ

ด้านการบริหารจัดการการผลิตและการดำเนินงานระหว่างบริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัทได้สร้างชื่อเสียงในธุรกิจการผลิตเหล็กอย่างต่อเนื่อง เป็นผู้นำในการผลิต จำหน่ายและบริการผลิตภัณฑ์เหล็กลวด เหล็กเส้นเสริม

คอนกรีต และลวดเหล็กในประเทศไทย

บริษัทได้รับการยอมรับและสร้างชื่อเสียงในธุรกิจการผลิตสลักภัณฑ์ อย่างกว้างขวางในตลาดสากล ในการผลิต จำหน่ายและให้บริการ

ผลิตภัณฑ์สกรู สลักเกลียว และแท่งเกลียว

ให้ความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อชุมชน มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้สามารถดำเนิน

ธุรกิจได้อย่างยั่งยืนตลอดไป

วัตถุประสงค์

ดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็กให้มีความยั่งยืนและสามารถแข่งขันในตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย

ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กในราคาที่มีความสามารถในการแข่งขัน มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า มีการพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิผลของการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการลดต้นทุนการผลิต

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องในการรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร ลดปริมาณมลพิษและของเสีย รวมทั้งดำเนินการ

จัดการอย่างเหมาะสม

ดูแล สนับสนุน และรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้บริษัทสามารถอยู่ร่วมกับชุมชุน และผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

นโยบายการดำเนินงาน มีสายการผลิตอย่างครบวงจรสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นไปที่การลดต้นทุน สนองความต้องการของลูกค้า มุ่งมั่นพัฒนา 

นวัตกรรมใหม่ และมุ่งสู่ความก้าวหน้าอย่างจริงจัง ศรัทธาและมุ่งมั่น พัฒนาตนเอง เพื่อค้นหาความเป็นเลิศ
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด
ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด ได้เรียกชำระเงินค่าหุ้นเพิ่มเติมร้อยละ 25 ของค่าหุ้นที่ต้องชำระ

ทั้งหมด ซึ่งบริษัทฯได้ชำระเต็มจำนวนแล้วเป็นจำนวนเงิน 41 ล้านบาท ตามสัดส่วนการถือหุ้น

    เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2568 บริษัท สยาม พีซี โปรดักส์ จำกัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 250 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 

2,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) เป็น 290 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 2,900,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 

บาท) ทั้งนี้ บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด ได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวจำนวน 240,000 หุ้น คิดเป็นเงิน 24 

ล้านบาท ตามสัดส่วนการถือหุ้น และได้จ่ายชำระค่าหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวเต็มมูลค่าแล้ว

    เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2568 บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด และ บริษัท สยาม พีซี โปรดักส์ จำกัด ได้ลงทุนซื้อหุ้น

สามัญของบริษัท สายใยแก้ว ลวดเหล็ก จำกัด จากผู้ถือหุ้นรายเดิมจำนวน 147,500 หุ้น และ 560,000 หุ้น ตามลำดับ    ใน

มูลค่ารวมไม่เกิน 55 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 18.44 และ 70 ตามลำดับ ของทุนจดทะเบียน) โดยบริษัทย่อยทั้ง 2 แห่ง    

ได้จ่ายชำระค่าหุ้นแล้วเป็นจำนวนเงินรวม 33 ล้านบาท ในเดือนตุลาคม 2568 และจำนวนเงินที่เหลืออีก 22 ล้านบาท คาด

ว่าจะจ่ายในปี 2569 ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา

    เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด ได้ลงทุนซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สายใยแก้ว     

ลวดเหล็ก จำกัด เพิ่มเติมจากผู้ถือหุ้นรายเดิมจำนวน 92,500 หุ้น เป็นจำนวนเงิน 3 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 12 ของทุน    

จดทะเบียน) โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้จ่ายชำระค่าหุ้นดังกล่าวเต็มมูลค่าแล้ว การลงทุนเพิ่มในหุ้นสามัญดังกล่าว ทำให้

สัดส่วนการลงทุนในบริษัทดังกล่าวเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 18.44 เป็นร้อยละ 30

2567 บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด
    ในระหว่างไตรมาส 1 ปี 2567 บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด ได้เรียกชำระเงินค่าหุ้นเพิ่มเติมร้อยละ 30 ของค่า

หุ้นที่ต้องชำระทั้งหมด ซึ่งบริษัทฯได้ชำระเต็มจำนวนแล้วเป็นจำนวนเงิน 49 ล้านบาท ตามสัดส่วนการถือหุ้น

    นอกจากนี้ ในระหว่างไตรมาส 1 ปี 2567 บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด ได้ลงทุนซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สยาม 

พีซี โปรดักส์ จำกัด จำนวน 1,500,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจำนวนเงิน 150 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 76    

ของทุนจดทะเบียน) และได้จ่ายชำระค่าหุ้นดังกล่าวเต็มมูลค่าแล้ว โดยบริษัท สยาม พีซี โปรดักส์ จำกัด ประกอบธุรกิจเกี่ยว

กับการผลิตและจำหน่ายลวดเหล็กตีเกลียว

    เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 บริษัท สยาม พีซี โปรดักส์ จำกัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 198 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 

1,982,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) เป็น 250 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 2,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 

บาท) ทั้งนี้ บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด ไม่ได้ลงทุนเพิ่มในหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว ทำให้สัดส่วนการลงทุนใน

บริษัทดังกล่าวลดลงจากเดิมร้อยละ 76 เป็นร้อยละ 60

    เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2567 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สยาม พีซี โปรดักส์ จำกัด ได้มีมติอนุมัติให้เข้าทำการซื้อ

หุ้นสามัญของบริษัท เมก้า อิมพอร์ท-เอ็กซ์พอร์ต จำกัด จำนวน 5,100 หุ้น ในราคาหุ้นละ 400 บาท เป็นจำนวนเงิน 2 ล้าน

บาท (คิดเป็นร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน) และได้จ่ายชำระค่าหุ้นดังกล่าวเต็มมูลค่าแล้ว โดยบริษัท เมก้า อิมพอร์ท-

เอ็กซ์พอร์ต จำกัด ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการนำเข้า ส่งออกเหล็กเส้น ลวดเหล็ก เหล็กแผ่นและเหล็กขนาดต่าง ๆ

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัทไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : TYCN

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 99 หมู่ 1 ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอนิคมพัฒนา

จังหวัด : ระยอง

รหัสไปรษณีย์ : 21180

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำหน่าย เหล็กลวด เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต (เหล็กเส้น

กลม และเหล็กข้ออ้อย ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า“เหล็กเส้นเสริม

คอนกรีต”) ลวดเหล็ก สกรู สลักเกลียว และแท่งเกลียว

เลขทะเบียนบริษัท : 0107546000172

โทรศัพท์ : 0-3365-8558

โทรสาร : 0-3863-6969

เว็บไซต์บริษัท : www.tycons.com

อีเมล : tycoons@tycons.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 596,748,900

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 5,575,000.00 4,248,000.00 5,752,000.00

เหล็กลวด (พันบาท) 2,808,000.00 1,632,000.00 2,595,000.00

สลักภัณฑ์ (พันบาท) 2,222,000.00 1,817,000.00 1,664,000.00

ลวดเหล็ก (พันบาท) 484,000.00 438,000.00 397,000.00

ลวดเหล็กตีเกลียว (พันบาท) 0.00 115,000.00 282,000.00

ลวดเหล็กคอนกรีตอัดแรง (พันบาท) 0.00 0.00 29,000.00

อื่น ๆ (พันบาท) 61,000.00 246,000.00 785,000.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

เหล็กลวด (%) 50.37% 38.42% 45.11%

สลักภัณฑ์ (%) 39.86% 42.77% 28.93%

ลวดเหล็ก (%) 8.68% 10.31% 6.90%

ลวดเหล็กตีเกลียว (%) 0.00% 2.71% 4.90%

ลวดเหล็กคอนกรีตอัดแรง (%) 0.00% 0.00% 0.50%

อื่น ๆ (%) 1.09% 5.79% 13.65%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 5,575,000.00 4,248,000.00 5,752,000.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 2,482,000.00 2,233,000.00 3,867,000.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 3,093,000.00 2,015,000.00 1,883,000.00

ประเทศเยอรมนี (พันบาท) 1,170,000.00 985,000.00 164,000.00

ประเทศสหราชอาณาจักร (พันบาท) 10,000.00 11,000.00 0.00

ประเทศโปแลนด์ (พันบาท) 320,000.00 139,000.00 11,100.00

ประเทศไต้หวัน (พันบาท) 59,000.00 0.00 0.00

ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (พันบาท) 80,435.00 112,873.00 33,766.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 1,453,565.00 767,127.00 1,674,134.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 44.52% 52.57% 67.23%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 55.48% 47.43% 32.74%

ประเทศเยอรมนี (%) 37.83% 48.88% 8.71%

ประเทศสหราชอาณาจักร (%) 0.32% 0.55% 0.00%

ประเทศโปแลนด์ (%) 10.35% 6.90% 0.59%

ประเทศไต้หวัน (%) 1.91% 0.00% 0.00%

ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (%) 2.60% 5.60% 1.79%

ประเทศอื่น ๆ (%) 47.00% 38.07% 88.91%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 67,607.00 24,942.00 110,379.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 67,607.00 24,942.00 110,379.00
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ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 139,554.00 12,728.00 7,732.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

1) เหล็กลวด(เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต)

       Wire rod    หมายถึง    ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการรีดร้อนขนาดเล็ก    (เส้นผ่านศูนย์กลาง 5.5 มม. ~ 16 มม.) หลังจากผ่านการขด จะได้

ผลิตภัณฑ์รูปขดลวดขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางรอบนอกประมาณ 1,250 มม. ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางรอบในประมาณ 850 มม.

       Bar in coil    หมายถึง    ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการรีดร้อนขนาดใหญ่    (เส้นผ่านศูนย์กลาง  17 มม. ~ 42 มม.) หลังจากผ่านการขด จะได้

ผลิตภัณฑ์รูปขดลวดขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางรอบนอกประมาณ 1,400 มม.   ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางรอบในประมาณ 1,100 มม. เรียกย่อๆ

ว่า BIC

       เหล็กข้ออ้อย (Deformed Bars) หมายถึง เหล็กเส้นกลมที่มีบั้ง (Transverse Rib) และมีครีบ (Longitudinal Rib) หรือช่องว่าง (Gap) ที่

ผิวเพื่อเสริมกำลังยึดระหว่างเหล็กเส้นกับเนื้อคอนกรีตชั้นคุณภาพ SD40 & SD50 มีขนาดแบ่งออกเป็น DB6, DB8, DB10, DB12 ,DB16, 

DB20, DB25 หรือเหล็กแท่ง ที่ผ่านกระบวนการอบ รีดเป็นเหล็กเส้น และผ่านระบบการตัด หลังจากตัดแล้วจะได้ผลิตภัณฑ์เป็นเส้นยาว ขนาด 

10 -12 เมตร

       เหล็กเส้นกลม(Round Bars) หมายถึง เหล็กเส้นที่มีผิวเรียบ ขนาด RB6 - RB25 หลังผ่านการขดจะได้ผลิตภัณฑ์รูปขดลวด

2) ลวดเหล็ก

       การแปรรูปจากเหล็กลวด ผ่านกรรมวิธีการรีดหยาบ การอบอ่อนเพื่อความอ่อนตัวสูง ล้างด้วยกรดและการเคลือบผิว และการรีดละเอียด 

โดยการแปรรูปทั้งกระบวนการหรือแปรรูปบางส่วน เพื่อนำไปป้อนให้กระบวนการผลิตอื่นๆต่อไป หรือตามความต้องการของลูกค้าที่สั่งมา ใน

ลักษณะสินค้าสำเร็จรูป หรือสินค้ากึ่งสำเร็จรูป แบ่งเป็น

           ลวดเหล็กขนาดเล็ก คือ    ลวดเหล็กที่มีขนาดขนาด    ≤ 5.50 มม.

           ลวดเหล็กขนาดใหญ่ คือ    ลวดเหล็กที่มีขนาดขนาด > 5.50 มม. ถึง ≤ 29.00 มม.

3) สลักภัณฑ์

           ตะปูเกลียว    หมายถึง ผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปมาจากลวดเหล็กขนาดเล็ก โดยผ่านการกระบวนการขึ้นรูปตีหัว    การหนีบปลาย หรือปาด

ปลาย การรีดเกลียว การชุบแข็ง และการชุบผิว สามารถใช้งานคู่กับหมุดย้ำ โดยใช้วิธีการทางเครื่องจักรในการจับยึดองค์ประกอบชิ้นที่สองหรือ

มากกว่านั้นเข้าด้วยกัน หรือใช้ในการเชื่อมติดองค์ประกอบของเครื่องจักรเข้าด้วยกัน

           สลักเกลียว หมายถึง ผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปมาจากลวดเหล็กขนาดใหญ่ โดยผ่านการกระบวนการขึ้นรูปตีหัว  การรีดเกลียว การชุบแข็ง 

และการชุบผิว ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้งานร่วมกับน็อตและแหวนรองน็อตในการเชื่อมต่อหรือจับยึดชิ้นงาน

           แท่งเกลียว หมายถึง ผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปมาจากลวดเหล็ก โดยผ่านการกระบวนการตัด    การรีดเกลียว และการชุบผิว ซึ่งเป็น

ผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้งานร่วมกับน็อตและแหวนรองน็อตในการเชื่อมต่อหรือจับยึดชิ้นงาน

4) ลวดเหล็กตีเกลียว

       ลวดเหล็กตีเกลียว    PC Strands ทำมาจากขดลวดเหล็กลวดคาร์บอนสูงแบบไร้การเชื่อมอย่างต่อเนื่อง น้ำหนักอาจอยู่ระหว่าง 2.5-3.5 

Mt ลวดเหล็กตีเกลียวที่ออกแบบมาสำหรับโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ เช่น คอนกรีตสำเร็จรูป คานสะพาน สมอกราวด์ และระบบปรับแรงตึง

หลังอื่นๆ

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
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1.  

2.  

3.  

4.  

ไม่มี

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

1. เหล็กลวดและเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต: การสร้างความแตกต่างด้านการปฏิบัติตามมาตรฐานและการป้องกันต้นทุน เมื่อเผชิญกับการนำเข้า

สินค้าราคาถูก กลยุทธ์จึงมุ่งเน้นไปที่ "ความไว้วางใจ" และ "การขยายบริการ"

การวางตำแหน่งแบรนด์ตามมาตรฐาน TISI: ส่งเสริมอย่างหนักแน่นว่าผลิตภัณฑ์ของเราเป็นไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรมของ

ประเทศไทย (TISI) อย่างครบถ้วน สร้างคู่มือ "การปฏิบัติตามมาตรฐานเทียบกับความเสี่ยงจากเหล็กผิดกฎหมาย" เพื่อให้ความรู้แก่ลูกค้า

เกี่ยวกับความเสี่ยงทางกฎหมายและอันตรายด้านความปลอดภัยทางโครงสร้างจากการซื้อเหล็กที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน

บริการห่วงโซ่อุปทานที่คล่องตัว: เนื่องจากเป็นการยากที่จะแข่งขันด้านราคา จึงใช้ประโยชน์จากการผลิตในประเทศเพื่อเสนอการจัดส่ง

แบบ JIT (Just-in-Time) สำหรับคำสั่งซื้อขนาดเล็กที่ยืดหยุ่น ช่วยลูกค้าลดต้นทุนสินค้าคงคลังเพื่อสร้างความแตกต่างจากการนำเข้า

สินค้าราคาถูกที่มีระยะเวลารอคอยนาน

2. ลวดเหล็ก: การบูรณาการระบบนิเวศ  สำหรับการเข้ามาของผู้ผลิตตัวยึดจากจีนในประเทศไทย กลยุทธ์มุ่งเน้นไปที่ "ข้อได้เปรียบของการ

ผลิตในประเทศ"

การสนับสนุนทางเทคนิคแบบถึงที่: ให้คำปรึกษาทางเทคนิคในพื้นที่ (ภาษาจีนกลาง/ภาษาไทย) โดยเฉพาะสำหรับบริษัทจีนที่ย้ายมาตั้ง

รกราก เพื่อลดอุปสรรคทางเทคนิคเมื่อเปลี่ยนซัพพลายเออร์

ข้อตกลงความร่วมมือเชิงกลยุทธ์: ใช้ประโยชน์จากความใกล้ชิดทางภูมิศาสตร์ในการลงนามในสัญญาจัดหาแบบ VMI (Vendor 

Managed Inventory) ระยะยาว โดยผนวกผลิตภัณฑ์ลวดของเราเข้ากับขั้นตอนการผลิตของลูกค้าโดยตรง เพื่อสร้างต้นทุนการเปลี่ยน

ซัพพลายเออร์ที่สูง

3. สลักภัณฑ์: ผลิตภัณฑ์สีเขียวระดับพรีเมียมและการส่งออกที่ตรงเป้าหมาย  ในฐานะที่เป็นกลไกขับเคลื่อนการเติบโตหลักสำหรับปี 2026 

กลยุทธ์นี้เน้นที่ "การป้องกันความเสี่ยงทางการค้า" และ "ความเป็นผู้นำด้านสิ่งแวดล้อม"

การตลาดเฉพาะสำหรับสหภาพยุโรป: สำหรับผลิตภัณฑ์แท่งเกลียว นำเสนอคุณค่าสองด้านคือ "การหลีกเลี่ยงภาษี (การยกเว้นภาษีต่อ

ต้านการทุ่มตลาด) + ความโปร่งใสของรอยเท้าคาร์บอน" โดยตรงไปยังผู้จัดจำหน่ายรายใหญ่ในยุโรป เปลี่ยนข้อเสียเปรียบด้านภาษีของคู่

แข่งให้เป็นกำไรของเรา

ความเป็นผู้นำของ CBAM: เปลี่ยนเอกสารการปล่อยคาร์บอนให้เป็นตราสัญลักษณ์ทางการตลาดอย่างเป็นทางการ ทำเครื่องหมายแคต

ตาล็อกผลิตภัณฑ์ทั้งหมดและเว็บไซต์อย่างเป็นทางการว่า "CBAM Ready" เพื่อดึงดูดลูกค้าอุตสาหกรรมระดับสูงในยุโรปที่ใส่ใจเรื่อง

เครดิตคาร์บอนอย่างมีประสิทธิภาพ เปลี่ยนการปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็น "Green Premium"

4. ลวดเหล็กตีเกลียว  รักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าปัจจุบันและพัฒนาฐานลูกค้าใหม่ต่อไป

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ภาวะการแข่งขันและปัจจัยด้านการตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีผลกระทบต่อยอดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทในแต่ละปี

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

บริษัทมีไลน์การผลิตแบบต่อเนื่องในแนวดิิ่งจากต้นน้ำถึงปลายน้ำอย่างครบวงจร ฉะนั้นจึงจัดหาวัตถุดิบผลิตเฉพาะต้นน้ำ คือ เหล็กแท่งและ

เหล็กลวด

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

กำลังการผลิตสินค้าสำเร็จรูปรวม (ตัน) 546,000.00 55.67

เหล็กลวด
สายงานตรวจสอบและเจียรแต่งผิวเหล็กแท่ง เหล็กแท่งหลังจากผ่านกระบวนการดัดให้ตรงแล้วจะถูกลำเลียงไปทำการกำจัดอ๊อกไซค์บน

พื้นผิวด้วยการยิงเม็ดเหล็กจากนั้นจึงส่งไปตรวจหารอยบกพร่องด้วยผงเหล็กเรืองแสง และทำเครื่องหมายบริเวณรอยบกพร่องบนผิวทั้ง 

4 ด้านของเหล็กแท่งโดยรอยบกพร่องบนผิวเหล็กจะถูกตกแต่งด้วยใบหินเจียร

การเจียรแต่งผิวเหล็กแท่งเหล็กแท่งที่ผ่านกระบวนการเจียรแต่งผิวอย่างเสร็จสมบูรณ์แล้วนั้นเหมาะสำหรับนำไปใช้งานตีหัวขึ้นรูปแบบ

เย็น และงานขึ้นรูปแบบเย็น การรีดลดขนาด การรีดเย็น และงานประยุกต์รูปแบบอื่นๆ ที่ต้องการใช้เหล็กแท่งเป็นวัตถุดิบ

เตาอบเหล็ก เหล็กแท่งถูกลำเลียงเข้าสู่เตาอบเหล็กเพื่อเพิ่มอุณหภูมิความร้อนให้เหมาะสมกับสภาวะในการรีด
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4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

สายงานรีดเหล็ก เหล็กแท่งถูกส่งเข้าสู่แท่นรีด โดยเริ่มจากการรีดในขั้นตอนการรีดหยาบ การรีดระดับกลาง และการรีดละเอียด โดยใช้

แท่นรีดทั้งหมดจำนวน 18 แท่นรีด หลังจากรีดขึ้นรูปแล้ว จะถูกส่งผ่านไปยังเครื่องม้วนเหล็กเพื่อทำการม้วนให้เป็นขด และด้วยระบบ

การระบายอากาศทำให้เหล็กลวดเย็นตัวลง จนได้เป็นวัตถุสำเร็จรูปในรูปเหล็กลวดเส้นผ่านศูนย์กลางขนาดใหญ่ หรือ Bar In Coil

สายพานลำเลียงเหล็กลวด เหล็กลวดที่ผ่านขั้นตอนการรีดละเอียดแล้วถูกส่งผ่านเพื่อไปรีดต่อด้วย 10 แท่นรีดสุดท้ายของแท่นรีดละเอียด

ช่วงปลาย หรือ เรียกว่า Finishing Block และผ่านเครื่องม้วนเหล็ก ทำให้วัตถุซึ่งเป็นลวดเส้นตรงกลายเป็นขดแล้วส่งไปยังระบบลำเลียง

เป็นวัตถุสำเร็จในรูปเหล็กลวดขนาดเล็ก หรือ Wire Rod Coil

เส้นลวดอบอ่อน
     1. กระบวนการรีดหยาบนำเหล็กลวดผ่านเครื่องจักร รีดให้ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางเล็กลงตามขนาดที่ต้องการ มีเครื่องจักรทำการผลิต 

จำนวน 13 ชุด สำหรับเส้นลวดอบอ่อนขนาดเล็ก และ มีเครื่องจักรทำการผลิตจำนวน 10 ชุด สำหรับเส้นลวดอบอ่อนขนาดใหญ่

     2. กระบวนการอบอ่อนเส้นลวดเหล็กเพื่อความอ่อนตัวสูงเหล็กลวดที่ลดขนาดให้เล็กลงตามความต้องการแล้วจะเข้าสู่เตาอบอ่อน เพื่อ

ปรับปรุงคุณสมบัติของลวดเหล็ก ปัจจุบัน มีเตาอบอ่อนอยู่ 11 ชุด

     3. กระบวนการล้างสนิมและการชุบเคลือบผิวเส้นลวดอบอ่อนปรับคุณสมบัติแล้วเมื่อผ่านงานการผลิตนี้ ผิวของเส้นลวดก็ล้างสะอาด และ

เคลือบผิวด้วยสารหล่อลื่น สำหรับการหล่อลื่นของการรีดละเอียด มีเครื่องจักรทำการผลิต 2 ชุด

     4. กระบวนการรีดละเอียดเป็นงานผลิตขั้นตอนสุดท้ายของการผลิตเส้นลวดอบอ่อน ปัจจุบัน มีเครื่องจักรผลิตจำนวน 24 ชุด

สกรูและสลักเกลียว
งานขึ้นรูปสกรู เมื่อเส้นลวดอบอ่อนผ่านเครื่องจักรขึ้นรูปแล้ว เครื่องจักรรีดเกลียวก็เสร็จงานการผลิตสกรู

งานชุบแข็งด้วยความร้อน สกรูที่ผลิตเสร็จผ่านการชุบแข็งด้วยความร้อนปรับปรุงคุณสมบัติเชิงกล ให้ได้คุณภาพ คุณสมบัติในการใช้งาน

งานเคลือบผิวสกรูที่ได้ถูกปรับคุณสมบัติเชิงกลแล้ว จะผ่านการชุบเคลือบผิว เพื่อวัตถุประสงค์การป้องกันสนิม และความสวยงามของรูป

ลักษณ์ การชุบเคลือบผิวต่างๆ ขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้า

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

เหล็กแท่งและเหล็กลวด

ในปี 2568 แหล่งวัตถุดิบของ TYCN มีหลายประเทศเช่นประเทศจีน ประเทศโอมาน และประเทศไทย สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศร้อยละ

 7 และต่างประเทศร้อยละ 93

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

จีน เหล็กแท่งและเหล็กลวด 2,016,257,923.47

โอมาน เหล็กแท่ง 1,424,479,048.12

ไทย เหล็กแท่ง 295,267,775.20

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

       สินทรัพย์ของบริษัท คือที่ดิน อาคาร โรงงาน เครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์สำนักงาน และยานพาหนะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 และ 31 ธันวาคม 2568 ดังรายละเอียดต่อไปนี้
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สินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าสุทธิ(ลบ.)    (31 

ธ.ค. 2567)

มูลค่าสุทธิ(ลบ.)    (31 

ธ.ค. 2568)

1.ที่ดิน โรงงาน และส่วนปรับปรุงทีดิน เจ้าของ 616.84 648.13

2.อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เจ้าของ 366.83 331.11

3.เครื่องจักรและอุปกรณ์ เจ้าของ 1,477.96 1,557.27

4.ยานพาหนะ เจ้าของ 17.82 13.14

5.เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน เจ้าของ 8.84 7.72

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ไม่มี

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

       นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       บริษัทได้กำหนดนโยบายการลงทุนในธุรกิจด้วยวิสัยทัศน์และแผนการเติบโตในเครือบริษัท ซึ่งจะทำให้บริษัทในเครือ มีประสิทธิภาพใน

การดำเนินงานหรือสร้างผลกำไรที่สูงขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่สร้างผลประโยชน์ (Synergy) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของเครือ

บริษัทและนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายสู่การเป็นผู้นำในธุรกิจหลักของบริษัทในเครือ

       ดังนั้นบริษัทอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจในภาคอื่นๆ หากธุรกิจนั้นมีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท

ในเครือและสามารถสร้างผลตอบแทนการลงทุนที่ดีได้ บริษัทจะพิจารณาความเสี่ยงและผลตอบแทนที่คาดหวังและฐานะการเงินของบริษัทก่อน

ตัดสินใจลงทุน ซึ่งการลงทุนนั้นต้องได้รับอนุมัติจากมติคณะกรรมการบริษัท     คณะกรรมการบริหาร หรือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (ถ้าเข้าข่าย

ตามข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง)

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

   บริษัทได้กำหนดนโยบายการลงทุนในธุรกิจด้วยวิสัยทัศน์และแผนการเติบโตในเครือบริษัท ซึ่งจะทำให้บริษัทในเครือ มีประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงานหรือสร้างผลกำไรที่สูงขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่สร้างผลประโยชน์ (Synergy) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของเครือบริษัท

และนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายสู่การเป็นผู้นำในธุรกิจหลักของบริษัทในเครือ

    ดังนั้นบริษัทอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจในภาคอื่นๆ หากธุรกิจนั้นมีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทใน

เครือและสามารถสร้างผลตอบแทนการลงทุนที่ดีได้ บริษัทจะพิจารณาความเสี่ยงและผลตอบแทนที่คาดหวังและฐานะการเงินของบริษัทก่อน

ตัดสินใจลงทุน ซึ่งการลงทุนนั้นต้องได้รับอนุมัติจากมติคณะกรรมการบริษัท     คณะกรรมการบริหาร หรือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (ถ้าเข้าข่าย

ตามข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง)

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท เค ดี บี จำกัด (KDB) บริษัทไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป 

(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

44.99% 44.99%

บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด บริษัทไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป 

(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

54.99% 54.90%

บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

Fastbolt International Pte. Ltd. บริษัทไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป 

(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

47.47% 47.47%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท เค ดี บี จำกัด (KDB)

เลขที่ 98/245 หมู่ที่ 9 ตำบลบางแก้ว 

อำเภอบางพลี

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ : -

โทรสาร : -

ประกอบกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ หุ้นสามัญ 269,636 269,636

บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด

เลขที่ 99 หมู่ 1 ตำบลนิคมพัฒนา 

อำเภอนิคมพัฒนา

จังหวัดระยอง 21180

โทรศัพท์ : 033-658558

โทรสาร : -

เพื่อวัตถุประสงค์ในการประกอบ

กิจการซื้อที่ดินและหุ้นของบริษัท

อื่น   โดยจะเน้นไป 

ในเรื่องธุรกิจเกี่ยวกับคาร์บอนเครดิต 

การค้นคว้าวิจัยและการสร้างความได้

เปรียบในเรื่อง การลดการปล่อย

คาร์บอน ภาษีคาร์บอน และคาร์บอน 

เครดิตให้แก่บริษัท 

หุ้นสามัญ 300,000 240,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

Fastbolt International Pte. Ltd.

10 ANSON ROAD, #23-05, 

INTERNATIONAL PLAZA, 

SINGAPORE 079903

จังหวัดต่างประเทศ

โทรศัพท์ : -

โทรสาร : -

TRADING COMPANY หุ้นสามัญ 9,600,000 9,600,000

บริษัท ทีวาย สตีล จำกัด

99/8  หมู่1 ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอ

นิคมพัฒนา

จังหวัดระยอง 21180

โทรศัพท์ : +66 33 017928

โทรสาร : -

เป็นผู้ผลิตและจำหน่าย เหล็กแท่งและ

เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต

หุ้นสามัญ 68,112,300 68,112,300

บริษัท สยาม พีซี โปรดักส์ จำกัด

เลขที่ 289 หมู่ 10 ตำบลหนองเหียง 

อำเภอพนัสนิคม

จังหวัดชลบุรี 20140

โทรศัพท์ : 

038-195171,038-195129

โทรสาร : 038-111429

ผลิตและจำหน่าย ลวดเหล็กกล้าและ 

ตีเกลียวสำหรับคอนกรีตอัดแรง และ

อื่นๆที่เกี่ยวข้อง

หุ้นสามัญ 310,000 290,000

บริษัท เมก้า อิมพอร์ท-เอ็กซ์พอร์ต 

จำกัด

เลขที่ 289 หมู่ 10 ตำบลหนองเหียง 

อำเภอพนัสนิคม

จังหวัดชลบุรี 20140

โทรศัพท์ : 

038-195171,038-195129

โทรสาร : 038-111429

นำเข้าและจำหน่ายเหล็กลวดและลวด

เหล็กกล้าและ   ตีเกลียวสำหรับ 

คอนกรีตอัดแรง และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

หุ้นสามัญ 10,000 10,000

บริษัท สายใยแก้ว ลวดเหล็ก จำกัด

เลขที่ 36,36/1-2 หมู่ที่ 10 ตำบลไทร

ใหญ่ อำเภอไทรน้อย

จังหวัดนนทบุรี 11150

โทรศัพท์ : 02-1217457

โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่าย ลวดเหล็กแรงดึงสูง 

และลวดที่ใช้ในอุตสาหกรรมทุกชนิด

หุ้นสามัญ 800,000 800,000
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1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: มี

 เหตุผลที่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วมเกิน 10% แทนการถือหุ้นของบริษัทโดยตรง

1. บริษัท เคดีบี จำกัด
บริษัท เคดีบี จำกัด (KDB Co., Ltd.) เดิมมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นกรรมการของบริษัทฯ ดังนั้น ภายหลังจากที่บริษัทฯ เข้าซื้อกิจการดังกล่าว 

เนื่องจากกรรมการรายดังกล่าวถือหุ้นในบริษัทนี้เกินกว่าร้อยละ 10 จึงถือว่าโครงสร้างการถือหุ้นของ KDB Co., Ltd. มีลักษณะของความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการดังต่อไปนี้ เพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ลงทุน และ

เพื่อป้องกันการถ่ายเททรัพย์สินหรือผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯมีหน้าที่ดำเนินการตามข้อกำหนดและข้อพิจารณาดังต่อไปนี้

1. หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท กับ บริษัท เค ดี บี จำกัด ที่อาจก่อให้เกิด Conflict of Interest อันเป็นการขัดต่อผล

ประโยชน์ของบริษัท หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลหากมีความจำเป็นต้องทำรายการที่มีความเกี่ยวโยงกัน ให้ปฏิบัติตามหลัก

เกณฑ์การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

2. กรรมการของบริษัท ต้องไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ไม่ร่วมประชุม ไม่ลงคะแนนเสียง และไม่อนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงทางอ้อม และจัดให้มีมาตรการในการตัดสินชี้ขาด ในกรณีที่การลงคะแนนเสียงในเรื่องที่ความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์เสมอกัน ให้กรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทเป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในเรื่องนั้นๆ

3. บริษัทมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ให้ปฏบัติตามข้อกำหนดขององค์กร โดยกรรมการ ผู้บริหารรวมถึงพนักงานหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง จะต้องไม่มีการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท หรือของบริษัท เค ดี บี จำกัด เพื่อประโยชน์ของทางการเงินอื่นใดนอกเหนือจากที่พึงได้

ตามปกติ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะอยู่แล้วรวมทั้งไม่ใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท หรือของบริษัท เค ดี บี จำกัด ที่

ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

4. บริษัทดังกล่าวได้เพิ่มกรรมการจำนวน 2 ท่าน โดยนอกจากจะมีการแต่งตั้งกรรมการที่ไม่ใช่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไป

ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท เคดีบี จำกัด แล้ว ยังได้เพิ่มกรรมการอีก 1 ท่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เพื่อเข้าร่วมใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และให้กรรมการผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เป็นผู้ชี้ขาดในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้ง

ระหว่างกรรมการ

2. Fastbolt International Pte.

    เนื่องจาก บริษัท TGE เข้าถือหุ้น Fastbolt International Pte. มากกว่า 10% ดังนั้นการลงทุนของบริษัทใน Fastbolt International 

Pte. จึงมีผลประโยชน์ทับซ้อนเชิงโครงสร้าง (Conflict of Interest)

1.Fastbolt International Pte. เป็นบริษัทโฮลดิ้ง ไม่ได้มีการประกอบการผลิตและจำหน่าย จึงจะไม่เป็นคู่แข่งขันกับ TYCN

2.TYCN ได้มีส่วนร่วมในบอร์ดบริหารเท่าเทียมกันกับ TGE โดยส่งกรรมการเข้าเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น จึงทำให้ TYCN สามารถ

สร้างโอกาสในการขยายธุรกิจและขยายตลาดการขายสินค้าของ TYCN สู่ประเทศในกลุ่ม EU และจีน ผ่านบริษัท Fastbolt International 

Pte. และ Fastbolt Group ได้

3.TYCN เล็งเห็นว่าเป็นการลงทุนที่มีความมั่นคง และ ช่วยให้บริษัทอยู่รอดและเติบโตได้ในระยะยาว แต่ในขณะเดียวกัน บริษัทต้องการป้องกัน

และลดความเสี่ยงในการลงทุน เพราะครั้งนี้เป็นครั้งแรกในการลงทุนต่างประเทศ จึงมีการร่วมทุนกับ TGE ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์

มากกว่าในการลงทุนในต่างประเทศอีกทั้ง Fastbolt Group เป็นบริษัทที่มีศักยภาพ ที่จะสามารถสร้างรายได้ที่สม่ำเสมอมีความมั่นคงในระยะ

ยาว และเติบโตในอนาคต จะสามารถสร้างรายได้และผลกำไรให้บริษัทฯ อย่างมั่นคง อันจะนำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ รวมถึง

สร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายรวมถึงบริษัท ส่งผลที่ดีต่อฐานะการดำเนินงานของบริษัทในอนาคต

นโยบายและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)
1. เปิดเผยและนำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และการทำธุรกรรมกับ

บริษัท และ Fastbolt International Pte. ในลักษณะที่อาจจะก่อให้เกิด Conflict of Interest ทันทีก่อนที่จะมีการทำรายการ โดยกำหนดให้
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เลขานุการของบริษัท มีหน้าที่สำรวจรายการที่มีส่วนได้เสียเป็นประจำ ทุกสิ้นปี โดยการสำรวจจะดำเนินการทั้งกับ กรรมการ ผู้บริหารรวมถึง

พนักงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และนำเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบ

บัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการ

ทำรายการ และจะทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

2. บริษัทมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ให้ปฏิบัติตามข้อกำหนดขององค์กร โดยกรรมการ ผู้บริหารรวมถึงพนักงานหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง จะต้องไม่มีการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท หรือของ Fastbolt International Pte. เพื่อประโยชน์ของทางการเงินอื่นใดนอกเหนือจาก

ที่พึงได้ตามปกติ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะอยู่แล้วรวมทั้งไม่ใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท หรือของ Fastbolt 

International Pte.ที่ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกำหนด

3. กำกับดูแลและรับผิดชอบให้บริษัทฯและ Fastbolt International Pte. มีระบบการควบคุมภายในระบบบริหารความเสี่ยงและระบบป้องกัน

การทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที่ทำให้มั่นใจได้ว่าการดำเนินการต่างๆของบริษัทฯและ Fastbolt 

International Pte. จะเป็นไปตามนโยบายต่างๆข้อบังคับบริษัทกฎหมายและแนวทางเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการทีดีของบริษัทจดทะเบียน

รวมถึงข้อบังคับและกฎเกณฑ์ต่างๆทีเกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องกำกับดูแลการทำรายการธุรกรรมที่มีลักษณะเป็นรายการเกี่ยวโยงกันระหว่าง

บริษัท กับ Fastbolt International Pte. ซึ่งการปฏิบัติติให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

สำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี และเปิดเผยรายการต่างๆ ที่เกิดขึ้นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และ แบบแสดง

รายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report)โดยบริษัทจะมีมาตรการให้ Fastbolt International Pte ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

5. หากมีการทำรายการระหว่างกันที่เข้าข่ายเป็นรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกรรมทางการค้าที่เป็นธุรกิจปกติ และ / 

หรือ สนับสนุนธุริกจปกติต้องดำเนินการด้วยข้อตกลงทางการค้า และเงื่อนไขการค้าในลักษณะที่วิญญูชนพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปที่เป็นอิสระ

ต่อกันในสถานการเดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพล พร้อมทั้งจัดทำสรุปรายการที่เกิดขึ้นดังกล่าวเพื่อรายงานให้คณะ

กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

6. รายการธุรกรรมอื่นที่มีลักษณะเป็นรายการเกี่ยวโยงกันซึ่งมิใช่ธุรกรรมทางการค้าที่เป็นธุรกิปกติ ต้องนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้

พิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นในการเข้าทำรายการ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล อยู่บนพื้นฐานของ

ประโยชน์ทางธุรกิจ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงความเหมาะสมของราคาและเงื่อนไขต่างๆ ก่อน อีกทั้งให้ดำเนินการตามหลัก

เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกำหนดไว้

3.บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด (Green Engineering Holding Co., Ltd)
เนื่องจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่สุดของบริษัทฯ คือ TGE ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวเกินกว่าร้อยละ 10 ดังนั้น โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัท กรีน เอ็นจิ

เนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด จึงถูกพิจารณาว่าอาจมีความเกี่ยวข้องในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) โดย

บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการดังต่อไปนี้เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวขึ้น

1. หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท กับ บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด ที่อาจก่อให้เกิด Conflict of Interest อัน

เป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลหากมีความจำเป็นต้องทำรายการที่มีความเกี่ยวโยงกัน ให้

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

2. กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย ต้องไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงทางอ้อม

3. กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง จะต้องไม่มีการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท หรือของบริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง 

จำกัด เพื่อประโยชน์ของทางการเงินอื่นใดนอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะอยู่แล้วรวมทั้งไม่ใช้ทรัพย์สิน

หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท หรือของบริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จำกัด ที่ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

4. แต่งตั้งกรรมการตัวแทนโดยบริษัท เพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
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บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ทางการค้าซื้อขายกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ TGE อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารและฝ่ายธุรกิจของ TGE และของบริษัทฯ แยก

ออกจากกันอย่างชัดเจน อีกทั้งทีมผู้บริหารของทั้งสองบริษัทดำเนินงานอย่างเป็นอิสระต่อกัน เพื่อให้แต่ละฝ่ายสามารถมุ่งเน้นในการดำเนิน

ธุรกิจและผลประโยชน์ของตนเองได้

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

    รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นมากกว่าiร้อยละ 0.5) ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 18 มีนาคม 2568

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด 180,470,477 30.24

2. บริษัท เพอเพิล เมทอล จำกัด 147,197,636 24.67

3. บริษัท พรอสเพอ สตีล จำกัด 91,742,979 15.37

4. CITI (NOMINEES) LIMITED-FIRST COMMERCIAL BANK-TDR 60,000,000 10.05

5. บริษท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 20,228,782 3.39

6. BANQUE PICTET & CIE SA 18,176,300 3.05

7. นายจำเริญ  รุ่งวัฒนาเศษฐ์ 12,200,000 2.04

8. น.ส.ศราวลี  ประเสริฐ 6,754,587 1.13

9. นายวัชระ  ปัญจวัฒนา 3,124,200 0.52

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 4,475.62

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 4,475.62

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 596,748,900

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 7.50

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : มี

ตลาดหลักทรัพย์ที่ 1

ชื่อตลาดหลักทรัพย์ : ตลาดหลักทรัพย์ไต้หวัน

จำนวนหุ้น : 30,000,000

มูลค่าหุ้น (บาท) : 441,000,000.00

สกุลเงิน : ดอลลาร์ไต้หวัน (TWD)

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 20,228,782

คิดเป็นร้อยละ (%) : 3.39

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

มีสิทธิในการออกเสียงเท่ากับผู้ถือหุ้นรายอื่นตามกฎของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

    นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทต้องนำปัจจัยต่างๆ ต่อไปนี้มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของ

บริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อม

โดยรวมและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น    เป็นหลักในกรณีที่ไม่มีสถานการณ์พิเศษอื่นๆ    ควรจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 

40 ของกำไรสุทธิของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลในแต่ละปี

    ตามข้อกำหนดข้อบังคับของบริษัท หากบริษัทมีกำไรในแต่ละรอบปีบัญชี หลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามที่กฎหมายกำหนดและหัก

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดสรรรายการกำไรสุทธิตามลำดับดังต่อไปนี้    โดยผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น          (1)จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีไว้เป็นทุนสำรองร้อยละ 5ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุน สะสมยกมา (ถ้ามี)

       (2)จัดสรรเป็นโบนัสกรรมการบริษัท โดยหักข้อ (1) แล้ว ส่วนที่เหลือจ่ายเป็นเงินโบนัสของกรรมการบริษัทร้อยละ 1

       (3)จัดสรรเป็นโบนัสพนักงาน โดยหักข้อ (1) แล้ว ส่วนที่เหลือจ่ายเป็นเงินโบนัสพนักงานอย่างน้อยร้อยละ 2แต่ไม่เกิน ร้อยละ 5

       (4)เมื่อจัดสรรกำไรสุทธิตามข้อ (1) ถึง ข้อ (3) แล้ว ส่วนที่เหลือบวกกำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรยกมา(ถ้ามี) จึงนำมาจ่ายเป็นเงินปันผลให้ผู้

ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40(หักเงินปันผลจ่ายระหว่างกาล) และจะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50แต่ถ้าหากคำนวณแล้วจ่าย

ต่อหุ้นไม่เกิน 0.20 บาท จะไม่จ่ายเงินปันผลในรอบปีบัญชีนั้น

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.6300 0.2700 0.2300 -0.4700 0.2200

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับทุกด้าน บริษัทได้มีการติดตามเรื่องการบริหารความเสี่ยงจากหน่วยงานต่างๆ รวมทั้ง

ระบบรายงานและติดตามผลการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้พิจราณา

สอบทานการบริหารความเสี่ยงในด้านการเมือง : ความขัดแย้งทางด้านการเมืองในขณะนี้ไม่มีผลกระทบโดยตรงกับการดำเนินงานของบริษัท    

และความเสี่ยงทางเศรษฐกิจในอัตราแลกเปลี่ยน : บริษัทได้มีมาตรการรับรองในการลดความเสี่ยงในเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งเกิดจากปัญหา

ทางด้านการเมืองและเศรฐกิจ โดยการทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกคน มี

การพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ บริษัทมีการตรวจสอบภายในโดยดำเนินการตรวจสอบที่เกี่ยวกับความ

เสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง
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1.  

1.  

2.  

3.  

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ด้านการตลาด

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ลักษณะความเสี่ยง

 ด้านการตลาด

แนวโน้มการพัฒนาของเศรษฐกิจของโลก

ความต้องการเหล็กมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับการเติบโตของเศรษฐกิจโลก โดยการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจจะส่งผลโดยตรงต่อ

ความต้องการเหล็กในอุตสาหกรรมปลายน้ำ เช่น การก่อสร้าง โครงสร้างพื้นฐาน ยานยนต์ และภาคการผลิต โดยจากการคาดการณ์ล่าสุด

ของกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) และธนาคารโลก (World Bank) ระบุว่า อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจโลกในปี 2568 อยู่ที่

ประมาณ 3.0% ถึง 3.2% และคาดว่าในปี 2569 แรงขับเคลื่อนการเติบโตจะยังคงอยู่ในระดับปานกลาง สะท้อนถึงการฟื้นตัวอย่างต่อเนื่องของ

เศรษฐกิจโลก แม้ว่าความแข็งแกร่งของการเติบโตยังคงอยู่ในระดับที่ต้องระมัดระวัง

ในด้านนโยบาย แม้แรงกดดันด้านเงินเฟ้อของประเทศเศรษฐกิจหลักจะเริ่มผ่อนคลายลงเมื่อเทียบกับช่วงก่อนหน้า แต่ระดับอัตราดอกเบี้ยยังคง

มีแนวโน้มทรงตัวในระดับสูงต่อไปอีกระยะหนึ่ง ซึ่งอาจส่งผลจำกัดต่อการลงทุนของภาคธุรกิจและความต้องการของผู้บริโภคปลายทาง 

นอกจากนี้ ความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์ การปรับเปลี่ยนนโยบายการค้า และแนวโน้มการปรับโครงสร้างห่วงโซ่อุปทาน ยังคงเป็นปัจจัยสำคัญที่

สร้างความไม่แน่นอนต่อเศรษฐกิจโลกและความต้องการเหล็ก

ในอีกด้านหนึ่ง หลายประเทศยังคงเดินหน้าผลักดันการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน และนโยบายส่งเสริมการย้าย

ฐานการผลิตกลับประเทศ ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยสนับสนุนความต้องการผลิตภัณฑ์เหล็กในระยะกลางถึงระยะยาว อย่างไรก็ตาม ในระยะสั้น ตลาด

เหล็กยังคงมีความผันผวนจากการฟื้นตัวของอุปสงค์ที่ไม่สม่ำเสมอ ความผันผวนของราคา และการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนวัตถุดิบ

โดยสรุป บริษัทจำเป็นต้องติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจโลก ทิศทางนโยบายการเงิน และการเปลี่ยนแปลงของความต้องการในอุตสาหกรรม

ปลายน้ำอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งปรับกลยุทธ์ด้านการผลิตและการจำหน่าย รวมถึงระดับสินค้าคงคลังอย่างรอบคอบ ตลอดจนเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการควบคุมต้นทุนและระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการดำเนินงานและรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความเสี่ยงดังกล่าวอาจส่งผลให้ยอดขายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อัตรากำไรขั้นต้นลดลงจากแรงกดดันด้านราคา และความผันผวนของต้นทุน

วัตถุดิบ นอกจากนี้ อาจส่งผลให้บริษัทสูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาดให้กับคู่แข่งที่มีต้นทุนต่ำกว่า รวมถึงเกิดความไม่สมดุลในการบริหารสินค้า

คงคลังและการวางแผนการผลิต

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้กำหนดแนวทางบริหารความเสี่ยงด้านการตลาด ดังนี้

ติดตามสถานการณ์ตลาดเหล็กทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด เพื่อปรับกลยุทธ์ด้านราคาและการขายให้

สอดคล้องกับสภาวะตลาด

กระจายฐานลูกค้าไปยังหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น ก่อสร้าง ยานยนต์ และอุตสาหกรรมการผลิต เพื่อลดการพึ่งพาลูกค้ากลุ่มใดกลุ่ม

หนึ่ง
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3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่ม (Value-added products) และสินค้าที่มีคุณภาพสูง เพื่อสร้างความแตกต่างจากการแข่งขัน

ด้านราคา

บริหารสินค้าคงคลังและการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับแนวโน้มอุปสงค์ เพื่อลดความเสี่ยงจากการสะสมสต็อก

เสริมสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า และพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาฐานลูกค้าและขยายโอกาสทางการ

ตลาด

ความเสี่ยงที่ 2 ด้านการเงิน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง

ด้านการเงิน
       1. นโยบายการให้สินเชื่อทางการค้า

    บริษัทไม่มีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่สำคัญ    เพราะสำหรับการซื้อขายที่มีเงื่อนไขที่แตกต่างกันก็จะทำการกำหนดวงเงินการให้สินเชื่อที่

แตกต่างกันสำหรับตลาดที่แตกต่างกันผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างกันของลูกค้าใช้ระบบ ERP ในการควบคุมการส่งสินค้าและเก็บเงินค่าสินค้า ซึ่ง

สามารถควบคุมการเปลี่ยนแปลงวงเงินการให้สินเชื่อของลูกค้าได้ทันที สำหรับการจัดส่งสินค้าที่เกินจำนวนใด ๆ จะต้องได้รับการอนุมัติก่อน 

หากมีความจำเป็น สำหรับลูกค้าที่มีการให้ชำระค่าสินค้า ในระยะเวลาที่นานขึ้นและตลาดซื้อขายที่มีความเสี่ยงสูง จะทำการกำหนดให้ลูกค้า

ต้องวางเงินค้ำประกัน    เงินจ่ายล่วงหน้าหรือเงินประกันลูกหนี้ เพื่อลดความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

       2. ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ย

    อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของ TYCN อาจแตกต่างกันตามอัตราส่วนของการนำเข้าและส่งออก บริษัทยังสามารถที่จะใช้

ผลิตภัณฑ์ตราสารอนุพันธ์ในการป้องกันความเสี่ยง และลงนามในสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศระยะยาวกับธนาคารเพื่อปรับสุทธิสินทรัพย์

และหนี้สินของความเสี่ยงประกันภัยสกุลเงินต่างประเทศของบริษัท เงินทุนในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทในเครือส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมเป็น

สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ในอนาคตบริษัทจะมีการสังเกตการอย่างใกล้ชิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด โดยเล็งเป้าหมายไปที่

ต้นทุนดอกเบี้ยในเวลาทำการแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยให้ทันต่อเวลา หรือหันมากู้ยืมเงินตราเป็นเงินบาทโดยตรงเพื่อชำระคืนเงินกู้ยืมเงินดอล

ล่าร์สหรัฐ เพื่อลดอัตราการแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย บริษัท ได้ร่วมทำการค้าของนโยบายผลิตภัณฑ์ตราสารอนุพันธ์ ที่เป็น

พื้นฐานในการป้องกันความเสี่ยง และดำเนินการตามขั้นตอนการจัดการกับการทำงานที่เกี่ยวข้องกับสินค้าอนุพันธ์ตามที่บริษัทกำหนด นอก

เหนือไปจากการใช้อัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ยตราสารเป็นเครื่องมือในการป้องกันความเสี่ยงและยังใช้มาตรการที่เป็นรูปธรรมเพื่อหลีก

เลี่ยงความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศดังต่อไปนี้

ระบบการตรวจสอบ “ การแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ“ ทำให้สามารถรับรู้ข้อมูลการเคลื่อนไหวของการแลกเปลี่ยนเงินตรา

ฝ่ายการแลกเปลี่ยนเงินตราของธนาคาร จะจัดส่งรายงานการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศประจำวันของตลาดให้กับบริษัทและให้

ข่าวสารเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของข้อมูลได้ตลอดเวลาและข้อเสนอแนะกลยุทธ์การป้องกันความเสี่ยงการแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตรวจสอบความรุนแรงส่วนที่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศประจำวัน โดยทำการปรับเปลี่ยนตามข่าวสารที่ได้มา

ให้ทันต่อเหตุการณ์อย่างเหมาะสม

ผลกระทบจากความเสี่ยง

1.ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยต่อกำไรของบริษัท และมาตรการในอนาคต
อัตราดอกเบี้ยที่เปลี่ยนแปลงจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนการกู้ยืมของบริษัท บริษัทได้ติดตามแนวโน้มอัตราดอกเบี้ยและสภาวะตลาดอย่าง

สม่ำเสมอ และจะพิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงิน เช่น สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Swap: IRS) เพื่อป้องกันความเสี่ยง

จากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย และลดผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัท

2.ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนต่อกำไรของบริษัท และมาตรการในอนาคต
บริษัทมีการนำเข้าวัตถุดิบส่วนใหญ่จากต่างประเทศ แม้ว่าจะมีการส่งออกบางส่วนและได้รับเงินตราต่างประเทศ แต่ยังไม่เพียงพอที่จะ

ครอบคลุมความต้องการสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐทั้งหมด ส่งผลให้บริษัทยังคงมีสถานะความต้องการเงินดอลลาร์สหรัฐสุทธิ ดังนั้น การ

เปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างดอลลาร์สหรัฐกับดอลลาร์ไต้หวันใหม่จึงมีผลกระทบต่อโครงสร้างต้นทุนและกำไรของบริษัท เพื่อหลีก
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เลี่ยงผลกระทบดังกล่าว บริษัทได้ดำเนินมาตรการดังนี้:

A. รักษาการติดต่อกับสถาบันการเงินอย่างใกล้ชิด เพื่อรับข้อมูลและบริการด้านอัตราแลกเปลี่ยน และกำหนดมาตรการรับมือได้อย่างทันท่วงที

B. ใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าอย่างเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

3.ผลกระทบจากภาวะเงินเฟ้อต่อกำไรของบริษัท และมาตรการในอนาคต

ภาวะเงินเฟ้อไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อกำไรของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้กำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อรองรับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย อัตราแลก

เปลี่ยน และภาวะเงินเฟ้อ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. การบริหารความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

บริษัทติดตามแนวโน้มอัตราดอกเบี้ยและสภาวะตลาดอย่างสม่ำเสมอ และพิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงิน เช่น สัญญาแลกเปลี่ยนอัตรา

ดอกเบี้ย (Interest Rate Swap: IRS) ตามความเหมาะสม เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย และลดผลกระทบต่อผล

การดำเนินงานของบริษัท

2. การบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนผ่านการทำ Natural Hedging ควบคู่กับการใช้เครื่องมือทางการเงิน โดยจากการที่บริษัทมี

สถานะความต้องการเงินดอลลาร์สหรัฐสุทธิ บริษัทจึงติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด และรักษาความสัมพันธ์กับ

สถาบันการเงินเพื่อรับข้อมูลและคำแนะนำด้านตลาดอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าอย่าง

เหมาะสม เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน และลดผลกระทบต่อโครงสร้างต้นทุนและความสามารถในการทำกำไร

3. การบริหารความเสี่ยงจากภาวะเงินเฟ้อ

แม้ว่าปัจจุบันภาวะเงินเฟ้อจะยังไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อผลการดำเนินงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงติดตามแนวโน้ม

เศรษฐกิจและต้นทุนอย่างต่อเนื่อง และอาจปรับโครงสร้างต้นทุน กลยุทธ์การจัดซื้อ และนโยบายด้านราคาอย่างเหมาะสม เพื่อรักษาความ

สามารถในการทำกำไรของบริษัทในระยะยาว

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

นโยบายด้านความยั่งยืน

    บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ด้วยนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการสำคัญ 4 ด้านคือ

    ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี

    ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่างๆ 

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปได้ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต อันจะส่งผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

    ด้านเศรษฐกิจ

    มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบในการประกอบกิจการ บริหารความเสี่ยงในระดับ

ที่เหมาะสม เพื่อสร้างสมดุลของผลตอบแทน หรือำไร และคำนึงถึงการแบ่งปันผลตอบแทนไปสู่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมทั้งปลูกฝังจิตสำนึก

ให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นซึ่งเป็นรากฐานสำคัญที่จะทำให้การดำเนินธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน

    ด้านสังคมและชุมชน

    ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรภายในบริษัท รวมถึงบุคลากรภายนอก ชุมชน และสังคม เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสรรค์สังคมที่ดี 

เรียนรู้ที่จะพัฒนาและอยู่ร่วมกับชุมชุนและสังคมผ่านกิจกรรมของคณะทำงานด้านต่างๆ เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน และทำให้มั่นใจว่าการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่เกิดผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเดือนร้อนต่อวิถีชีวิตปกติของบุคคล ชุมชน และสังคมโดยรอบ

ด้านสิ่งแวดล้อม
    ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจภายใต้ข้อกำหนดกฎหมายหรือข้อบังคับต่างๆด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อกำหนด

ด้านสิ่งแวดล้อมของลูกค้า    ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดปริมาณมลพิษที่จะเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม และให้ความร่วมมือกับทางราชการในการ

ดำเนินการต่างๆ อย่างเคร่งครัด และตอบแทนชุมชนและสังคมผ่านโครงการต่างๆของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง

มีผลตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี
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3.1.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

    บริษัทมีเจตนารมณ์ในการสนับสนุนและดำเนินการเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ เพื่อสร้างความมั่นใจว่า การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับเป้าหมายในระดับ

สากล สร้างประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยการยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีขององค์การ และปฎิบัติตามกฎหมาย และข้อ

กำหนดทางการต่างๆ เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ เกิดดุลยภาพทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2567 บริษัทมีผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวม 9 เป้าหมาย ดังต่อไปนี้

    ที่มา : https://thailand.un.org/th/sdgs

สรุปการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ดังต่อไปนี้

เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs)

ประเด็นความยั่งยืนของ

บริษัท

กิจกรรมการ/โครงการที่

สนับสนุนเป้าหมาย

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม

เป้าหมายที่ 3

การมีสุขภาพและความ

เป็นอยู่ที่ดี (Good 

Health and Well-

Being)

การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

และสิทธิมนุษยชน

อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย

การจัดการ

นวัตกรรมและ

พัฒนาคุณภาพ

สินค้า

การดูแลพนักงานใน

การตรวจสุขภาพ

เป็นประจำทุกปี

นำระบบกึ่ง

อัตโนมัติ-อัตโนมัติ

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศรวมถึง

การติดตั้งอุปกรณ์

และเครื่องมือที่ทัน

สมัย เข้ามาใช้ใน

กระบวนการทำงาน

และขั้นตอนการ

ผลิต

สร้างความผูกพันให้

กับพนักงาน

ลดอัตราการลาป่วย

ของพนักงาน

ลดการเกิดอุบัติเหตุ

พนักงานมีสุขภาพที่

ดีแข็งแรง ลดการ

เจ็บป่วย

https://thailand.un.org/th/sdgs
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เป้าหมายที่ 4

การศึกษาที่เท่าเทียม 

(Quality Education)

การพัฒนาศักภาพ

ของพนักงาน

การมีส่วนร่วมและ

พัฒนาสังคม/ชุมชน

การอบรมให้ความรู้

พนักงาน

เพิ่มจำนวนพนักงาน

ที่มีการศึกษาความรู้

และทักษะที่เพิ่มขึ้น

อย่างมีคุณภาพ

เพิ่มโอกาสในการ

จ้างงานนักเรียน/

นักศึกษาในการ

ฝึกงาน

สร้างความผูกพันธ์

ให้กับพนักงาน

สนับสนุนการศึกษา

ที่เท่าเทียมและทั่ว

ถึงส่งเสริมการเรียน

รู้ตลอดชีวิตแก่

พนักงาน บุตร

พนักงาน นักเรียน 

นักศึกษาและครู

อาจารย์

เป้าหมายที่ 5

ความเท่าเทียมทางเพศ

(Gender Equality)

การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

และสิทธิมนุษยชน

การพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงาน

นโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชน/การ

ปฎิบัติต่อแรงงาน

อย่างเท่าเทียม

เปิดรับผู้หญิงให้เข้า

ทำงานในตำแหน่งที่

เหมาะสม

ผู้หญิงได้ดำรง

ตำแหน่งในระดับ

บริหาร

มีพนักงานที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม

ตรงตามลักษณะงาน

และตำแหน่งงาน

พนักงานได้ใช้

ศักยภาพในการ

ทำงานอย่างเต็มที่

สร้างความผูกพันให้

กับพนักงาน

ส่งเสริมความเท่า

เทียมทางเพศ

พัฒนาบทบาทผู้

หญิงให้สามารถ

ทำงานได้และได้รับ

ค่าแรงจากงาน

การไม่เลือกปฎิบัติ

ในการจ้างงาน

เป้าหมายที่ 6

การจัดการน้ำและ

สุขาภิบาล

(Clean Water and 

Sanitation)

การจัดการพลังงาน

และทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า

การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

และสิทธิมนุษยชน

การจัดการน้ำ ลด

ปริมาณการใช้น้ำ 

และมีการจัดการน้ำ

ทิ้งอย่างมี

ประสิทธิภาพ

สร้างจิตสำนึกที่ดีให้

กับพนังานในการใช้

ทรัพยากรน้ำอย่าง

ประหยัดอยู่เสมอ

ผ่านช่องทางสื่อสาร

ภายใน

สร้างจิตสำนึกเรื่อง

การประหยัดน้ำร่วม

กับพนักงาน

สร้างความสัมพันธ์ที่

ดีกับชุมชนโดยให้

ความสำคัญกับ

คุณภาพน้ำทิ้ง

ประหยัดค่าใช้จ่าย

ชุมชนไม่ได้รับความ

เดือดร้อนด้าน

มลภาวะทางน้ำจาก

การบริหารจัดการ

น้ำที่มีประสิทธิภาพ

พนักงานเข้าถึง

แหล่งน้ำที่สะอาด
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เป้าหมายที่ 8

การจ้างงานที่มีคุณค่าและ

การเติบโตทางเศรษฐกิจ

(Decent Work and 

Economic Growth)

การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

และสิทธิมนุษยชน

การพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงาน

การเลื่อนตำแหน่ง

พนักงาน

การปฎิบัติตามหลัก

สิทธิมนุษยชน

การจ้างงานที่ไม่ผิด

กฎหมาย

ประสิทธิผลที่เพิ่ม

ขึ้นในกระบวนการ

ผลิต

สร้างความผูกพันให้

กับพนักงาน

อัตราการลาออกลด

ลง

ส่งเสริมการจ้างงาน

ที่มีประสิทธิภาพ 

และการทำงานที่

เหมาะสมสำหรับผู้

หญิงและผู้ชาย

ส่งเสริมให้พนักงาน

ก้าวหน้าในอาชีพ

พนักงานและ

ครอบครัวมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้นจาก

อาชีพและรายได้ที่

มั่นคง

เป้าหมายที่ 9

อุตสาหกรรม นวัตกรรม 

โครงสร้างพื้นฐาน

(Industry, Innovation 

and Infrastructure)

การจัดการ

นวัตกรรมและ

พัฒนาคุณภาพ

สินค้า

การนำระบบ

เทคโนโลยีเข้ามาใช้

ในกระบวการผลิต

การส่งเสริม

วัฒนธรรมการ

ปรับปรุงพัฒนางาน

อย่างต่อเนื่อง

ลดการเกิดของเสีย

คุณภาพของสินค้า

และบริการที่เพิ่มขึ้น

ประสิทธิผลที่เพิ่ม

ขึ้นในกระบวนการ

ทำงาน

ความพึงพอใจของ

ลูกค้าที่เพิ่มขึ้น

การลงทุนทางด้าน

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

ผลิตภัณฑ์เหล็กที่มี

คุณภาพสูง

การผลิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมใช้

พลังงานลดลง

เป้าหมายที่ 10

การลดความเลื่อมล้ำ

(Reduce Inequality)

การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

และสิทธิ มนุษยชน

การพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงาน

การมีส่วนร่วมและ

พัฒนาสังคม/ชุมชน

นโยบายสิทธิมนุษย

ชน/ปฎิบัติต่อ

แรงงานอย่างเท่า

เทียมไม่เลือกปฎิบัติ

การจ้างงานคน

พิการ

ไม่มีการถูกฟ้องร้อง

ดำเนินคดีจากการไม่

ปฎิบัติตามกฎหมาย

และไม่มีข้อพิพาท

แรงงาน

สร้างความผูกพันให้

กับพนังงาน

ส่งเสริมความเท่า

เทียมในสังคม

เป้าหมายที่ 12

แผนการบริโภคและการ

ผลิตที่ยั่งยืน

(Responsibie 

Consumption and 

Production)

การจัดการ

นวัตกรรมและ

พัฒนาคุณภาพ

สินค้า

การจัดการพลังงาน

และทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า

การจัดการก๊าซเรือน

กระจก

ดำเนินการผลิตตาม

นโยบายการลดผลก

ระทบด้านสิ่ง

แวดล้อม

ได้รับการรับรอง

มาตรฐานระบบการ

จัดการสิ่งแวดล้อม 

ISO 14001:2015

ได้รับใบอนุญาตทำ

ผลิตภัณฑ์อุตสห

กรรม มอก.

ได้รับใบอนุญาต

รับรอง Carbon 

footprint for 

organization

ลดการใช้พลังงาน

ลดการเกิดของเสีย

ในกระบวนการผลิต

เศษเหล็กสามารถ

ขายได้ 100%

สร้างมูลค่าเพิ่มให้

กับสินค้าของบริษัท

ใช้รัพยากรธรรมชาติ

อย่างมีประสิทธิภาพ

สร้างความเชื่อมั่นให้

กับผู้บริโภคทั้งใน

ประเทศและต่าง

ประเทศในคุณภาพ

และมาตรฐานใน

การพัฒนาสินค้า

เหล็กแบบยั่งยืนใน

อนาคต
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เป้าหมายที่ 13

การรับมือการปลี่ยนแปลง

สภาพภมิอากาศ

(Climate Action)

การจัดการพลังงาน

และทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า

การจัดการก๊าซเรือน

กระจก

โครงการคาร์บอน

ฟุต พริ้นท์เพื่อลด

การปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์

การบริหารจัดการ

น้ำ

ลดการพึ่งพา

พลังงานหลักและ

หันมาใช้พลังงาน

ทางเลือกเพิ่มขึ้น

ช่วยลดค่าใช้จ่ายให้

บริษัทได้ในระยะ

ยาว

ลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกที่เป็น

สาเหตุของภาวะโลก

ร้อน

เกิดความตระหนัก

ในการใช้พลังงาน

ทางเลือกมากขึ้น

เป้าหมายที่ 16

สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่

แบ่งแยก

(Peace and    Justice, 

Strong Institutions)

การกำกับดูแล

กิจการสู่ความยั่งยืน

การบริหารความ

เสี่ยง

การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

และสิทธิมนุษยชน

ปฏิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชนและ

มาตรฐานแรงงาน

ไทย(มรท.)

นโยบายการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน

ในองค์กร

โครงการมาตรฐาน

การป้องกันยาเสพ

ติดในสถานประกอบ

กิจการ

ไม่มีการถูกฟ้องร้อง

ดำเนินคดีจากการไม่

ปฏิบัติตามกฎหมาย

และไม่มีข้อพิพาท

แรงงาน

สร้างความน่าเชื่อถือ

และความโปร่งใสใน

การดำเนินธุรกิจให้

กับบริษัท

ลดความขัดแย้ง

ลดปัญหาทางสังคม

ป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน

ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม

เป้าหมายที่ 17

ความร่วมมือเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

(Partnership for the 

Goal)

การจัดการ

นวัตกรรมและ

พัฒนาคุณภาพ

สินค้า

การมีส่วนร่วมและ

พัฒนาสังคม/ชุมชน

การบริหารความ

สัมพันธ์กับลูกค้า

การบริหารความ

สัมพันธ์กับพันธมิตร

ทางธุรกิจ

การวางแผนการ

ทำงานร่วมกับลูกค้า

เพื่อให้ได้รับสินค้า

และบริการตามที่

ต้องการ

ประสิทธิผลที่เพิ่ม

ขึ้นในกระบวนการ

ผลิต

คุณภาพของสินค้า

และบริการที่เพิ่มขึ้น

สร้างมูลค่าเพิ่มให้

กับสินค้าของบริษัท

ยกระดับคุณภาพ

ของผลิตภัณฑ์เหล็ก

ในประเทศไทย

ช่วยให้ธุรกิจของ

ลูกค้าประสบความ

สำเร็จเพิ่มมากขึ้น

จากการใช้

ผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพ
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เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality 

Education), Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender 

Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water 

and Sanitation), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต 

(Decent Work and Economic Growth), Goal 9 

อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, 

Innovation and Infrastructure), Goal 10 ลดความเหลื่อม

ล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับ

ผิดชอบ (Responsible Consumption and Production), 

Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Action), Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง 

(Peace, Justice and Strong Institutions), Goal 17 หุ้นส่วน

เพื่อการพัฒนา (Partnerships for the Goals)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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2.  

3.  

1.  

1.  

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กลวด เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต (เหล็กเส้น

กลม และเหล็กข้ออ้อย ทั้งชนิดม้วนและเส้นตรง) ลวดเหล็ก ตะปูเกลียว สลักเกลียว และแท่งเกลียว โดยมีการจำหน่ายให้กับลูกค้าทั้งในและ

ต่างประเทศ เป็นบริษัทที่มีกระบวนการผลิตในแนวดิ่งต่อเนื่องจากต้นน้ำถึงปลายน้ำอย่างครบวงจรสมบูณร์แบบ ตั้งแต่การผลิตผลิตภัณฑ์เหล็ก

ลวด ลวดเหล็ก ตลอดจนผลิตภัณฑ์สลักภัณฑ์ (สกรู สลักเกลียว และแท่งเกลียว) สามารถผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลาย ตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน ในสถานการณ์ที่ตลาดเหล็กซบเซาสามารถปรับสัดส่วนการผลิตและการจำหน่ายเพื่อเพิ่มผลประโยชน์หรือ

ลดความเสียหายต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นได้ จากการดำเนินธุรกิจโดยผ่านความร่วมมือกับกลุ่มบริษัทไทยคูน ในการเป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์

เหล็กลวดและลวดเหล็กของบริษัทในตลาดไต้หวันทั้งหมด เป็นการเพิ่มช่องทางการตลาดในไต้หวัน ทำให้ผลิตภัณฑ์เหล็กลวดและลวดเหล็ก

สามารถเข้าสู่ตลาดไต้หวันได้อย่างง่ายดาย และสามารถสะท้อนถึงการเปลี่ยนเปลงของราคาขายและความต้องการของตลาดไต้หวันได้อย่าง

รวดเร็ว

    ห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทประกอบด้วยกิจกรรม 2 ประเภท คือ กิจกรรมหลัก (Primary activities) และกิจกรรมสนับสนุน (Support 

activities) ซึ่งบทบาทของหน่วยงานปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมมีส่วนช่วยให้องค์กรก่อกำเนิดคุณค่าให้แก่ลูกค้าโดยเชื่อมโยงอย่างต่อเนื่อง

ตั้งแต่กระบวนการเริ่มต้นถึงกระบวนการสุดท้ายของห่วงโซ่ธุรกิจ ดังปรากฎในตารางนี้

กิจกรรมหลัก (Primary activities)

การจัดหาปัจจัยการผลิต การจัดหาวัตถุดิบและบริการเพื่อสนับสนุนกระบวนการผลิต

การเก็บรักษาวัตถุดิบ

การบริหารวัตถุดิบคงคลัง

การผลิต การผลิตที่มีประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การนำเทคโนโลยีมาพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต

การขาย กำหนดราคาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

สื่อสารและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้สินค้าอย่างถูกต้องและครบถ้วน

การขนส่ง/การส่งมอบ การบริหารสินค้าคงคลัง

การส่งมอบสินค้าตรงต่อเวลา

กิจกรรมหลังการขาย ติดตามสถานะการขนส่งอย่างต่อเนื่อง

การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

กิจกรรมสนับสนุน (Support activities)

โครงสร้างพื้นฐานของธุรกิจ การบริหารงานทั่วไป

การบัญชีและการเงิน

การวางแผนกลยุทธ์ธุรกิจ

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา ว่าจ้าง และการพัฒนาบุคลากร

การพัฒนาเทคโนโลยี การปรับปรุงพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตและการสื่อสาร

การจัดหาทรัพยากร      1.การจัดซื้อ จัดหาวัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องจักร

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
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รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

- แรงจูงใจและสวัสดิการที่ดี 

- ความก้าวหน้าและความ

มั่นคงของ 

อาชีพ 

- สภาพแวดล้อมในการทำงาน

ที่ดี 

และมีความปลอดภัย 

- มีการพัฒนาพนักงานให้มี

ความสามารถ 

ผ่านระบบการฝึกอบรม 

- จัดสวัสดิการให้อย่างเหมาะ

สม 

โดยผ่านการประชุมคณะ

กรรมการสวัสดิการ 

-        มุ่งเน้นการใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสมใน 

การจัดการมลพิษด้านต่างๆ 

เพื่อลดผล 

กระทบที่จะเกิดกับพนักงาน 

รวมทั้งการ 

จัดสภาพแวดล้อมที่ดี มีความ

ปลอดภัยใน 

การทำงาน และจัดอุปกรณ์

ป้องกันภัยที่ 

เหมาะสมให้กับพนักงาน โดย

ผ่านการ 

ประชุมคณะกรรมการสวัสดิก

ารฯ และ 

คณะกรรมการความปลอด

ภัยฯ 

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• คู่ค้า - ได้รับการว่าจ้างหรือซื้อ

สินค้า 

เป็นคู่ค้าทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

- ใบสั่งซื้อสินค้าหรือบริการที่

ถูกต้อง ชัดเจน และสมบูรณ์ 

- การแข่งขันที่เป็นธรรม 

โปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้ 

- มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้

ซื้อและ 

ผู้ขาย 

- กำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก

และประเมิน 

ซ้ำผู้ส่งมอบจากภายนอกไว้

อย่างชัดเจน 

ให้ความเป็นธรรมในการ

ประเมินผู้ส่งมอบจากภายนอก 

หากสามารถทำได้ตาม 

มาตรฐานของบริษัท หรือรับ

ผิดชอบต่อ 

สินค้าหรือบริการ สามารถเป็น

คู่ค้าของ 

บริษัทได้ในระยะยาว 

- กำหนดขั้นตอนและคู่มือการ

ทำงาน 

การสื่อสาร การระบุและการ

อนุมัติข้อมูล 

การสั่งซื้อที่ถูกต้องและชัดเจน 

-  มีนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น 

ให้การแข่งขันที่เป็นธรรมกับคู่

ค้าเพื่อสร้าง 

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ซื้อ

และผู้ขาย

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• อื่น ๆ

      • -       การสื่อสาร

ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีความถูกต้องและชัดเจน 

-       การประเมินเพื่อคัด

เลือกและประเมิน 

ประสิทธิภาพในการจัดหา

สินค้าหรือ บริการ -

       การร่วมกิจกรรม

ต่างๆที่บริษัทได้จัดขึ้น

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ชุมชน

• สังคม

- การจ้างงาน 

- สนับสนุนและช่วยเหลือ

ชุมชนและสังคม 

- ไม่มีผลกระทบด้านสิ่ง

แวดล้อมต่อชุมชน 

- มีนโยบายและได้ดำเนินการ

รับพนักงาน 

ในพื้นที่บริเวณโรงงานเข้าเป็น

พนักงาน 

ของบริษัทฯ ตามความรู้ความ

สามารถที่ 

เหมาะสม 

- ให้การช่วยเหลือสังคมผ่าน

การประชุม 

คณะกรรมการไตรภาคี และ

ตามโครงการ 

ต่างๆที่ได้รับการร้องขอจาก

หน่วยงานราชการ 

- มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสมใน 

การจัดการมลพิษด้านต่างๆ 

เพื่อลดผล 

กระทบที่จะเกิดกับพนักงาน 

รวมทั้งการ 

จัดสภาพแวดล้อมที่ดี มีความ

ปลอดภัยใน 

การทำงาน และจัดอุปกรณ์

ป้องกันภัยที่ 

เหมาะสมให้กับพนักงาน โดย

ผ่านการ 

ประชุมคณะกรรมการสวัสดิก

ารฯ และ 

คณะกรรมการความปลอด

ภัยฯ 

• การเยี่ยมชม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

- ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เป็นไป

ตาม 

มาตรฐานที่กำหนด 

- มีความรับผิดชอบต่อผู้

บริโภค 

- ปฏิบัติตามข้อกำหนด

กฎหมายที่ 

เกี่ยวข้องอย่างโปร่งใส และให้

ความ 

ร่วมมือกับทางราชการ 

- ให้การสนับสนุนและช่วย

เหลือสังคม 

ภายนอก 

- ผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน

ตามข้อกำหนด 

กฎหมายผลิตภัณฑ์ที่หน่วยงาน

ภาครัฐกำหนด 

และให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบการทำ 

ผลิตภัณฑ์อย่างเคร่งครัด 

- ปฏิบัติตามข้อกำหนด

กฎหมาย หรือ 

ข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องและ

ให้ความ 

ร่วมมือกับทางราชการในการ

ดำเนินการ 

ต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

- ตอบแทนชุมชนและสังคม

ผ่านโครงการ 

ต่างๆของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง

ผ่าน 

กิจกรรม CSR 

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• อื่น ๆ

      • - ตรวจติดตามผล

การทำผลิตภัณฑ์ตาม 

ความถี่ที่กำหนดโดยหน่วย

งานกำกับดูแล - รายงาน

ผลการดำเนินงาน การ

ตรวจวัด ทางด้านสิ่ง

แวดล้อมให้หน่วยงาน

กำกับ ดูแลที่เกี่ยวข้องตาม

ความถี่ที่กฎหมาย กำหนด

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า - สินค้าที่มีคุณภาพ ราคาถูก 

และการส่ง 

มอบที่ตรงเวลา 

- สินค้าที่มีความปลอดภัยใน

การใช้งาน 

ไม่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

- มีการปกป้องสิ่งแวดล้อมและ

และใช้ 

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

- รักษาสัญญาหรือข้อตกลงที่

ให้ไว้กับลูกค้า 

ควบคุมคุณภาพสินค้าให้ได้ตาม

มาตรฐานและเป็นไปตามความ

ต้องการของลูกค้า ในราคาที่

เหมาะสม ตามกลไกตลาด 

และส่งมอบสินค้าตามข้อ

ตกลง เมื่อมีข้อร้องเรียนรีบ

ดำเนินการจัดการอย่าง

รวดเร็ว และไม่ทำการแข่งขันที่

ไม่เป็นธรรม 

- พิจารณาข้อกำหนดด้านสิ่ง

แวดล้อมในการ 

จัดซื้อวัตถุดิบและวัสดุที่นำมา

ใช้ในกระบวน 

การผลิต เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของ 

ลูกค้าในการปกป้องและรักษา

สิ่งแวดล้อม 

และเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่

ลูกค้า 

• การเยี่ยมชม

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า -        ข้อมูลการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท 

-        ส่วนแบ่งการตลาด 

-        ดำเนินธุรกิจอย่าง

โปร่งใสและเป็นธรรม 

-    สร้างเงื่อนไขการแข่งขัน

ทางธุรกิจที่เป็นธรรม 

-    เปิดเผยผลการดำเนินงาน

ผ่านเว็บไซด์ของบริษัท และ 

ตลาดหลักทรัพย์ 

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น - ผลประกอบการที่ดี เติบโต

อย่างต่อเนื่อง 

และมีความมั่นคง 

- ความโปร่งใสในการดำเนิน

ธุรกิจ การ 

ตรวจสอบ และการกำกับดูแล

กิจการที่ดี 

- มีเป้าหมายและทิศทางการ

ขยายธุรกิจ 

ในอนาคตที่ชัดเจน และมีการ

ลงทุนธุรกิจ 

ให้ผลตอบแทนในระดับที่

เหมาะสม 

- มีระบบการบริหารความเสี่ยง

ในการ 

ดำเนินธุรกิจ 

- มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชนและ 

สิ่งแวดล้อมในการดำเนิน

ธุรกิจ 

- ดำเนินการตามแผนการ

ลงทุน 

- กำกับกิจการอย่างโปร่งใส 

เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้ 

- บริหารผลประกอบการของ

บริษัทภายใต้ 

การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะ

สม 

- กำหนดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์

เพื่อให้ข้อมูล 

ที่ถูกต้องและสร้างความ

สัมพันธ์กับผู้ถือหุ้น 

- สื่อสารข้อคิดเห็นและคำถาม

ต่างๆ ที่ได้ 

รับจากผู้ถือหุ้นให้กับผู้บริหาร

ได้รับทราบ 

• การแถลงข่าว

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     37

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

นโยบายสิ่งแวดล้อม

    บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่เชี่ยวชาญด้านการผลิต เหล็กลวด, เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต (เหล็ก

ข้ออ้อยและเหล็กเส้นกลม), ลวดเหล็กอบอ่อน, ตะปูเกลียว,

สลักเกลียว และแท่งเกลียว

    นอกจากมุ่งเน้นการผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทุกๆด้าน และดำเนินการตามระบบบริหารงานคุณภาพ

แล้ว บริษัทยังให้ความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม ป้องกันและลดมลพิษที่เกิดจากกระบวนการผลิต ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ให้ความสำคัญ

กับความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจ

ได้อย่างยั่งยืน โดยได้กำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม ดังนี้

       1. จัดทำระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม นำไปใช้ปฏิบัติจริง และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

       2. ปกป้องสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และอนุรักษ์พลังงาน

       3. ปกป้องกันและลดปริมาณมลพิษที่เกิดกับสิ่งแวดล้อม

       4. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ และมีส่วนร่วมในการดำเนินการควบคุมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

        5. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อกำหนดของผู้มีส่วนได้เสียและข้อผูกพันอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

       6. รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัทนี้จะถูกสื่อสารไปยังพนักงานทุกระดับในบริษัท และพร้อมที่จะเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณะชน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.tycons.com/blame_th_0.htm

เลขหน้าของลิงก์ : 1

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

: การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

นโยบายสิ่ง

แวดล้อม

วัตถุประสงค์สิ่ง

แวดล้อม

กลยุทธ์/แผนการดำเนินการ ชื่อแผนการดำเนินการ เป้าหมายสิ่ง

แวดล้อม

ผลการดำเนินงาน

https://www.tycons.com/blame_th_0.htm
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ปกป้องสิ่ง

แวดล้อม ใช้

ทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า และ

อนุรักษ์พลังงาน

ป้องกันและลด

มลพิษที่เกิดกับ

สิ่งแวดล้อม

ลดการใช้

พลังงานไฟฟ้า

ดำเนินการตามแผนงานการ

จัดการด้านการอนุรักษ์พลังงาน

ของบริษัทโดยมุ่งเน้นการ ลด

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าใน

กระบวนการผลิตเป็นหลัก เช่น 

การใช้ไฟฟ้าในการรีดเหล็ก, 

การขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ การชุบ, 

แข็งผลิตภัณฑ์ การชุบผิว, 

ผลิตภัณฑ์ การอบผลิตภัณฑ์ , 

ซึ่งจะมีการประเมินผลการ

ดำเนินงานเป็นประจำทุกปีเพื่อ

นำเสนอหน่วยงานราชการตาม

ข้อกำหนดของกฎหมาย

การใช้พลังงานไฟฟ้าในการ

รีดเหล็กลวดและเหล็กเส้น

≤    158 Kwh/ton 126.47    Kwh/

ton

การใช้พลังงานไฟฟ้าในการ

รีดลวดเหล็ก

≤    338 Kwh/ton 296.03    Kwh/

ton

การใช้พลังงานไฟฟ้าในการ

ผลิตฟาสเทนเนอร์

≤    1,196.50 

Kwh/ton

1476.69    Kwh/

ton

ลดการใช้เชื้อ

เพลิงใน

กระบวนการ

ผลิต

กำหนด KPI การดำเนินงานของ

แต่ละหน่วยงาน โดยเน้นการลด

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงหลักใน

การะบวนการผลิตของบริษัท 

เช่น ลดการใช้ก๊าซธรรมชาติ, 

การใช้น้ำมันชุบแข็ง การใช้, 

น้ำมันในการขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ ซึ่ง

จะมีการประเมินผลการดำเนิน

งานเป็นประจำทุกปีเพื่อนำ

เสนอหน่วยงานราชการตามข้อ

กำหนดของกฎหมาย

การใช้เชื้อเพลิง NG ในการ

รีดเหล็กลวดและเหล็กเส้น

≤ 14.88    m3 / 

ton

12.58 m3 / ton

การใช้เชื้อเพลิง NG ในการ

ชุบแข็งฟาสเทนเนอร์

≤ 29.93 m3 / ton 18.58 m3/ton

การใช้เชื้อเพลิง NG ในการ

ชุบผิวฟาสเทนเนอร์

≤ 4.41 m3 / ton 4.04 m3/ton

การใช้เชื้อเพลิง NG ในการ

ชุบเคลือบผิวลวดเหล็ก

≤ 1.87 m3 / ton 1.75 m3/ton

ลดการใช้สาร

เคมีใน

กระบวนการ

ผลิต

    กำหนด KPI การดำเนินงาน

ของแต่ละหน่วยงานที่ใช้สารเคมี

เป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิต 

เช่น ลดการใช้สารหล่อลื่นใน

กระบวนการรีดหยาบ การใช้

กรดไฮโดรคลอริคใน

กระบวนการชุบผิวลวดและฟาส

เทนเนอร์ การใช้สังกะสีใน

กระบวนการชุบผิวฟาสเทนเนอ

ร์โดยใช้ไฟฟ้า และลดปริมาณ

สารเคมีที่ใช้ในการบำบัดบัดน้ำ

เสีย รวมทั้งดำเนินการตาม

ระบบการปฏิบัติการแก้ไขและ

ป้องกันเพื่อให้เกิดการปรับปรุง

อย่างต่อเนื่อง

การใช้สารเคมีในการรีด

ลวดเหล็ก

≤ 42.95 Kg / ton 39.38 Kg/ton

การใช้สารเคมีในการผลิต

ฟาสเทนเนอร์ (HCL/ Zinc)

≤ 229.35 Kg / ton 15.90 Kg/ton

การใช้สารเคมีในการบำบัด

น้ำเสีย

≤ 81.64 Kg / ton 32.56 Kg/ton



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     39

1.  

2.  

ลดของเสียที่

เกิดจาก

กระบวนการ

ผลิต

กำหนด KPI การดำเนินงานของ

แต่ละหน่วยงานในการลดของ

เสียที่เกิดจากทุกกระบวนการ

ผลิตของบริษัท รวมทั้งดำเนิน

การตามระบบการปฏิบัติการ

แก้ไขและป้องกันเพื่อให้เกิดการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ของเสียจากการรีดเหล็ก

ลวดและเหล็กเส้น

≤ 1.15 % 0.72%

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

ดำเนินการตามแผนงานการจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงานของบริษัทโดยมุ่งเน้นการ ลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิตเป็น

หลัก เช่น การใช้ไฟฟ้าในการรีดเหล็ก การขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ การชุบแข็งผลิตภัณฑ์ การชุบผิวผลิตภัณฑ์ การอบผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะมีการประเมิน, , , , 

ผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกปีเพื่อนำเสนอหน่วยงานราชการตามข้อกำหนดของกฎหมาย

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2567 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 266.47 กิโล

วัตต์-ชั่วโมง / ตันผลิตภัณฑ์

2568 : ลด 12.07% หรือ 32.16 กิโล

วัตต์-ชั่วโมง / ตันผลิตภัณฑ์

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

บริษัทบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

มาตรการเปลี่ยน Root Blower เป็น Turbo Blower  จำนวน 1 ชุดสามารถดำเนินการได้ตามแผนและประหยัดการใช้พลังงานได้ 

26,139 กิโลวัตต์ชั่วโมง/ปี คิดเป็นเงิน 105,082.16 บาท โดยใช้เงินลงทุน 650,000 บาท และจะคืนทุนในระยะวลา6.19 ปี

มาตรการเปลี่ยนหลอดไฟ Hibay 400w เป็น Hibay LED 250w เนื่องจาก Hibay แบบเดิมจะใช้งานกับหลอดไฟที่มีประจุความเข้มสูง 

(High Intensity Discharge Light) ซึ่งจะทำให้อุปกรณ์สะสมความร้อน เสียง่าย อายุการใช้งานสั้น แต่ Hibay LED แบบใหม่ เป็นโคมไฟ

ที่ช่วยประหยัดพลังงานและค่าใช้จ่าย แต่สามารถให้ความสว่างได้มากกว่า ด้วยเทคโนโลยีLED โดยเปลี่ยนโคมไฟ Hibay LED จำนวน

ทั้งหมด 80 ชุด เมื่อดำเนินการตามแผนงานแล้วเสร็จ สามารถประหยัดการใช้พลังงานได้ 44,676 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี คิดเป็นเงิน 

179,597.52 บาท โดยใช้เงินลงทุน 376,000 บาท และจะคืนทุนในระยะวลา 2.09 ปี
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การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 236,351.60 210,567.98 210,026.93

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 12,904.75 9,948.07 10,651.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 353,679,073.48 219,465,380.05 272,261,800.97

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 65,439.00 70,590.00 44,862.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 56,631,019.45 48,707,163.64 56,051,982.81

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 56,631,019.45 48,707,163.64 56,051,982.81

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2567 : ใช้น้ำ 2.94 ลูกบาศก์เมตร / 

ตันผลิตภัณฑ์

2568 : ลด 61.84% หรือ 1.82 

ลูกบาศก์เมตร / ตันผลิตภัณฑ์

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 579,846.00 537,389.00 268,412.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
579,846.00 537,389.00 268,412.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 579,846.00 537,389.00 268,412.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

กำหนด KPI การดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานในการลดของเสียที่เกิดจากทุกกระบวนการผลิตของบริษัท รวมทั้งดำเนินการตามระบบการ

ปฏิบัติการแก้ไขและป้องกันเพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : ไม่มี

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 16,969,333.20 10,014,442.80 10,944,244.40

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 10,918,674.00 5,727,463.00 7,914,950.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 6,050,659.20 4,286,979.80 3,029,294.40
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
10,862,108.20 5,454,145.80 6,757,461.40

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
8,033,940.00 4,089,420.00 5,709,890.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
2,828,168.20 1,364,725.80 1,047,571.40

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

ในปี 2568 บริษัทมีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก โดยเปลี่ยนเตาชุบแข็ง สกรูและสลักเกลียว จากการใช้ NG เป็นเชื้อเพลิง เปลี่ยนมาเป็นใช้ 

NG ร่วมกับพลังงานไฟฟ้าเป็นเชื้อเพลิง

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-3 2567 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 282,013.00 tCO e2

2568 : ลด 11.79% หรือ 

33,243.00 tCO e เทียบกับปี2

ฐาน

-

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

เป้าหมาย
เป้าหมายลดปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรลดลงมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา

เพื่อประเมินก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจากกิจกรรมขององค์กร
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เพื่อหาสาเหตุของการปล่อยที่ปล่อยก๊อซเรือนกระจกที่มีนัยสำคัญและหาแนวทางลดขนาดก๊าซเรือนกระจก

การดำเนินงาน
    บริษัทเก็บข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์และองค์กรเพื่อประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์และองค์กร

ให้สอดคล้องกับหลักการตามมาตรฐานสากลสำหรับให้ผู้ประกอบการใช้เป็นเครื่องมือวางแผนลดก๊าซเรือนกระจกตลอดจนวัฎจักรชีวิต

และเพิ่มศักยภาพของอุตสหกรรมไทยในระดับสากล โดยได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายรับรองแสดงคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร และ

คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ซึ่งหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทคือ บริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด

    ในปี 2568 บริษัทมีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก โดยเปลี่ยนเตาชุบแข็ง สกรูและสลักเกลียว จากการใช้ NG เป็นเชื้อเพลิง เปลี่ยน

มาเป็นใช้ NG ร่วมกับพลังงานไฟฟ้าเป็นเชื้อเพลิง

ผลการดำเนินงาน
    ในปี 2568 บริษัทมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 16,658 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกทางอ้อม 232,112 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า รวม 248,770 คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าลดลงจากปีก่อน 282,013 

ตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปีหรือลดลงร้อยละ11.79 โดย ผู้ทวนสอบ คือ บริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) 

จำกัด

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
419,061.00 282,013.00 248,770.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
21,544.00 13,993.00 16,658.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
28,310.00 24,349.00 26,625.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
369,207.00 243,671.00 205,487.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก : บริษัท บูโรเวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

พื้นที่สีเขียว

       บริษัทฯ บริหารจัดการพื้นที่สีเขียวภายในโรงงานเพื่อกรองมลภาวะทางอากาศและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี และดูแลอย่างมีระบบเพื่อส่ง

เสริมสภาพแวดล้อมที่ดีทั้งภายในโรงงานและชุมชน โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีพื้นที่สีเขียวจำนวน 53 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 18.50 ของพื้นที่ทั้งหมด

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     44

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน

    บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มีนโยบายดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 พร้อมทั้งตระหนักและให้ความสำคัญ 

ในการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีต่อผู้

ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลูกค้า คู่ค้าและหน่วยงานภาครัฐตลอดจนสังคมและประเทศ

ชาติ เพื่อให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ร่วมกัน    สามารถเข้าไปดูได้ในเวปไซด์ของบริษัท (www.tycons.coms) หน้านักลงทุน

สัมพันธ์       

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

ที่มีการเปลี่ยนแปลง

: สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, สิทธิผู้บริโภค/

ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

    บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิของพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ทั้งหมด พนักงานทุกคนไม่ดูถูกผู้อื่น ไม่ว่า ด้วยเรื่องเชื้อชาติ สีผิว 

ศาสนา เพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ มุ่งเน้นที่จะขจัดความอยุติธรรม การเลือกปฏิบัติ การข่มขู่ และการละเมิดสิทธิทุกประเภทในปี 

2568 บริษัทได้ปฏิบัติตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

1.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม :
    บริษัทมีกระบวนการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล ในปี พ.ศ. 2544 ได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 

ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพเหมาะสมต่อการใช้งาน    ในการทำสัญญากับบริษัทภายนอกนั้น    ในปี 2568 

บริษัทฯ ยึดหลักความซื่อตรง โดยเนื้อหาของสัญญานั้นต้องมีความเหมาะสม ปฏิบัติตามสัญญานั้นอย่างเคร่งครัด    มีกลไกในการประเมินลูกค้า

และซัพพลายเออร์ และในการกำหนดข้อสัญญา    ทั้งสองฝ่ายมีสิทธิและหน้าที่ในการกำหนดข้อสัญญาเหล่านั้น    บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบาย

การกำกับดูเลกิจการที่ดี เปิดเผยการดำเนินงานด้านการเงิน ธุรกิจและองค์กรที่โปร่งใส

2.การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น :
    บริษัทได้กำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นขึ้นและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 

โปรดดูที่เว็บไซต์บริษัท ( ) ในส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ ในหัวข้อการกำกับดูแลกิจการฝ่ายตรวจสอบภายในของ บริษัท ฯ ไม่ได้www.tycons.com

รับเรื่องร้องเรียนใดๆเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่นตามนโยบาย ในปี 2568

3.การเคารพสิทธิมนุษยชน :
    บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิของพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ทั้งหมด พนักงานทุกคนไม่ดูถูกผู้อื่น ไม่ว่า ด้วยเรื่องเชื้อชาติ สีผิว 

ศาสนา เพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ มุ่งเน้นที่จะขจัดความอยุติธรรม การเลือกปฏิบัติ การข่มขู่ และการละเมิดสิทธิทุกประเภทในปี 

2568 บริษัทได้ปฏิบัติตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น

4.การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม :

http://www.tycons.com
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    บริษัทได้ทำการลงนามในสัญญาจ้างงานกับพนักงานทั้งหมดอย่างเป็นทางการ    ยึดกฎเกณฑ์ตามกฎหมายแรงงานในการให้ค่าตอบแทน

และสวัสดิการแก่พนักงานตามความเหมาะสม   ในทุกๆปีมีค่าใช้จ่ายในการอบรมพนักงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และเป็นการพัฒนาความสามารถ

ของพนักงาน มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำปีของพนักงานมีห้องพยาบาลและพยาบาลที่คอยดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของ

พนักงาน    ไม่บังคับให้พนักงานทำการฝ่าฝืนกฎหมายแรงงาน   ไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก    ให้โอกาสการจ้างงานที่เสมอภาค    ไม่มีการดูถูก

ทางเพศหรือเชื้อชาติ    ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความยุธติธรรม   ในปี 2568 บริษัทได้ปฏิบัติตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น

5.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค :
    ในปี 2568 บริษัทมีกระบวนการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล  ในปี พ.ศ.2544 ได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ 

ISO9001 ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพเหมาะสมต่อการใช้งานใช้ระบบ Oracle ERP สำหรับกระบวนการตรวจ

สอบข้อมูล มีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และติดตามประสิทธิผล

6.การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม    :
    ในปี 2568 การจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ในปี พ.ศ.2544 บริษัทด้รับการรับรองระบบ

การจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน    ISO14001    บริษัทมีการบำบัดน้ำเสียเพื่อให้คุณภาพของน้ำเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดก่อนปล่อย

ออกสู่ภายนอก และมีการจัดการสิ่งปฏิกูลที่เกิดจากกระบวนการของโรงบำบัดน้ำเสีย อย่างถูกต้องเหมาะสม อากาศเสียจะถูกบำบัดด้วยเครื่อง

กรองอากาศก่อนระบายออกสู่ภายนอก    กากของเสียจากกระบวนการผลิตจะถูกกำจัดและขนส่งโดยหน่วยงานหรือผู้รับเหมาที่ได้รับอนุญาต 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะลดปริมาณกากของเสียและมลพิษที่เกิดจากกระบวนการผลิต อีกทั้งลดการใช้พลังงาน

7.การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย :
    บริษัทมีและมีนโยบายการกำกับดูเลกิจการที่ดี และมีการทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี เคารพสิทธิผู้มีส่วนได้เสียและมี

การติดต่อการสื่อสารที่ดี    ปรับปรุงการรักษาความปลอดภัยด้านการได้ยินของพนักงาน    การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของชุมชนตลอดจนการ

เข้าร่วมกิจกรรมของพนักงาน    ปรับปรุงระบบดูดไอกรด เพื่อปกป้องสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในปี 2568 บริษัทได้ปฎิบัติตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น

8. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม
    บริษัทตระหนักถึงระดับการศึกษา วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชน    สุขภาพ ความปลอดภัยและคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

จากธุรกิจ    โดยจะเข้าร่วมในกิจกรรมของรัฐบาลและชุมชน    บริจาคเพื่อพัฒนาเศรฐกิจ ความเป็นอยู่และความเจริญก้าวหน้าของชุมชน    

ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน

ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ เพื่อสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน ดังนี้

วันที่    9-10 มกราคม 2568

กิจกรรม    สนับสนุนอาหาร, เครื่องดื่ม, ของขวัญ และของรางวัล ในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กเห่งชาติประจำปี 2568 ให้หน่วยงานราชการ 

และโรงเรียนในพื้นที่อำเภอนิคมพัฒนา, อำเภอบ้านค่ายและอำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

วัตถุประสงค์    เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชนให้มีความพร้อมทั้งร่างการ, จิตใจ และสติปัญญา ร่วมกิจกรรมกันอยาก

สนุกสนาน ก่อให้เกิดความรักและสามัคคีกัน รวมทั้งปลูกฝังให้เด็กมีความกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก และรู้จักการมีส่นร่วมในสังคม

วันที่    25 มีนาคม 2568

กิจกรรม    สนับสนุนน้ำดื่ม และเข้าร่วมกิจกกรมในโครงการชุมชน-โรงงาน ร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับองค์การบริการส่วนตำบลนิคม

พัฒนา ณ ศูนย์บริหารจัดการทรัพยากรป่าชายเลนตำบลเนินฆ้อ อำเภอแกลง จังหวัดระยอง

วัตถุประสงค์    เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน และโรงงาน ได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมปลูกจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยา

การธรรมชาติ เกิดความสามัคคี และสร้างความเข้าใจระหว่างโรงงานในพื้นที่ และชุมชนโดยรอบ ฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ป่าชายเลนให้อุดมสมบูรณ์ 

และเพื่อลดภาวะโลกร้อน

วันที่    11 เมษายน 2568

กิจกรรม    สนับสนุนการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลสงกรานต์    ประจำปี 2568 ร่วมกับองค์การ

บริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา และอำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง โดยสนับสนุนน้ำดื่ม กาแฟ โอวัลติน และเครื่องดื่มชูกำลัง เพื่อใช้ในการ

ดำเนินโครงการ

วัตถุประสงค์    เพื่อสร้างขวัญ และกำลังใจ ให้ชาวบ้านในช่วงที่เศรษฐกิจไม่สู้ดี

วันที่    13 เมษายน 2568

กิจกรรม    สนับสนุนผ้าคลุมไหล่ เพื่อเป็นของขวัญผู้สูงอายุ และเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ ประจำ

ปี พ.ศ. 2568 ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

วัตถุประสงค์    เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีอันดีงามให้อยู่คู่สังคมไทย รวมถึงปลูกจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และ

ประชาชน ได้ตระหนักในคุณค่าของผู้สูงอายุ และรณรงค์ให้เห็นถึงการใส่ใจดูแลผู้สูงอายุให้มากยิ่งขึ้น

วันที่    13 มิถุนายน 2568
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กิจกรรม    เข้าร่วมกิจกรมการดำเนินงานขับเคลื่อนออกหน่วยแพทย์เตลื่อนที่ พอ.สว. ประจำจังหวัดระยอง ณ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง

จังหวัดระยอง 5 ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

วัตถุประสงค์    เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าถึงการรักษาพยาบาล การป้องกันโรค การส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพอนามัยของ

ประชาชน

วันที่    24 มิถุนายน 2568

กิจกรรม    เข้าร่วมโครงการชาวนิคมพัฒนาร่วมใจลดโรคร้อน ประจำปี 2568 โดยการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว บริวณถนน ซอย.6 ระหว่าง

ถนนสาย 9 และถนนสาย 11

วัตถุประสงค์    เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ มีความตระหนักถึงปัญหาภาวะโรคร้อน และมีส่วนร่วมในการช่วยลดผลกระทบด้านภาวะ

โรคร้อน เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในชุมชน

วันที่    26 ตุลาคม 2568

กิจกรรม    ร่วมทำบุญทอดพระกฐิน, สนับสนุนอาหารและเครื่องดื่มในการจัดทำโรงทาน ณ วัดเขาโพธิ์และ วัดปกรณ์ธรรมาราม

วัตถุประสงค์    เพื่อเป็นการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไ

วันที่    2     พฤศจิกายน 2568 

กิจกรรม    สนับสนุนและเข้าร่วมโครงการ "แสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 11 เฉลิมพระเกียรติ" ร่วมกับสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอนิคมพัฒนาและศิริราชมูลนิธิ

วัตถุประสงค์    เพื่อเฉลิมพระเกียรติ รณรงค์ให้คนไทยออกกำลังกายเพื่อป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) ภายใต้หัวข้อ "ออกกำลังกาย

เป็นนิสัย ห่างไกลสโตรค โดยมีวัตถุประสงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการออกกำลังกาย และนำรายได้ส่วนหนึ่งมอบให้มูลนิธิโรง

พยาบาลสมเด็จพระยุพราช

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน โดยจ่ายค่าแรงขั้นต่ำตามที่กฎหมายกำหนด

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

ค่าจ้าง 2567: ค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด

ระยอง ในปี2567 อัตรค่าจ้าง 

361 บาท

2568: ค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด

ระยอง ในวันที่ 1 มกราคม 

2568 อัตรค่าจ้าง 400 บาท

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

หลักสูตรที่จัดการฝึกอบรม 2567: จัดการฝึกอบรม 12 

หลักสูตร

2568: จัดการฝึกอบรม 12 

หลักสูตร

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ

การมีส่วนร่วมของพนักงาน

อัตราการลาออก 2567: อัตราการลาออกปี 

2567 ร้อยละ 28.66

2568: อัตราการลาออกปี 

2568 ร้อยละ 14.08 ลดลง

จากปี 2567 ร้อยละ 14.58

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

จำนวนพนักงานบาดเจ็บถึงขึ้น

หยุดงาน

2567: จำนวนพนักงานบาด

เจ็บถึงขึ้นหยุดงาน 1 ครั้ง

2568: จำนวนพนักงานบาด

เจ็บถึงขึ้นหยุดงาน 2 ครั้ง ซึ่ง

เป็นการบาดเจ็บที่ไม่รุนแรง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

การฝึกอบรมตามแผนประจำปี 2568
    ในปี 2568 บริษัทมีเป้าหมายจัดหลักสูตรการอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงานแก่พนักงานทั้งหมด  12  หลักสูตร
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร วันที่อบรม จำนวนคน สถาบันที่อบรม

1 การดับเพลิงเบื้องต้นและอพยพหนีไฟ 18/02/2025 33 อบต.นิคมพัฒนา

2 ผู้ปฏิบัติงานสถานที่เก็บรักษาน้ำมัน 11-12/03/2025 1 บจก.เอ็นพีซี เซฟตี้

แอนด์ เอ็นไวรอน

เมนทอล เซอร์วิส

3 การสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์พลังงานและระบบการจัดการ

พลังงาน

23/04/2025 26 คุณคงฤทธิ์    ชีพ

ทรงสุข      ( ผู้

ชำนาญการตรวจ

สอบและรับรองการ

จัดการพลังงาน 

บ.0177 )

4 การขับรถยกอย่างปลอดภัย 13-14/05/2025 25 บจก.ไทยเหรียญ 

ฟอคลิฟท์

การขับรถยกอย่างปลอดภัย    รุ่น 2 25-26/08/2025 21 บจก.ไทยเหรียญ 

ฟอคลิฟท์

5 ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี 20/06/2025 25 คุณวาทินี    พืช

เพียรซ่อม 

(จป.วิชาชีพ)

6 การจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการทำงาน

8/7/2025 30 บจก.ตะวันออก

เทรนนิ่ง แอนด์ 

คอนซัลแตนท์

7 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 11/08/2025 25 หสม. พีพี เนวัล 

เนิร์ส

8 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างาน 15-16/05/2025 1     บจก.เอ็นพีซี 

เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไว

รอนเมนทอล 

เซอร์วิส

9 การจัดทำเอกสารและการบันทึกบัญชี ในกระบวนการจัดซื้อพร้อม

เทคนิคการตรวจสอบและป้องกันการทุจริต

25/07/2025 2 บจก.ฝึกอบรมและ

สัมมนาธรรมนิติ

10 ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานสามัญโรงงาน (ผชร.) 18-22/08/2025 1 บจก.คอน เอ็นจิเนีย

ริ่ง

11 การบันทึกบัญชีรายได้และค่าใช้จ่ายตามมาตรฐานการบัญชีและ

ผลกระทบต่องบการเงิน

28/08/2025 2 บจก.ฝึกอบรมและ

สัมมนาธรรมนิติ

12 ปัญญาประดิษฐ์ 08/10/2025 47 บริษัท อินโนเวิร์ส 

เทค จำกัด

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 755 621 554

พนักงานชาย (คน) 494 404 363

พนักงานหญิง (คน) 261 217 191

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 7 7 6

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 7 7 6

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 7 7 6

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 311,850,963.00 273,218,727.00 271,603,765.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 210,159,672.00 182,373,197.00 182,901,226.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 101,691,291.00 90,845,530.00 88,702,539.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

8.59 5.36 4.54

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 358,500.00 257,860.00 109,000.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

2 1 1

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 158 178 78

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 99 114 50

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 59 64 28

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 20.93 28.66 14.08

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร N/A ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ, คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์, คณะ

กรรมการลูกจ้าง

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : ไม่มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

    บริษัทฯ มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าทุกผลิตภัณ์ฑ์ โดยทำการประเมินปีละ 1 ครั้ง ทุกต้นปีเพื่อประเมินความพึงพอใจของลูกค้าใน

ปี 2568 ที่ผ่านมา โดยตั้งเป้าหมายความพึงพอใจของลูกค้าทุกผลิตภัณ์ฑ์ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของทุกหัวข้อการประเมินในเรื่องการให้

บริการ คุณภาพของสินค้า การส่งมอบ และความประทับใจโดยรวมที่ผ่านผลการประเมินความพึงพอใจลูกค้าทุกผลิตภัณ์ฑ์เป็นไปตามเป้าหมาย

ที่กำหนด โดยในปี 2568 ผลคะแนนความพึงพอใจของลูกค้าร้อยละ 90

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การผลิตและบริการอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

การให้บริการ คุณภาพของ

สินค้า การส่งมอบและความ

ประทับใจ

-: ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 2568: การให้บริการ คุณภาพ

ของสินค้า การส่งมอบและ

ความประทับใจ ร้อยละ 90

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : ไม่มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, ศาสนาและวัฒนธรรม

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

       บริษัทตระหนักถึงระดับการศึกษา วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชน สุขภาพ ความปลอดภัยและคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

จากธุรกิจ โดยจะเข้าร่วมในกิจกรรมของรัฐบาลและชุมชน บริจาคเพื่อพัฒนาเศรฐกิจ ความเป็นอยู่และความเจริญก้าวหน้าของชุมชน ส่งเสริม

ให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

ภาพรวมผลการดำเนินงานของบริษัทสำหรับปี 2568
กลุ่มบริษัท มีกำไรสุทธิ 129 ล้านบาท และขาดทุนสุทธิ 289 ล้านบาท ในปี 2568 กำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 418 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 

144.40 สาเหตุดังต่อไปนี้:

รายได้รวม
ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขาย 5,752 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 35.41 เมื่อเปรียบเทียบกับ 4,248 ล้านเบาท ในปี 2567 สาเหตุ

หลักมาจากการเพิ่มขึ้นของความต้องการในตลาดภายในประเทศ

รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างรายได้จากการขายสามารถสรุปได้ดังนี้:
ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากขายเหล็กเลวดและเหล็กเส้นเสริมคอนเกรีต 2,600 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 59.31 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 

2567 และในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากขายเหล็กเลวดและเหล็กเส้นเสริมคอนเกรีต 1,632 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 41.88 เมื่อเปรียบ

เทียบกับปี 2566

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายลวดเหล็ก 397 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.36 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 และในปี 2567 กลุ่มบริษัท

มีรายได้จากการขายลวดเหล็ก 438 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.50 เมื่อแปรียบทียบกับปี 2566

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายสลักภัณฑ์ 1,664 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8.42 เปรียบเทียบกับปี 2567 และในปี 2567 กลุ่มบริษัท

มีรายได้จากการขายสลักภัณฑ์ 1,817 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 18.23 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายลวดเหล็กตีเกลียว 205 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 78.26 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 และในปี 

2567 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายลวดเหล็กตีเกลียว 115 ล้านบาท

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลวดเหล็กกล้าแรงดึงสูงสำหรับคอนกรีตอัดแรง 29 ล้านบาท ซึ่งเป็นสินค้าใหม่ในปี 2568

รายได้จากขายสินค้าอื่นๆ

ในปี 2568 รายได้จากการขายสินค้าอื่นๆ  856 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 247.97 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 และ

รายได้จากการขายสลักภัณฑ์ ในปี 2568 จำนวน 246 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 303.28 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย
ต้นทุนขายหลักมาจากต้นทุนของวัตถุดิบเหล็กแท่งและค่าใช้จ่ายในการผลิต โดยในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนขาย 5,427 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 29.46 เมื่อเปรียบเทียบกันปี 2567 ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณการขายในปี 2568

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 294 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.02 จากปี 2567 อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและ

บริหารต่อยอดขายประมาณร้อยละ 5.11 และร้อยละ 6.99 ในปี 2568 และปี 2567 ส่วนใหญ่ของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารได้แก่ ค่า

เสื่อมราคา เงินเดือนและค่าแรง รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการขนส่งที่แตกต่างกันตามปริมาณการขาย การลดลงของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ในปี 2568 ส่วนใหญ่เกิดจากปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้นและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งและการส่งออกที่ลดลง

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
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กำไร

กำไรขั้นต้น
ในปี 2568 อัตรากำไรขั้นต้น 324 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.64 ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.33 จากปี 2567 ในปี 2567 อัตรากำไรขั้น 56 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 1.31 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของความต้องการในตลาดในปี 2568 ส่งผลให้ปริมาณการขายเพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลให้ปริมาณ

การผลิตเพิ่มขึ้น และส่งผลให้ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยลดลงตามไปด้วย

กำไรจากการดำเนินงาน
ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีกำไรจากการดำเนินงาน 132 ล้านบาทและขาดทุนจากการดำเนินงานอยู่ที่ 234 ล้านบาทในปี 2567 ซึ่งเป็นผลมาจาก

การเพิ่มขึ้นของอัตรากำไรขั้นต้น

กำไรสุทธิ
ในปี 2568 กลุ่มบริษัทกำไรสุทธิ 129 ล้านบาท เมื่อเทียบกับขาดทุนสุทธิ 289 ล้านบาท ในปี 2567 เพิ่มขึ้น 418 ล้านบาท หรือประมาณร้อย

ละ 144.40 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลมาจากกำไรจากการดำเนินงานในปี 2568 จำนวน 132 ล้านบาท และ ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัท

ร่วม 8 ล้านบาท รายได้ทางการเงิน 2 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงิน 44 ล้านบาท    รายได้ภาษีเงินได้ 31 ล้านบาท

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม 6,418 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.45 หรือ 500 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2567

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียน มีมูลค่า 2,795 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.38 หรือ 330 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 

สาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้น ได้แก่ ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 147 ล้านบาท สินค้าคงคลังเพิ่มขึ้น 102 ล้านบาท และภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืนเพิ่ม

ขึ้น 92 ล้านบาท

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมีมูลค่า 3,623 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.93% หรือ 170 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2567สาเหตุ

หลัก ได้แก่ สินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้น 82 ล้านบาท สินทรัพย์ภาษีรอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 33 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 53 ล้าน

บาท

หนี้สิน
ณ สิ้นปี 2568 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม จำนวน 2,018 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.44 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น และส่วนของผู้ถือหุ้น

ของกลุ่มบริษัท ณ ปี 2568 มีจำนวน 4,400 ล้านบาท หรือ ร้อยละ168.28 ของสินทรัพย์ถาวรสุทธิ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัท มีโครงสร้าง

ทางการเงินที่แข็งแกร่ง

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

สภาพคล่อง

กระแสเงินสด
ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิเป็น 302 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 ลดลง 7 ล้านบาท เงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดปลายปีเป็น 310 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดระหว่างปีดังนี้

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงาน 52 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากกำไรจากการดำเนินงานที่เพิ่มขึ้น

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 332 ล้านบาท ส่วนใหญ่เนื่องจากสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้น

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 273 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 7 ล้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่อง
กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 1.46 เท่า ในปี 2568 และ 1.51 เท่า ในปี 2567

ระยะเวลาครบกำหนดของหนี้ระยะสั้นที่มีผลต่อสภาพคล่องของบริษัท



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     56

ในช่วงปี 2568 รายการเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน รายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสุทธิ

จากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปีถือเป็นรายการสำคัญในส่วนของหนี้สินหมุนเวียน โดยสองรายการแรกเป็นหนี้สินที่จะครบกำหนดชำระ

ภายในหนื่งปี อย่างไรก็ตาม ดังที่กล่าวไว้ก่อนหน้านี้ เงินกู้เหล่านี้ถูกนำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนสำหรับการซื้อวัตถุดิบเพื่อการดำเนินงานตาม

ปกติของธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงเชื่อว่าระยะเวลาครบกำหนดชำระในระยะสั้นของหนี้สินหมุนเวียนดังกล่าวไม่น่าจะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่อง

ของบริษัท

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ลดลงจาก 19.85 ครั้ง ในปี 2567 เหลือ 18.17 ครั้ง ในปี 2568 เนื่องจากระยะเวลาการชำระหนี้สำหรับการซื้อ

วัตถุดิบยาวนานขึ้น โดยระยะเวลาการชำระเงินเพิ่มขึ้น 1.67 วัน จาก 18.14 วันในปี 2567 เป็น 19.81 วันในปี 2568

รายจ่ายลงทุน
ในปี 2568 และ ปี 2567 ที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทมีจ่ายลงทุนเกี่ยวกับการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นจำนวน 183 ล้านบาท และ 202 ล้าน

บาท ตามลำดับ

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

แหล่งที่มาของเงินทุน

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
ในปี 2568 และ ปี 2567 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็น 0.46 เท่า และ 0.41 เท่า ตามลำดับ มีอัตราส่วนหนี้สินรวม

ต่อสินทรัพย์ เป็น 0.31 เท่า และ 0.29 เท่า ระหว่างปี 2568 และปี 2567 ตามลำดับ นั่นคือกลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงน้อย ซึ่งแสดงถึงความมั่นคง

ของโครงสร้างเงินทุน

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น 4,400 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.74 หรือเป็นจำนวน 199 ล้านบาท จากปี 2567 

เนื่องจากมีกำไรสุทธิในปี 2568

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction ("RPT"))

-

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

ผลิตภัณฑ์ของ บริษัท ส่วนใหญ่เป็นเหล็กลวดลวดเหล็กสกรู, สลักเกลียว และเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต รวมถึงเหล็กแท่งเป็นวัตถุดิบที่ผลิตเอง

โดย บริษัทร่วมแม้ว่าการแข่งขันในตลาดจะรุนแรงมากขึ้นในอนาคต บริษัท เชื่อมั่นว่าด้วยคุณภาพที่ดีเยี่ยมและความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ 

มีขบวนการผลิตต่อเนื่องในแนวดิ่งอย่างครบวงจรจะนำมาซึ่งความได้เปรียบในการแข่งขันให้กับบริษัท

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้

ไม่มี
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

493,770.88 309,814.16 302,422.19

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

199,446.86 280,449.38 427,250.68

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

1,424,744.10 1,816,854.42 1,919,324.31

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

143.19 708.72 743.99

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

66,757.77 29,101.81 120,684.93

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

37,045.48 28,261.36 24,679.38

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อ

สินทรัพย์
(พันบาท)

24,446.80 17,131.38 9,856.90

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

12,598.68 11,129.98 14,822.48
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

2,221,908.28 2,465,189.53 2,795,105.47

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

71,000.00 83,000.00 71,300.00

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

309,558.74 297,327.17 311,758.35

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

309,558.74 297,327.17 311,758.35

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

333,624.30 66,504.47 66,440.01

สินทรัพย์ทางการเงินไม่

หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

333,624.30 66,504.47 66,440.01

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 

สุทธิ
(พันบาท)

329,335.82 328,925.35 328,514.88

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

2,398,886.57 2,532,604.68 2,614,741.97

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

34,805.11 18,980.66 51,796.45

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

76,997.22 125,343.27 178,353.70
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

76,997.22 125,343.27 178,353.70

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

3,554,207.77 3,452,685.59 3,622,905.36

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

5,776,116.05 5,917,875.11 6,418,010.83

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

161,228.96 261,144.64 336,381.82

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

808,464.75 1,220,015.64 1,516,081.90

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

7,485.76 450.44 6,682.16

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

7,485.76 450.44 6,682.16

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่า

รับล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

56,490.65 139,186.69 51,453.02

รายได้รับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

56,490.65 139,186.69 51,453.02

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

4,512.10 - 146.11



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     61

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

2,862.18 11,523.10 3,660.12

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

1,041,044.40 1,632,320.50 1,914,405.13

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

56,895.99 58,358.01 68,596.07

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

- 25,885.20 29,185.34

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

300.00 300.00 5,686.01

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

57,195.99 84,543.21 103,467.41

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

1,098,240.39 1,716,863.71 2,017,872.54

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

4,475,616.75 4,475,616.75 4,475,616.75

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

4,475,616.75 4,475,616.75 4,475,616.75

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

4,475,616.75 4,475,616.75 4,475,616.75

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

4,475,616.75 4,475,616.75 4,475,616.75
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

168,609.31 (110,872.01) 22,218.40

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

9,800.00 9,800.00 9,800.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

9,800.00 9,800.00 9,800.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

158,809.31 (120,672.01) 12,418.40

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

(174,199.27) (506,076.16) (497,337.06)

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

- - 1,514.90

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจาก

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้

เสียในความเป็นเจ้าของใน

บริษัทย่อย
(พันบาท)

- - 1,514.90

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(พันบาท)

(174,199.27) (506,076.16) (498,851.95)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

4,470,026.79 3,858,668.58 4,000,498.09

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

207,848.87 342,342.82 399,640.20
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

4,677,875.66 4,201,011.41 4,400,138.29

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

5,776,116.05 5,917,875.11 6,418,010.83

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

5,574,702.94 4,247,789.00 5,751,803.65

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

5,574,702.94 4,247,789.00 5,751,803.65

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

0.00 2,523.51 1,759.38

รายได้อื่น
(พันบาท)

67,607.02 24,945.25 110,378.53

รวมรายได้
(พันบาท)

5,644,938.63 4,275,257.76 5,863,941.56

ต้นทุน
(พันบาท)

5,223,899.17 4,180,705.91 5,412,434.71



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     64

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

335,865.70 297,000.62 293,959.01

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

131,967.34 103,738.39 112,682.80

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

203,898.37 193,262.23 181,276.21

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

(11,820.88) 11,330.67 14,979.74

ค่าใช้จ่ายอื่น
(พันบาท)

5,025.20 17,737.65 9,017.41

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

5,552,969.19 4,506,774.85 5,730,390.86

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

139,553.91 12,728.04 7,732.39

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

231,523.34 (218,789.04) 141,283.09

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

64,494.62 71,979.18 43,836.08

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

31,266.69 (1,290.37) (31,077.49)

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

135,762.03 (289,477.85) 128,524.51
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

135,762.03 (289,477.85) 128,524.51

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

135,762.03 (289,477.85) 128,524.51

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ

อื่นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ

การร่วมค้า (ภายใต้วิธีส่วนได้เสีย) 

สำหรับรายการที่จัดประเภท

รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือ

ขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

7,564.47 (18,033.61) 7,275.78

กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่า

เงินลงทุนในตราสารทุนด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น
(พันบาท)

0.00 (313,843.28) (51.57)

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

0.00 3,767.19 0.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

(71,520.94) (328,109.70) 7,224.21

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

64,241.09 (617,587.55) 135,748.71
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

136,184.03 (283,248.51) 133,090.40

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

(422.00) (6,229.34) (4,565.90)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

64,663.09 (611,358.21) 140,314.61

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

(422.00) (6,229.34) (4,565.90)

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.23000 (0.47000) 0.22000

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

456,678.77 (6,401.92) 381,494.20

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

26,758.95 (241,248.20) 30,430.20

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

135,762.03 (289,477.85) 128,524.51
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

167,028.73 (290,768.22) 97,447.01

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

225,155.42 212,387.12 240,211.11

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

210,473.35 197,138.76 222,740.25

ค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

14,682.08 15,248.37 17,470.86

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

(455.53) (1,553.06) (1,080.00)

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

(11,820.88) 11,330.67 14,979.74

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

(139,553.91) (12,728.04) (7,732.39)

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

52,240.09 10,271.91 (9,115.72)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินอื่น
(พันบาท)

(53,170.06) (7,600.55) 6,196.14

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

32,733.83 3,788.04 (12,231.19)

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

8,463.71 15,934.18 10,263.03

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(2,628.68) (2,523.51) (1,759.38)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(2,628.68) (2,523.51) (1,759.38)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

64,494.62 71,979.18 43,836.08

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

5,036.12 6,478.28 9,667.23

(กลับรายการ) ประมาณการหนี้สิน
(พันบาท)

(2,982.98) (431.51) (165.62)

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

6,284.89 2,417.60 (6,383.68)

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

350,825.37 18,982.08 384,132.36
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

112,136.07 (78,693.12) (104,800.71)

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

576,461.16 (403,440.98) (110,083.52)

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

(4,705.75) 26,526.56 (102,674.24)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(54,207.67) 64,647.48 83,968.44

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

(43,395.65) 91,481.20 (98,325.91)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

937,113.51 (280,496.77) 52,216.42

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(29,414.92) (4,887.79) (211.62)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

907,698.58 (285,384.57) 52,004.80

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัท

ย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

- - (25,079.52)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(177,578.78) (201,696.62) (183,188.35)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(126,012.04) (201,696.62) (183,188.35)

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
(พันบาท)

51,566.74 0.00 0.00

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ที่เกิดจาก

การสํารวจและการประเมินค่า
(พันบาท)

(68,830.00) (108,329.71) (152,738.37)

เงินสดรับจากการจำหน่าย

สินทรัพย์ที่เกิดจากการสํารวจและ

การประเมินค่า
(พันบาท)

1,384.11 411.74 15,410.99

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(36,000.00) (12,000.00) 11,700.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

2,404.92 2,426.25 1,861.24

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(278,619.75) (319,188.33) (332,034.01)

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้น - สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

(521,557.16) 400,346.69 262,270.25
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(65,327.85) (72,453.81) (44,674.54)

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

43,536.25 92,723.29 55,041.53

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(543,348.76) 420,616.18 272,637.24

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

85,730.07 (183,956.72) (7,391.97)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

408,040.81 493,770.88 309,814.16

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

493,770.88 309,814.16 302,422.19

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

2.13 1.51 1.46

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.67 0.36 0.38

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

21.85 17.70 16.25
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2566 2567 2568

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

16.48 20.34 22.15

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

3.05 2.59 2.91

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

117.91 139.19 123.91

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

27.89 19.85 18.17

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

12.91 18.14 19.82

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

121.48 141.39 126.24

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

6.50 1.31 5.64

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

0.48 -5.68 0.53

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

2.44 -6.81 2.23

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

2.95 -6.52 2.99

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.23 0.41 0.46

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

2.26 -4.95 2.08

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

5.30 -11.74 4.99
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2566 2567 2568

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.93 0.73 0.93
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 ถนนพระราม

ที่ 4

แขวง/ตำบล : แขวงลุมพินี

เขต/อำเภอ : เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : +66 2264 9090

โทรสาร : +66 2264 0789-90

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย วิจิตร บัวศรี

เลขที่ใบอนุญาต : 14167

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาง พูนนารถ เผ่าเจริญ

เลขที่ใบอนุญาต : 5238

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว มณี รัตนบรรณกิจ

เลขที่ใบอนุญาต : 5313
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : มี

ตลาดหลักทรัพย์ที่ 1

ชื่อตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน : ตลาดหลักทรัพย์ไต้หวัน

รูปแบบของการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น : ตลาดหลัก (Primary Listing)
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

นโยบายความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
1. ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์

    คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบต่อ เป้าหมาย ภารกิจ และงบประมาณของบริษัท นอกจากนี้ยังกำกับดูแลให้ฝ่าย

จัดการ ดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ คณะกรรมการยังช่วยเสนอแนะระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด

2. นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง

    คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีบริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบัติการด้านอื่นๆ พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ กำหนด

มาตรการในการป้องกันแก้ไขและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนรวมทั้งกำหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผลโดยได้จัดให้มีผู้บริหาร

ดูแลความเสี่ยงในระดับจัดการซึ่งมีหน้าที่นำเสนอแผนการปฏิบัติต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3. ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ

    คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ทั้งจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าที่และอิสระที่จะตั้งคำถามแสดงความคิดเห็น หรือคัดค้านในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อผล

ประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย

4. คุณสมบัติของกรรมการ

    คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความหลากหลายในด้านอายุ ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อกิจการ และ

สร้างสรรมุมมองใหม่ๆ คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาและความพยายามให้กับการเป็นกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มที่ รวมทั้ง

เป็นผู้ที่ประกอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรม

5. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

    คณะกรรมการบริษัทกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระ ดังนี้

       1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5ของทุนชำระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือบริษัทร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง และให้นับรวมหุ้นที่ถือของผู้ที่

เกี่ยวข้องด้วย

       2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำในบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

       3. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัท

       4. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผุ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

       5. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

       6. สามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ

6. องค์ประกอบของคณะกรรมการ

    คณะกรรมการบริษัทมีบทบาททั้งในด้านการกำหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ ประกอบด้วยประธานกรรมการ    และกรรมการ มีความเป็น

อิสระเพียงพอที่จะทำหน้าที่ตรวจสอบถ่วงดุลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ ทั้งนี้ กรรมการบางส่วนอาจเป็นผู้บริหารด้วย มีจำนวนที่เหมาะสม

กับขนาดกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมแล้วมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน

7. ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

    คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับผู้จัดการใหญ่ โดยมีบทบาท อำนาจ และหน้าที่ที่แบ่งแยกออกจาก

กันอย่างชัดเจน เพื่อสร้างดุลภาพระหว่างการบริหารและการกำกับดูแลกิจการ

8. วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ
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    คณะกรรมการกำหนดให้กรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการออกจากตำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) เป็น อัตรา 

ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจาก

ตำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่ง

นานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้โดยผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจำปี

9. การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

    คณะกรรมการจะมีตารางกำหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดปี โดยปกติจะประชุมทุกๆ 3 เดือน และจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จำเป็น โดยประธานกรรมการหรือกรรมการที่ประธานมอบหมาย จะดูแลให้กรรมการได้รับเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนประชุมเป็นเวลา

เพียงพอสำหรับการศึกษาและพิจารณาเรื่องเพื่อให้ความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลให้เอกสารการประชุมมีสาระข้อมูลการวิเคราะห์

และข้อเสนอแนะที่ชัดเจน เพียงพอ และเหมาะสม

10. ขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

       1.ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

       2.กำหนดทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดำเนินงานของบริษัท ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของ

หน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทั้ง

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

       3. กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการให้ดำเนินการตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และแจ้งให้ฝ่ายจัดการนำเสนอเรื่องที่มีสาระสำคัญ

ต่อการดำเนินงานของบริษัท รายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ให้พิจารณาโดยเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับของสำนักงานกำกับหลัก

ทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน

เป็นผู้ติดตาม และดำเนินการ และร่วมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

       5. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการหรือมอบอำนาจให้บุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของ

บริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอำนาจดังกล่าวต้องเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระหรือ

กรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และหากกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบอำนาจนั้น 

ต้องบันทึกความเห็นของกรรมการดังกล่าวในรายงานการประชุมให้ชัดเจน ทั้งนี้การมอบอำนาจดังกล่าวจะต้องกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ 

และความรับผิดชอบของผู้รับมอบอำนาจไว้อย่างชัดเจน และต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้ผู้รับมอบอำนาจสามารถอนุมัติรายการ

ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

       6. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเองเป็นกรรมการอย่างแท้จริง และมีความ

ตั้งใจที่จะดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

       7. จะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

8. พิจารณาการอนุมัติแผนการดำเนินธุรกิจ รายจ่ายประจำปี รวมทั้งการได้มา/จำหน่ายไปของสินทรัพย์ ซึ่งมีมูลค่ามากกว่า 50ล้านบาท รวม

ทั้งการอนุมัติแผนการร่วมทุนเพื่อขยายธุรกิจ และการอนุมัติเงินกู้ นอกเหนือจากเงินกู้เพื่อใช้ในเงินทุนหมุนเวียน ซึ่งจะอนุมัติโดยคณะกรรมการ

บริหาร

มีผลตั้งแต่วันที่ :    19    กุมภาพันธ์ 2551

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.tycons.com/investment_th_2_1.htm

เลขหน้าของลิงก์ : 1-2

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

การสรรหากรรมการ

https://www.tycons.com/investment_th_2_1.htm
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    การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท ไม่ได้ผ่านขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) อย่างไร

ก็ตาม บริษัทได้กำหนดแนวทางในการแต่งตั้งกรรมการบริษัทดังนี้

       1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

       2. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

       3. กรรมการซึ่งจะลาออกระหว่างปีที่ 1 และ 2 จะตัดสินโดยใช้วิธีจับฉลาก ในปีต่อๆไป กรรมการซึ่งจะลาออกจะพิจารณาจากระยะเวลา

การทำงานที่ยาวนานที่สุด แต่สามารถกลับมาอยู่ในตำแหน่งในปีถัดไป

       4. ในกรณีที่การประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากตำแหน่งก่อนถึงกำหนดตามวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม

ในสี่ ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง

       5. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

       6. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (5) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

       7. จำนวนกรรมการจะได้รับการแต่งตั้ง เป็นสัดส่วนเดียวกับคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงของกรรมการเท่ากัน ประธานกรรมการจะเป็น

ผู้ตัดสินชี้ขาด การแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ ผู้บริหารของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจาก

กรรมการผู้จัดการใหญ่

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

การกำหนดค่าตอบแทนของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังไม่มีคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตามการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท   และได้นำเข้าที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการ

ขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำไรของบริษัทแล้ว เห็นสมควรกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทตามอัตราที่ปรากฏในตาราง

ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง เงินเดือนและโบนัส

2568 2567

1. นายหวง เหวิน สง ประธานกรรมการและกรรมการผู้บริหาร 360,000 360,000

2. นางลู เยน เจียน กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 240,000 240,000

3. นายนัธทวัฒน์   ฐานาภิญญานันท์ กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 240,000 240,000

4. นางสาวหวง เฟิ่ง เหมย กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 240,000 240,000

5. นายนาวิน ว่องชาญกิจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 360,000 360,000

6. นายจิรวัฒน์ หวาง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000

7.นายพิพัฒน์ หวังพิชิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมอบหมายให้ประธานกรรมการ / กรรมการ ในนามของ

บริษัทให้เป็นประธานกรรมการ / กรรมการ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชน

และสังคม
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ผู้ถือหุ้น

    บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลผลประโยชน์และสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม ด้วยการดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและวิสัย

ทัศน์ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ

เพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทจะแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้องและครบถ้วน ตลอดจนเปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวให้สอดคล้องตามกฎเกณฑ์และข้อตกลงที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือ

หุ้น

: https://www.tycons.com/investment_th_2_1.htm

เลขหน้าของลิงก์ : 4

พนักงาน

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบคุคลกรเพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึก

ผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

พนักงาน

: https://www.tycons.com/CONDUCT/CONDUCT_T.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

ลูกค้า

บริษัททุ่มเทความพยายามในการสร้างความถึงพอใจให้แก่ลูกค้าในทุกด้าน โดยมุ่งมั่นที่จะจัดหาผลิตภัฒฑ์และบริการเพื่อตอบสนองต่อความ

ต้องการของลูกค้า ตลอดจนดำเนินการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการรับประกันสินค้าและบริการ เพื่อประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด ทั้ง

ในด้านคุณภาพตามมาตรฐานสากลและราคาที่เป็นธรรม พัฒนาสินค้าและบริการเพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายและควบคุม

มาตรฐานการผลิต รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ เก็บรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงไม่นำข้อมูลของค้าไปสร้างผลประโยชน์ 

นอกจากนี้ ยังมีนโยบายการคืนสินค้ากรณีที่พบว่าผลิตภัณฑ์ไม่ได้คุณภาพหรือต่ำกว่ามาตรฐาน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับลูกค้า : https://www.tycons.com/CONDUCT/CONDUCT_T.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทพึงดำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ทำลายชื่อเสียงหรือบิดเบือนข้อมูลให้

เกิดความเสียหายโดยมิชอบต่อคู่แข่งขันทางการค้า และไม่นำประเด็นทางสังคมมาเป็นข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่แข่ง

ทางการค้า

: https://www.tycons.com/CONDUCT/CONDUCT_T.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

คู่ค้า

บริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญาตามเงื่อนไขทางการค้าหรือข้อตกลงระหว่างกันโดยหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจทำให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงมีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าหรือคู่สัญญาอย่างยุติธรรม โดยมีความมุ่งหมายใน

การพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพให้เป็นไปอย่างยั่งยืน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่ค้า : https://www.tycons.com/CONDUCT/CONDUCT_T.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

เจ้าหนี้

https://www.tycons.com/investment_th_2_1.htm
https://www.tycons.com/CONDUCT/CONDUCT_T.pdf
https://www.tycons.com/CONDUCT/CONDUCT_T.pdf
https://www.tycons.com/CONDUCT/CONDUCT_T.pdf
https://www.tycons.com/CONDUCT/CONDUCT_T.pdf
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บริษัทปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่าง ๆ อย่างรัดกุมและเคร่งครัด ที่มีต่อเจ้าหนี้ ทั้งเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้เงินกู้ยืมอย่างเคร่งครัด

และชำระหนี้ตามระยะเวลาที่กำหนด รวมถึงปฏิบัติตามคำรับรองที่ให้ไว้แก่เจ้าหนี้ตลอดระยะเวลาที่มีภาระหนี้กับเจ้าหนี้ ตลอดจนให้ข้อมูลแก่

เจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน

ชุมชนและสังคม

บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ

ส่งเสริมให้มีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดำเนินนโยบายอย่างจริงจังในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่ง

แวดล้อมอย่างเคร่งครัด

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับชุมชน

และสังคม

: https://www.tycons.com/CONDUCT/CONDUCT_T.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

https://www.tycons.com/CONDUCT/CONDUCT_T.pdf
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักความรับผิดชอบ โปร่งใส

เป็นไปตามกฎหมาย ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการที่มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าและมูลค่าให้กับธุรกิจในระยะ

ยาว มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ดูแลและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกระดับ ยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้

ลูกค้า
บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด นำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่เพียงพอต่อการ

ตัดสินใจของลูกค้าเพื่อให้สินค้าและบริการมีคุณภาพเชื่อถือได้ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา ร่วมกันคิดค้นการบริการและ

นวัตกรรมใหม่ๆเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ และสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ รวมถึงรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับลูกค้าอย่างยั่งยืน

ผู้ถือหุ้น
บริษัทยึดถือและธำรงความซื่อสัตย์สุจริต โดยใช้หลักความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมในการดำเนินธุรกิจ

เพื่อสร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน สร้างความโปร่งใสและเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ รายงานผลการดำเนินงานของบริษัท 

ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สม่ำเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง

พนักงาน
บริษัทกำหนดนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมกันตามหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล และให้พนักงาน

ถือปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล โดยบริษัทจะรวบรวมและเก็บรักษาประวัติข้อมูลส่วน

ตัวของพนักงานเฉพาะในส่วนที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และตามที่กฎหมายกำหนด โดยให้ถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะ

กระทำได้เฉพาะในกรณีที่ผู้มีสิทธิตามกฎหมายจำเป็นต้องรับทราบเท่านั้น

คู่ค้าและคู่สัญญา
บริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญาตามเงื่อนไขทางการค้าหรือข้อตกลงระหว่างกันโดยหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจทำให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงมีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าหรือคู่สัญญาอย่างยุติธรรม โดยมีความมุ่งหมายใน

การพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพให้เป็นไปอย่างยั่งยืน

คู่แข่งขันทางการค้า
บริษัทพึงดำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ทำลายชื่อเสียงหรือบิดเบือนข้อมูลให้

เกิดความเสียหายโดยมิชอบต่อคู่แข่งขันทางการค้า และไม่นำประเด็นทางสังคมมาเป็นข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ

ส่งเสริมให้มีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดำเนินนโยบายอย่างจริงจังในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่ง

แวดล้อมอย่างเคร่งครัด

การรักษาข้อมูลความลับ
พนักงานต้องรักษาความลับของข้อมูลในการปฏิบัติหน้าที่ทางธุรกิจ หรือในการดำเนินการใดใดกับลูกค้า คู่ค้า โดย

ดูแลเก็บรักษาข้อมูลความลับไว้อย่างปลอดภัย ระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัท หรือคู่ค้าที่เกี่ยวข้อง รั่ว

ไหลหรือตกไปถึงผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง อันเป็นเหตุให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทหรือบุคคลอื่น รวมถึงการใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ

ชอบทั้งต่อตนเองและให้ผู้อื่น แม้จะเกษียณอายุ ลาออก หรือสิ้นสุดการทำงานกับบริษัท เว้นแต่การเปิดเผยนั้นจะได้รับการมอบหมายอย่างถูก

ต้องจากบริษัท หรือการเปิดเผยตามข้อบังคับของกฎหมาย

การเปิดเผยข้อมูลภายใน
การเปิดเผยข้อมูลใดๆ เกี่ยวกับบริษัท พึงกระทำโดยผู้ที่มีอำนาจตามที่บริษัทได้มอบหมายเท่านั้น และพึงเปิดเผย

ข้อมูลบนพื้นฐานความเป็นจริง ถูกต้อง ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ตามข้อกำหนดของหน่วยงานรัฐและกฎหมาย

การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ โดยปราศจากความต้องการส่วนตัวหรืออิทธิพล

จากผู้ใกล้ชิด รวมถึงมีความตระหนักอยู่เสมอว่า ตนเองจะไม่มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นเงิน 

ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ และไม่ประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเป็นการขัดกับผลประโยชน์ของบริษัท
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การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี และข้อกำหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ทั้งในทางตรงและทางอ้อม ไม่ยินยอมและต่อต้านการให้หรือรับทรัพย์สิน ของกำนัล สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบที่เกินกว่า

ความจำเป็นตามประเพณีนิยม และไม่กระทำการใดๆเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินธุรกิจและเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร โดยคำนึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ 

ระมัดระวังในการใช้งาน เคารพสิทธิส่วนบุคคล ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือผิดศีลธรรมอันดีงาม รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อ

บังคับว่าด้วยเรื่องเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่    

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่เคยดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท มาก่อน กรรมการใหม่จะ

ต้องได้รับการปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดับสูงหรือเลขานุการ บริษัท เพื่อให้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญ ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท 

ลักษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ และข้อมูลสำคัญอื่นๆของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทมีแนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องโดยได้จัดสรร 

งบประมาณไว้อย่างเพียงพอ เพื่อนำทักษะ ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง

การใช้สิทธิทางการเมือง
บริษัทมีความเป็นกลางทางการเมือง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถใช้สิทธิทางการเมืองภายใต้

บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญได้ แต่ต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงานบริษัทหรือนำทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์

ในการดำเนินการใดๆ ในทางการเมือง และพึงหลีกเลี่ยงการใช้สิทธิหรือกิจกรรมทางการเมืองที่เข้าข่ายผิดกฎหมาย หรือสร้างความแตกแยกใน

สถานที่ทำงานและในสังคม

การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทสนับสนุนและเคารพในหลักการด้านสิทธิมนุษยชน โดยไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่ง

เสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว

การใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาการใช้ทรัพย์สิน

ของบริษัท ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่นำทรัพยากรหรือทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลภายนอกรวมถึงการนำไปใช้

ในทางที่ผิด

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
บริษัทมีนโยบายให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการประเมินและบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

พร้อมกับมีระบบการตรวจสอบภายในโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบคอยกำกับดูแลอย่างใกล้ชิดรวมถึงมีการจัดสรรบุคลากรที่มีประสิทธิภาพใน

การตรวจสอบภายใน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และไม่มีส่วนรู้เห็น

หรือช่วยเหลือการกระทำใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงพึงปฏิบัติตามประเพณี

วัฒนธรรม ศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงาม

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทคาดหวังให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนตัดสินใจดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และลูกค้าของบริษัท โดยต้องไม่ยอม

ให้เหตุผลในส่วนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่ทำให้เบี่ยงเบนไปจากหลักการข้างต้น และเข้าลักษณะของ

การแสวงหาผลประโยชน์เพื่อส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทและลูกค้าของบริษัท โดยผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่กระทำการ

ใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรัพย์สิน ซึ่งเป็นหรือควรเป็นของบริษัท หรือลูกค้าของบริษัท ผู้บริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยง

สถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตัว และการมีผลประโยชน์ทางการเงิน ซึ่งอาจขัดแย้งกับหน้าที่การงานที่ผู้บริหารและพนักงานผูกพันอยู่ 

หากตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานมีผลในอันที่จะเอื้อประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมให้แก่ตนเอง หรือสมาชิกใน

ครอบครัวและญาติพี่น้อง หรือบุคคลภายนอก ผู้บริหารและพนักงานดังกล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจดำเนินการใดๆ และจะต้องแจ้งผู้

บังคับบัญชาตามสายงานให้ทราบในทันที บริษัทจะหลีกเลี่ยงที่จะมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน ในกรณีที่อาจจะ

นำไปสู่สถานการณ์ที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขัดต่อผลประโยชน์ของลูกค้าของบริษัท การที่ผู้บริหารและ
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พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือดำรงตำแหน่งภายนอกองค์กร อาทิ การเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน 

หรือเป็นพนักงานในองค์กรอื่น กิจกรรมนั้นๆ จะต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและลูกค้าของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรง

และทางอ้อม และจะต้องไม่ทำให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลนั้นๆ ห้ามมิให้ผู้บริหารและ

พนักงานเข้าร่วมหรือรับตำแหน่งใดๆ ในองค์กรที่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท และเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทและบริษัท

ในกลุ่ม หรือกิจการที่อาจจะมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท

การแจ้งล่วงหน้าก่อนซื้อขายหลักทรัพย์
กรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่บริษัทกำหนด และพนักงานอื่นใดซึ่งล่วงรู้และ/หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทที่มีความประสงค์ที่จะซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องแจ้งเลขนุการบริษัทหรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนทำการซื้อขาย

การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีหน้าที่รับทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยผู้บริหารและ

ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและมีหน้าที่ในการสอดส่อง ดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณธุรกิจที่กำหนดอย่างเคร่งครัด

ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจนี้ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

การรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

ผู้ที่พบเห็นการกระทำผิดโดยการละเมิด ฝ่าฝืนหรือจงใจไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ระบุไว้ในคู่มือฉบับนี้ให้

รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือรายงานได้ที่

ผู้บังคับบัญชาของสายงานที่บุคคลผู้กระทำผิดสังกัดอยู่

ผู้มีอำนาจสูงสุดในสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท โดยผ่านเลขานุการ นายเวิน ชุน เฟิงโดยสามารถส่งได้ที่

wen@tycons.com หรือ เลขานุการบริษัท ที่อยู่ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 1 ตำบลนิคม

พัฒนา อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 โทรศัพท์ 033 -658558 ต่อ 1301

บริษัทมีนโยบายที่จะเก็บรักษาข้อมูลความลับและผู้รายงานเป็นอย่างดี โดยบริษัทคำนึงถึงความปลอดภัย และ

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับผู้รายงานหรือพยานบุคคลที่เกี่ยวข้อง

การลงโทษทางวินัย

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทถือเป็นวินัยอย่างหนึ่ง หากพบว่ามีการละเมิด ฝ่าฝืนหรือกระทำการใดๆ ที่ขัดต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

ที่ได้กำหนดไว้นี้บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามสมควรแก่กรณี

มติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2567

มีผลตั้งแต่วันที่ : 27 กุมภาพันธ์ 2567

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.tycons.com/CONDUCT/CONDUCT_T.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-9

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทคาดหวังให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนตัดสินใจดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และลูกค้าของบริษัท โดยต้องไม่ยอม

ให้เหตุผลในส่วนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่ทำให้เบี่ยงเบนไปจากหลักการข้างต้น และเข้าลักษณะของ

การแสวงหาผลประโยชน์เพื่อส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทและลูกค้าของบริษัท โดยผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่กระทำการ

ใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรัพย์สิน ซึ่งเป็นหรือควรเป็นของบริษัท หรือลูกค้าของบริษัท ผู้บริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยง

สถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตัว และการมีผลประโยชน์ทางการเงิน ซึ่งอาจขัดแย้งกับหน้าที่การงานที่ผู้บริหารและพนักงานผูกพันอยู่ 

หากตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานมีผลในอันที่จะเอื้อประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมให้แก่ตนเอง หรือสมาชิกใน

https://www.tycons.com/CONDUCT/CONDUCT_T.pdf
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ครอบครัวและญาติพี่น้อง หรือบุคคลภายนอก ผู้บริหารและพนักงานดังกล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจดำเนินการใดๆ และจะต้องแจ้งผู้

บังคับบัญชาตามสายงานให้ทราบในทันที บริษัทจะหลีกเลี่ยงที่จะมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน ในกรณีที่อาจจะ

นำไปสู่สถานการณ์ที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขัดต่อผลประโยชน์ของลูกค้าของบริษัท การที่ผู้บริหารและ

พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือดำรงตำแหน่งภายนอกองค์กร อาทิ การเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน 

หรือเป็นพนักงานในองค์กรอื่น กิจกรรมนั้นๆ จะต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและลูกค้าของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรง

และทางอ้อม และจะต้องไม่ทำให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลนั้นๆ ห้ามมิให้ผู้บริหารและ

พนักงานเข้าร่วมหรือรับตำแหน่งใดๆ ในองค์กรที่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท และเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทและบริษัท

ในกลุ่ม หรือกิจการที่อาจจะมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (ต่อไปนี้เรียกว่า“บริษัท”) ดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎหมายให้ความสำคัญใน

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ 

บริษัทได้กำหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ

พนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นเป็นการสมควรที่จะกำหนด “นโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการของบริษัทฯ ให้กรรมการ ผู้บริหารและ พนักงาน

”ทุกคนยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้

คำนิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

        หมายถึง การทุจริตและคอร์รัปชั่น (Corruption) การให้สินบน การเรียก รับ เสนอให้ทรัพย์สิน หรือเงินทองรวมถึงประโยชน์อื่นใดโดยมิ

ชอบ เพื่อให้เจ้าหน้าของรัฐหรือบุคคลอื่นใดที่ทำธุรกิจกับบริษัทฯ ละเว้นการปฏิบัติในตำแหน่งหน้าที่ หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

หรือฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม หรือจารีตทางการค้าที่ให้กระทำได้ เพื่อแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
    ห้ามคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ กระทำการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรู

ปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน 

ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วยโดยจะปฏิบัติตามนโยบาย

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด

หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่

มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรม

องค์กร

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ

ภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

3. กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านทุจริต

และคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำหนดของกฎหมาย

4. ผู้อำนวยการตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นหรือไม่ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวทางการปฏิบัติ
1.กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้

       1.1    ไม่เรียกรับและจ่ายสินบนกับบุคคลอื่นใด ที่ตนได้เข้าไปติดต่องานกับหน่วยงานราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ในทางมิชอบ

       1.2    ละเว้นการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือเงินสนับสนุนจากลูกค้า หรือคู่ค้าที่มีมูลค่าสูงเกินความจำเป็น หากมีความจำเป็นต้อง

รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยม ที่มีมูลค่าเกินกว่าที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ให้พนักงานรายงานให้บริษัทฯ 

ทราบ

       1.3    บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในป้องกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน ผู้มีอำนาจในการอนุมัติจ่ายเงินและวงเงินที่รับผิดชอบต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ โดยต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน
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     1.4    พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทำที่ทุจริตคอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีผลกระทบต่อ

บริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารทราบทันที หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามที่ได้ กำหนดไว้ในนโยบายนี้ ซึ่งพนักงาน

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่แจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตคอร์รัปชั่น จะได้รับการคุ้มครองจากบริษัท

2.บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมแก่พนักงาน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมให้

พนักงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่

3.ผู้ที่กระทำการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น จะมีโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ที่กำหนดไว้ และ/

หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่น
    คณะกรรมการบริษัทฯ มีแนวทางดำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือรายงานตรงต่อบริษัทฯ ซึ่งหากเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้อง

กับพนักงานระดับบริหาร จะถูกนำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สั่งการให้พิจารณา

เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

พบเห็นการกระทำที่ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรติดสินบน/รับสินบน เจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน

พบเห็นการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

พบเห็นการกระทำที่ทำให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ

พบเห็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่น
    พนักงาน หรือผู้ร้องเรียน ต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลข

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ และส่งมายังช่องทางรับเรื่อง ผ่านช่องทางฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ
    ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อบริษัทฯ ให้การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและ

ร้องเรียน เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการ

เปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด

ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวน และบทลงโทษ
เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง

ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะมอบหมายให้ตัวแทน (ผู้ตรวจสอบภายใน) 

แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือ ผู้ร้องเรียนได้ทราบ

หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มีมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระทำการทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง 

บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่

แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำอันทุจริตและคอร์รัปชั่น ตามที่ได้ถูกกล่าวหา

หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระทำการทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง การทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้นถือว่าเป็นการกระทำผิดต่อนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชั่น จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ได้

กำหนดไว้ และหากการกระทำทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้นผิดกฎหมาย ผู้กระทำผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้ โทษทางวินัยตาม

ระเบียบของบริษัทฯ คำตัดสินของคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นอันสิ้นสุดในกรณีที่มีการร้องเรียน ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

มีหน้าที่ในการรับเรื่อง หาข้อมูล และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับการร้องเรียน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ร่วมกัน

พิจารณาและกำหนดโทษตามที่เห็นสมควร

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น บริษัทฯ จะดำเนินการดังต่อไปนี้

บริษัทฯ เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ  อาทิเช่น เว็บไซด์บริษัทฯ รายงานการ

เปิดเผยข้อมูลประจำปี (56-1)

บริษัทฯ จะจัดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตกับพนักงานใหม่ทุกคน

บริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอทุกปี

ทั้งนี้โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2557

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน : https://www.tycons.com/investment_th_2_3.htm

เลขหน้าของลิงก์ : 1-2

https://www.tycons.com/investment_th_2_3.htm
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การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

           บริษัทได้กำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นขึ้นและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 

2557 โปรดดูที่เว็บไซต์บริษัท (www.tycons.com) ในส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ ในหัวข้อการกำกับดูแลกิจการฝ่ายตรวจสอบภายในของ บริษัท ฯ 

ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่นตามนโยบาย ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อพกพร่องที่เป็นสาระ

สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

          ในปี 2568 ที่ผ่านมาไม่ได้รับ แจ้งเบาะแส/ เสนอแนะ/ รายงาน/ร้องเรียน ในเรื่องที่อาจเป็นปัญหา ต่างๆ    (Whistle Blowing) โดย

ด้วยตนเอง/ จดหมาย/ E-mail/โทรศัพท์/ โทรสารติดต่อ : คณะกรรมการ โดยผ่านเลขานุการ นายเวิน ชุน เฟิง ที่อยู่ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ 

กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 1 ตำบลนิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 โทรศัพท์ 033 -658558 ต่อ 1301

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

1. บริษัทมีนโยบายดูแลผู้บริหารและพนักงานในการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับ

ทราบข้อมูลภายใน จะต้องระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่บริษัทจะมีการประกาศผลการดำเนินงาน (งบการเงิน)

2.กำหนดเวลาในการประกาศผลการดำเนินงาน และข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ และมีผลก

ระทบต่องบการเงินของบริษัทภายใน 45 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส และ 60 วันนับจากวันสิ้นงวดบัญชี

3.บริษัทได้กำหนดให้ผู้บริหารมีหน้าที่ จัดทำและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท

จดทะเบียนที่ตนเป็นผู้บริหาร ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

ในปี2568 ที่ผ่านมาไม่มีกรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกำหนดให้งดการซื้อขาย

ในปี 2568 กรรมการและผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ดังนี้
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ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง จำนวนหุ้นที่ถือ จำนวนหุ้นปลี่

ยนแปลง

เพิ่ม(ลด)
31/12/2567 31/12/2568

1. นายหวง เหวิน สง ประธานกรรมการและกรรมการผู้บริหาร 1 หุ้น 1 หุ้น ไม่

เปลี่ยนแปลง

2. นางลู เยน เจียน กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 1 หุ้น 1 หุ้น ไม่

เปลี่ยนแปลง

3. นายนัธทวัฒน์ฐานาภิญญานันท์ กรรมการและกรรมการผู้บริหาร    112,600 หุ้น 112,600 หุ้น ไม่

เปลี่ยนแปลง

4. นางสาวหวง เฟิ่ง เหมย กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 7,700 หุ้น 7,700 หุ้น ไม่

เปลี่ยนแปลง

5. นายนาวิน ว่องชาญกิจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจ

สอบ

0 0 ไม่

เปลี่ยนแปลง

6. นายจิรวัฒน์ หวาง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 0 0 ไม่

เปลี่ยนแปลง

7.นายพิพัฒน์ หวังพิชิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 0 0 ไม่

เปลี่ยนแปลง

8. นางฮวง ลี่ ฮุ้ย ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่  20,100 หุ้น 20,100 หุ้น ไม่

เปลี่ยนแปลง

9. นายเจ้า เหวิน จิง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 100 หุ้น 100 หุ้น ไม่

เปลี่ยนแปลง

10. นางสาวอรุณ อาสินวิริยะ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่  10,000 หุ้น 10,000 หุ้น ไม่

เปลี่ยนแปลง

11. นายหม่า หยิน ลู่ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 0 0 ไม่

เปลี่ยนแปลง

12. นายเวิน ซุน เฟ็ง เลขานุการบริษัท  15,000 หุ้น 15,000 หุ้น ไม่

เปลี่ยนแปลง

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีหน้าที่รับทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยผู้บริหารและ

ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและมีหน้าที่ในการสอดส่อง ดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณธุรกิจที่กำหนดอย่างเคร่งครัด ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจนี้ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

    พิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2549 

ตลาดหลักทรัพย์ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม หลักการและแนวทางปฏิบัติที่ บริษัทจดทะเบียนควรทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบาย

เป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ดูนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทประจำปี ซึ่งมีการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2569 จัด

ขึ้นเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในฐานะเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทำหน้าที่แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินในเกี่ยวกับ

การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัท ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ที่เท่าเทียมกัน ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งใน

กำไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือ

ถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและ

หนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการประชุมผู้ถือหุ้น และมีนโยบายที่จะอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการ

เข้าร่วมประชุม การได้รับสารสนเทศ อย่างครบถ้วนเพียงพอ และทันเวลาเพื่อการตัดสินใจ    มีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม สนับสนุน

ให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและเปิดโอกาสซักถาม โดยกรรมการมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมเพื่อตอบคำถามผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพียงกัน และเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัทจะจัดทำรายงานการประชุมให้เสร็จสมบูรณ์และจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เร็วที่สุดเท่าที่จะทำได้

แต่ไม่เกิน 14 วัน นับจากวันประชุม

1. การปฏิบัติต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น
    บริษัทได้ให้ความสำคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด ในปี 2568 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

วันที่ 24 เมษายน  2568 กรรมการเข้าร่วมประชุม 5 ท่าน

    บริษัทมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือ

หุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วัน ส่งออกวันที่ 04 เมษายน 2568

    บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และเสนอชื่อกรรมการอิสระ 1 ท่านในหนังสือเชิญประชุมให้เป็นผู้รับมอบ

ฉัททะจากผู้ถือหุ้นในปี 2568 คือ นาย นาวิน    ว่องชาญกิจ    กรรมการอิสระ (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ)

    บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ซักถามในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2568โดยกรรมการมีหน้าที่ตอบคำถาม

ผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพียงกัน สำหรับในปี 2567 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือเสนอวาระการประชุม เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 จนถึงวันที่ 20 

มกราคม 2568

    บริษัทได้นำหนังสือนัดประชุมไปไว้ที่ http://www.tycons.com    ก่อนวันประชุม 28 วัน ส่วนรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดในปี 2568 

ได้นำไปไว้บนเวปไซด์หลังวันประชุม 3 วัน

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
    บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการดำเนินงานให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทุกไตรมาสในปีที่

ผ่านมาก่อนเกณฑ์ของตลาดทุกครั้ง

    นโยบายแจ้งให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อกรรมการบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการล่วงหน้า ในปี 2568 บริษัทได้ปฏิบัติตาม

นโยบายนี้ โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 จนถึงวันที่ 20 
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มกราคม 2568  คณะกรรมการห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้อง ซื้อขายหลักทรัพย์ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่บริษัทจะเปิดเผยงบ

การเงินในระหว่างปี ในปี 2568 ที่ผ่านมา กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้อง ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการ

ซื้อขายหุ้นในช่วงที่ห้ามเลย

    คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการสามารถ

พิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้ คณะกรรมการมีน

โยบายในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยนำเข้าที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยผู้มีส่วนได้เสียงดออกเสียงเพื่อ

ความเป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ในปี 2568 ที่ผ่านมา กรรมการไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่

อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์

3.การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
    บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มีนโยบายดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทั้งตระหนักและให้

ความสำคัญ ในการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงผลกระทบที่

อาจจะมีต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น เจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลูกค้า คู่ค้าและหน่วยงานภาครัฐตลอดจน

สังคมและประเทศชาติ เพื่อให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ร่วมกัน

    นอกจากนี้บริษัทได้กำหนดมาตรการและช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียได้สามารถติดต่อ/ แจ้งเบาะแส/ เสนอแนะ/ รายงาน/ร้องเรียน ในเรื่องที่

อาจเป็นปัญหา (Whistle Blowing) ได้ด้วยตนเอง/ จดหมาย/ E-mail/โทรศัพท์/ โทรสารติดต่อ : คณะกรรมการ โดยผ่านเลขานุการ นายเวิน 

ชุน เฟิง ที่อยู่ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 1 ตำบลนิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 

โทรศัพท์ 033 -658558 ต่อ 1301 โทรสาร 038-636822 อีเมล wen@tycons.com

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

บริษัทพยายามทำประเมินด้านการกำกับดูแลกิจการให้ได้ในระดับมาตรฐาน จากการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 ของสมาคมส่ง

เสริมผู้ลงทุนไทย ได้คะแนนร้อยละ 94.50 ระดับดี
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 5 71.43

กรรมการหญิง 2 28.57

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 57.14

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 42.86

กรรมการอิสระ 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย หวง เหวิน สง

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1 หุ้น (0.000000 %)

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 มิ.ย. 2565 ผู้นำ, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาง ลู เยน เจียน

เพศ: หญิง

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : Electrical Calculation Dept.

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

9 มิ.ย. 2565 ผู้นำ, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ

3. นาย นัธทวัฒน์ ฐานาภิญญานันท์

เพศ: ชาย

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 112,600 หุ้น (0.018869 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

27 มี.ค. 2549 การวิเคราะห์ข้อมูล, 

ผู้นำ, วัสดุอุตสาหกรรม

และเครื่องจักร, เงินทุน

และหลักทรัพย์, เหล็ก 

และ ผลิตภัณฑ์โลหะ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นางสาว เฟิ่ง เหมย หวง

เพศ: หญิง

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 7,700 หุ้น (0.001290 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

22 เม.ย. 2559 การเงิน, บัญชี, ผู้นำ

5. นาย นาวิน ว่องชาญกิจ

เพศ: ชาย

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

20 ต.ค. 2564 การตรวจสอบ, การ

เงิน, บัญชี, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ, 

วิศวกรรม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย จิรวัฒน์ หวาง

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 ส.ค. 2546 การตรวจสอบ, ตรวจ

สอบภายใน, ผู้นำ, 

ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ

7. นาย พิพัฒน์ หวังพิชิต

เพศ: ชาย

อายุ : 88 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : อุตสาหกรรมเกษตร

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 ส.ค. 2546 การตรวจสอบ, ตรวจ

สอบภายใน, ปิโตรเคมี

และเคมีภัณฑ์, ผู้นำ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
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ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย หวง เหวิน สง ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาง ลู เยน เจียน กรรมการ ✓ ✓
3. นาย นัธทวัฒน์ ฐาน

าภิญญานันท์

กรรมการ
✓ ✓

4. นางสาว เฟิ่ง เหมย 

หวง

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย นาวิน ว่องชาญ

กิจ

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย จิรวัฒน์ หวาง กรรมการ ✓ ✓
7. นาย พิพัฒน์ หวัง

พิชิต

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 4 3 3 0 4
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 14.29

2. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 1 14.29

3. ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 2 28.57

4. เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ 5 71.43

5. บัญชี 2 28.57

6. การเงิน 2 28.57

7. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 14.29

8. วิศวกรรม 1 14.29

9. ผู้นำ 6 85.71

10. การตรวจสอบ 3 42.86

11. ตรวจสอบภายใน 2 28.57

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ

การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

คณะกรรมการบริษัท
       1.ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

       2.กำหนดทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดำเนินงานของบริษัท ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของ

หน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทั้ง

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น
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1.  

2.  

3.  

4.  

       3. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน

เป็นผู้ติดตาม และดำเนินการ และร่วมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

       4. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการหรือมอบอำนาจให้บุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของ

บริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอำนาจดังกล่าวต้องเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระหรือ

กรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และหากกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบอำนาจนั้น 

ต้องบันทึกความเห็นของกรรมการดังกล่าวในรายงานการประชุมให้ชัดเจน ทั้งนี้การมอบอำนาจดังกล่าวจะต้องกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ 

และความรับผิดชอบของผู้รับมอบอำนาจไว้อย่างชัดเจน และต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้ผู้รับมอบอำนาจสามารถอนุมัติรายการ

ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

       5. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเองเป็นกรรมการอย่างแท้จริง และมีความ

ตั้งใจที่จะดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

       6. จะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

       7. พิจารณาการอนุมัติแผนการดำเนินธุรกิจ รายจ่ายประจำปี รวมทั้งการได้มา/จำหน่ายไปของสินทรัพย์ ซึ่งมีมูลค่ามากกว่า 50 ล้านบาท 

รวมทั้งการอนุมัติแผนการร่วมทุนเพื่อขยายธุรกิจ และการอนุมัติเงินกู้ นอกเหนือจากเงินกู้เพื่อใช้ในเงินทุนหมุนเวียน ซึ่งจะอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริหาร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมีอำนาจดำเนินการเรื่องต่างๆ ของ

กิจการได้เอง เว้นแต่อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน

       a. เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่นการโอนหรือขายกิจการ การเพิ่มทุน การควบรวมบริษัท เป็นต้น

       b. การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลาดหลักทรัพย์) ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

       c.การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น

       d.การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

       e.การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการ

ธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการของบริษัทกับบุคคลอื่น

       f.การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัทฯ

       g.การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัทฯ

       h.การควบหรือเลิกบริษัทฯ

       i.เรื่องอื่นๆตามที่กฎหมายกำหนด

คณะกรรมการตรวจสอบ
       1.สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

       2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control system) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit 

system) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

       3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

       4. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดัง

กล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

       5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

       6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

7.พิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) หรือ การว่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงว่าจ้าง

สำนักงานตรวจสอบภายในอื่นๆ

8.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร
       1.กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ที่กำหนดให้สอดคล้องและสนับสนุน

ต่อสภาพทางเศรษฐกิจ และการแข่งขันที่ได้กำหนดและแถลงไว้ต่อผู้ถือหุ้น เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ

       2. กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ

       3. ตรวจสอบติดตามการดำเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทที่กำหนดให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพเอื้อต่อสภาพการดำเนินธุรกิจ

       4. ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทที่กำหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติไว้

       5. พิจารณาเบื้องต้นโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทในมูลค่าต่ำกว่า 50 ล้านบาท หากเกินกว่านั้นคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติ

       6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป

       7. ในกรณีที่กำหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว ซึ่งคณะกรรมการบริหารสามารถดำเนินการได้

โดยไม่จำกัดวงเงิน

       8. ในกรณีที่ไม่เข้ากรณีตามข้อ 7 ให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจในการอนุมัติการดำเนินการทางการเงินเฉพาะในส่วนของเงินกู้เพื่อใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท เงินกู้ประเภทอื่น คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติต่อไป

       9. อนุมัติในการเปิดบัญชีต่อสถาบันการเงินทุกประเภท

กรรมการผู้จัดการใหญ่
       1. เป็นประธานของผู้บริหารทั้งปวง

       2. พิจารณาอนุมัติในแผนปฏิบัติการของแต่ละฝ่ายงาน

       3. ปฏิบัติงานและดำเนินการใดๆ อันเป็นการดำเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท และในกรณีที่เรื่องหรือรายการดังกล่าวเป็นรายการที่มี

สาระสำคัญ ประธานกรรมการจะนำเสนอเรื่องหรือรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาอนุมัติ

       4. ติดตามและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายที่กำหนด

       5. พิจารณาอนุมัติคำขอจากฝ่ายงานต่างๆ ที่เกินจากอำนาจการสั่งการของฝ่ายงานนั้นๆ

       6. พิจารณาแผนการลงทุนขยายงาน หรือธุรกิจใหม่ในขั้นต้น รวมทั้งการได้มา/จำหน่ายไปของสินทรัพย์ในมูลค่าเกินกว่า 50 ล้านบาท 

ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

       7. พิจารณาเสนอการใช้จ่ายวงเงินงบประมาณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

       8. พิจารณาความดี ความชอบ แต่งตั้ง โยกย้าย ลงโทษ เลิกจ้างหรือจัดจ้างผู้จัดการ

       9. ปฏิบัติงานและดำเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

       10. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

       11. อำนาจอนุมัติต่างๆ ที่กล่าวมา ยกเว้นการมอบอำนาจดำเนินการอนุมัติเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน ตามนิยามของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

       12. มีอำนาจพิจารณาการกู้ยืม หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆจากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการเข้าเป็นผู้ค้ำประกัน กรรมการ

ผู้จัดการใหญ่จะเป็นผู้เสนอการอนุมัติรายการตามที่กล่าวมาข้างต้น ต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติ โดย

เฉพาะเงินกู้เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนจะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารแต่เพียงผู้เดียว



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    102

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

 • บรรษัทภิบาล

 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ

       1.   สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

       2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control system) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit 

system) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

       3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

       4. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดัง

กล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

       5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

       6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

       (1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

(8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

7.     พิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) หรือ การว่าจ้าง  การเปลี่ยนแปลงว่าจ้าง

สำนักงานตรวจสอบภายในอื่นๆ

8.   ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์กฎบัตร
-
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7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย นาวิน ว่องชาญกิจ(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

20 ต.ค. 2564 การตรวจสอบ, การเงิน, 

บัญชี, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, วิศวกรรม

2. นาย จิรวัฒน์ หวาง

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 ส.ค. 2546 การตรวจสอบ, ตรวจสอบ

ภายใน, ผู้นำ, ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ

3. นาย พิพัฒน์ หวังพิชิต

เพศ: ชาย

อายุ : 88 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : อุตสาหกรรมเกษตร

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 ส.ค. 2546 การตรวจสอบ, ตรวจสอบ

ภายใน, ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์, ผู้นำ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย หวง เหวิน สง

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 9 มิ.ย. 2565

2. นาง ลู เยน เจียน

เพศ: หญิง

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : Electrical Calculation Dept.

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร 21 ส.ค. 2562

3. นาย นัธทวัฒน์ ฐานาภิญญานันท์

เพศ: ชาย

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 27 มี.ค. 2549

4. นางสาว เฟิ่ง เหมย หวง

เพศ: หญิง

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 25 เม.ย. 2559



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    105



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    106

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย นัธทวัฒน์ ฐานาภิญญานันท์

เพศ: ชาย

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการใหญ่

(ผู้บริหารสูงสุด)

11 พ.ค. 2555 การวิเคราะห์ข้อมูล, ผู้นำ, วัสดุ

อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, 

เงินทุนและหลักทรัพย์, เหล็ก 

และ ผลิตภัณฑ์โลหะ

2. นาง หวง ลี่ ฮุ้ย

เพศ: หญิง

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : สถิติ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่

1 ธ.ค. 2554 การวิเคราะห์ข้อมูล, ผู้นำ, 

สถิติ, เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

3. นาย เจ้า เหวิน จิง

เพศ: ชาย

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

(ผู้บริหารสูงสุด)

1 พ.ย. 2556 การวิเคราะห์ข้อมูล, ผู้นำ, วัสดุ

อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, 

เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    107

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นางสาว เฟิ่ง เหมย หวง(*)(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

(ผู้บริหารสูงสุด)

25 เม.ย. 2559 การเงิน, บัญชี, ผู้นำ

5. นางสาว อรุณ อาสินวิริยะ

เพศ: หญิง

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่

1 เม.ย. 2566 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, การเจรจาต่อ

รอง, จัดซื้อ, ผู้นำ

6. นาย หม่า หยิน ลู่

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่

8 เม.ย. 2565 การวิเคราะห์ข้อมูล, ผู้นำ, วัสดุ

อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, 

เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาง ลู เยน เจียน

เพศ: หญิง

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : Electrical Calculation Dept.

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

9 มิ.ย. 2565 ผู้นำ, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ

8. นาย หวง เหวิน สง

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

9 มิ.ย. 2565 ผู้นำ, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

การกำหนดค่าตอบแทนของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังไม่มีคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตามการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท    และได้นำเข้าที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการ

ขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำไรของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

20,730,828.00 20,937,516.00 21,357,755.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 1,920,000.00 1,920,000.00 1,920,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 18,810,828.00 19,017,516.00 19,437,755.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 755 621 554

พนักงานชาย (คน) 494 404 363

พนักงานหญิง (คน) 261 217 191

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 442 351 322

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 46 43 37

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 6 10 4

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 238 191 166

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 18 21 21

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 5 5 4

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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1.  

2.  

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 311,850,963.00 273,218,727.00 271,603,765.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 210,159,672.00 182,373,197.00 182,901,226.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 101,691,291.00 90,845,530.00 88,702,539.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

    บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน โดยพนักงานจะจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้างทุกเดือน บริษัทจะจ่ายเงิน 

สมทบในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง ให้กับพนักงานที่มีอายุงานน้อยกว่า 5 ปี และร้อยละ 5 ของค่าจ้าง ให้กับพนักงานที่ทำงานครบ 5 ปีขึ้นไป

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

พนักงานที่ผ่านทดลองงานแล้ว สามารถสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยมีหลัก เกณฑ์ในการส่งเงินสมทบ ดังนี้

1.1 กรณีพนักงานสมัครเป็นสมาชิกก่อนวันที่ 1/05/2566 พนักงานเป็นผู้ส่งเงินสมทบ 3% ของฐานเงินเดือน บริษัทส่งเงินสมทบ 5%

1.2 กรณีพนักงานสมัครเป็นสมาชิกตั้งแต่วันที่ 1/05/2566 พนักงานเป็นผู้ส่งเงินสมทบ 3% ของฐานเงินเดือน และบริษัทส่งเงินสมทบ 

3% เป็นเวลา 5 ปี หลังจากนั้นบริษัทจะส่งเงินสมทบ 5%

พนักงานที่ลาออกหรือถอนตัวจากการเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สำหรับพนักงานที่เป็นสมาชิกครบ 5 ปี จะได้รับเงินสะสมในส่วน

ของตนเองทั้งหมดและได้รับในส่วนของนายจ้าง 50% พนักงานที่เป็นสมาชิกครบ 10 ปี จะได้รับเงินสะสมในส่วนของตนเองและส่วนของ

นายจ้างทั้งหมดตามที่ได้นำส่งไว้

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: ไม่มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 755 621 554

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 369 279 443

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

48.87 44.93 79.96

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

48.87 44.93 79.96

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

4,180,099.00 3,619,776.00 3,511,527.00

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

2,648,643.00 2,302,511.00 2,396,075.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัทไทยคูน เวิลด์

ไวด์ กรุ๊ป 

(ประเทศไทย) จำกัด 

(มหาชน)

มี 554 554 443 79.96% 79.96%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว กวิตา  ทองเต็ม Kawita@tycons.com 033658558

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย เวิน ชุน เฟ็ง wen@tycons.com 033658558

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว หวง ฉ่าย ถิง samantha@tycons.com 033658558

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พัชรี กล่ำบุญสวัสดิ์ patcharee@tycons.com 033658558

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พัชรี กล่ำบุญสวัสดิ์ patcharee@tycons.com 033658558

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทฯจ่ายค่าสอบบัญชีสำหรับปีบัญชี2568ให้แก่บริษัทสำนักงานอีวายจำกัดจำนวน3.87ล้านบาทนอกจากนี้บริษัทฯมีการรับบริการอื่น จากผู้

สอบบัญชีจึงมีค่าบริการอื่น(non-auditfee)ที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชีจำนวน0.06ล้านบาท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 

ชั้น 34 - 37 ถนนพระรามที่ 4 แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330

โทรศัพท์ +66 2264 9090

3,865,000.00 ประเภทของงานบริการ

อื่น: งานตรวจสอบการ

ทำลายสินทรัพย์

รายละเอียดข้อมูลค่า

บริการอื่น ๆ: งานตรวจ

สอบการทำลายสินทรัพย์

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปี

บัญชี: 60,000.00 บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายใน

อนาคต: 0.00 บาท

รวมค่าบริการ: 60,000.00 

บาท

1. นาย วิจิตร บัวศรี

อีเมล: vijit.buasri@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 14167

2. นาง พูนนารถ เผ่าเจริญ

อีเมล: 

poonnard.wattanawong@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 5238

3. นางสาว มณี รัตนบรรณกิจ

อีเมล: 

Manee.Rattanabunnakit@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 5313

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทย่อยของบริษัทฯ จ่ายค่าสอบบัญชีสำหรับปีบัญชี 2568 ทั้งสิ้น รวม 1.76 ล้านบาท อย่างไรก็ดี บริษัทย่อยของบริษัทฯ ไม่มีการรับบริการ

อื่นจากผู้สอบบัญชีจึงไม่มีค่าบริการอื่น (non-audit fee) ที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

1,763,500.00 ประเภทของงานบริการอื่น: -

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น ๆ: -

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 0.00 บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: 0.00 บาท

รวมค่าบริการ: 0.00 บาท

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี
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รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการดำเนินธุรกิจที่สำคัญและการกำกับดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัท ได้ 

ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน ผู้ถือหุ้น เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้เสีย และ

สังคม รวมถึงการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใด ๆ ที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และอาจเป็นเหตุให้เป็นการขัดต่อกฎหมายด้วย

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย หวง เหวิน สง ประธานกรรมการ (กรรมการที่

เป็นผู้บริหาร)

9 มิ.ย. 2565 ผู้นำ, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ

2. นาย นัธทวัฒน์ ฐานาภิญญานันท์ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

27 มี.ค. 2549 การวิเคราะห์ข้อมูล, ผู้นำ, วัสดุ

อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, 

เงินทุนและหลักทรัพย์, เหล็ก 

และ ผลิตภัณฑ์โลหะ

3. นาย นาวิน ว่องชาญกิจ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

20 ต.ค. 2564 การตรวจสอบ, การเงิน, 

บัญชี, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, วิศวกรรม

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       คณะกรรมการอิสระทุกท่าน มีความรู้ความสามารถเท่ากับข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้กำหนดไว้นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท    และกรรมการอิสระหนึ่งท่านมีพื้นฐาน

ความรู้ทางด้านบัญชีหรือการเงิน    คือ    คุณนาวิน ว่องชาญกิจ

           คณะกรรมการอิสระทุกท่าน ไม่เป็นญาติสนิท (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พี่น้อง ลุง ป้า น้า อา รวมทั้งคู่สมรสของบุคคลดังกล่าว) 

กับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย

           คณะกรรมการอิสระทุกท่านไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัท    ร่วม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

           ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือ ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ

           ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)

        ไม่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 2

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

    บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นของบริษัทจด

ทะเบียนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด บริษัทจึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมโดยเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุ

เป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท

ในการประชุมสามัญประจำปี 2569 เป็นการล่วงหน้า โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการอยู่บนเวปไซต์ของบริษัท ที่ http://

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2568 จนถึงวันที่ 20 มกราคม 2569 และบริษัทจะได้ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไปwww.tycons.com

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

http://www.tycons.com
http://www.tycons.com


#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    119

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง ทักษะและความชำนาญ

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท ไม่ได้ผ่าน

ขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้กำหนดแนวทางในการแต่งตั้งกรรมการ

บริษัทดังนี้ 

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้

ถือหุ้น 

2. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก

ตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน

หนึ่งในสาม 

3. กรรมการซึ่งจะลาออกระหว่างปีที่ 1 และ 2 จะตัดสินโดยใช้วิธี

จับฉลาก ในปีต่อๆไป กรรมการซึ่งจะลาออกจะพิจารณาจากระยะ

เวลาการทำงานที่ยาวนานที่สุด แต่สามารถกลับมาอยู่ในตำแหน่ง

ในปีถัดไป 

4. ในกรณีที่การประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่งออก

จากตำแหน่งก่อนถึงกำหนดตามวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสี่ ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและ

มีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือ

หุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

6. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (5) 

เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

7. จำนวนกรรมการจะได้รับการแต่งตั้ง เป็นสัดส่วนเดียวกับ

คะแนนเสียง หากคะแนนเสียงของกรรมการเท่ากัน ประธาน

กรรมการจะเป็นผู้ตัดสินชี้ขาด การแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่

ของบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ ผู้บริหารของ

บริษัทได้รับการแต่งตั้งจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, วัสดุก่อสร้าง, กฎหมาย

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย หวง เหวิน สง

(ประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาง ลู เยน เจียน

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย นัธทวัฒน์ ฐานาภิญญา

นันท์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นางสาว เฟิ่ง เหมย หวง

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย นาวิน ว่องชาญกิจ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย จิรวัฒน์ หวาง

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย พิพัฒน์ หวังพิชิต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ไม่มี

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 24 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย หวง เหวิน สง

(ประธานกรรมการ)
4 / 4 0 / 1 N/A / N/A

2. นาง ลู เยน เจียน

(กรรมการ)
0 / 1 0 / 1 N/A / N/A

3. นาย นัธทวัฒน์ ฐาน

าภิญญานันท์

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นางสาว เฟิ่ง เหมย หวง

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย นาวิน ว่องชาญกิจ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย จิรวัฒน์ หวาง

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย พิพัฒน์ หวังพิชิต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย หวง เหวิน สง

(ประธานกรรมการ)

4/4

(100.00%)
N/A N/A

2. นาง ลู เยน เจียน

(กรรมการ)
N/A N/A N/A

3. นาย นัธทวัฒน์ ฐานาภิญญานันท์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นางสาว เฟิ่ง เหมย หวง

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย นาวิน ว่องชาญกิจ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย จิรวัฒน์ หวาง

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย พิพัฒน์ หวังพิชิต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (85.71%) 71.43% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากท่านอยู่ต่างประเทศไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

การกำหนดค่าตอบแทนของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังไม่มีคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตามการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และได้นำเข้าที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัว

ทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำไรของบริษัทแล้ว เห็นสมควรกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทตามอัตราที่ปรากฏในตาราง
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ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง เงินเดือนและโบนัส

2568 2567

1. นายหวง เหวิน สง ประธานกรรมการและกรรมการผู้บริหาร 360,000 360,000

2. นางลู เยน เจียน กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 240,000 240,000

3. นายนัธทวัฒน์ฐานาภิญญานันท์ กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 240,000 240,000

4. นางสาวหวง เฟิ่ง เหมย กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 240,000 240,000

5. นายนาวิน ว่องชาญกิจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 360,000 360,000

6. นายจิรวัฒน์ หวาง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000

7.นายพิพัฒน์ หวังพิชิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000

รวม 1,920,000 1,

920,000

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย หวง เหวิน สง

(ประธานกรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

2. นาง ลู เยน เจียน

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาย นัธทวัฒน์ ฐานาภิญญา

นันท์

(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นางสาว เฟิ่ง เหมย หวง

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นาย นาวิน ว่องชาญกิจ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาย จิรวัฒน์ หวาง

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. นาย พิพัฒน์ หวังพิชิต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 0.00 0.00 0.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะ

ทางการเงินและผลการดำเนินงาน

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมอบหมายให้ประธานกรรมการ / กรรมการ ในนามของ

บริษัทให้เป็นประธานกรรมการ / กรรมการ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

1. บริษัทมีนโยบายดูแลผู้บริหารและพนักงานในการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับ

ทราบข้อมูลภายใน จะต้องระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่บริษัทจะมีการประกาศผลการดำเนินงาน (งบการเงิน)

2.กำหนดเวลาในการประกาศผลการดำเนินงาน และข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ และมีผลก

ระทบต่องบการเงินของบริษัทภายใน 45 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส และ 60 วันนับจากวันสิ้นงวดบัญชี

3.บริษัทได้กำหนดให้ผู้บริหารมีหน้าที่ จัดทำและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท

จดทะเบียนที่ตนเป็นผู้บริหาร ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

1. บริษัทมีนโยบายดูแลผู้บริหารและพนักงานในการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับ

ทราบข้อมูลภายใน จะต้องระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่บริษัทจะมีการประกาศผลการดำเนินงาน (งบการเงิน)

2.กำหนดเวลาในการประกาศผลการดำเนินงาน และข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ และมีผลก

ระทบต่องบการเงินของบริษัทภายใน 45 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส และ 60 วันนับจากวันสิ้นงวดบัญชี

3.บริษัทได้กำหนดให้ผู้บริหารมีหน้าที่ จัดทำและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท

จดทะเบียนที่ตนเป็นผู้บริหาร ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การสื่อสารและ

ฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อ

ต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความครบ

ถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้

สอบบัญชี

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
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       บริษัทได้กำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นขึ้นและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 

โปรดดูที่เว็บไซต์บริษัท (www.tycons.com) ในส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ ในหัวข้อการกำกับดูแลกิจการฝ่ายตรวจสอบภายในของ บริษัท ฯ ไม่ได้

รับเรื่องร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่นตามนโยบาย ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อพกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ

เกี่ยวกับการดำเนินคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน        

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

ในปี 2568 ที่ผ่านมาไม่ได้รับ แจ้งเบาะแส/ เสนอแนะ/ รายงาน/ร้องเรียน ในเรื่องที่อาจเป็นปัญหา ต่างๆ (Whistle Blowing) โดยด้วยตนเอง/ 

จดหมาย/ E-mail/โทรศัพท์/ โทรสารติดต่อ : คณะกรรมการ โดยผ่านเลขานุการ นายเวิน ชุน เฟิง ที่อยู่ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป 

(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 1 ตำบลนิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 โทรศัพท์ 033 -658558 ต่อ 1301

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในรอบปีที่ผ่านมา 

บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง

1) การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ       

2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร

4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วน

แล้ว
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย นาวิน ว่องชาญกิจ

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาย จิรวัฒน์ หวาง

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาย พิพัฒน์ หวังพิชิต

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

    คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยประจำปี 2568 ร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทรับทราบรายงานการตรวจสอบ ประชุมหารือร่วมกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องสอบทานการปฏิบัติตามข้อกำหนด และกฎหมายรวมทั้ง

พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตามเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

    คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงินดังกล่าวมีความเห็นว่า บริษัทมีการจัดทำรายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่

รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่น่าพอใจ ไม่มีข้อที่

ต้องปรับปรุงอย่างเป็นสาระสำคัญ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 3

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย หวง เหวิน สง

(ประธานกรรมการบริหาร)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

2. นาง ลู เยน เจียน

(กรรมการบริหาร)

0 / 3 0 / 3

(0.00%)

3. นาย นัธทวัฒน์ ฐานาภิญญานันท์

(กรรมการบริหาร)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

4. นางสาว เฟิ่ง เหมย หวง

(กรรมการบริหาร)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 75.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 4 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับ

การดำเนินงานตามปกติ และงานบริหารของบริษัท กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท ที่กำหนดให้สอดคล้องและสนับสนุนต่อสภาพทางเศรษฐกิจ ในปี 2568 คณะกรรมการได้จัดการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง 
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะ

กรรมการได้พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและได้ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามจากฝ่ายบริหาร หลังจาก

การทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วนคือ

องค์กรและสภาพแวดล้อม

การบริหารความเสี่ยง

การควบคุม การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

ระบบการติดตาม

หลังจากทบทวนระบบการคุมภายในคณะกรรมการของบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม

ภายใน บริษัทมีนโยบายในการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ และผู้บริหารเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงความขัดแย้งและเพื่อรักษาผล

ประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการทำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง (เช่น ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลมที่เกี่ยวข้องดังกล่าว)ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก็เพียงพอแล้ว

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

อ้างอิงตาม    องค์ประกอบหลักทั้ง 5 ประการ (Components)    และจัดทำ    รายการที่เกี่ยวข้องจำนวน 25 รายการ    โดยอ้างอิงเอกสาร

ของ    ISO    และดำเนินการ    ตรวจประเมินภายใน (Internal Audit)    ตามลำดับภายในระยะเวลา    1 ปี    พร้อมทั้งจัดทำ    รายงาน

ผลการตรวจประเมิน (Audit Report).

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 1
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1.  

2.  

3.  

รายละเอียดข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
สถานะความคืบ

หน้า

ม.ค. 2568 - 

ธ.ค. 2569

ข้อบกพร่อง

ผู้สอบบัญชีได้ดำเนินการตรวจสอบด้าน IT และพบว่า บริษัทของเรามีช่วงเวลาความล่าช้าใน

การควบคุมสิทธิ์การใช้งานระบบ Oracle ของพนักงานที่ลาออก

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ฝ่าย IT ได้เสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขต่อผู้สอบบัญชีแล้ว.

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการแก้ไข 

(Implemented)

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

ชื่อของหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน : นางสาวหวง ฉ่าย ถิง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหน้าหน้างานผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

    บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน การดำเนินงานให้เป็นไปตามกฏหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง และมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการป้องกันและดูแลเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัยพ์ของบริษัทฯ มี

หน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและ

ความเพียงพอของการควบคุมภายใน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทำหน้าที่ตรวจ

สอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ ในปี 2568    ที่ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอรายงานเกี่ยวกับการควบคุมและตรวจสอบภายในต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทาน พิจารณาความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป 

เอนเตอร์ไพรส์ จำกัด

การผลิตและจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เหล็กลวด 

เหล็กเส้นเสริม

คอนกรีต ลวดเหล็ก สก

รู และสลักเกลียว

บริษัทแม่ถือหุ้น 100% 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ทีวาย สตีล 

จำกัด

ผลิตและจำหน่ายเหล็ก

แท่ง และ เหล็กเส้น

เสริมคอนกรีต

บริษัทแม่ถือหุ้น 5.94%

TYCNถือหุ้น 19.43%
31 ธ.ค. 2568

Fastbolt 

International Pte. 

Ltd

Trading Company

บริษัทแม่ถือหุ้น 49.41%  ถือหุ้น

TYCN ถือหุ้น 47.47%
31 ธ.ค. 2568

บริษัท จินไห ฮาร์ดแวร์ 

จำกัด 

ผลิตและจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ประเภท

เครื่องยึดตรึง 

(Fasteners) และ

อุปกรณ์โลหะ เช่น 

ตะปู (ตะปูม้วน ตะปู

แผง)

บริษัทแม่ถือหุ้น 18.19% 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568
รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอนเตอร์ไพรส์ จำกัด

รายการที่ 1 59.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายสินค้า

รายละเอียด

ขาย - การขายเหล็กลวด และเหล็กลวดอบอ่อน ของตลาด

ไต้หวันค่อนข้างใหญ่เมื่อเปรียบเทียบกับตลาดในประเทศไทย 

บริษัทจึงเน้นการส่งขายไปยัง TGE ในประเทศไต้หวัน โดยส่วน

หนึ่ง TGE จะนำไปใช้ในสายการผลิตของตนเอง และอีกส่วนจะ

ถูกจัดจำหน่ายต่อให้แก่ลูกค้าในไต้หวัน เนื่องจาก TGE มีชื่อ

เสียงและมีความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้าในประเทศไต้หวัน

มาเป็นเวลานาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล เป็นการค้าทั่วไปใช้ราคา

เทียบเคียงกับราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและแสดงความคิดเห็นว่า 

รายการขายสินค้าให้บริษัทแม่นั้น ถือเป็นการซื้อขายตามปกติ

รายการที่ 2 82.00 41.00 20.00

ลักษณะรายการ

ซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

วัตถุดิบ, วัสดุสิ้นเปลือง และสินทรัพย์ถาวร - กรรมการตรวจ

สอบได้สอบทานและพิจารณาแล้วเห็นว่า การสั่งซื้อวัตถุดิบ

ปลีกย่อยและชิ้นส่วนเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตจาก TGE โดย

ถือว่าการซื้อดังกล่าวเป็นลักษณะทางการค้าทั่วไปเนื่องจาก

ไต้หวันถือว่าเป็นประเทศผู้นำด้านการผลิตเครื่องจักรที่ใช้ใน

การผลิตสกรูและเหล็กลวดอบอ่อน บริษัทจึงมีการสั่งซื้อชิ้น

ส่วนเครื่องจักรจากไต้หวันผ่านทาง TGE ด้วย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล เป็นการค้าทั่วไปใช้ราคา

เทียบเคียงกับราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและแสดงความคิดเห็นว่า 

การซื้อสินค้าจากบริษัทแม่นั้นถือเป็นการซื้อขายตามปกติ

รายการที่ 3 4.00 5.00 3.00

ลักษณะรายการ

ซื้อสินทรัยพ์ถาวร

รายละเอียด

ซื้อสินทรัยพ์ถาวร

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล เป็นการค้าทั่วไปใช้ราคา

ตามสัญญา

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและแสดงความคิดเห็นว่า 

การซื้อสินทรัพย์ถาวรจากบริษัทแม่เป็นธุรกรรมปกติ

รายการที่ 4 - - 2.00

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

ดอกเบี้ยจ่าย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลใช้ อัตราดอกเบี้ยของ

ธนาคารกลางสหรัฐ (Federal Funds Rate) บวกร้อยละ 

0.25 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและแสดงความคิดเห็นว่า 

ดอกเบี้ยจ่ายจากบริษัทแม่เป็นธุรกรรมปกติ

บริษัท ทีวาย สตีล จำกัด

รายการที่ 1 1,602.00 875.00 23.00
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

ซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

ซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสิ่งจำเป็นในการดำเนินธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและแสดงความคิดเห็นว่า 

การซื้อสินค้าจากบริษัทที่เกี่ยวข้องนั้น ถือเป็นการซื้อขายตาม

ปกติ

รายการที่ 2 101.00 143.00 462.00

ลักษณะรายการ

รายได้จาการขาย

รายละเอียด

รายได้จาการขาย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสิ่งจำเป็นในการดำเนินธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและแสดงความคิดเห็นว่า 

การขายสินค้าจากบริษัทที่เกี่ยวข้องนั้น ถือเป็นการซื้อขายตาม

ปกติ

Fastbolt International Pte. Ltd

รายการที่ 1 117.00 138.00 117.00

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

รายได้จากการขาย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสิ่งจำเป็นในการดำเนินธุรกิจ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและแสดงความคิดเห็นว่า 

รายการขายสินค้าจากบริษัทในเครือถือเป็นการซื้อขายปกติ

บริษัท จินไห ฮาร์ดแวร์ จำกัด

รายการที่ 1 52.00 38.00 18.00

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

รายได้จากการขาย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสิ่งจำเป็นในการดำเนินธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและแสดงความคิดเห็นว่า 

รายการขายสินค้าจากบริษัทในเครือถือเป็นการซื้อขายปกติ

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติหลักการของการทำรายการระหว่างกันให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง สำหรับรายการ

ทางการค้าที่เกิดขึ้นเป็นธุรกิจปกติ ได้แก่ รายการซื้อและขายระหว่างบริษัทในเครือ คณะกรรมการบริษัทได้มีมติในเรื่องของนโยบายและข้อ

กำหนดเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในอนาคต โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมและออกความเห็นเพื่ออนุมัติการทำรายการดัง

กล่าว เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท สำหรับรายการสำคัญอื่นที่มิใช่รายการการค้าปกติทั่วไป ได้แก่ การได้มา/จำหน่ายไปของสินทรัพย์ 

ระหว่างบริษัทในเครือ และการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทที่เกี่ยวข้องนั้น รายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย และรายการดังกล่าวต้องเป็นไปตามเกณฑ์รายการเกี่ยวโยงกันตามข้อบังคับ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

ในอนาคตหากมีความจำเป็นต้องมีการจัดทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทมีนโยบายที่จะมีการกำหนดเงื่อนไขต่างๆ 

ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติ และเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทจะได้

ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา

และความสมเหตุสมผลของการทำรายการด้วย นอกจากนั้นรายการระหว่างกันจะระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินโดยผู้สอบบัญชีของ

บริษัทอีกด้วย

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นและกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการ

ใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
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บริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อ

บังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยง

กัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)           
และบริษทัยอ่ย 
รายงาน และ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธนัวาคม 2568 
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งบการเงิน



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    149

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 302,422,189       309,814,155       216,302,686       258,550,531       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 427,250,680       280,449,377       338,420,144       226,785,781       
สินคา้คงเหลือ 9 1,919,324,306    1,816,854,416    1,746,332,745    1,756,552,517    
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 9,856,896           17,131,377         9,663,231           16,287,693         
ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน 120,684,926       29,101,805         107,017,402       22,271,089         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27.1 743,993              708,417              743,993              708,417              
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 14,822,481         11,129,980         13,668,833         10,997,841         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,795,105,471    2,465,189,527    2,432,149,034    2,292,153,869    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 10 71,300,000         83,000,000         71,000,000         83,000,000         
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 66,440,008         66,504,468         66,440,008         66,504,468         
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 311,758,352       297,327,165       167,901,150       167,901,150       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                         -                         305,639,200       264,389,450       
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 14 328,514,883       328,925,353       -                         -                         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 2,614,741,966    2,532,604,676    2,387,799,667    2,380,345,695    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 51,796,445         18,980,656         51,102,978         18,629,086         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 178,353,701       125,343,269       171,557,838       122,279,615       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,622,905,355    3,452,685,587    3,221,440,841    3,103,049,464    
รวมสินทรัพย์ 6,418,010,826    5,917,875,114    5,653,589,875    5,395,203,333    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษัท ไทยคูน เวลิด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
(หน่วย: บาท)
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ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16 1,516,081,901    1,220,015,636    1,405,653,331    1,175,012,911    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 17 336,381,823       261,144,637       238,858,429       246,386,048       
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 51,453,019         139,186,685       49,492,266         139,186,685       
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 146,106              -                         -                         -                         
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27.1 6,682,155           450,438              6,682,155           450,438              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,660,121           11,523,104         1,925,799           11,486,981         
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,914,405,125    1,632,320,500    1,702,611,980    1,572,523,063    
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ
   ผลประโยชนพ์นกังาน 18 68,596,066         58,358,006         65,867,878         57,059,750         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 29,185,335         25,885,203         -                         -                         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,686,012           300,000              300,000              300,000              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 103,467,413       84,543,209         66,167,878         57,359,750         
รวมหนีสิ้น 2,017,872,538    1,716,863,709    1,768,779,858    1,629,882,813    
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 596,748,900 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 7.5 บาท 4,475,616,750    4,475,616,750    4,475,616,750    4,475,616,750    
   ทุนท่ีออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้
      หุน้สามญั 596,748,900 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 7.5 บาท 4,475,616,750    4,475,616,750    4,475,616,750    4,475,616,750    
ส่วนเกินกวา่ทุนจากการเปล่ียนสดัส่วนการถือหุน้
   ในบริษทัยอ่ย 13 1,514,895           -                         -                         -                         
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 19 9,800,000           9,800,000           9,800,000           9,800,000           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) 12,418,395         (120,672,009)     (105,021,649)     (224,562,714)     
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (498,851,952)     (506,076,160)     (495,585,084)     (495,533,516)     
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 4,000,498,088    3,858,668,581    3,884,810,017    3,765,320,520    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 399,640,200       342,342,824       -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,400,138,288    4,201,011,405    3,884,810,017    3,765,320,520    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,418,010,826    5,917,875,114    5,653,589,875    5,395,203,333    

-                         -                         -                     -                     
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
(หน่วย: บาท)

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)
บริษัท ไทยคูน เวลิด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กําไรหรือขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการขาย 5,751,803,653   4,247,789,003   5,487,510,447   4,162,026,888   
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 58,723,182        10,085,481        56,441,488        9,304,118         
รายไดอ่ื้น 13.2 51,655,347        14,859,771        40,702,237        14,844,771        
รวมรายได้ 5,862,182,182   4,272,734,255   5,584,654,172   4,186,175,777   
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 5,412,434,706   4,180,705,912   5,159,474,482   4,088,751,696   
การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 9 14,979,738        11,330,665        15,131,167        10,871,073        

5,427,414,444   4,192,036,577   5,174,605,649   4,099,622,769   
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 112,682,795      103,738,394      104,759,479      101,015,608      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 181,276,213      193,262,228      169,678,883      184,302,933      
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 9,017,411         17,737,646        9,017,411         17,737,646        
รวมค่าใช้จ่าย 5,730,390,863   4,506,774,845   5,458,061,422   4,402,678,956   
กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 131,791,319      (234,040,590)    126,592,750      (216,503,179)    
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 7,732,394         12,728,040        -                        -                        
รายไดท้างการเงิน 1,759,379         2,523,509         1,564,183         2,177,882         
ตน้ทุนทางการเงิน (43,836,079)      (71,979,179)      (41,076,868)      (71,273,603)      
กําไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ภาษีเงินได้ 97,447,013        (290,768,220)    87,080,065        (285,598,900)    
รายไดภ้าษีเงินได ้ 21 31,077,492        1,290,368         32,461,000        3,000,885         
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 128,524,505      (289,477,852)    119,541,065      (282,598,015)    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12 7,275,776         (18,033,610)      -                        -                        
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 7,275,776         (18,033,610)      -                        -                        

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                        3,767,194         -                        3,767,194         
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (51,568)             (313,843,281)    (51,568)             (313,843,281)    
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (51,568)             (310,076,087)    (51,568)             (310,076,087)    
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี 7,224,208         (328,109,697)    (51,568)             (310,076,087)    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 135,748,713      (617,587,549)    119,489,497      (592,674,102)    
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม
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บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 133,090,404      (283,248,509)    119,541,065      (282,598,015)    

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (4,565,899)        (6,229,343)        

128,524,505      (289,477,852)    

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 140,314,612      (611,358,206)    119,489,497      (592,674,102)    

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (4,565,899)        (6,229,343)        

135,748,713      (617,587,549)    

กําไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (ขาดทุนต่อหุ้น) 22

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.22                  (0.47)                 0.20                  (0.47)                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม
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บริษัท ไทยคูน เวลิด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 97,447,013        (290,768,220)    87,080,065        (285,598,900)    

รายการปรับกระทบกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเส่ือมราคา 222,740,250      197,138,758      207,709,258      189,466,801      

   ค่าตดัจาํหน่าย 17,470,859        15,248,365        17,470,859        15,248,365        

   โอนกลบัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (1,080,000)        (1,553,063)        (1,080,000)        (1,553,063)        

   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 14,979,738        11,330,665        15,131,167        10,871,073        

   โอนกลบัรายการขาดทุนจากสญัญาซ้ือวตัถุดิบ (165,618)           (431,510)           (165,618)           (431,510)           

   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (12,231,190)      3,788,036          (12,231,190)      3,788,036          

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 10,263,029        15,934,183        10,263,029        15,934,183        

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (7,732,394)        (12,728,040)      -                        -                        
   กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการขายสินคา้ใหบ้ริษทัร่วม 2,395,927          2,417,604          -                        -                        
   กาํไรจากการต่อรองราคาซ้ือ (8,779,610)        -                        -                        -                        
   ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 9,667,234          6,478,275          9,787,895          5,180,019          

   (กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 6,196,141          (7,600,550)        6,196,141          (7,600,550)        

   (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (9,115,722)        10,271,911        (9,223,352)        10,393,259        

   รายไดท้างการเงิน (1,759,379)        (2,523,509)        (1,564,183)        (2,177,882)        

   ตน้ทุนทางการเงิน 43,836,079        71,979,179        41,076,868        71,273,603        

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน

   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 384,132,357      18,982,084        370,450,939      24,793,434        

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (104,800,712)    (78,693,123)      (108,993,760)    (25,029,527)      

   สินคา้คงเหลือ (110,083,523)    (403,440,979)    (4,911,395)        (342,679,488)    

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (100,906,830)    32,830,743        (95,836,168)      40,626,858        

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (1,767,405)        (6,304,184)        (3,926,699)        (3,240,531)        

หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 83,968,441        64,647,483        31,210,535        49,889,389        

   หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (99,400,154)      91,788,471        (99,089,983)      91,752,348        

   หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 2,054,012          -                        -                        -                        

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 53,196,186        (280,189,505)    88,903,469        (163,887,517)    

   จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (979,767)           (307,267)           (979,767)           (307,267)           

   จ่ายภาษีเงินได้ (211,615)           (4,887,793)        (211,615)           (4,887,793)        

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม
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เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 52,004,804        (285,384,565)    87,712,087        (169,082,577)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทยคูน เวลิด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั (เพิ่มข้ึน) ลดลง 11,700,000        (12,000,000)      12,000,000        (12,000,000)      

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (183,188,346)    (201,696,617)    (161,537,403)    (90,176,149)      

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 15,410,989        411,738             15,410,989        411,738             

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        (41,249,750)      (49,499,700)      

เงินสดจ่ายสุทธิเพื่อลงทุนในบริษทัยอ่ย (25,079,519)      -                        -                        -                        

เงินสดจ่ายมดัจาํค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (152,738,371)    (108,329,708)    (152,545,871)    (108,329,708)    

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 1,861,239          2,426,253          1,666,043          2,080,626          

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (332,034,008)    (319,188,334)    (326,255,992)    (257,513,193)    

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน 262,270,247      400,346,692      238,233,057      355,343,967      

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (44,674,541)      (72,453,810)      (41,936,997)      (71,789,013)      

เงินสดรับเพิ่มทุนในบริษทัยอ่ยของส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

   ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 58,041,532        92,723,293        -                        -                        

เงินสดจ่ายซ้ือส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (3,000,000)        -                        -                        -                        

เงนิสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 272,637,238      420,616,175      196,296,060      283,554,954      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (7,391,966)        (183,956,724)    (42,247,845)      (143,040,816)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 309,814,155      493,770,879      258,550,531      401,591,347      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 302,422,189      309,814,155      216,302,686      258,550,531      

-                        -                        -                        -                        

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
   ซ้ืออุปกรณ์แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,712,377          40,616,130        2,712,377          40,616,130        

   โอนเงินมดัจาํค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 105,164,908      64,759,617        104,972,408      64,759,617        

   เพิ่มทุนในบริษทัยอ่ยดว้ยท่ีดินของส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

      อาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                        48,000,000        -                        -                        

   หน้ีสินจากส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายเพิ่มข้ึน 22,000,000        -                        -                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568
(หน่วย: บาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    1591 

 บริษัท ไทยคูน เวลิด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ'นสุดวนัที( 3* ธันวาคม 2568 

1. ข้อมูลทั(วไป  

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ' งจดัตั*งและมีภูมิลาํเนา            
ในประเทศไทย โดยมีบริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพร์ส จาํกดั ซึ' งเป็นบริษทัที'จดทะเบียนจดัตั*งในประเทศไตห้วนัเป็น
บริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การผลิตและจาํหน่ายเหล็กลวด ลวดเหล็ก เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต สลกัเกลียวและ
ผลิตภณัฑ์จากลวดโลหะ ที'อยู่ตามที'จดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ที' เลขที' 99 หมู่ 1 ตาํบลนิคมพฒันา อาํเภอนิคมพฒันา       
จงัหวดัระยอง 

2. เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนี*จดัทาํขึ*นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที'กาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี              
พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที'บริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจาก
งบการเงินฉบบัภาษาไทยนี*  

  งบการเงินนี*ไดจ้ดัทาํขึ*นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื'นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี* ไดจ้ดัทาํขึ*นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
(ซึ' งต่อไปนี* เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซึ' งต่อไปนี* เรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัตอ่ไปนี*   

  จดัตั*งขึ*นใน อตัราร้อยละ 
ชื'อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2568 2567 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
ถือหุ้นโดยบริษัทฯ     
บริษทั เค ดี บี จาํกดั ลงทุนในโครงการดา้น

อสงัหาริมทรัพย ์
ไทย 44.99 44.99 

บริษทั กรีน เอน็จิเนียริ'ง โฮลดิ*ง จาํกดั ลงทุนในที'ดินและบริษทัอื'น ไทย 54.99 54.99 
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  จดัตั*งขึ*นใน อตัราร้อยละ 
ชื'อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2568 2567 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ    
บริษทั สยาม พีซี โปรดกัส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายลวดเหลก็ตีเกลียว ไทย 32.99 32.99 
 (ถือหุน้โดยบริษทั กรีน เอน็จิเนียริ'ง 

โฮลดิ*ง จาํกดั ร้อยละ 60.00) 
    

บริษทั เมกา้ อิมพอร์ท-เอก็ซ์พอร์ต จาํกดั
(ถือหุน้โดย บริษทั สยาม พีซี                
โปรดกัส์ จาํกดั ร้อยละ 51.00) 

นาํเขา้ ส่งออกเหลก็เสน้ ลวดเหลก็ 
เหลก็แผน่และเหลก็ขนาดตา่ง ๆ  

ไทย 16.83 16.83 

บริษทั สายใยแกว้ ลวดเหลก็ จาํกดั      
(ถือหุน้โดย บริษทั สยาม พีซี โปรดกัส์ 
จาํกดั ร้อยละ 70.00 และบริษทั กรีน 
เอน็จิเนียริ'ง โฮลดิ*ง จาํกดั ร้อยละ 
30.00) 

ผลิตและจาํหน่ายเหลก็แรงดึงสูง 
และลวดใชใ้นอุตสาหกรรม 

ไทย 39.60 - 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที'เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียใน
ผลตอบแทนของกิจการที'เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั'งการกิจกรรมที'ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญั
ตอ่จาํนวนเงินผลตอบแทนนั*นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั*งแต่วนัที'บริษทัฯมีอาํนาจในการควบคุม
บริษทัยอ่ยจนถึงวนัที'บริษทัฯสิ*นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั*น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ*นโดยใชน้โยบายการบญัชีที'สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ  

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัที'มีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมนี*แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที'ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนที'
ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้
ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน  

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที(เริ(มมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจบัุน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ' งมีผลบังคับใช้สําหรับ               
งบการเงินที'มีรอบระยะเวลาบญัชีที'เริ'มในหรือหลงัวนัที' 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ*นเพื'อให้มีเนื*อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี'ยวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีแก่ผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี*ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงินของกลุ่มบริษทั  
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที(จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที(มีรอบระยะเวลาบัญชีที(เริ(มในหรือหลังวันที(               
1 มกราคม 2569 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซึ' งจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที'มี
รอบระยะเวลาบญัชีที'เริ'มในหรือหลงัวนัที' 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัใหมี้ขึ*นเพื'อใหมี้เนื*อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบาย
ใหช้ดัเจนเกี'ยวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีแก่ผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื'อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี* จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ                
กลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื'อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื'อมีการส่งมอบ
สินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที'ไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ที'ไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการ
สินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลคา่เพิ'ม  

 รายได้ดอกเบี'ย 

 รายไดด้อกเบี*ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี*ยที'แทจ้ริง โดยจะนาํมูลคา่ตามบญัชีขั*นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินมา
คูณกบัอตัราดอกเบี*ยที'แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที'เกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั ที'จะนาํมูลค่าตามบญัชี
สุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากคา่เผื'อผลขาดทุนดา้นเครดิตที'คาดวา่จะเกิดขึ*น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี*ยที'แทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงนิ 

 คา่ใชจ่้ายดอกเบี*ยจากหนี* สินทางการเงินที'วดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธีิดอกเบี*ยที'แทจ้ริงและรับรู้ตาม
เกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั*นที'มีสภาพคล่องสูง ซึ' งถึง
กาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที'ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํแสดงมูลคา่ตามราคาทุนถวัเฉลี'ยถ่วงนํ* าหนกัหรือมูลคา่สุทธิที'จะไดรั้บแลว้แตร่าคาใดจะ
ตํ'ากวา่ ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและคา่โสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่ วสัดุโรงงานและเศษวสัดุแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉลี'ยถ่วงนํ* าหนกัหรือมูลค่าสุทธิที'จะไดรั้บแลว้แต่
ราคาใดจะตํ'ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหนึ'งของตน้ทุนการผลิตเมื'อมีการเบิกใช ้

4.4 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมที'แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลคา่ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและเงินลงทุนในบริษทัร่วมที'แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคา่ตามวธีิราคาทุน 
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4.5 อสังหาริมทรัพย์เพื(อการลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ'มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื'อการลงทุนในราคาทุนซึ' งรวมตน้ทุนการทาํรายการ หลงัจากนั*น
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพยเ์พื'อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัคา่เสื'อมราคาสะสมและคา่เผื'อการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

 ค่าเสื'อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื'อการลงทุนที'เป็นสิ'งปลูกสร้างคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้
ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี คา่เสื'อมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พื'อการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน ทั*งนี*  
ไม่มีการคิดคา่เสื'อมราคาสาํหรับอสงัหาริมทรัพยที์'เป็นที'ดิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินที'ไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของกาํไร
หรือขาดทุนในปีที'ตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื'อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ที(ดนิ อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื(อมราคา 

 ที'ดินแสดงมูลคา่ตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลคา่ตามราคาทุนหกัคา่เสื'อมราคาสะสมและคา่เผื'อการดอ้ยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเสื'อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพย ์ยกเวน้เครื'องจกัรและอุปกรณ์หลกัที'ใชใ้นการผลิตของกลุ่มบริษทัคาํนวณโดยวธีิจาํนวนผลผลิต ดงัตอ่ไปนี*  

ส่วนปรับปรุงที'ดิน   5 - 30 ปี วธีิเสน้ตรง 
อาคารและสิ'งปลูกสร้าง  5 - 30 ปี วธีิเสน้ตรง 
ยานพาหนะ   5 ปี วธีิเสน้ตรง 
เครื'องตกแตง่และเครื'องใชส้าํนกังาน  5 - 10 ปี วธีิเสน้ตรง 
เครื'องจกัรและอุปกรณ์รองที'ใชใ้นการผลิต  5 - 20 ปี วธีิเสน้ตรง 
เครื'องจกัรและอุปกรณ์หลกัที'ใชใ้นการผลิต ตามหน่วยของผลผลิตซึ'งประมาณไว ้
  0.02 - 7.02 ลา้นตนั 

 คา่เสื'อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดคา่เสื'อมราคาสาํหรับที'ดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั*งและก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการที'ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื'อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ใน
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื'อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั*นออกจากบญัชี 

4.7 การรวมธุรกิจและค่าความนิยม 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายการรวมธุรกิจดว้ยวิธีซื*อ ตน้ทุนในการรวมธุรกิจวดัมูลค่าดว้ยผลรวมของมูลคา่ยติุธรรมของสิ'งตอบ
แทนที'โอนให ้มูลค่าของส่วนไดเ้สียที'ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื*อ และมูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียที'มีอยู ่ณ วนัที'ซื*อ 
(หากเป็นการรวมธุรกิจที'ดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซื*อ)  

ในการรวมธุรกิจแต่ละครั* ง กลุ่มบริษทัมีทางเลือกที'จะวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียที'ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื*อดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมหรือดว้ยมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิที'ระบุไดข้องผูถู้กซื*อตามสดัส่วนความเป็นเจา้ของ กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนที'
เกี'ยวขอ้งกบัการซื*อเป็นคา่ใชจ่้ายเมื'อเกิดรายการและรวมอยูใ่นคา่ใชจ่้ายในการบริหาร 
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กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยที์'ระบุไดที้'ไดม้าและหนี* สินที'รับมาด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที'ซื*อ พร้อมทั* งจัดประเภท
รายการโดยพิจารณาจากเงื'อนไขในสญัญา สภาวะทางเศรษฐกิจ และเงื'อนไขอื'น ๆ ที'เกี'ยวขอ้งที'มีอยู ่ณ วนัที'ซื*อ  

กลุ่มบริษทัรับรู้สิ'งตอบแทนที'คาดวา่จะตอ้งจ่ายดว้ยมูลคา่ยติุธรรม ณ วนัที'ซื*อ ทั*งนี*  หากสิ'งตอบแทนที'คาดวา่จะตอ้งจ่ายจดั
ประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้น กลุ่มบริษทัจะไม่มีการวดัมูลคา่ใหม่และบนัทึกการจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อ
หุน้ แตถ่า้หากสิ'งตอบแทนที'คาดวา่จะตอ้งจ่ายเป็นสินทรัพยห์รือหนี* สิน กลุ่มบริษทัจะวดัมูลคา่สิ'งตอบแทนที'คาดวา่จะตอ้ง
จ่ายดงักล่าวดว้ยมูลคา่ยติุธรรมและรับรู้ผลตา่งในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ'มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ' งเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนที'สูงกวา่มูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยสุ์ทธิที'ไดม้า หากมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที'ไดม้าสูงกวา่ตน้ทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วน
ที'สูงกวา่นี* เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที(เกี(ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที'เกี'ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที'มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกบริษทัฯควบคุม
ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากนี*  บุคคลหรือกิจการที'เกี'ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลที'มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางออ้มซึ'งทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่บริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ที'มีอาํนาจ
ในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.9 เงนิตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ' งเป็นสกุลเงินที'ใชใ้นการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ  

 รายการที'เป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี'ยน ณ วนัที'เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหนี* สินที'
เป็นตวัเงินซึ' งอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี'ยน ณ วนัสิ*นรอบระยะเวลา
รายงาน  

 กาํไรและขาดทุนที'เกิดจากการเปลี'ยนแปลงในอตัราแลกเปลี'ยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที(ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

 ทุกวนัสิ*นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยคา่ของที'ดิน อาคารและอุปกรณ์ อสงัหาริมทรัพยเ์พื'อ
การลงทุนหรือสินทรัพยอื์'นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี*วา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าเมื'อมูลค่าที'คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ'ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั*น ทั*งนี* มูลค่าที'คาดวา่จะ
ไดรั้บคืนหมายถึง มูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูง
กวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที'กิจการคาดวา่จะไดรั้บ
จากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีที'สะทอ้นถึงการประเมินความเสี'ยงในสภาพ
ตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี'ยงซึ' งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์'กาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าที'ดีที'สุดซึ' งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ' ง
สะทอ้นถึงจาํนวนเงินที'กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่าย
นั*นผูซื้*อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลี'ยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผู ้
ที'ไม่มีความเกี'ยวขอ้งกนั 
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 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยมี์ขอ้บ่งชี* ที'แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยที์'รับรู้                
ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลคา่ที'คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั*น และจะกลบัรายการ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ที'รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื'อมีการเปลี'ยนแปลงประมาณการที'ใชก้าํหนดมูลคา่ที'คาดวา่จะไดรั้บคืน
ภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครั* งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์'เพิ'มขึ*นจากการกลบัรายการ      
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีที'ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุนทนัที 

4.11 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั'นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ่้ายเมื'อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั*งกองทุนสํารองเลี*ยงชีพ ซึ' งประกอบดว้ยเงินที'พนกังานจ่ายสะสมและเงินที'กลุ่ม
บริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลี*ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที'กลุ่ม
บริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี*ยงชีพบนัทึกเป็นคา่ใชจ่้ายในปีที'เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที'ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื'อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ' งกลุ่มบริษทัถือวา่    
เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษัทคาํนวณหนี* สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที'
ประมาณการไว ้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี'ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'น 

4.12 ประมาณการหนี'สิน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกประมาณการหนี* สินไวใ้นบญัชีเมื'อภาระผูกพนัซึ' งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ*นแลว้ และมี
ความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื'อปลดเปลื*องภาระผูกพนันั*น และ                
กลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลคา่ภาระผกูพนันั*นไดอ้ยา่งน่าเชื'อถือ  

4.13 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจบัุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที'คาดวา่จะจ่ายใหแ้ก่หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไร
ทางภาษีตามหลกัเกณฑที์'กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั'วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี* สิน               
ณ วนัสิ*นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี* สินที'เกี'ยวขอ้งนั*น โดยใช้อตัราภาษีที'มีผลบงัคบัใช้                   
ณ วนัสิ*นรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี* สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั'วคราวที'ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั'วคราวที'ใชห้ักภาษี รวมทั*งผลขาดทุนทางภาษีที'ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที'มี
ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ที'กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที'จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกตา่งชั'วคราวที'ใช้
หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที'ยงัไม่ไดใ้ชน้ั*น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ*นรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการ
ปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํ
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั*งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที'เกิดขึ*นเกี'ยวขอ้งกบัรายการที'ได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.14 เครื(องมือทางการเงนิ 

           กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื'อเริ'มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลคา่ยติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะ
ในกรณีที'เป็นสินทรัพยท์างการเงินที'ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม สาํหรับลูกหนี*
การคา้ที'ไม่มีองคป์ระกอบเกี'ยวกบัการจดัหาเงินที'มีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของ
รายการ ตามที'กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื'องการรับรู้รายได ้ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที'รับรู้รายการเริ'มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที'วดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที'วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'น และ
สินทรัพยท์างการเงินที'วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการ
ในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลคา่สินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื'อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั*นเพื'อรับ
กระแสเงินสดตามสญัญา และเงื'อนไขตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที'เป็นการรับชาํระเพียง
เงินตน้และดอกเบี*ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที'ระบุไวเ้ท่านั*น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี* ยที'แท้จริงและตอ้งมีการประเมินการด้อยค่า ทั* งนี*                   
ผลกาํไรและขาดทุนที'เกิดขึ*นจากการตดัรายการ การเปลี'ยนแปลง หรือการดอ้ยคา่ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน   

สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกาํหนดให้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (ตราสารทุน)  

ณ วนัที'รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ'งไม่ไดถื้อไวเ้พื'อคา้ เป็นตราสารทุน
ที'กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'น โดยไม่สามารถเปลี'ยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้
ทั*งนี*  การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  
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ผลกาํไรและขาดทุนที'รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'นของสินทรัพยท์างการเงินนี* จะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอื้'นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที'เป็นการไดรั้บคืนของ
ตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั*นในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'น  

นอกจากนี*  เงินลงทุนในตราสารทุนที'กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'นไม่มีขอ้กาํหนด
ใหป้ระเมินการดอ้ยคา่  

สินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที'วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนแสดงในงบฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม                  
โดยรับรู้การเปลี'ยนแปลงสุทธิของมูลคา่ยติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั*งนี*  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนี'สินทางการเงนิ 

ยกเวน้หนี* สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื'อเริ'มแรกสาํหรับหนี* สินทางการเงินดว้ยมูลคา่ยติุธรรมหักตน้ทุน
การทาํรายการ และจดัประเภทหนี* สินทางการเงินเป็นหนี* สินทางการเงินที'วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 
โดยใชว้ิธีดอกเบี*ยที'แทจ้ริง ทั*งนี*  ผลกาํไรและขาดทุนที'เกิดขึ*นจากการตดัรายการหนี* สินทางการเงินและการตดัจาํหน่าย
ตามวิธีดอกเบี* ยที'แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจําหน่ายคาํนึงถึง
คา่ธรรมเนียมหรือตน้ทุนที'ถือเป็นส่วนหนึ'งของอตัราดอกเบี*ยที'แทจ้ริงนั*นดว้ย ทั*งนี*  คา่ตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบี*ยที'แทจ้ริง
แสดงเป็นส่วนหนึ'งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตดัรายการของเครื(องมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื'อสิทธิที'จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั*นไดสิ้*นสุดลง หรือ
ไดมี้การโอนสิทธิที'จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั*น รวมถึงไดมี้การโอนความเสี'ยงและผลตอบแทนเกือบทั*งหมด
ของสินทรัพยน์ั*น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั*น 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี* สินทางการเงินก็ต่อเมื'อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี* สินนั*นแลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผูกพนันั*น หรือมีการสิ*นสุดลงของภาระผูกพนันั*น ในกรณีที'มีการเปลี'ยนหนี* สินทางการเงินที'มีอยูใ่หเ้ป็นหนี* สินใหม่จาก
ผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซึ'งมีขอ้กาํหนดที'แตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนี* สินที'มีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสําคญั 
จะถือวา่เป็นการตดัรายการหนี* สินเดิมและรับรู้หนี* สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื'อผลขาดทุนดา้นเครดิตที'คาดวา่จะเกิดขึ*นของตราสารหนี*ทั*งหมดที'ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที'คาดวา่จะเกิดขึ*นคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที'จะครบ
กาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั*งหมดที'กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี*ยที'แทจ้ริง
โดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที'ไดม้า  
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ในกรณีที'ความเสี'ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ'มขึ*นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั*งแต่การรับรู้รายการเริ'มแรก กลุ่มบริษทั               
วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที'คาดว่าจะเกิดขึ*นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที'อาจจะเกิดขึ*นใน 12 เดือนขา้งหน้า 
ในขณะที'หากความเสี'ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ'มขึ*นอยา่งมีนัยสําคญันบัตั*งแต่ การรับรู้รายการเริ'มแรก กลุ่มบริษทั                
วดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที'เท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดิตที'คาดว่าจะเกิดขึ*นตลอดอายุที'เหลืออยูข่องเครื' องมือ              
ทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเสี'ยงดา้นเครดิตจะเพิ'มขึ*นอยา่งมีนัยสาํคญัเมื'อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่            
30 วนั และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั*นมีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตหรือมีการผิดสญัญาหรือดอ้ยคา่ดา้นเครดิตเมื'อมีการ
คา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่ 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงิน
นั*นมีการเพิ'มขึ*นของความเสี'ยงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสําคญัและมีการผิดสัญญาหรือดอ้ยค่าดา้นเครดิต โดยพิจารณาจาก
ขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื'น เช่น อนัดบัความน่าเชื'อถือของผูอ้อกตราสาร 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที'คาดวา่จะเกิดขึ*นสําหรับลูกหนี*การคา้ ดงันั*น ทุกวนั          
สิ*นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี'ยนแปลงของความเสี'ยงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื'อ     
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที'คาดวา่จะเกิดขึ*นตลอดอายขุองลูกหนี*การคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที'คาดวา่จะเกิดขึ*นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 
ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี'ยวกบัลูกหนี*นั*นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื'อกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกตอ่ไป  

4.15 ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซื*อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื'อป้องกนัความเสี'ยงจากความผนัผวน
ของอตัราแลกเปลี'ยน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลคา่เริ'มแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม ณ วนัที'ทาํสัญญา และวดัมูลคา่ในภายหลงัดว้ยมูลคา่
ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี'ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั*งนี*  กลุ่มบริษทัแสดง                 
ตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื'อมีมูลค่ายติุธรรมมากกวา่ศูนย ์และแสดงเป็นหนี* สินทางการเงินเมื'อมีมูลค่า
ยติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที'มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 12 เดือน                  
เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื'น หรือหนี* สินไม่หมุนเวียนอื'น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื'นเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือ
หนี* สินหมุนเวยีน 

4.16 การวดัมูลค่ายตุธิรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาที'คาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที'จะตอ้งจ่ายเพื'อโอนหนี* สินใหผู้อื้'นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการที'เกิดขึ*นในสภาพปกติระหวา่งผูซื้*อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที'วดัมูลคา่ กลุ่มบริษทัใช้
ราคาเสนอซื*อขายในตลาดที'มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี* สินซึ' งมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินที'เกี'ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที'ไม่มีตลาดที'มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย์
หรือหนี* สินที'มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื*อขายในตลาดที'มีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณ
มูลคา่ยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลคา่ที'เหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที'สามารถสงัเกตไดที้'
เกี'ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี* สินที'จะวดัมูลคา่ยติุธรรมนั*นใหม้ากที'สุด 
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ลาํดบัชั*นของมูลค่ายติุธรรมที'ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี* สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที'นาํมาใชใ้นการวดัมูลคา่ยติุธรรม ดงันี*  

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื*อขายของสินทรัพยห์รือหนี* สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที'มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื'นที'สามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี* สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที'ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี'ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที'กิจการประมาณขึ*น  

ทุกวนัสิ*นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั*นของมูลคา่ยติุธรรม
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี* สินที'ถืออยู ่ณ วนัสิ*นรอบระยะเวลารายงานที'มีการวดัมูลคา่ยติุธรรมแบบเกิดขึ*นประจาํ 

5. การใช้ดลุยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที(สําคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ               
ในเรื'องที'มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี* ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที'แสดงใน   
งบการเงินและตอ่ขอ้มูลที'แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที'เกิดขึ*นจริงอาจแตกตา่งไปจากจาํนวนที'ประมาณการ
ไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที'สาํคญัมีดงันี*  

การรวมงบการเงนิของบริษัทย่อยที(บริษัทฯมสัีดส่วนการถือหุ้นน้อยกว่ากึ(งหนึ(ง 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯพิจารณาวา่บริษทัฯมีอาํนาจควบคุมในบริษทั เค ดี บี จาํกดั ถึงแมว้า่บริษทัฯจะถือหุ้นและมีสิทธิ
ออกเสียงในบริษทัดงักล่าวในสัดส่วนที'นอ้ยกวา่กึ'งหนึ'ง ทั*งนี*  บริษทัฯและกรรมการของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้ที'มีเสียงส่วน
ใหญ่และสามารถสั'งการกิจกรรมที'สาํคญัของบริษทัดงักล่าวได ้จึงถือบริษทั เค ดี บี จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯและ
ตอ้งนาํมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั*งแตว่นัที'บริษทัฯมีอาํนาจควบคุมในบริษทัดงักล่าว 

 การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที(จะได้รับ 

ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลคา่สุทธิที'จะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่า
สุทธิที'จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินที'คาดวา่จะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปลี'ยนแปลงของ
ราคาขาย ตน้ทุนและคา่ใชจ่้ายที'เกี'ยวขอ้งโดยตรงกบัรายการขายที'เกิดขึ*นภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน และฝ่ายบริหารได้
ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที'คาดวา่จะเกิดขึ*นจากสินคา้เสื'อมคุณภาพ โดยคาํนึงถึงอายขุองสินคา้คงเหลือ
และสภาพของสินคา้ในขณะนั*น 

มูลค่ายตุธิรรมของเครื(องมือทางการเงนิ 

ในการประเมินมูลคา่ยติุธรรมของเครื'องมือทางการเงินที'รับรู้ในงบฐานะการเงินที'ไม่มีการซื*อขายในตลาดและไม่สามารถ
หาราคาได้ในตลาดซื*อขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื'องมือทางการเงิน
ดงักล่าว โดยคาํนึงถึงความเสี'ยงดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสมัพนัธ์ และการเปลี'ยนแปลงของมูลคา่ของเครื'องมือ
ทางการเงินในระยะยาว 

ค่าเสื(อมราคา 

ในการคาํนวณคา่เสื'อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลคา่
คงเหลือเมื'อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปลี'ยนแปลงเกิดขึ*น 
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สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั'วคราวที'ใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีที'ยงั
ไม่ได้ใช้เมื'อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที'จะใช้ประโยชน์จาก                    
ผลแตกต่างชั'วคราวและขาดทุนนั*น ในการนี*  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที'คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละ
ช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี* สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึ*นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ'งตอ้งอาศยั
ขอ้สมมติฐานตา่ง ๆ ในการประมาณการนั*น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ*นเงินเดือน อตัรามรณะ และอตัราการเปลี'ยนแปลง
ในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกิจกับกิจการที(เกี(ยวข้องกัน 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที'สาํคญักับบุคคลหรือกิจการที' เกี'ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื'อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที'ตกลงกนัระหวา่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที'เกี'ยวขอ้งกนัเหล่านั*น ซึ' งเป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี*  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2568 2567 2568 2567  

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย  
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)  
รายไดจ้ากการขายสินคา้ - - 29 - ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่  
ซื*อสินคา้ 20 41 20 41 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ซื*ออุปกรณ์ 3 5 3 5 ราคาตามสญัญา 
ดอกเบี*ยจ่าย 2 - 2 - อตัราดอกเบี*ยของธนาคาร

กลางสหรัฐ (Federal Funds 
Rate) บวกร้อยละ 0.25 ตอ่ปี 

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม      
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 117 138 117 138 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
รายการธุรกิจกับบริษัทที(เกี(ยวข้องกัน      
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 491 189 480 181 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ซื*อสินคา้ 27 928 23 875 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ซื*อที'ดิน อาคารและอุปกรณ์ - 109 - - ราคาตามสญัญา 
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ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการที'เกี'ยวขอ้งกนั ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดงันี*  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนี'การค้า (หมายเหต ุ8) 
บริษทัยอ่ย - - 31,528 - 
บริษทัร่วม 2,063 2,957 2,063 2,957 
บริษทัที'เกี'ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 33,577 4,346 33,577 - 

รวม 35,640 7,303 67,168 2,957 

ลูกหนี'หมนุเวยีนอื(น (หมายเหต ุ8)     
บริษทัที'เกี'ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 1,449 57 1,449 57 

รวม 1,449 57 1,449 57 

เจ้าหนี'การค้า (หมายเหต ุ17) 
บริษทัใหญ่ 743 3,684 743 3,684 

รวม 743 3,684 743 3,684 

เจ้าหนี'หมนุเวยีนอื(น (หมายเหต ุ17)     
บริษทัใหญ่ 258 437 258 437 
บริษทัที'เกี'ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) - 70 - 70 

รวม 258 507 258 507 

เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า     
บริษทัใหญ่ - 88,244 - 88,244 

รวม - 88,244 - 88,244 

รายการเปลี'ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะสั*นจากกิจการที'เกี'ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ*นสุดวนัที' 31 ธนัวาคม 2568  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที' 1 มกราคม 2568 - 
กูเ้พิ'ม 151,350 
จ่ายคืนเงินกู ้ (151,350) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 - 

 เงินกูย้ืมระยะสั*นจากกิจการที'เกี'ยวขอ้งกนัเป็นเงินกูย้ืมในสกุลดอลลาร์สหรัฐ ซึ' งคิดดอกเบี*ยในอตัราดอกเบี*ยของธนาคาร
กลางสหรัฐ (Federal Funds Rate) บวกร้อยละ 0.25 ตอ่ปี และมีกาํหนดชาํระคืนภายใน 1 ปี นบัจากวนัที'เบิกถอนครั* งแรก 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีสิ*นสุดวนัที' 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ดงัตอ่ไปนี*  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะสั*น 24 24 21 21 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4 3 4 2 

รวม 28 27 25 23 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินสด 640 650 150 150 
เงินฝากธนาคาร 301,782 309,164 216,153 258,401 

รวม 302,422 309,814 216,303 258,551 

 ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบี*ยระหวา่งร้อยละ 0.00 ถึง 1.85 ตอ่ปี (2567: ร้อยละ 0.00 ถึง 0.55 
ตอ่ปี) 

8. ลูกหนี'การค้าและลูกหนี'หมนุเวยีนอื(น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนี'การค้า - กิจการที(เกี(ยวข้องกัน (หมายเหต ุ6)     
อายหุนี*คงคา้งนบัจากวนัที'ถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 19,877 - 47,082 - 
คา้งชาํระ     
    ไม่เกิน 3 เดือน 15,763 6,609 20,086 2,263 

 3 - 6 เดือน - 694 - 694 

รวม 35,640 7,303 67,168 2,957 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนี'การค้า - กิจการที(ไม่เกี(ยวข้องกัน     
อายหุนี*คงคา้งนบัจากวนัที'ถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 168,026 112,466 100,303 76,656 
คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน  210,817 156,359 169,222 146,651 
3 - h เดือน 2,129 3,799 - - 
6 - 12 เดือน 172 - - - 
มากกวา่ 12 เดือน 18,600 19,167 18,087 19,167 

รวม 399,744 291,791 287,612 242,474 
หกั: คา่เผื'อผลขาดทุนดา้นเครดิตที'คาดวา่จะเกิดขึ*น (18,600) (19,167) (18,087) (19,167) 

รวมลูกหนี*การคา้ - กิจการที'ไม่เกี'ยวขอ้งกนั, สุทธิ 381,144 272,624 269,525 223,307 

รวมลูกหนี*การคา้ - สุทธิ 416,784 279,927 336,693 226,264 

ลูกหนี'หมนุเวยีนอื(น     
ลูกหนี*หมุนเวยีนอื'น - กิจการที'เกี'ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1,449 57 1,449 57 
ลูกหนี*หมุนเวยีนอื'น - กิจการที'ไม่เกี'ยวขอ้งกนั 8,780 125 40 125 

ดอกเบี*ยคา้งรับ 238 340 238 340 

รวม 10,467 522 1,727 522 

รวมลูกหนี*การคา้และลูกหนี*หมุนเวยีนอื'น - สุทธิ 427,251 280,449 338,420 226,786 

ระยะเวลาการใหสิ้นเชื'อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 3 วนั ถึง 120 วนั 

การเปลี'ยนแปลงของบญัชีคา่เผื'อผลขาดทุนดา้นเครดิตที'คาดวา่จะเกิดขึ*นของลูกหนี*การคา้มีรายละเอียดดงันี*  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 19,167 20,720 19,167 20,720 
เพิ'มขึ*นจากการซื*อบริษทัยอ่ย 513 - - - 
จาํนวนที'ไดรั้บคืน (1,080) (1,553) (1,080) (1,553) 

ยอดคงเหลือปลายปี 18,600 19,167 18,087 19,167 
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9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  

 
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน       
ใหเ้ป็นมูลคา่สุทธิที'จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

สินคา้สาํเร็จรูป 370,519 324,910 (26,298) (15,053) 344,221 309,857 
งานระหวา่งทาํ 202,720 268,355 (19,498) (2,833) 183,222 265,522 
วตัถุดิบ  838,352 762,672 (15) (10,966) 838,337 751,706 
อะไหล่ วสัดุโรงงานและเศษวสัดุ 409,732 444,059 (228) (2,451) 409,504 441,608 
สินคา้ระหวา่งทาง 144,322 48,199 (282) (38) 144,040 48,161 

รวม 1,965,645 1,848,195 (46,321) (31,341) 1,919,324 1,816,854 

  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน       
ใหเ้ป็นมูลคา่สุทธิที'จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

สินคา้สาํเร็จรูป 324,094 307,831 (26,008) (14,690) 298,086 293,141 
งานระหวา่งทาํ 202,151 267,291 (19,497) (2,817) 182,654 264,474 
วตัถุดิบ  766,700 732,712 - (10,921) 766,700 721,791 
อะไหล่ วสัดุโรงงานและเศษวสัดุ 403,217 441,005 (225) (2,451) 402,992 438,554 
สินคา้ระหวา่งทาง 96,183 38,595 (282) (2) 95,901 38,593 

รวม 1,792,345 1,787,434 (46,012) (30,881) 1,746,333 1,756,553 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลคา่สุทธิที'จะไดรั้บเป็นจาํนวนเงิน 
15 ลา้นบาท (2567: 11 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 15 ลา้นบาท (2567: 11 ลา้นบาท)) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ'งของตน้ทุนขาย 

10. เงนิฝากธนาคารที(มภีาระคํ'าประกัน 

 ยอดคงเหลือนี*  คือ เงินฝากประจาํที'กลุ่มบริษทันาํไปคํ*าประกนัวงเงินสินเชื'อที'ไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์ซึ'งมีอตัราดอกเบี*ย
ระหวา่งร้อยละ 0.10 ถึง 1.30 ตอ่ปี (2567: ร้อยละ 0.70 ถึง 1.20 ตอ่ปี) 
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11. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมนุเวยีนอื(น   
   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ตราสารทุนที(กําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื(น   
ตราสารทุนของบริษทัที'ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   
 บริษทั ไทยยเูนี'ยนสกรูน๊อต จาํกดั 66,440 66,504 
 บริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั - - 

รวม 66,440 66,504 

ตราสารทุนที'กาํหนดใหว้ดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื'น ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทั
ที'ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ซึ'งกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

ในระหว่างปี 2567 บริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั ประสบปัญหาทางดา้นการเงินและสภาพคล่อง ซึ' งแสดงให้เห็นถึงความ             
ไม่แน่นอนที'มีสาระสาํคญัในการดาํเนินงานต่อเนื'อง บริษทัฯจึงประเมินและสรุปวา่ตราสารทุนดงักล่าวมีมูลค่ายติุธรรม
เท่ากบัศูนย ์

12. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม  

12.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
   (หน่วย: พนับาท) 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั*งขึ*น 

ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
มูลคา่ตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
มูลคา่ตามบญัชี 

ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 

   2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
Fastbolt International              

Pte. Ltd. 
การลงทุนใน
บริษทัอื'น 

สิงคโปร์ 47.47 47.47 167,901 167,901 311,758 297,327 167,901 167,901 

รวม     167,901 167,901 311,758 297,327 167,901 167,901 

12.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'นจากการลงทุนในบริษทัร่วม               
ในงบการเงินรวม ดงันี*  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

บริษทั ส่วนแบ่งกาํไร  ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'น 

 2568 2567 2568 2567 

Fastbolt International Pte. Ltd. 7,732 12,728 9,095 (22,542) 
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12.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัร่วมที'มีสาระสาํคญั 

 สรุปรายการฐานะการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 Fastbolt International Pte. Ltd. 

 2568 2567 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 927 929 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 416 356 
หนี* สินหมุนเวยีน (163) (210) 
หนี* สินไม่หมุนเวยีน (280) (223) 

สินทรัพย ์- สุทธิ 900 852 
ส่วนที'เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที'ไม่มีอาํนาจควบคุม (220) (207) 

ส่วนที'เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 680 645 
สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 47.47 47.47 

สดัส่วนตามส่วนไดเ้สียของบริษทัฯในสินทรัพย ์- สุทธิ 323 306 
การตดัรายการระหวา่งกนั (11) (9) 

มูลคา่ตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัฯในบริษทัร่วม 312 297 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 Fastbolt International Pte. Ltd. 

 2568 2567 

รายได ้ 1,053 1,428 
กาํไร  16 22 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'น 4 (28) 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 20 (6) 

13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

13.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

   (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทั เค ดี บี จาํกดั 269,636 269,636 44.99 44.99 173,640 173,640 
บริษทั กรีน เอน็จิเนียริ'ง โฮลดิ*ง จาํกดั 240,000 165,000 54.99 54.99 131,999 90,749 
รวม     305,639 264,389 
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13.2 รายการเปลี'ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 ปี 2568 

บริษัท กรีน เอ็นจเินียริ(ง โฮลดิ'ง จาํกัด 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทั กรีน เอน็จิเนียริ'ง โฮลดิ*ง จาํกดั ไดเ้รียกชาํระเงินคา่หุน้เพิ'มเติมร้อยละ 25 ของคา่หุน้ที'ตอ้งชาํระ
ทั*งหมด ซึ'งบริษทัฯไดช้าํระเตม็จาํนวนแลว้เป็นจาํนวนเงิน 41 ลา้นบาท ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

 เมื'อวนัที' 7 ตุลาคม 2568 บริษทั สยาม พีซี โปรดกัส์ จาํกดั ไดเ้พิ'มทุนจดทะเบียนจาก 250 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 2,500,000 
หุ้น มูลค่าที'ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) เป็น 290 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 2,900,000 หุ้น มูลค่าที'ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) ทั*งนี*  
บริษทั กรีน เอ็นจิเนียริ'ง โฮลดิ*ง จาํกดั ไดล้งทุนในหุน้สามญัเพิ'มทุนดงักล่าวจาํนวน 240,000 หุ้น คิดเป็นเงิน 24 ลา้นบาท 
ตามสดัส่วนการถือหุน้ และไดจ่้ายชาํระคา่หุน้เพิ'มทุนดงักล่าวเตม็มูลคา่แลว้ 

เมื'อวนัที' 10 ตุลาคม 2568 บริษทั กรีน เอ็นจิเนียริ' ง โฮลดิ*ง จาํกดั และ บริษทั สยาม พีซี โปรดกัส์ จาํกดั ไดล้งทุนซื*อหุ้น
สามัญของบริษทั สายใยแก้ว ลวดเหล็ก จํากัด จากผูถื้อหุ้นรายเดิมจาํนวน 147,500 หุ้น และ 560,000 หุ้น ตามลาํดับ             
ในมูลค่ารวมไม่เกิน 55 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 18.44 และ 70 ตามลาํดบั ของทุนจดทะเบียน) โดยบริษทัยอ่ยทั*ง 2 แห่ง                       
ไดจ่้ายชาํระคา่หุน้แลว้เป็นจาํนวนเงินรวม 33 ลา้นบาท ในเดือนตุลาคม 2568 และจาํนวนเงินที'เหลืออีก 22 ลา้นบาท คาดวา่
จะจ่ายในปี 2569 ซึ' งเป็นไปตามเงื'อนไขที'ระบุในสัญญา โดยรายละเอียดของมูลคา่ยติุธรรมของสิ'งตอบแทนที'โอนใหเ้พื'อ
จ่ายซื*อธุรกิจ มีดงันี*  

 (หน่วย: พนับาท) 
เงินสดจ่าย 33,000 

หนี* สินจากสิ'งตอบแทนที'คาดวา่จะตอ้งจ่าย 22,000 

รวมสิ'งตอบแทนที'โอนให ้ 55,000 

บริษทัฯไดด้าํเนินการให้มีการวดัมูลคา่ของสินทรัพยที์'ระบุไดที้'ไดม้าและหนี* สินที'รับมา ณ วนัที'ซื*อเงินลงทุน โดยการวดั
มูลค่าไดเ้สร็จสมบูรณ์แลว้ในระหวา่งปี 256l มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์'ระบุไดที้'ไดม้าและหนี* สินที'รับมา ณ วนัที'ซื*อ            
มีรายละเอียดดงันี*  

 (หน่วย: พนับาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7,920 
ลูกหนี*การคา้และลูกหนี*หมุนเวยีนอื'น 39,360 
สินคา้คงเหลือ 7,366 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื'น 2,138 
ที'ดิน อาคารและอุปกรณ์  67,460 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 98 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื'น 5,893 
เงินกูย้มืระยะสั*นจากสถาบนัการเงิน (41,389) 
เจา้หนี*การคา้และเจา้หนี*หมุนเวยีนอื'น (7,878) 
หนี* สินหมุนเวยีนอื'น (3,969) 
ประมาณการหนี* สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (1,551) 

หนี* สินไม่หมุนเวยีนอื'น (3,332) 
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 (หน่วย: พนับาท) 
สินทรัพยสุ์ทธิที'ระบุไดจ้ากการซื*อธุรกิจ 72,116 
หกั: ส่วนไดเ้สียที'ไม่มีอาํนาจควบคุม (8,336) 
หกั: กาํไรจากการตอ่รองราคาซื*อ (8,780) 

สิ'งตอบแทนที'โอนใหเ้พื'อจ่ายซื*อธุรกิจ 55,000 
หกั: หนี* สินจากสิ'งตอบแทนที'คาดวา่จะตอ้งจ่าย (22,000) 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (7,920) 

เงินสดจ่ายสุทธิจากการซื*อธุรกิจ 25,080 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรจากการต่อรองราคาซื*อจาํนวนเงิน 8.8 ลา้นบาท เป็นรายไดอื้'นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบ
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 2568 

 เมื'อวนัที'  26 พฤศจิกายน 2568 บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ' ง โฮลดิ*ง จํากัด ได้ลงทุนซื*อหุ้นสามัญของบริษัท สายใยแกว้                    
ลวดเหล็ก จาํกดั เพิ'มเติมจากผูถื้อหุ้นรายเดิมจาํนวน 92,500 หุ้น เป็นจาํนวนเงิน 3 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 1m ของทุน                  
จดทะเบียน) โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นดงักล่าวเต็มมูลค่าแลว้ การลงทุนเพิ'มในหุ้นสามญัดงักล่าว ทาํให้
สดัส่วนการลงทุนในบริษทัดงักล่าวเพิ'มขึ*นจากเดิมร้อยละ 18.44 เป็นร้อยละ 30 

 ปี 2567 

 บริษัท กรีน เอ็นจเินียริ(ง โฮลดิ'ง จาํกัด 

 ในระหวา่งไตรมาส 1 ปี 2567 บริษทั กรีน เอ็นจิเนียริ'ง โฮลดิ*ง จาํกดั ไดเ้รียกชาํระเงินค่าหุ้นเพิ'มเติมร้อยละ 30 ของค่าหุ้นที'
ตอ้งชาํระทั*งหมด ซึ'งบริษทัฯไดช้าํระเตม็จาํนวนแลว้เป็นจาํนวนเงิน 49 ลา้นบาท ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

 นอกจากนี*  ในระหวา่งไตรมาส 1 ปี 2567 บริษทั กรีน เอ็นจิเนียริ'ง โฮลดิ*ง จาํกดั ไดล้งทุนซื*อหุ้นสามญัของบริษทั สยาม 
พีซี โปรดักส์ จาํกดั จาํนวน 1,500,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจาํนวนเงิน 150 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 76                  
ของทุนจดทะเบียน) และไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นดงักล่าวเต็มมูลค่าแลว้ โดยบริษทั สยาม พีซี โปรดกัส์ จาํกดั ประกอบธุรกิจ
เกี'ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายลวดเหลก็ตีเกลียว 

 เมื'อวนัที' 29 เมษายน 2567 บริษทั สยาม พีซี โปรดกัส์ จาํกดั ไดเ้พิ'มทุนจดทะเบียนจาก 198 ลา้นบาท (หุน้สามญั 1,982,000 
หุ้น มูลค่าที'ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) เป็น 250 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 2,500,000 หุ้น มูลค่าที'ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) ทั*งนี*  
บริษทั กรีน เอ็นจิเนียริ' ง โฮลดิ*ง จาํกดั ไม่ไดล้งทุนเพิ'มในหุ้นสามญัเพิ'มทุนดงักล่าว ทาํให้สัดส่วนการลงทุนในบริษทั
ดงักล่าวลดลงจากเดิมร้อยละ 76 เป็นร้อยละ 60 

 เมื'อวนัที' 8 ตุลาคม 2567 ที'ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั สยาม พีซี โปรดกัส์ จาํกดั ไดมี้มติอนุมติัใหเ้ขา้ทาํการซื*อหุน้
สามญัของบริษทั เมกา้ อิมพอร์ท-เอก็ซ์พอร์ต จาํกดั จาํนวน 5,100 หุน้ ในราคาหุน้ละ 400 บาท เป็นจาํนวนเงิน 2 ลา้นบาท 
(คิดเป็นร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน) และไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นดงักล่าวเต็มมูลค่าแลว้ โดยบริษทั เมกา้ อิมพอร์ท-เอ็กซ์
พอร์ต จาํกดั ประกอบธุรกิจเกี'ยวกบัการนาํเขา้ ส่งออกเหลก็เสน้ ลวดเหลก็ เหลก็แผน่และเหลก็ขนาดตา่ง ๆ   
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13.3 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซึ'งมีส่วนไดเ้สียที'ไม่มีอาํนาจควบคุมที'มีสาระสาํคญั 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สดัส่วนที'ถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ที'ไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สีย                   
ที'ไม่มีอาํนาจควบคุม            
ในบริษทัยอ่ยสะสม 

เพิ'มทุนโดยส่วนไดเ้สีย 
ที'ไม่มีอาํนาจควบคุม            

ในระหวา่งปี 

ขาดทุนที'แบ่งใหก้บั            
ส่วนไดเ้สียที'ไม่มี
อาํนาจควบคุมใน

บริษทัยอ่ยในระหวา่งปี 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั เค ดี บี จาํกดั 55.01 55.01 173 174 - - (1) - 
บริษทั กรีน เอน็จิเนียริ'ง โฮลดิ*ง 

จาํกดั 
45.01 45.01 108 74 34 40 - - 

บริษทั สยาม พีซี โปรดกัส์ จาํกดั 67.01 67.01 113 90 24 100 (1) (10) 

13.4 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยที'มีส่วนได้เสียที'ไม่มีอาํนาจควบคุมที'มีสาระสําคญั ซึ' งเป็นขอ้มูลก่อนการ               
ตดัรายการระหวา่งกนั  

สรุปรายการฐานะการเงิน 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

  
บริษทั เค ดี บี จาํกดั 

บริษทั กรีน 
เอน็จิเนียริ'ง โฮลดิ*ง จาํกดั 

บริษทั สยาม พีซี                  
โปรดกัส์ จาํกดั 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 16 17 44 15 247 141 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 299 299 200 150 209 156 
หนี* สินหมุนเวยีน - - 5 - 160 60 
หนี* สินไม่หมุนเวยีน - - - - 2 1 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

  
บริษทั เค ดี บี จาํกดั 

บริษทั กรีน 
เอน็จิเนียริ'ง โฮลดิ*ง จาํกดั 

บริษทั สยาม พีซี                  
โปรดกัส์ จาํกดั 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รายได ้ - - - - 288 115 
ขาดทุน (1) (1) - - (2) (14) 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'น - - - - - - 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (1) (1) - - (2) (14) 
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สรุปรายการกระแสเงินสด 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

  
บริษทั เค ดี บี จาํกดั 

บริษทั กรีน  เอ็นจิเนียริ'ง  
โฮลดิ*ง จาํกดั 

บริษทั สยาม พีซี                
โปรดกัส์ จาํกดั 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (1) (1) 4 - (28) (113) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน - - (50) (150) (66) (113) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน - - 75 90 90 245 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ'มขึ*น

(ลดลง) สุทธิ 
 

(1) 
 

(1) 
 

29 
 

(60) 
 

(4) 
 

19 

14. อสังหาริมทรัพย์เพื(อการลงทุน  

 มูลคา่สุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื'อการลงทุน ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งันี*   

      (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ที'ดิน                        สิ'งปลูกสร้าง รวม 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568    
ราคาทุน 328,515 4,834 333,349 
หกั: คา่เสื'อมราคาสะสม - (4,834) (4,834) 

มูลคา่สุทธิตามบญัชี 328,515 - 328,515 

    
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2567    
ราคาทุน 328,515 4,834 333,349 
หกั: คา่เสื'อมราคาสะสม - (4,424) (4,424) 

มูลคา่สุทธิตามบญัชี 328,515 410 328,925 

การกระทบยอดมูลคา่สุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื'อการลงทุนสาํหรับปี 2568 และ 2567 แสดงไดด้งันี*  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

มูลคา่สุทธิตามบญัชีตน้ปี 328,925 329,336 
คา่เสื'อมราคาสาํหรับปี (410) (411) 

มูลคา่สุทธิตามบญัชีปลายปี 328,515 328,925 
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มูลคา่ยติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื'อการลงทุน ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งันี*  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

ที'ดิน 432,288 432,288 
สิ'งปลูกสร้าง 7,107 7,107 

มูลคา่ยติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑร์าคาตลาด  

15. ที(ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 ที'ดินและ  เครื'องจกัร  เครื'องตกแต่ง สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง อาคารและ และ  และเครื'องใช ้ ระหวา่งติดตั*ง  
 ที'ดิน สิ'งปลูกสร้าง อุปกรณ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         
ณ วนัที' 1 มกราคม 2567 637,923 1,785,076 4,992,689 252,708 72,207 37,879 7,778,482 
ซื*อเพิ'ม 91,919 28,267 62,528 3,433 1,611 162,822 350,580 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2,136) (198,325) (9,347) (1,114) - (210,922) 
โอนเขา้ (ออก) 1,431 12,029 142,918 - - (156,378) - 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2567 731,273 1,823,236 4,999,810 246,794 72,704 44,323 7,918,140 
ซื*อเพิ'ม - 469 40,957 1,306 1,521 206,197 250,450 
เพิ'มขึ*นจากการซื*อบริษทัยอ่ย 

(หมายเหตุ 13) 25,930 44,505 103,829 4,950 2,807 882 182,903 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2,085) (246,591) (13,204) (417) - (262,297) 
โอนเขา้ (ออก) 12,326 4,967 175,685 1,043 - (194,021) - 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 769,529 1,871,092 5,073,690 240,889 76,615 57,381 8,089,196 
ค่าเสื(อมราคาสะสม        
ณ วนัที' 1 มกราคม 2567 107,861 1,381,742 3,225,574 230,705 61,772 - 5,007,654 
คา่เสื'อมราคาสาํหรับปี 6,571 73,296 106,651 7,005 3,205 - 196,728 
คา่เสื'อมราคาสาํหรับส่วนที'

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1,017) (176,692) (9,347) (1,114) - (188,170) 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2567 114,432 1,454,021 3,155,533 228,363 63,863 - 5,016,212 
คา่เสื'อมราคาสาํหรับปี 6,965 65,981 139,541 6,631 3,212 - 222,330 
เพิ'มขึ*นจากการซื*อบริษทัยอ่ย 

(หมายเหตุ 13) - 17,800 90,622 4,779 2,242 - 115,443 
คา่เสื'อมราคาสาํหรับส่วนที'

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1,721) (213,072) (12,634) (417) - (227,844) 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 121,397 1,536,081 3,172,624 227,139 68,900 - 5,126,141 
ค่าเผื(อการด้อยค่า        
ณ วนัที' 1 มกราคม 2567 - 3,362 367,966 613 - - 371,941 
เพิ'มขึ*นระหวา่งปี - - 15,934 - - - 15,934 
ลดลงระหวา่งปี - (972) (17,580) - - - (18,552) 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2567 - 2,390 366,320 613 - - 369,323 
เพิ'มขึ*นระหวา่งปี - 2,095 8,168 - - - 10,263 
ลดลงระหวา่งปี - (579) (30,694) - - - (31,273) 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 - 3,906 343,794 613 - - 348,313 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ที'ดินและ  เครื'องจกัร  เครื'องตกแต่ง สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง อาคารและ และ  และเครื'องใช ้ ระหวา่งติดตั*ง  
 ที'ดิน สิ'งปลูกสร้าง อุปกรณ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน และก่อสร้าง รวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2567 616,841 366,825 1,477,957 17,818 8,841 44,323 2,532,605 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 648,132 331,105 1,557,272 13,137 7,715 57,381 2,614,742 
ค่าเสื(อมราคาสําหรับปี        
2567 (171 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนที'เหลือรวมอยูใ่นตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย และคา่ใชจ่้ายในการบริหาร) 196,728 

2568 (206 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนที'เหลือรวมอยูใ่นตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย และคา่ใชจ่้ายในการบริหาร) 222,330 
 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ที'ดินและ  เครื'องจกัร  เครื'องตกแต่ง สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง อาคารและ และ  และเครื'องใช ้ ระหวา่งติดตั*ง  
 ที'ดิน สิ'งปลูกสร้าง อุปกรณ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         
ณ วนัที' 1 มกราคม 2567 637,923 1,785,076 4,992,689 252,708 72,207 37,879 7,778,482 
ซื*อเพิ'ม - 327 23,035 3,433 1,443 162,822 191,060 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2,136) (198,325) (9,347) (1,114) - (210,922) 
โอนเขา้ (ออก) 1,431 12,029 142,918 - - (156,378) - 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2567 639,354 1,795,296 4,960,317 246,794 72,536 44,323 7,758,620 
ซื*อเพิ'ม - 98 20,805 1,138 1,396 205,169 228,606 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2,085) (246,591) (13,204) (417) - (262,297) 
โอนเขา้ (ออก) 12,326 4,967 175,685 1,043 - (194,021) - 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 651,680 1,798,276 4,910,216 235,771 73,515 55,471 7,724,929 
ค่าเสื(อมราคาสะสม        
ณ วนัที' 1 มกราคม 2567 107,861 1,381,742 3,225,574 230,705 61,772 - 5,007,654 
คา่เสื'อมราคาสาํหรับปี 6,571 71,887 100,821 7,005 3,183 - 189,467 
คา่เสื'อมราคาสาํหรับส่วนที'

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1,017) (176,692) (9,347) (1,114) - (188,170) 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2567 114,432 1,452,612 3,149,703 228,363 63,841 - 5,008,951 
คา่เสื'อมราคาสาํหรับปี 6,965 63,635 127,434 6,573 3,102 - 207,709 
คา่เสื'อมราคาสาํหรับส่วนที'

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1,721) (213,072) (12,634) (417) - (227,844) 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 121,397 1,514,526 3,064,065 222,302 66,526 - 4,988,816 
ค่าเผื(อการด้อยค่า        
ณ วนัที' 1 มกราคม 2567 - 3,362 367,966 613 - - 371,941 
เพิ'มขึ*นระหวา่งปี - - 15,934 - - - 15,934 
ลดลงระหวา่งปี - (972) (17,580) - - - (18,552) 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2567 - 2,390 366,320 613 - - 369,323 
เพิ'มขึ*นระหวา่งปี - 2,095 8,168 - - - 10,263 
ลดลงระหวา่งปี - (579) (30,694) - - - (31,273) 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 - 3,906 343,794 613 - - 348,313 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที'ดินและ  เครื'องจกัร  เครื'องตกแต่ง สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง อาคารและ และ  และเครื'องใช ้ ระหวา่งติดตั*ง  
 ที'ดิน สิ'งปลูกสร้าง อุปกรณ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน และก่อสร้าง รวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2567 524,922 340,294 1,444,294 17,818 8,695 44,323 2,380,346 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 530,283 279,844 1,502,357 12,856 6,989 55,471 2,387,800 

ค่าเสื(อมราคาสําหรับปี        
2567 (165 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนที'เหลือรวมอยูใ่นตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย และคา่ใชจ่้ายในการบริหาร) 189,467 

2568 (192 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนที'เหลือรวมอยูใ่นตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย และคา่ใชจ่้ายในการบริหาร) 207,709 

 ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึ'งซึ' งตดัคา่เสื'อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตาม
บญัชีก่อนหักค่าเสื'อมราคาสะสมและค่าเผื'อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 1,937 ลา้นบาท (2567: 
1,622 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 1,571 ลา้นบาท (2567: 1,622 ลา้นบาท)) 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดจาํนองที'ดินพร้อมสิ'งปลูกสร้างและเครื'องจกัรซึ'งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 จาํนวน
เงินประมาณ 321 ลา้นบาท (2567: 326 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 203 ลา้นบาท (2567: 234 ลา้นบาท)) กบัธนาคารเพื'อคํ*า
ประกนัวงเงินสินเชื'อที'ไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์

16. เงนิกู้ยืมระยะสั'นจากสถาบันการเงนิ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบี*ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (ร้อยละตอ่ปี) 2568 2567 2568 2567 
เจา้หนี*ทรัสตรี์ซีท 2.59 - 6.50 1,516,082 1,120,016 1,405,653 1,075,013 
ตัnวสญัญาใชเ้งิน 3.85 - 100,000 - 100,000 
รวม 1,516,082 1,220,016 1,405,653 1,175,013 

เงินกูย้ืมระยะสั*นจากสถาบนัการเงินคํ*าประกนัโดยกรรมการของบริษทัฯ การจาํนาํบญัชีเงินฝากประจาํตามที'กล่าวไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และการจาํนองที'ดินพร้อมสิ'งปลูกสร้างและเครื'องจกัรบางส่วนตามที'กล่าวไวใ้น           
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 

17. เจ้าหนี'การค้าและเจ้าหนี'หมนุเวยีนอื(น   
     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

เจา้หนี*การคา้ - กิจการที'เกี'ยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) 743 3,684 743 3,684 
เจา้หนี*การคา้ - กิจการที'ไม่เกี'ยวขอ้งกนั 195,164 144,089 130,441 131,877 
เจา้หนี*หมุนเวยีนอื'น - กิจการที'เกี'ยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) 258 507 258 507 
เจา้หนี*หมุนเวยีนอื'น - กิจการที'ไม่เกี'ยวขอ้งกนั 24,803 40,626 2,712 40,622 
ดอกเบี*ยคา้งจ่าย 1,332 2,170 1,270 2,130 
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 114,082 70,069 103,434 67,566 
รวม 336,382 261,145 238,858 246,386 
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18. ประมาณการหนี'สินไม่หมนุเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  

จาํนวนเงินประมาณการหนี* สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงานซึ' งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื'อออกจากงาน
แสดงไดด้งันี*  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 58,358 56,896 57,060 56,896 
ส่วนที'รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 6,793 4,938 6,914 3,640 
ตน้ทุนดอกเบี*ย 2,874 1,540 2,874 1,540 

ส่วนที'รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื'น:     
ผลกาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่     

ส่วนที'เกิดจากการเปลี'ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - (3,122) - (3,122) 
ส่วนที'เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (1,587) - (1,587) 

เพิ'มขึ*นจากการซื*อบริษทัยอ่ย (หมายเหต ุ13) 1,551 - - - 
ผลประโยชนที์'จ่ายในระหวา่งปี (980) (307) (980) (307) 
ยอดคงเหลือปลายปี 68,596 58,358 65,868 57,060 

 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่มีการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า (2567: 5.2 ลา้นบาท)         
(เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี (2567: 5.2 ลา้นบาท)) 

 ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 ระยะเวลาเฉลี'ยถ่วงนํ* าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่มบริษทั
อยูที่'ประมาณ 10 ปี (2567: 10 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 10 ปี (2567: 10 ปี)) 

 สมมติฐานที'สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี*  
 (หน่วย: ร้อยละตอ่ปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

อตัราคิดลด 1.7 - 2.5 2.5 - 2.8 1.7 2.5 
อตัราการขึ*นเงินเดือน 2.0 - 4.0 2.2 - 4.0 2.5 - 4.0 2.5 - 4.0 
อตัราการเปลี'ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.0 - 50.0 0.0 - 50.0 0.0 - 50.0 0.0 - 50.0 

 ผลกระทบของการเปลี'ยนแปลงสมมติฐานที'สาํคญัตอ่การเพิ'มขึ*น (ลดลง) ของมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันี*  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

 เพิ'มขึ*น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ'มขึ*น 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด (3) 3 (3) 3 
อตัราการขึ*นเงินเดือน  3 (3) 3 (3) 
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19. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี
ส่วนหนึ' งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่                 
ทุนสํารองนี* จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่าย                
เงินปันผลได ้ 

20. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ

 รายการคา่ใชจ่้ายแบ่งตามธรรมชาติประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ่้ายที'สาํคญัดงัตอ่ไปนี*  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชน์อื'นของพนกังาน 289,305 289,257 279,959 282,453 
คา่เสื'อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 240,211 212,387 225,180 204,715 
คา่ขนส่งออก 87,205 77,658 80,491 74,979 
วตัถุดิบและวสัดุสิ*นเปลืองใชไ้ป 4,501,895 3,209,054 4,201,468 3,115,272 
การเปลี'ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 20,026 (35,478) 48,877 (17,335) 

21. ภาษีเงนิได้  

 คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ*นสุดวนัที' 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันี*  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงนิได้ปัจจบัุน 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 146 - - - 
รายการปรับปรุงคา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - 157 - 157 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่งชั'วคราว           

และการกลบัรายการผลแตกตา่งชั'วคราว (31,223) (1,447) (32,461) (3,158) 

รายได้ภาษีเงนิได้ที(แสดงอยู่ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน (31,077) (1,290) (32,461) (3,001) 
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จาํนวนภาษีเงินไดที้'เกี'ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'นสําหรับปีสิ*นสุดวนัที' 31 ธนัวาคม 
2568 และ 2567 สรุปไดด้งันี*   

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที'เกี'ยวขอ้งกบั     
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,819 (4,508) - - 
ผลกาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน          

ที'กาํหนดไว ้ - 942 - 942 
การเปลี'ยนแปลงมูลคา่ของสินทรัพยท์างการเงินที'วดัมูลคา่

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื'น (13) 46,724 (13) 46,724 

รวม 1,806 43,158 (13) 47,666 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัคา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดมี้ดงันี*  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 97,447 (290,768) 87,080 (285,599) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 19,489 (58,154) 17,416 (57,120) 
รายการปรับปรุงคา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - 157 - 157 
ผลแตกตา่งชั'วคราวและขาดทุนทางภาษีที'ไม่ไดรั้บรู้                   

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีแตน่าํมาใชป้ระโยชน์ (23,671) - (23,671) - 
ผลขาดทุนทางภาษีที'ไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้          

รอการตดับญัชี 1,052 55,547 - 52,494 
ผลขาดทุนทางภาษีที'รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้                     

รอการตดับญัชีในปีปัจจุบนั (28,823) - (28,823) - 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ     

คา่ใชจ่้ายตอ้งหา้ม 2,740 1,633 2,740 1,633 
คา่ใชจ่้ายที'มีสิทธิหกัไดเ้พิ'มขึ*น (123) (165) (123) (165) 
อื'น ๆ   (1,741) (308) - - 

รวม 876 1,160 2,617 1,468 

รายไดภ้าษีเงินไดที้'แสดงอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุน (31,077) (1,290) (32,461) (3,001) 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี* สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 และ 
2567 ประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนี*  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
คา่เผื'อผลขาดทุนดา้นเครดิตที'คาดวา่จะเกิดขึ*น 103 - - - 
คา่เผื'อการลดลงของมูลคา่สินคา้คงเหลือ 9,248 6,268 9,202 6,176 
สาํรองขาดทุนจากสญัญาซื*อวตัถุดิบ 5 38 5 38 
ขาดทุนที'ยงัไม่เกิดขึ*นจริงจากตราสารอนุพนัธ์ 1,336 90 1,336 90 
คา่เผื'อการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์ - 2,356 - 2,356 
ประมาณการหนี* สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์

พนกังาน 13,719 11,671 13,174 11,412 
ขาดทุนทางภาษีที'ยงัไม่ไดใ้ช ้ 28,823 - 28,823 - 

รวม 53,234 20,423 52,540 20,072 

หนี'สินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
กาํไรที'ยงัไม่เกิดขึ*นจริงจากตราสารอนุพนัธ์ 149 142 149 142 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 28,771 25,885 - - 
กาํไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที'วดัดว้ย 
   มูลคา่ยติุธรรม 1,288 1,301 1,288 1,301 
อื'น ๆ 415 - - - 

รวม 30,623 27,328 1,437 1,443 

สุทธิ 22,611 (6,905) 51,103 18,629 
     
งบแสดงฐานะการเงนิ     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 51,796 18,980 51,103 18,629 
หนี* สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29,185 25,885 - - 

สุทธิ 22,611 (6,905) 51,103 18,629 

 ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนทางภาษีที'ยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวนเงิน 33 ลา้นบาท (2567: 280 ลา้นบาท) (เฉพาะ
บริษทัฯ: ไม่มี (2567: 262 ลา้นบาท)) ที'กลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเนื'องจากกลุ่มบริษทั
พิจารณาแลว้เห็นวา่ กลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที'จะนาํผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้             
ผลขาดทุนทางภาษีที'ยงัไม่ไดใ้ชจ้ะทยอยสิ*นสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2573 

22. กําไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั*นพื*นฐาน (ขาดทุนตอ่หุน้) คาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีที'เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวม
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี'ยถ่วงนํ* าหนกัของหุน้สามญัที'ออกอยูใ่นระหวา่งปี 
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23. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานที'นําเสนอนี* สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษทัฯที'ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการ
ดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ' าเสมอเพื'อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานที'รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ผลิตและขายผลิตภณัฑเ์หล็ก และ
ดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก
กาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึ'งวดัมูลคา่โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที'ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานใน
งบการเงิน ดงันั*น รายได ้กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน และสินทรัพยที์'แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงาน
ตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกี(ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2568 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที'มีมูลคา่เท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทั (2567: 
กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ'งราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 597 ลา้นบาท) 

24. กองทุนสํารองเลี'ยงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษทัฯได้ร่วมกนัจัดตั*งกองทุนสํารองเลี* ยงชีพขึ*นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี* ยงชีพ                  
พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 และร้อยละ 3 ของเงินเดือน
ตามลาํดบั กองทุนสํารองเลี*ยงชีพนี*บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทยและจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื'อ
พนกังานนั*นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหวา่งปี 2568 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็น
คา่ใชจ่้ายเป็นจาํนวนเงิน 4 ลา้นบาท (2567: 4 ลา้นบาท) 

25. ภาระผกูพนัและหนี'สินที(อาจเกิดขึ'น 

25.1 ภาระผกูพนัเกี(ยวกับการซื'อวตัถุดบิ 

 ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเกี'ยวกบัการซื*อวตัถุดิบเป็นจาํนวนเงิน 84 ลา้นบาทและ 37 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐ (2567: 105 ลา้นบาทและ 2 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ) ซึ' งวตัถุดิบดงักล่าวจะถูกส่งให้บริษทัฯภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี                        
นบัจากวนัที'ในสญัญา 

25.2 ภาระผกูพนัเกี(ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเกี'ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนที'เกี'ยวขอ้งกบัการซื*ออาคารและสิ'งปลูกสร้าง และเครื'องจกัรและอุปกรณ์ 
ดงันี*  

 (หน่วย: ลา้น) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

สกลุเงิน   
บาท 117.4 20.6 
ดอลลาร์สหรัฐ 1.9 2.5 
ดอลลาร์ไตห้วนัใหม่ 0.1 - 
หยวนจีน  23.5 - 
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25.3 ภาระผกูพนัเกี(ยวกับเงนิลงทุนระยะยาว 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเกี'ยวกบัเงินลงทุนในบริษทั กรีน เอ็นจิเนียริ'ง โฮลดิ*ง จาํกดั (บริษทัยอ่ย)                 
ที'ยงัไม่เรียกชาํระตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯเป็นจาํนวนเงิน 33 ลา้นบาท (2567: 74 ลา้นบาท) 

25.4 การคํ'าประกัน 

 ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ* าประกนัที'ออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทัเหลืออยูเ่ป็นจาํนวนเงิน
ประมาณ 35 ลา้นบาท (2567: 27 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 27 ลา้นบาท (2567: 27 ลา้นบาท)) สําหรับคํ*าประกนัการใช้
ไฟฟ้าและคํ*าประกนัอื'น ๆ 

26. ลําดบัชั'นของมูลค่ายตุธิรรม 

 ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี* สินที'วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า
ยติุธรรม โดยแยกแสดงตามลาํดบัชั*นของมูลคา่ยติุธรรม ดงันี*  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที(วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม  
ตราสารอนุพนัธ์      

สญัญาซื*อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ - 0.7 - 0.7 
สินทรัพยท์างการเงินที'วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม     

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื'น     
ตราสารทุน - - 66.4 66.4 

หนี'สินที(วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม     
ตราสารอนุพนัธ์      

สญัญาซื*อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ - 6.7 - 6.7 
สินทรัพย์ที(เปิดเผยมูลค่ายตุธิรรม  
อสงัหาริมทรัพยเ์พื'อการลงทุน - - 439.4 439.4 
     

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที(วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม  
ตราสารอนุพนัธ์      

สญัญาซื*อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ - 0.7 - 0.7 
สินทรัพยท์างการเงินที'วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม     

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื'น     
ตราสารทุน - - 66.5 66.5 

หนี'สินที(วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม     
ตราสารอนุพนัธ์      

สญัญาซื*อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ - 0.5 - 0.5 
สินทรัพย์ที(เปิดเผยมูลค่ายตุธิรรม 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื'อการลงทุน - - 439.4 439.4  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที(วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม     
ตราสารอนุพนัธ์      

สญัญาซื*อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ - 0.7 - 0.7 
สินทรัพยท์างการเงินที'วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม     

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื'น     
ตราสารทุน - - 66.4 66.4 

หนี'สินที(วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม     
ตราสารอนุพนัธ์      

สญัญาซื*อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ - 6.7 - 6.7 
     

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที(วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม     
ตราสารอนุพนัธ์      

สญัญาซื*อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ - 0.7 - 0.7 
สินทรัพยท์างการเงินที'วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม     

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื'น     
ตราสารทุน - - 66.5 66.5 

หนี'สินที(วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม     
ตราสารอนุพนัธ์      

สญัญาซื*อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ - 0.5 - 0.5 

27. เครื(องมือทางการเงนิ 

27.1 ตราสารอนุพนัธ์  
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์   
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ที'ไม่ไดก้าํหนดใหเ้ป็นเครื'องมือที'ใชป้้องกนัความเสี'ยง   

สญัญาซื*อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 744 708 

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ 744 708 
หนี'สินตราสารอนุพนัธ์   
หนี* สินตราสารอนุพนัธ์ที'ไม่ไดก้าํหนดใหเ้ป็นเครื'องมือที'ใชป้้องกนัความเสี'ยง   

สญัญาซื*อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 6,682 450 

รวมหนี'สินตราสารอนุพนัธ์ 6,682 450 
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ตราสารอนุพนัธ์ที(ไม่ได้กําหนดให้เป็นเครื(องมือที(ใช้ป้องกันความเสี(ยง 

 บริษทัฯใชส้ัญญาซื*อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื'อบริหารความเสี'ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน โดยเขา้ทาํสัญญา
ดงักล่าวในช่วงเวลาที'สอดคลอ้งกบัความเสี'ยงจากอตัราแลกเปลี'ยนเงินตราต่างประเทศของรายการอา้งอิงซึ' งมีอายสุัญญา
โดยทั'วไป 6 เดือน 

27.2 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี(ยงทางการเงนิ  

เครื'องมือทางการเงินที'สาํคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี*การคา้ เงินลงทุน และ
เงินกูย้มืระยะสั*น กลุ่มบริษทัมีความเสี'ยงทางการเงินที'เกี'ยวขอ้งกบัเครื'องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหาร
ความเสี'ยง ดงันี*  

 ความเสี(ยงด้านเครดติ 

กลุ่มบริษทัมีความเสี'ยงดา้นเครดิตที'เกี'ยวเนื'องกบัเงินฝากกบัธนาคาร ลูกหนี*การคา้และลูกหนี*หมุนเวียนอื'น และเครื'องมือ
ทางการเงินอื'น ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดที'กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื'อคือมูลค่าตามบญัชีที'แสดงอยูใ่นงบ
ฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึ'งไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดที'กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเสี'ยงดา้น      
สภาพคล่อง           

 ลกูหนี-การค้า 

   กลุ่มบริษทับริหารความเสี'ยงโดยใชน้โยบายและขั*นตอนในการควบคุมการให้สินเชื'ออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิด                 
ผลขาดทุนทางการเงินที'มีสาระสาํคญั นอกจากนี*  กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี*การคา้อยา่งสมํ'าเสมอ และ
การจดัส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้บางรายจะมีการขอหนงัสือหนงัสือคํ*าประกนั (Letters of guarantee) หรือการประกนัสินเชื'อ
แบบอื'น ๆ จากธนาคารและสถาบนัการเงินอื'นที'มีชื'อเสียง นอกจากนี*การใหสิ้นเชื'อของกลุ่มบริษทั เป็นการใหสิ้นเชื'อแบบ
ไม่กระจุกตวัสูงเนื'องจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ*นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั*งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที'คาดวา่จะ
เกิดขึ*นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุนี*คงคา้งนบัจากวนัที'ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับกลุ่มลูกคา้ที'มีรูปแบบของความเสี'ยงดา้น
เครดิตที'คลา้ยคลึงกนัโดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้รวมถึงการมีหนงัสือคํ*าประกนั (Letters of guarantee) และ
การประกนัสินเชื'อแบบอื'น ๆ ซึ' งถือเป็นส่วนหนึ' งของลูกหนี* การคา้และนาํมาใช้ในการคาํนวณการดอ้ยค่าดา้นเครดิต                  
การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที'คาดวา่จะเกิดขึ*นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ* าหนกั มูลค่าของ
เงินตามเวลาและขอ้มูลที'มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดที้'มีอยู ่ณ วนัที'รายงานเกี'ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต 
สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

เครื�องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี'ยงดา้นเครดิตที'เกี'ยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะลงทุนกบัคูส่ัญญา
ที'ไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั*นและอยูใ่นวงเงินสินเชื'อที'กาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเชื'อจะถูกสอบทาน
โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเสี'ยงของการกระจุกตวัและ
บรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที'อาจเกิดขึ*นจากผิดนดัชาํระของคูส่ญัญา 

กลุ่มบริษทัมีความเสี'ยงดา้นเครดิตของตราสารหนี* และตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเนื'องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที'มี
อนัดับความน่าเชื'อถือดา้นเครดิตที'อยู่ในระดบัสูงซึ' งประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื'อถือด้านเครดิตระหวา่ง
ประเทศ 
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ความเสี(ยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเสี'ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี'ยงจากอตัราดอกเบี*ยและความเสี'ยงจากอตัราแลกเปลี'ยน 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี-ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี'ยงจากอตัราดอกเบี*ยที'สาํคญัอนัเกี'ยวเนื'องกบัเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืระยะสั*น สินทรัพยแ์ละ
หนี* สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี* ยที'ปรับขึ*นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี* ยคงที'ซึ' งใกลเ้คียงกบัอตัรา
ตลาดในปัจจุบนั  

ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์างการเงินและหนี* สินทางการเงินที'สําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบี*ย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี* สินทางการเงินที'มีอตัราดอกเบี*ยคงที'สามารถแยกตามวนัที'ครบกาํหนด หรือวนัที'มี
การกาํหนดอตัราดอกเบี*ยใหม่ (หากวนัที'มีการกาํหนดอตัราดอกเบี*ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี*  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2568 

 อตัราดอกเบี*ยคงที' อตัราดอกเบี*ย    
 ภายใน            

1 ปี 
มากกวา่ 1  

ถึง 5 ปี 
ปรับขึ*นลง 

ตามราคาตลาด 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบี*ย รวม 

อตัราดอกเบี*ย 
ที'แทจ้ริง 

      (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 264 38 302 ตามหมายเหตุขอ้ 7 
ลูกหนี*การคา้และลูกหนี*หมุนเวยีนอื'น - - - 427 427 - 
เงินฝากธนาคารที'มีภาระคํ*าประกนั 71 - - - 71 ตามหมายเหตุขอ้ 10 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื'น - - - 66 66 - 
 71 - 264 531 866  
หนี'สินทางการเงิน       
เงินกูย้มืระยะสั*นจากสถาบนัการเงิน 1,516 - - - 1,516 ตามหมายเหตุขอ้ 16 
เจา้หนี*การคา้และเจา้หนี* หมุนเวยีนอื'น - - - 336 336 - 
 1,516 - - 336 1,852  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 อตัราดอกเบี*ยคงที' อตัราดอกเบี*ย    
 ภายใน            

1 ปี 
มากกวา่ 1  

ถึง 5 ปี 
ปรับขึ*นลง 

ตามราคาตลาด 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบี*ย รวม 

อตัราดอกเบี*ย 
ที'แทจ้ริง 

      (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 238 72 310 ตามหมายเหตุขอ้ 7 
ลูกหนี*การคา้และลูกหนี*หมุนเวยีนอื'น - - - 280 280 - 
เงินฝากธนาคารที'มีภาระคํ*าประกนั 83 - - - 83 ตามหมายเหตุขอ้ 10 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื'น - - - 67 67 - 
 83 - 238 419 740  
หนี'สินทางการเงิน       
เงินกูย้มืระยะสั*นจากสถาบนัการเงิน 1,220 - - - 1,220 ตามหมายเหตุขอ้ 16 
เจา้หนี*การคา้และเจา้หนี* หมุนเวยีนอื'น - - - 261 261 - 
 1,220 - - 261 1,481  

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 อตัราดอกเบี*ยคงที' อตัราดอกเบี*ย    
 ภายใน            

1 ปี 
มากกวา่ 1  

ถึง 5 ปี 
ปรับขึ*นลง 

ตามราคาตลาด 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบี*ย รวม 

อตัราดอกเบี*ย 
ที'แทจ้ริง 

      (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 179 37 216 ตามหมายเหตุขอ้ 7 
ลูกหนี*การคา้และลูกหนี*หมุนวยีนอื'น - - - 338 338 - 
เงินฝากธนาคารที'มีภาระคํ*าประกนั 71 - - - 71 ตามหมายเหตุขอ้ 10 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื'น - - - 66 66 - 
 71 - 179 441 691  
หนี'สินทางการเงิน       
เงินกูย้มืระยะสั*นจากสถาบนัการเงิน 1,406 - - - 1,406 ตามหมายเหตุขอ้ 16 
เจา้หนี*การคา้และเจา้หนี* หมุนเวยีนอื'น - - - 239 239 - 
 1,406 - - 239 1,645  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 อตัราดอกเบี*ยคงที' อตัราดอกเบี*ย    
 ภายใน            

1 ปี 
มากกวา่ 1  

ถึง 5 ปี 
ปรับขึ*นลง 

ตามราคาตลาด 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบี*ย รวม 

อตัราดอกเบี*ย 
ที'แทจ้ริง 

      (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 187 72 259 ตามหมายเหตุขอ้ 7 
ลูกหนี*การคา้และลูกหนี*หมุนเวยีนอื'น - - - 227 227 - 
เงินฝากธนาคารที'มีภาระคํ*าประกนั 83 - - - 83 ตามหมายเหตุขอ้ 10 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื'น - - - 67 67 - 
 83 - 187 366 636  
หนี'สินทางการเงิน       
เงินกูย้มืระยะสั*นจากสถาบนัการเงิน 1,175 - - - 1,175 ตามหมายเหตุขอ้ 16 
เจา้หนี*การคา้และเจา้หนี* หมุนเวยีนอื'น - - - 246 246 - 
 1,175 - - 246 1,421  

ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี'ยงจากอตัราแลกเปลี'ยนที'สําคญัอนัเกี'ยวเนื'องจากการซื*อหรือขายสินคา้และการกูย้ืมเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี'ยงโดยการเขา้ทาํสัญญาซื*อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ ซึ' งส่วนใหญ่มีอายุ
สญัญาไม่เกินหกเดือนเพื'อใชเ้ป็นเครื'องมือในการบริหารความเสี'ยง 

ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี* สินทางการเงินที'เป็นสกุลเงินตรา
ตา่งประเทศ ดงันี*  

 งบการเงินรวม 
สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หนี* สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลี'ยนเฉลี'ย                       

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐ 1.4 2.2 9.8 12.6 31.5826 33.9879 
ยโูร 0.8 2.3 0.1 0.2 37.1715 35.4284 
ดอลลาร์ไตห้วนัใหม่ - - 0.3 0.4 1.0082 1.0355 
       

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หนี* สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลี'ยนเฉลี'ย                       

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐ 1.4 2.0 9.3 12.3 31.5826 33.9879 
ยโูร 0.8 2.3 0.1 0.2 37.1715 35.4284 
ดอลลาร์ไตห้วนัใหม่ - - 0.3 0.4 1.0082 1.0355 
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ความเสี(ยงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี'ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินกูย้ืมธนาคาร ทั*งนี*  ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2568             
กลุ่มบริษทัมีหนี* สินประมาณร้อยละ 95 ที'จะครบกาํหนดชาํระภายในหนึ'งปีเมื'อเทียบกบัมูลคา่ตามบญัชีทั*งหมดของหนี* สิน
ดงักล่าวที'แสดงอยูใ่นงบการเงิน (2567: ร้อยละ 95) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 96 (2567: ร้อยละ 96)) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมิน
การกระจุกตวัของความเสี'ยงที'เกี'ยวขอ้งกบัการกูย้มืเงินเพื'อนาํไปชาํระหนี* สินเดิมและไดข้อ้สรุปวา่ความเสี'ยงดงักล่าวอยูใ่น
ระดบัตํ'า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนที'หลากหลายอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี* สินทางการเงินที'ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื'องมือทางการเงินที'เป็นตราสาร
อนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ซึ' งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที'ยงัไม่คิดลดเป็น
มูลคา่ปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี*  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2568 

 เมื'อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที(ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั*นจากสถาบนัการเงิน - 1,538,033 - - 1,538,033 
เจา้หนี*การคา้และเจา้หนี*หมุนเวยีนอื'น - 336,382 - - 336,382 

รวมรายการที(ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,874,415 - - 1,874,415 

ตราสารอนุพนัธ์  

หนี* สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ - 6,682 - - 6,682 

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 6,682 - - 6,682 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 เมื'อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที(ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั*นจากสถาบนัการเงิน - 1,233,954 - - 1,233,954 
เจา้หนี*การคา้และเจา้หนี*หมุนเวยีนอื'น - 261,145 - - 261,145 

รวมรายการที(ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,495,099 - - 1,495,099 

ตราสารอนุพนัธ์  

หนี* สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ - 450 - - 450 

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 450 - - 450 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 เมื'อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที(ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั*นจากสถาบนัการเงิน - 1,425,823 - - 1,425,823 
เจา้หนี*การคา้และเจา้หนี*หมุนเวยีนอื'น - 238,858 - - 238,858 

รวมรายการที(ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,664,681 - - 1,664,681 

ตราสารอนุพนัธ์  

หนี* สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ - 6,682 - - 6,682 

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 6,682 - - 6,682 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 เมื'อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
รายการที(ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั*นจากสถาบนัการเงิน - 1,188,295 - - 1,188,295 
เจา้หนี*การคา้และเจา้หนี*หมุนเวยีนอื'น - 246,386 - - 246,386 

รวมรายการที(ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,434,681 - - 1,434,681 

ตราสารอนุพนัธ์  
หนี* สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ - 450 - - 450 

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 450 - - 450 

27.3 มูลค่ายตุธิรรมของเครื(องมือทางการเงนิ 

 เนื'องจากเครื'องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั*น หรือมีอตัราดอกเบี*ยใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบี* ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื'องมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีที'แสดงใน                
งบฐานะการเงิน 

28. การบริหารจดัการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที'สําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซึ' งโครงสร้างทุนที'เหมาะสมเพื'อสนบัสนุน
การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลคา่การถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมี
อตัราส่วนหนี* สินตอ่ทุนเท่ากบั 0.46:1 (2567: 0.41:1) และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนเท่ากบั 0.46:1 (2567: 0.43:1) 

29. เหตกุารณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื'อวนัที' 6 มกราคม 2569 บริษทั สยาม พีซี โปรดกัส์ จาํกดั ไดเ้พิ'มทุนจดทะเบียนจาก 290 ลา้นบาท (หุน้สามญั 2,900,000 
หุ้น มูลค่าที'ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) เป็น 310 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 3,100,000 หุ้น มูลค่าที'ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) ทั*งนี*  
บริษทั กรีน เอ็นจิเนียริ'ง โฮลดิ*ง จาํกดั ไดล้งทุนในหุน้สามญัเพิ'มทุนดงักล่าวจาํนวน 120,000 หุ้น คิดเป็นเงิน 12 ลา้นบาท 
ตามสดัส่วนการถือหุน้ และไดจ่้ายชาํระคา่หุน้เพิ'มทุนดงักล่าวเตม็มูลคา่แลว้ในเดือนธนัวาคม 2568 
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30. การจดัประเภทรายการในงบการเงนิ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทรายการบางรายการในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ*นสุดวนัที' 31 ธันวาคม 2567 ใหม่
เพื'อใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนัดงันี*  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตามที' 
จดัประเภทใหม่ 

ตามที' 
ไดร้ายงานไว ้

ตามที' 
จดัประเภทใหม่ 

ตามที' 
ไดร้ายงานไว ้

รายไดอื้'น 14,860 15,026 14,845 15,011 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 193,262 215,769 184,303 206,810 
คา่ใชจ่้ายอื'น 17,738 - 17,738 - 
โอนกลบัคา่เผื'อผลขาดทุนดา้นเครดิต  
 ที'คาดวา่จะเกิดขึ*น - (1,553) - (1,553) 
โอนกลบัรายการขาดทุนจากสญัญา
 ซื*อวตัถุดิบ - (432) - (432) 
โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของ
 สินทรัพยที์'ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน - (2,618) - (2,618) 

การจดัประเภทรายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบตอ่ขาดทุนหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามที'ไดร้ายงานไว ้ 

31. การอนุมตังิบการเงนิ 

 งบการเงินนี*ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเมื'อวนัที' 26 กมุภาพนัธ์ 2569 
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0754/2025/1770686787754.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0754/2025/1770686787756.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0754/2025/1770686787758.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0754/2025/1770686787760.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0754/2025/1770686787762.pdf

https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0754/2025/1770686787754.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0754/2025/1770686787754.pdf
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https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0754/2025/1770686787756.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0754/2025/1770686787758.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0754/2025/1770686787758.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0754/2025/1770686787760.pdf
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