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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (TYCN) ซ่ึงต่อไปนี้จะเรียกว่า “บริษัท” ก่อต้ัง
ขึ้นเม่ือวันที่ 9 กันยายน 2539 บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนเป็นบริษัท
จํากัด (มหาชน) เม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 2546 และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือ
วันท่ี 11 ธันวาคม 2546 โดยดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กลวด เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต 
(เหล็กข้ออ้อยและเหล็กเส้นกลม ซ่ึงต่อไปนี้จะเรียกว่า“เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต”) ลวดเหล็ก สกรู สลักเกลียว และแท่ง
เกลียว เพื่อส่งขายทั้งต่างประเทศและภายในประเทศ  ปัจจุบันบริษัทมีกําลังผลิตเหล็กลวด ลวดเหล็ก สกรู และ สลัก
เกลียว เท่ากับ 360,000 ตัน 108,000 ตัน 18,000 ตัน และ 60,000 ตันต่อปี ตามลําดับ โดยมีโรงงานตั้งอยู่ที่จังหวัด
ระยองในประเทศไทย 

นโยบายการดําเนินงานมีสายการผลิตอย่างครบวงจรสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นไปที่การลดต้นทุน สนองความ
ต้องการของลูกค้า มุ่งมั่นพัฒนา นวัตกรรมใหม่ และมุ่งสู่ความก้าวหน้าอย่างจริงจัง ศรัทธาและมุ่งม่ัน พัฒนาตนเอง เพื่อ
ค้นหาความเป็นเลิศ 
 

1.1.1 วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของบริษัท  
วิสัยทัศน์ของบริษัท 

- ใช้ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตหลัก และทําการขยายธุรกิจการผลิตเหล็กต้นนํ้าตามนโยบายบริษัทในเครือ 
เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านการบริหารจัดการการผลิตและการดําเนินงานระหว่างบริษัทที่เก่ียวข้อง  

- บริษัทได้สร้างช่ือเสียงในธุรกิจการผลิตเหล็กอย่างต่อเนื่อง เป็นผู้นําในการผลิต จําหน่ายและบริการ
ผลิตภัณฑ์เหล็กลวด เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต และลวดเหล็กในประเทศไทย 

- บริษัทได้รับการยอมรับและสร้างช่ือเสียงในธุรกิจการผลิตสลักภัณฑ์ อย่างกว้างขวางในตลาดสากล ในการ
ผลิต จําหน่ายและให้บริการผลิตภัณฑ์สกรู สลักเกลียว และแท่งเกลียว 

- ให้ความสําคัญกับการรักษาส่ิงแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อชุมชน มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี และผู้มีส่วน
ได้เสีย เพ่ือให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืนตลอดไป 

 
   พันธกิจของบริษัท 

- ผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กในราคาที่มีความสามารถในการแข่งขัน มีคุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของลูกค้า มีการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิผลของการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการลด
ต้นทุนการผลิต  

- ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องในการรักษาส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากร ลดปริมาณมลพิษ
และของเสีย รวมทั้งดําเนินการจัดการอย่างเหมาะสม 

- ดูแล สนับสนุน และรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้บริษัทสามารถอยู่ร่วมกับชุมชุน และผู้มีส่วนได้เสียได้อย่าง
ย่ังยืน 
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  1.1.2   การเปล่ียนแปลงและพัฒนาท่ีสําคัญ 
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น 
 เม่ือวันที่ 15  สิงหาคม 2566 เดิมบริษัท ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนช่ันแนล จํากัด (“TGI”) ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น
ใหญ่ของบริษัท ได้ทําการโอนหุ้น TYCN จํานวน 180,470,477 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 30.24 ของจํานวนหุ้นท้ังหมดของ
บริษัทฯ ให้กับ บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (“TGE”)  จึงเป็นผลทําให้ปัจจุบัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
เปล่ียนแปลงจาก บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนช่ันแนล จํากัด (“TGI”) เป็น บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด 
(“TGE”) 
 
การลงทุนใหม่ท่ีเกิดข้ึน 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จํากัด 

 ในระหว่างงวดปัจจุบัน บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลด้ิง จํากัด ได้เรียกชําระเงินค่าหุ้นเ พ่ิมเติมร้อยละ 
30 ของค่าหุ้นท่ีต้องชําระเป็นจํานวนเงิน 90,000,000 บาท ตามสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 51 ซ่ึงบริษัทฯได้ชําระ
เต็มจํานวนแล้วเป็นจํานวนเงิน 49,499,700 บาท  ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแล้วเป็น
จํานวนเงิน 165,000,000 บาท       

 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการลงทุนใหม่ โดยเป็นการ
ร่วมทุนกับ TGE ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ก่อต้ังบริษัทใหม่ คือบริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลด้ิง จํากัด (Green 
Engineering Holding Co., Ltd.) ต่อไปน้ีจะเรียกว่า (“GEH”) โดยมีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5 ล้านบาท และเข้า
ทําการเพ่ิมทุนเป็น 300,000,000 บาท เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2566 มูลค่าเงินลงทุนรวมของบริษัท 164,999,000 
บาท ถือหุ้นจํานวน 164,999 หุ้น คิดเป็น 54.99% ของหุ้นท้ังหมดของบริษัท ธุรกิจหลักของ GEH คือการลงทุน
ในด้านสินทรัพย์                         

                                                     

บริษัท สยาม พีซี โปรดักส์ จํากัด (บริษัทย่อย บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลด้ิง จํากัด) 

 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติร่วมลงทุนในบริษัทย่อยผ่าน
บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลด้ิง จํากัด (บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 55) ต่อไปนี้จะเรียกว่า (“GEH”) โดยมีทุนจดทะเบียน
เร่ิมแรก 500,000 บาท ในราคาหุ้นละ 100 บาท เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2567 บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 
250,000,000 บาท ซ่ึงผู้ถือหุ้นได้เพ่ิมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นและชําระเงินค่าหุ้นเพ่ิมทุนเป็นงวดเต็มมูลค่าแล้ว 
ในวันท่ี 29 เมษายน 2567 ได้จดทะเบียนทุนที่ออกและเรียกชําระเต็มมูลค่าแล้ว 
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บริษัท เมก้า อิมพอร์ท-เอ็กซ์พอร์ต จํากัด (บริษัทย่อย บรษัิท สยาม พีซี โปรดักส์ จํากัด)  

เมื่อ 21 พฤศจิกายน 2567 ได้ร่วมลงทุนในบริษัทย่อยแห่งใหม่ผ่านบริษัท สยาม พีซี โปรดักส์ จํากัด โดยการ
ซ้ือหุ้นจากผู้ถือหุ้นเดิม จํานวน 5,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  51  ของหุ้นทั้งหมด ของบริษัท เมก้า อิมพอร์ท-เอ็กซ์พอร์ต 
จํากัด ต่อไปนี้จะเรียกว่า (“MEGA”) เป็นจํานวนเงิน 2,040,000 บาท เพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านผลิตและ
จําหน่ายเหล็กลวดและลวดเหล็กกล้าและ ตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  

 
การเปล่ียนแปลงในด้านการลงทุนในบริษัทร่วม 
Fastbolt International Pte. Ltd. (ต่อไปนี้จะเรียกว่า FBS) 
                  เม่ือวันที่ 5 กันยายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทได้มีมติอนุมัติการลงทุนในหุ้นสามัญที่ออก
ใหม่ของบริษัท Fastbolt International Pte. Ltd. แห่งประเทศสิงคโปร์ จํานวน 4,557,000 หุ้น มูลค่าเงินลงทุนรวม 
4,557,000 ยูโร (167,901,150 บาท) ในไตรมาสแรกของปี 2566 Fastbolt International Pte. Ltd. มีการลงทุนเพิ่ม
ใน Fastbolt Group GmbH เป็นบริษัทสัญชาติเยอรมันที่ก่อต้ังข้ึนในปี 1982 โดยดําเนินธุรกิจหลักในการนําเข้าและ
จําหน่ายผลิตภัณฑ์สลักภัณฑ์ 
 

เม่ือวันที่ 15 สิงหาคม 2566 บริษัท Fastbolt International Pte. Ltd.ได้ทําการเพ่ิมทุนจดทะเบียน จาก 
9,300,000 ยูโร (หุ้นสามัญ 9,300,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 ยูโร) เป็น 9,600,000 ยูโร (หุ้นสามัญ 9,600,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ยูโร) โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 300,000 ยูโร (หุ้นสามัญ 300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ยูโร) ท้ังนี้ 
บริษัทฯไม่ได้ลงทุนเพ่ิมในหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทดังกล่าว ทําให้สัดส่วนการลงทุนในบริษัทดังกล่าวลดลงจากเดิมร้อย
ละ 49.00 เป็นร้อยละ 47.47 

 
KDB Co., Ltd (ต่อไปนี้จะเรียกว่า KDB) 

เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้เข้าทําการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของ
KDB โดยบริษัทดังกล่าวได้ทําการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 159,636,000 บาท (หุ้นสามัญ 159,636 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น
ละ 1,000 บาท) เป็น 269,636,000 บาท (หุ้นสามัญ 269,636 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุน 110,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 110,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท) ทั้งนี้ บริษัทฯได้ลงทุนเพ่ิมในหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนของบริษัทดังกล่าวเป็นจํานวน 49,494 หุ้น คิดเป็นเงิน 49,494,000 บาทและได้จ่ายชําระค่าหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าวเต็ม
มูลค่าแล้ว ซ่ึงการลงทุนเพิ่มดังกล่าวของบริษัทฯไม่มีผลทําให้สัดส่วนการลงทุนในบริษัทดังกล่าวเปลี่ยนแปลง 

 
  1.1.3   ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่  
 นโยบายของกลุ่มบริษัทระหว่าง TGE และบริษัทมีการแบ่งแยกการดําเนินงานอย่างชัดเจน เนื่องจาก
คณะกรรมการและผู้บริหารระหว่างบริษัททั้งสองก็เป็นคนละชุด รวมทั้งการบริหารก็เป็นอิสระต่อกัน โดยนโยบายของ
แต่ละบริษัทจะคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของแต่ละบริษัทเป็นสําคัญ  

  
  1.1.4    บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (TYCN) 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหน่าย เหล็กลวด เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต (เหล็กข้ออ้อย และ 
เหล็กเส้นกลม ซ่ึงต่อไปนี้จะเรียกว่า“เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต”) ลวดเหล็ก สกรู   สลักเกลียว และแท่งเกลียว  
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ที่ต้ังสํานักงานใหญ่ : 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180 
ทุนจดทะเบียน : หุ้นสามัญ 596,748,900 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 7.50 บาท 4,475,616,750 บาท 
ทุนที่ออกและชําระแล้ว : หุ้นสามัญ 596,748,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 7.50 บาท 4,475,616,750 บาท 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107546000172 
โทรศัพท์ : (033)-658-558, (038)-636975 
โทรสาร : (038)-636-977 
Home page : http://www.tycons.com 
 

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   1.2.1  โครงสร้างรายได้     

ผลิตภัณฑ์ 
2567 2566 2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ยอดขายภายในประเทศ 
1. เหล็กลวด (รวมเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต)       1,632 38.42       2,805 50.31     5,594 59.74 
2. ลวดเหล็ก 198 4.66 220 3.95 389 4.15 
3. ลวดเหล็กตีเกลียว 105 2.47 - - - - 
4. สลักภัณฑ์ 53 1.25 66 1.18 97 1.04 
5. อ่ืนๆ 245 5.77 2 0.04 - - 
รวมยอดขายภายในประเทศ 2,233 52.57 3,093 55.48 6,080 64.93 
ยอดขายต่างประเทศ       
1.เหล็กลวด(รวมเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต) - - 3 0.05 380 4.06 
2. ลวดเหล็ก 240 5.65 264 4.74 801 8.55 
3. ลวดเหล็กตีเกลียว 10 0.23 - - - - 
4. สลักภัณฑ์ 1,764 41.53 2,156 38.67 2,076 22.17 
5. อ่ืนๆ 1 0.02 59 1.06 27 0.29 
รวมยอดขายต่างประเทศ 2,015 47.43 2,482 44.52 3,284 35.07 
รวมยอดขายทั้งหมด 4,248 100.00 5,575 100.00 9,364 100.00 

 
จากตัวเลขข้างต้นในช่วงปี  2565 ถึง 2567 บนตารางจะพบว่ายอดขายในประเทศโดยคิดเป็นสัดส่วนยอดขายรวมของ TYCN 
มากกว่ายอดขายต่างประเทศ ในส่วนของประเภทผลิตภัณฑ์เหล็กลวด (รวมเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต) ส่วนใหญ่มาจากการขาย
ในประเทศ ในขณะที่ลวดเหล็กและสลักภัณฑ์จะมาจากการขายในต่างประเทศ ผลิตภัณฑ์สลักภัณฑ์มีสัดส่วนยอดขายมาก
ที่สุดในปี 2567  คิดเป็นประมาณ  ร้อยละ 42.78  สําหรับสกรูในปี 2567 นั้น ตลาดส่งออกหลักได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา
และตลาดในยุโรป  ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทในการขายลวดเหล็ก ในปี 2567 ได้แก่ประเทศไทย และตลาดเอเซียอ่ืนๆ  ตลาด
ส่งออกหลักของสลักเกลียวคือตลาดในยุโรป 
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   1.2.2  ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ 
ลักษณะผลิตภัณฑ์  

 
 1) เหล็กลวด  

Wire rod    หมายถึง  ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการรีดร้อนขนาดเล็ก   (เส้นผ่านศูนย์กลาง 5.5 มม.  
~ 16 มม.) หลังจากผ่านการขด จะได้ผลิตภัณฑ์รูปขดลวดขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางรอบนอกประมาณ 1,250 มม. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลางรอบในประมาณ 850 มม. 

Bar in coil    หมายถึง  ผลิตภัณฑ์ท่ีผ่านการรีดร้อนขนาดใหญ่  (เส้นผ่าศูนย์กลาง  17 มม.  
~ 42 มม.) หลังจากผ่านการขด จะได้ผลิตภัณฑ์รูปขดลวดขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางรอบนอกประมาณ 1,400 มม.  ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลางรอบในประมาณ 1,100 มม. เรียกย่อๆว่า BIC 
 
  การผลิตเหล็กลวดคาร์บอนต่ําของบริษัทเป็นไปตาม มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เลขท่ี 
มอก.348-2559 และเหล็กลวดคาร์บอนสูงเป็นไปตาม มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เลขที่ มอก.349-2561  
 
 2) เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต  : 
 เหล็กข้ออ้อย  (Deformed Bars)   หมายถึง   เหล็กเส้นกลมท่ีมีบ้ัง  (Transverse Rib)    และมีครีบ 
(Longitudinal Rib) หรือช่องว่าง (Gap) ที่ผิวเพ่ือเสริมกําลังยึดระหว่างเหล็กเส้นกับเนื้อคอนกรีตช้ันคุณภาพ SD40 & 
SD50 มีขนาดแบ่งออกเป็น DB6, DB8, DB10, DB12 ,DB16, DB20, DB25 หรือเหล็กแท่ง ท่ีผ่านกระบวนการอบ รีด
เป็นเหล็กเส้น และผ่านระบบการตัด หลังจากตัดแล้วจะได้ผลิตภัณฑ์เป็นเส้นยาว ขนาด 10 -12 เมตร 
 เหล็กเส้นกลม(Round Bars) หมายถึง เหล็กเส้นท่ีมีผิวเรียบ ขนาด RB6 - RB25 หลังผ่านการขดจะ
ได้ผลิตภัณฑ์รูปขดลวด  
 
 3) ลวดเหล็ก หมายถึง การแปรรูปจากเหล็กลวด ผ่านกรรมวิธีการรีดหยาบ การอบอ่อนเพ่ือความ
อ่อนตัวสูง ล้างด้วยกรดและการเคลือบผิว และการรีดละเอียด โดยการแปรรูปทั้งกระบวนการหรือแปรรูปบางส่วน เพื่อ
นําไปป้อนให้กระบวนการผลิตอ่ืนๆต่อไป หรือตามความต้องการของลูกค้าท่ีสั่งมา ในลักษณะสินค้าสําเร็จรูป หรือสินค้า
กึ่งสําเร็จรูป แบ่งเป็น 
 ลวดเหล็กขนาดเล็ก คือ  ลวดเหล็กที่มีขนาดขนาด   ≤ 5.50 มม.  
 ลวดเหล็กขนาดใหญ่ คือ  ลวดเหล็กที่มีขนาดขนาด > 5.50 มม. ถึง ≤ 29.00 มม.  
 
 4) สลักภัณฑ์ 

 ตะปูเกลียว  หมายถึง ผลิตภัณฑ์ท่ีแปรรูปมาจากลวดเหล็กขนาดเล็ก โดยผ่านการกระบวนการขึ้นรูป
ตีหัว  การหนีบปลาย หรือปาดปลาย การรีดเกลียว การชุบแข็ง และการชุบผิว สามารถใช้งานคู่กับหมุดยํ้า โดยใช้วิธีการ
ทางเคร่ืองจักรในการจับยึดองค์ประกอบช้ินที่สองหรือมากกว่านั้นเข้าด้วยกัน หรือใช้ในการเช่ือมติดองค์ประกอบของ
เคร่ืองจักรเข้าด้วยกัน 
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 สลักเกลียว หมายถึง ผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปมาจากลวดเหล็กขนาดใหญ่ โดยผ่านการกระบวนการขึ้นรูป
ตีหัว   การรีดเกลียว การชุบแข็ง และการชุบผิว ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้งานร่วมกับน็อตและแหวนรองน็อตในการ
เช่ือมต่อหรือจับยึดช้ินงาน 
 แท่งเกลียว หมายถึง ผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปมาจากลวดเหล็ก โดยผ่านการกระบวนการตัด  การรีด
เกลียว และการชุบผิว ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้งานร่วมกับน็อตและแหวนรองน็อตในการเช่ือมต่อหรือจับยึดช้ินงาน  
             
                    5) ลวดเหล็กตีเกลียว 
                    ลวดเหล็กตีเกลียว PC Strands ทํามาจากขดลวดเหล็กลวดคาร์บอนสูงแบบไร้การเช่ือมอย่างต่อเน่ือง 
น้ําหนักอาจอยู่ระหว่าง 2.5-3.5 Mt ลวดเหล็กตีเกลียวที่ออกแบบมาสําหรับโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ เช่น คอนกรีต
สําเร็จรูป คานสะพาน สมอกราวด์ และระบบปรับแรงตึงหลังอื่นๆ  
 
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
1) ใบอนุญาตจากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (TISI)  
การผลิตเหล็กลวดคาร์บอนตํ่าของบริษัทเป็นไปตาม มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เลขท่ี มอก. 348-2559 และเหล็ก
ลวดคาร์บอนสูงเป็นไปตาม มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เลขท่ี มอก.349-2561 การผลิตเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต 
เหล็กข้ออ้อย ชนิดม้วนและชนิดเส้นตรงของบริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เลขท่ี มอก. 24-
2559 ในช้ันคุณภาพ SD40 และ SD50 ขนาด DB6 DB8 DB10 DB12 DB16 DB20 และ DB25 มีเส้นผ่านศูนย์กลาง
ตั้งแต่ 10 มม. ถึง 25 มม. การผลิตเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต เหล็กเส้นกลม ชนิดม้วนและชนิดเส้นตรงของบริษัท ได้รับ
การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เลขที่ มอก. 20-2559 ในช้ันคุณภาพ SR24 ขนาด RB6 RB8 RB9 RB 
10RB12 และ RB25 มีเส้นผ่านศูนย์กลางตั้งแต่ 6 มม. ถึง 25 มม.  
 
2) ใบรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมในระดับสากล 
การผลิตตะปูเกลียวของบริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์จาก European inspection and certification 
company S.A. ตามมาตรฐาน EN 14566 ขนาด M2.9 ถึง M6.3 และจาก Engineering test institute, public 
enterprise ตามมาตรฐาน EN14592 ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 3.0 มม. ถึง 6.0 มม. 
การผลิตสลักเกลียวของบริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์จาก Engineering test institute, public 
enterprise ตามมาตรฐาน EN15048 ขนาด M12 ถึง M24 
 
3) มาตรฐานสากล  
เพื่อรับประกันมาตรฐานสากลในด้านมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม บริษัท ได้รับ ISO 9001 และ ISO 
14001 ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2544 และ เม่ือวันที่ 13 กรกฎาคม 2552 บริษัทได้ใบรับรองห้องปฏิบัติการทดสอบตาม
มาตราฐาน ISO / IEC 17025  
  
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับในการรองรับกฎหมายมาตรการปรับคาร์บอนก่อนเข้าพรมแดน (CBAM) ของ
สหภาพยุโรป (อียู) ที่ได้มีการประกาศจะมีผลใช้บังคับในต้นปี 2566  บริษัท นอกจากได้รับการทวนสอบและการรับรอง
คาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product: CFP) ISO 14067 เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
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และ คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (Carbon Footprint for Orgarization : CFO) ISO 14064 ต้ังแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 
2566  และ เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 บริษัทยังได้ใบรับรองการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร (Carbon 
Footprint Organization: CFO) และ คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product: CFP) โดย
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  TGO  เพ่ือเป็นการรับรองปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (ระดับโรงงาน) ของสินค้าท่ีได้ทําการผลิต 
4) สิทธิพิเศษที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 
บริษัทได้รับสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)  ตั้งแต่ วันที่ 11 ตุลาคม  2539 ในการผลิตเหล็กลวด  
ลวดเหล็ก และสลักเกลียว  ในประเภท 2.15 การผลิตเหล็กลวด ลวดเหล็ก เหล็กเส้นกลม เหล็กเพลา หรือ เหล็กแท่ง 
และประเภท 4.7 การผลิตลวดโลหะ หรือผลิตภัณฑ์จากลวดโลหะ ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนออก ณ วันท่ี 9 เมษายน 
2546 สําหรับการผลิตลวดเหล็ก  และสลักเกลียว ในประเภท 4.7 การผลิตลวดโลหะหรือผลิตภัณฑ์จากลวดโลหะ 

 
(2) การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
 
2.1 กลยุทธ์การตลาด กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และช่องทางการจัดจําหน่าย 
 
1. ตลาดในประเทศ 
 1. กลยุทธ์การตลาด 
บริษัทดําเนินกลยุทธ์การตลาดที่สําคัญสําหรับการจัดจําหน่ายเหล็กลวด เหล็กเส้นสริมคอนกรีต และลวดเหล็กในตลาด
ในประเทศดังนี้ 

A.  เหล็กลวดและลวดเหล็ก  :บริษัทถือได้ว่าเป็นผู้ผลิตแห่งเดียวในประเทศไทยและน้อยรายใน โลกที่มี 
“กระบวนการเจียแต่งผิวบิลเล็ต” สามารถกําจัดรอยบกพร่องบนผิวบิลเล็ตได้ บิลเล็ตที่ได้สามารถนําไปใช้ในการผลิต
ผลิตภัณฑ์เหล็กลวดและลวดเหล็กรีดเย็นระดับไฮเอนด์ที่มีคุณภาพสูง ซ่ึงสามารถแบ่งตลาดจากคู่แข่งภายในประเทศได้
สําหรับผลิตภัณฑ์ระดับทั่วไปบริษัทของเรายังเป็นผู้นําการตลาด มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย คุณภาพดีเย่ียมและการส่ง
มอบท่ีตรงเวลา 

B. เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต : นอกจากจะตอบสนองความต้องการของตลาดเหล็กเส้นเสริมคอนกรีตเส้นตรง
ทั่วไปแล้ว ยังทําการผลิตเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต ชนิดม้วนท่ีลูกค้าสามารถตัดความยาวได้ตามต้องการ ซ่ึงจะช่วยลดการ
สูญเสียและทําให้ต้นทุนลดลง สามารถตอบสนองตามความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี 

C. การให้บริการเทคโนโลยี : นอกจากมุ่งเน้นการผลิตและขายสินค้าแล้ว บริษัทยังมุ่งหวังที่จะให้บริการด้านที่
ปรึกษาแก่ลูกค้าด้วย เช่น การปรับส่วนประกอบทางเคมีของเหล็กลวดให้เหมาะกับสินค้าของลูกค้า เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า 
 
 2. กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

A. เหล็กลวด :  กลุ่มลูกค้าหลักคือผู้ผลิตท่ีใช้เหล็กลวดเป็นวัตถุดิบ ใช้ในการผลิต ลวดเหล็กกล้าสําหรับ
คอนกรีตอัดแรงและลวดเหล็กตีเกลียว เพลาเคร่ืองจักรใยลวดใช้ในการผลิตยางรถยนต์ลวดตาข่าย สลักภัณฑ์สลักเกลียว
และผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานก่อสร้างและอุตสาหกรรมยานรถยนต์ เช่นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ปลายน้ําของช้ินส่วนยานยนต์ 
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B. ลวดเหล็ก :  กลุ่มลูกค้าหลักคือผู้ผลิตตะปูเกลียว น็อต สลักเกลียว ตะปู หมุดยํ้า ช้ินส่วนรถยนต์ เคร่ืองจักร 
อะไหล่เคร่ืองใช้ไฟฟ้าเป็นต้น    

C. เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต :  กลุ่มลูกค้าหลักคือผู้ค้าส่งและโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ 
 
2. ตลาดต่างประเทศ  
 1.    กลยุทธ์การตลาด 

A.   เหล็กลวดและลวดเหล็ก : บริษัทจัดจําหน่ายสินค้าไปยังตลาดไต้หวัน โดยมีบริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์
ไพรส์ จํากัด บริษัทแม่เป็นลูกค้าหลักที่สําคัญรายหนึ่ง นอกจากจะซ้ือเพ่ือใช้เองแล้ว ยังเป็นตัวแทนจําหน่ายในประเทศ
ไต้หวันอีกด้วย โดยจะใช้ความคุ้นเคยท่ีสร้างมาอย่างยาวนานจําหน่ายผลิตภัณฑ์ไปยังตลาดไต้หวัน สําหรับตลาด
ต่างประเทศอื่นๆ บริษัทจะเป็นผู้จําหน่ายโดยตรง 

B.  เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต :   
อาศัยการพัฒนาตลาดของผู้ค้าส่งรายใหญ่ของประเทศในกลุ่มอาเซียนเช่นพม่า ลาว กัมพูชาและประเทศอ่ืนๆ  

C. สลักภัณฑ์ : บริษัทจะจําหน่ายผลิตภัณฑ์ไปยังตลาดสหรัฐอเมริกาและยุโรปเป็นหลัก โดยมุ่งเน้นท่ีขนาด
ผลิตภัณฑ์ท่ีประชากรส่วนใหญ่ใช้สอย ซ่ึงจะมีปริมาณการจําหน่ายค่อนข้างมาก และหากลูกค้าทําการยกเลิกออร์เดอร์ 
ก็จะสามารถนําสินค้าดังกล่าวมาจําหน่ายต่อได้อย่างง่ายดาย นอกจากนี้ยังมีการให้บริการแบบครบวงจร หากลูกค้าทํา
การส่ังซ้ือขนาด หรือประเภทของผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ทําการผลิต ก็จะสามารถทําการส่งออร์เดอร์ดังกล่าวให้กับ
บริษัทแม่เป็นผู้ทําการผลิต โดยจะให้บริษัทแม่ทําการส่งสินค้าให้กับลูกค้าโดยตรง หรือจะรับซ้ือโดยบริษัทและนํามา
บรรจุเพ่ือส่งออกให้กับลูกค้าอีกคร้ัง ผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้ทําการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้าในหลายประเทศ โดย
บริษัทและบริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัดได้ดําเนินธุรกิจมาเป็นระยะเวลายาวนาน แบรนด์ “TY” ได้รับการ
ยอมรับและสร้างช่ือเสียงอย่างกว้างขวางในตลาดสากล 
 
  2.   กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

A.   เหล็กลวดและลวดเหล็ก : บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัดซ่ึงเป็นบริษัทแม่มีมูลค่าการซ้ือขาย
เหล็กลวดและลวดเหล็กมากท่ีสุด ในส่วนของประเทศอ่ืนๆ ส่วนใหญ่จะทําการจําหน่ายโดยตรงให้กับผู้ผลิตเหล็ก 

B.   สลักภัณฑ์ : ลูกค้าหลักคือตัวแทนจําหน่าย(Distributor) บริษัทซ้ือมาขายไป(Trading company) และ
ร้านค้าขนาดใหญ่ 
 

3. ช่องทางการจัดจําหน่าย 
สําหรับตลาดในไต้หวันบริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัดซ่ึงเป็นบริษัทแม่จะรับผิดชอบหน้าที่เป็นตัวแทน
จําหน่าย ในส่วนของตลาดในประเทศอ่ืนๆ บริษัทจะเป็นผู้จําหน่ายโดยตรง นอกจากบริษัทจะมีการนําเสนอข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว ยังทําการประชาสัมพันธ์ผ่านทางวารสารและนิตยสารวิชาชีพของไต้หวันและต่างประเทศ 
นอกจากนี้บริษัทยังได้เข้าร่วมการแสดงนิทรรศการการส่งเสริมการขายของต่างประเทศอีกด้วย 
 
  4.   การวางตําแหน่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทในตลาด 
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A.   เหล็กลวดและลวดเหล็ก : ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจําหน่ายออกไปยังต่างประเทศส่วนใหญ่จะเป็นผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพและราคาสูง เช่น ผลิตภัณฑ์รีดเย็น เหล็กลวดและลวดเหล็กโลหะผสมตํ่า ส่วนใหญ่จะใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต
ผลิตภัณฑ์สลักภัณฑ์และช้ินส่วนรถยนต์    
B. สลักภัณฑ์ : เป็นผู้ผลิตมืออาชีพ ผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพดีและหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้อย่าครบวงจร 
 
ความพึงพอใจของลูกค้า 

บริษัทฯ มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าทุกผลิตภัณ์ฑ์ โดยทําการประเมินปีละ 1 ครั้ง ทุกต้นปีเพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจของลูกค้าในปี 2567 ท่ีผ่านมา โดยต้ังเป้าหมายความพึงพอใจของลูกค้าทุกผลิตภัณ์ฑ์ต้องไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ 80 ของทุกหัวข้อการประเมินในเร่ืองการให้บริการ คุณภาพของสินค้า การส่งมอบ และความประทับใจ
โดยรวมที่ผ่านผลการประเมินความพึงพอใจลูกค้าทุกผลิตภัณ์ฑ์เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
 
2.2  ภาวะการแข่งขัน 
แม้ว่าเศรษฐกิจไทยโดยรวมจะฟ้ืนตัวต่อเนื่องในปี 2567 แต่ก็จะเป็นปีที่ยากลําบากสําหรับอุตสาหกรรมเหล็ก โดยมี
สาเหตุหลัก ดังนี้ 
 

1. การทุ่มตลาดผลิตภัณฑ์เหล็กนําเข้าจากต่างประเทศเพ่ิมข้ึนอย่างมาก โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์เหล็กจากประเทศ
จีน ท่ีเกิดจากความต้องการใช้เหล็กในประเทศจีนลดลง เนื่องจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ แต่โรงงานเหล็กในประเทศ
จีนกลับเพิ่มผลผลิตขึ้นสู่ระดับสูงสุดในรอบหลายปี 

 
2. บริษัทจีนและอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการของเอกชนและภาครัฐในประเทศไทยมักจะนําเข้าเหล็ก

จากประเทศจีน เพื่อใช้แทนการใช้เหล็กที่ผลิตในประเทศไทย นอกจากน้ีโรงงานเหล็กของจีนที่ย้ายฐานการผลิตมายัง
ประเทศไทยก็มีส่วนแบ่งการตลาดเป็นปริมาณมาก   ปัจจุบันโรงงานเหล็กท่ีย้ายจากประเทศจีนไปยังอาเซียนมีกําลังการ
ผลิตเหล็กประมาณ 20 ล้านตันต่อปี  

 
 โดยรวมแล้ว การแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรมที่กําลังเผชิญอยู่นั้น ล้วนแต่มาจากมาตรการกีดกันการค้าที่ดําเนินการ
โดยกลุ่มนายทุนใหญ่ของประเทศจีน สหรัฐอเมริกา และประเทศท่ีพัฒนาแล้วในสหภาพยุโรป รวมถึงเหล็กท่ีตํ่ากว่า
มาตรฐานและมาตรฐานท่ีแตกต่างกันจากต่างประเทศ นอกจากนี้ยังมีอุปสรรคเชิงโครงสร้างต่อต้นทุนพลังงานใน
ประเทศไทยซ่ึงสูงกว่าประเทศคู่แข่งอ่ืนๆ วัตถุดิบในการผลิตเหล็กไม่ม่ันคง เนื่องจากประเทศไทยมีเศษเหล็กท่ีไม่
เพียงพอและอัตราการใช้กําลังการผลิตก็ตํ่ามากเช่นกัน ดังนั้นจึงทําให้ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยสูงขึ้นและความสามารถ
ในการแข่งขันด้านราคาผลิตภัณฑ์ก็ค่อนข้างที่จะยํ่าแย่ 

 
(3) การผลิตและการจัดซ้ือ 
 1. กําลังการผลิต   
 ปัจจุบันบริษัทมีโรงงานจํานวน 17 โรง ต้ังอยู่ที่ 99 หมู่ 1 นิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา  จังหวัดระยอง  
บริษัทได้เริ่มเดินเคร่ืองจักรเพ่ือการผลิตตั้งแต่ปี 2543   กําลังการผลิตเหล็กลวดสูงสุดของบริษัทจะอยู่ท่ี 500,000 ตัน
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ต่อปี หากเดินเคร่ืองเพื่อผลิตเหล็กลวดประเภทเส้นผ่าศูนย์กลางขนดใหญ่ (Bar in coil) อย่างเดียว ขนาดเดียว และ
เกรดเดียว อย่างไรก็ตามจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่มีความหลากหลาย จึงทําให้กําลังการผลิตเต็มที่ของบริษัทอยู่ท่ี 
360,000 ตันต่อปี บริษัทได้เร่ิมผลิตลวดเหล็กโดยผ่านกระบวนการผลิตข้ันตอนเดียว กําลังการผลิตลวดเหล็กสูงสุดของ
บริษัทจะเป็น 144,000 ตันต่อปี หากบริษัทผลิตโดยผ่านกระบวนการผลิตขั้นตอนเดียว โดยปกติแล้วกําลังการผลิตลวด
เหล็กอยู่ที่ 108,000 ตันต่อปี ดําเนินการผลิตตามมาตรฐานในประเทศ มาตรฐานสากล และตามความต้องการของ
ลูกค้า 
กําลังการผลิต ปริมาณการผลิต และ อัตราการใช้กําลังการผลิต ปี 2565 2566 และ 2567 
 

 2567 2566 2565 

กําลังการผลิตเต็มท่ี (หน่วย: ตัน/ปี) 
-เหล็กลวด  (Wire rod) 
-ลวดเหล็ก (Annealed wire)     
-สกรู  (Screw) 
-สลักเกลียว (Bolt) 

 
360,000 
108,000 
18,000 
60,000 

 
360,000 
108,000 
18,000 
60,000 

 
360,000 
108,000 
18,000 
60,000 

ปริมาณการผลิตจริง (หน่วย: ตัน/ปี) 
- เหล็กลวด  (Wire rod) 
-ลวดเหล็ก (Annealed wire)    
- สกรู  (Screw) 
-สลักเกลียว (Bolt) 

 
104,736.88
65,785.93 
 2,958.55 
36,358.08 

 
188,521.93
60,458.12 
6,339.61 
35,045.30 

 
316,067.62 
83,281.17 
5,348.04 
35,036.03 

% การใช้กําลังการผลิต 
- เหล็กลวด  (Wire rod) 
- ลวดเหล็ก (Annealed wire)     
-  สกรู  (Screw) 
-สลักเกลียว (Bolt) 

 
29.09 
60.91 
16.44 
60.60 

 
52.37 
55.98 
35.22 
58.41 

 
87.80 
77.11 
29.71 
58.39 

 
 2. การผลิต 
 
เหล็กลวด 
1. สายงานตรวจสอบและเจียรแต่งผิวเหล็กแท่ง เหล็กแท่งหลังจากผ่านกระบวนการดัดให้ตรงแล้วจะถูกลําเลียงไปทํา

การกําจัดอ๊อกไซค์บนพ้ืนผิวด้วยการยิงเม็ดเหล็กจากนั้นจึงส่งไปตรวจหารอยบกพร่องด้วยผงเหล็กเรืองแสง และทํา
เครื่องหมายบริเวณรอยบกพร่องบนผิวทั้ง 4 ด้านของเหล็กแท่งโดยรอยบกพร่องบนผิวเหล็กจะถูกตกแต่งด้วยใบหิน
เจียร 

2. การเจียรแต่งผิวเหล็กแท่งเหล็กแท่งที่ผ่านกระบวนการเจียรแต่งผิวอย่างเสร็จสมบูรณ์แล้วนั้นเหมาะสําหรับนําไปใช้
งานตีหัวขึ้นรูปแบบเย็น และงานข้ึนรูปแบบเย็น การรีดลดขนาด การรีดเย็น และงานประยุกต์รูปแบบอ่ืนๆ ที่
ต้องการใช้เหล็กแท่งเป็นวัตถุดิบ 
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3. เตาอบเหล็ก เหล็กแท่งถูกลําเลียงเข้าสู่เตาอบเหล็กเพื่อเพ่ิมอุณหภูมิความร้อนให้เหมาะสมกับสภาวะในการรีด 
4. สายงานรีดเหล็ก เหล็กแท่งถูกส่งเข้าสู่แท่นรีด โดยเร่ิมจากการรีดในข้ันตอนการรีดหยาบ การรีดระดับกลาง และ

การรีดละเอียด โดยใช้แท่นรีดทั้งหมดจํานวน 18 แท่นรีด หลังจากรีดขึ้นรูปแล้ว จะถูกส่งผ่านไปยังเครื่องม้วนเหล็ก
เพื่อทําการม้วนให้เป็นขด และด้วยระบบการระบายอากาศทําให้เหล็กลวดเย็นตัวลง จนได้เป็นวัตถุสําเร็จรูปในรูป
เหล็กลวดเส้นผ่าศูนย์กลางขนาดใหญ่ หรือ Bar In Coil 

5. สายพานลําเลียงเหล็กลวด เหล็กลวดที่ผ่านขั้นตอนการรีดละเอียดแล้วถูกส่งผ่านเพื่อไปรีดต่อด้วย 10 แท่นรีดสุดท้าย
ของแท่นรีดละเอียดช่วงปลาย หรือ เรียกว่า Finishing Block และผ่านเคร่ืองม้วนเหล็ก ทําให้วัตถุซ่ึงเป็นลวดเส้นตรง
กลายเป็นขดแล้วส่งไปยังระบบลําเลียงเป็นวัตถุสําเร็จในรูปเหล็กลวดขนาดเล็ก หรือ Wire Rod Coil 

 
เส้นลวดอบอ่อน 
1. กระบวนการรีดหยาบ  นําเหล็กลวดผ่านเคร่ืองจักร รีดให้ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางเล็กลงตามขนาดที่ต้องการ มี

เครื่องจักรทําการผลิตจํานวน 13 ชุด สําหรับเส้นลวดอบอ่อนขนาดเล็ก และ มีเคร่ืองจักรทําการผลิตจํานวน 10 ชุด 
สําหรับเส้นลวดอบอ่อนขนาดใหญ่ 

2. กระบวนการอบอ่อนเส้นลวดเหล็กเพื่อความอ่อนตัวสูง  เหล็กลวดที่ลดขนาดให้เล็กลงตามความต้องการแล้วจะเข้าสู่
เตาอบอ่อน เพ่ือปรับปรุงคุณสมบัติของลวดเหล็ก ปัจจุบัน มีเตาอบอ่อนอยู่ 11 ชุด  

3. กระบวนการล้างสนิมและการชุบเคลือบผิว  เส้นลวดอบอ่อนปรับคุณสมบัติแล้วเม่ือผ่านงานการผลิตนี้ ผิวของเส้น
ลวดก็ล้างสะอาดและเคลือบผิวด้วยสารหล่อล่ืน สําหรับการหล่อล่ืนของการรีดละเอียด มีเคร่ืองจักรทําการผลิต 2 
ชุด 

4. กระบวนการรีดละเอียด  เป็นงานผลิตข้ันตอนสุดท้ายของการผลิตเส้นลวดอบอ่อน ปัจจุบัน มีเคร่ืองจักรผลิตจํานวน 
24 ชุด 

 
สกรูและสลักเกลียว 
1. งานขึ้นรูปสกรู เม่ือเส้นลวดอบอ่อนผ่านเคร่ืองจักรขึ้นรูปแล้ว เครื่องจักรรีดเกลียวก็เสร็จงานการผลิตสกรู 
2. งานชุบแข็งด้วยความร้อน สกรูที่ผลิตเสร็จผ่านการชุบแข็งด้วยความร้อนปรับปรุงคุณสมบัติเชิงกล ให้ได้คุณภาพ 

คุณสมบัติในการใช้งาน 
3. งานเคลือบผิว  สกรูท่ีได้ถูกปรับคุณสมบัติเชิงกลแล้ว จะผ่านการชุบเคลือบผิว เพื่อวัตถุประสงค์การป้องกันสนิม 

และความสวยงามของรูปลักษณ์ การชุบเคลือบผิวต่างๆ ขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้า 
 

3.  การจัดหาวัตถุดิบ 
 

เหล็กแท่งและเหล็กลวด : 
ในปี 2567 แหล่งวัตถุดิบของ TYCN มีหลายประเทศเช่นประเทศจีน ประเทศเวียดนาม ประเทศโอมาน และประเทศไทย 
สัดส่วนการซ้ือวัตถุดิบในประเทศร้อยละ 24 และต่างประเทศร้อยละ 76  
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

 4.1   สินทรัพย์ของบริษัท คือท่ีดิน อาคาร โรงงาน เคร่ืองจักร เครื่องมือเคร่ืองใช้ อุปกรณ์สํานักงาน 
และยานพาหนะ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2567 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

สินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าสุทธิ(ลบ.)    
(31 ธ.ค. 2567) 

มูลค่าสุทธิ(ลบ.)    
(31 ธ.ค. 2566) 

1.  ที่ดิน โรงงาน และส่วนปรับปรุงทีดิน เจ้าของ 616.84 530.06 
2.  อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เจ้าของ 366.83 399.97 
3.  เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ เจ้าของ 1,477.96 1,399.15 
4.  ยานพาหนะ เจ้าของ 17.82 21.39 
5.  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สํานักงาน เจ้าของ 8.84 10.44 

 
4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทได้กําหนดนโยบายการลงทุนในธุรกิจด้วยวิสัยทัศน์และแผนการเติบโตในเครือบริษัท ซ่ึงจะทําให้
บริษัทในเครือ มีประสิทธิภาพในการดําเนินงานหรือสร้างผลกําไรที่สูงขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่สร้างผลประโยชน์ 
(Synergy) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของเครือบริษัทและนําไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายสู่การเป็นผู้นําใน
ธุรกิจหลักของบริษัทในเครือ 
 
 ดังนั้นบริษัทอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจในภาคอื่นๆ หากธุรกิจนั้นมีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ 
หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทในเครือและสามารถสร้างผลตอบแทนการลงทุนที่ดีได้ บริษัทจะพิจารณาความเสี่ยง
และผลตอบแทนท่ีคาดหวังและฐานะการเงินของบริษัทก่อนตัดสินใจลงทุน ซ่ึงการลงทุนนั้นต้องได้รับอนุมัติจากมติ
คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร หรือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (ถ้าเข้าข่ายตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง) 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่ม บริษัทในเครือ 
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
 
 
 
              
                31.66% 
 
 
 
 
   
                                                                                                47.47% 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                                           60% 
 
  
 
 
 
                                                            51% 
 
 
 
 

บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด (TGE) 
(ไต้หวัน) 

ทุนจดทะเบียน  7,000 ล้านนิวไต้หวันนิสดอลล่าร์ (ณ 31ธันวาคม 2567) 
ทุนท่ีออกและเรียกชําระแล้ว 3,372 ล้านนิวไต้หวันนิสดอลล่าร์ (ณ 31 ธันวาคม 2567) 

 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (TYCN)  
(ประเทศไทย) 

ทุนจดทะเบียน 4,476 ล้านบาท (ณ 31 ธันวาคม 2567) 
ทุนที่ออกและเรียกชําระแล้ว 4,476 ล้านบาท (ณ 31 ธันวาคม 2567) 

44.99% 

บริษัท เค ดี บี จํากัด (KDB) (ประเทศไทย) 
ทุนจดทะเบียน 269.64 ล้านบาท  

(ณ 31 ธันวาคม 2567) 
ทุนจดทะเบียนท่ีออกและชําระแล้ว 269.64 ล้านบาท   

(ณ 31 ธันวาคม 2567) 

Fastbolt International Pte. Ltd. (สิงคโปร์) 
ทุนจดทะเบียน 9,600,000 EUR  

(ณ 31 ธันวาคม 2567) 
ทุนจดทะเบียนท่ีออกและชําระแล้ว 9,600,000 EUR   

 (ณ 31 ธันวาคม 2567) 

บริษัท กรีน เอ็นจิเนียร่ิง โฮลดิ้ง จํากัด  (GEH) (ประเทศไทย) 
ทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท  (ณ 31 ธันวาคม 2567) 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแล้ว 165 ล้านบาท 
(ณ 31 ธันวาคม 2567) 

54.99% 

บริษัท สยาม พีซี โปรดักส์ จํากัด (SPC) (ประเทศไทย) 
ทุนจดทะเบียน 250 ล้านบาท  (ณ 31 ธันวาคม 2567) 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแล้ว 250 ล้านบาท 
(ณ 31 ธันวาคม 2567) 

บริษัท เมก้า อิมพอร์ท-เอ็กซ์พอร์ต จํากัด (MEGA) (ประเทศไทย) 
ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท  (ณ 31 ธันวาคม 2567) 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแล้ว 1 ล้านบาท 
(ณ 31 ธันวาคม 2567) 
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1.3.2 ผู้ถือหุ้น 
 

รายช่ือกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 
1.4.1 ทุนจดทะเบียน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 4,475,616,750 บาท โดยแบ่งเป็นจํานวนหุ้นจดทะเบียน 
596,748,900 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 7.50 บาท ทุนจดทะเบียนชําระแล้วทั้งสิ้น 4,475,616,750 บาท แบ่งเป็นจํานวนหุ้นที่
ชําระแล้วทั้งสิ้น 596,748,900 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 7.50 บาท 
 

1.4.2 ในปี 2554 บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด (TGE) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ไทยคูน เวิลด์
ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ได้ออกและเสนอขาย Taiwan Depository Receipt (TDR) ที่ตลาดหลักทรัพย์
ประเทศไต้หวัน เป็นหุ้นสามัญของ TYCN จํานวน 60,000,000 หุ้น (ประมาณร้อยละ 9.94 ของหุ้นสามัญของบริษัท) 
และหน่วยของ TDR ท่ีออกจํานวน 30,000,000 หน่วย ได้จดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์ประเทศไต้หวันเม่ือวันท่ี 29 
กันยายน 2554  

 
1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทต้องนําปัจจัยต่างๆ ต่อไปนี้มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการดําเนินงาน
และฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน
ของบริษัท และการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดล้อมโดยรวมและคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  เป็นหลักในกรณีที่ไม่มี

รายชื่อผู้ถือหุ้น จํานวนที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ (%) 
TYCOONS GROUP INTERNATIONAL CO., LTD.                      180,470,477.00        30.24  
บริษัท เพอเพิล เมทอล จํากัด  147,197,636.00        24.67  
บริษัท พรอสเพอ สตีล จํากัด    83,551,979.00        14.00  
CITI (NOMINEES) LIMITED-FIRST COMMERCIAL BANK-TDR    60,000,000.00        10.05  
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด                                                   21,504,079.00          3.60  
BANQUE PICTET & CIE SA    18,176,300.00          3.05  
นายจําเริญ  รุ่งวัฒนาเศษฐ์    12,200,000.00          2.04  
นายสมชาย  ปัดภัย      7,104,200.00          1.19  
น.ส.ศราวลี  ประเสริฐ      6,754,587.00          1.13  
นายวัชระ  ปัญจวัฒนา      3,124,200.00          0.52  
Other 56,665,442.00  9.51  

รวม 596,748,900.00 100.00 
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สถานการณ์พิเศษอ่ืนๆ  ควรจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติ
บุคคลในแต่ละปี 

ตามข้อกําหนดข้อบังคับของบริษัท หากบริษัทมีกําไรในแต่ละรอบปีบัญชี หลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคล
ตามที่กฎหมายกําหนดและหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดสรรรายการกําไรสุทธิตามลําดับ
ดังต่อไปนี้  โดยผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น       

(1)  จัดสรรกําไรสุทธิประจําปีไว้เป็นทุนสํารองร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วยยอดขาดทุน สะสมยก
มา (ถ้ามี) 

(2)  จัดสรรเป็นโบนัสกรรมการบริษัท โดยหักข้อ (1) แล้ว ส่วนที่เหลือจ่ายเป็นเงินโบนัสของกรรมการบริษัท
ร้อยละ 1 

(3)  จัดสรรเป็นโบนัสพนักงาน โดยหักข้อ (1) แล้ว ส่วนท่ีเหลือจ่ายเป็นเงินโบนัสพนักงานอย่างน้อยร้อยละ 2 
แต่ไม่เกิน ร้อยละ 5 

(4)  เม่ือจัดสรรกําไรสุทธิตามข้อ (1) ถึง ข้อ (3) แล้ว ส่วนที่เหลือบวกกําไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรยกมา  (ถ้ามี) 
จึงนํามาจ่ายเป็นเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 (หักเงินปันผลจ่ายระหว่างกาล) และจะจ่ายเงินปันผลเป็น
เงินสดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 แต่ถ้าหากคํานวณแล้วจ่ายต่อหุ้นไม่เกิน 0.20 บาท จะไม่จ่ายเงินปันผลในรอบปีบัญชีนั้น 

1. เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น : บริษัทงดจ่ายเงินปันผลต้ังแต่ ปี 2564 - 2566  
2. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล : ในปี 2564 - 2566 บริษัทมีผลขาดทุนจึงงดจ่ายเงินปันผล 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

 2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับทุกด้าน บริษัทได้มีการติดตามเร่ืองการ
บริหารความเส่ียงจากหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งระบบรายงานและติดตามผลการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ในปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้พิจราณาสอบทานการบริหารความเส่ียงในด้าน
การเมือง : ความขัดแย้งทางด้านการเมืองในขณะน้ีไม่มีผลกระทบโดยตรงกับการดําเนินงานของบริษัท  และความเส่ียง
ทางเศรษฐกิจในอัตราแลกเปลี่ยน : บริษัทได้มีมาตรการรับรองในการลดความเส่ียงในเร่ืองอัตราแลกเปล่ียนซ่ึงเกิดจาก
ปัญหาทางด้านการเมืองและเศรฐกิจ โดยการทําสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ การบริหารความเส่ียงเป็นความ
รับผิดชอบของผู้บริหารทุกคน มีการพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ บริษัทมีการ
ตรวจสอบภายในโดยดําเนินการตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
 
 2.2  ปัจจัยความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
   2.2.1 ด้านการตลาด 

1. แนวโน้มการพัฒนาของเศรษฐกิจของโลก 
การบริโภคเหล็กและการเติบโตของเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด เพราะภาวะการเติบโตของ

เศรษฐกิจจะส่งผลกระทบต่อปริมาณความต้องการการใช้เหล็กของภาคอุตสาหกรรม เช่น ธุรกิจการก่อสร้าง รถยนต์
และการบริโภควัสดุที่มีอายุการใช้งานนานเป็นต้น ในปี 2563 ช่วงเร่ิมต้นของการระบาด ของไวรัส COVID-19 สาย
พันธ์ใหม่ ภาวะเศรษฐกิจเกิดการถดถอยทั่วโลกและความต้องการใช้เหล็กลดลง หลังจากนั้นในช่วงที่มีการแพร่ระบาด



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)                                                                                                                          
 

 

16 
 

ในปี 2564 เนื่องจากประเทศในยุโรปและอเมริกาได้มีการเปิดตัวแผนโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ ความ
ต้องการเหล็ก เริ่มสูงข้ึนอย่างรวดเร็ว ตามการประมาณการของ IMF ในปี 2568 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจโลกอยู่
ที่ 3.2 % ซ่ึงเทียบเท่าปี 2567 แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีความไม่แน่นอนอยู่หลายอย่างเช่น ความขัดแย้งทางการเมือง
ทางภูมิศาสตร์ (ยูเครน-รัสเซีย ช่องแคบไต้หวัน คาบสมุทรเกาหลี ฯลฯ) อังกฤษต้องการแยกตัวออกกลุ่มประชาคม
ยุโรป (EU)  นโยบายทรัมป์ 2.0 มาตรการกีดกันทางการค้า วิกฤตอสังหาริมทรัพย์ของประเทศจีน ความเป็นไปได้ที่จะ
ข้ึนอัตราดอกเบี้ยเงินเยน และวัฏจักรของการลดอัตราดอกเบี้ยเงินดอลลาร์สหรัฐฯ และยูโร...ฯลฯ ปัจจัยหลายประการ
อาจส่งผลกระทบต่อความต้องการในอุตสาหกรรมเหล็ก ทําให้บริษัทต่างๆ ต้องระมัดระวังมากข้ึนในภาวะการ
เปล่ียนแปลงของตลาด 

 
2. ความไม่แน่นอนในราคาสินค้าและวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักในการผลิตผลิตภัณฑ์ปลายน้ําต่างๆ ของบริษัทคือเหล็กแท่ง (Billet) และเหล็กลวด (Wire Rod) 
ดังนั้นราคาของเหล็กแท่งและเหล็กลวดจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายได้จากการขาย ต้นทุนการขาย และกําไรสุทธิของ
บริษัท ในปัจจุบันแหล่งวัตถุดิบของบริษัมีหลายประเทศเช่นประทเศจีน ประเทศโอมาน เวียดนามและประเทศไทย ใน
ฐานะประเทศผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ที่สุดนโยบายของจีนในการผลิตและจําหน่ายเหล็กจะส่งผลโดยตรงต่อราคาเหล็กทั่ว
โลก สงครามในรัสเซียและยูเครนยังทําให้เกิดข้อจํากัดในแหล่งวัตถุดิบของบริษัทอีกด้วย จึงทําให้ราคาวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทผันผวนตามราคาท่ัวโลกซ่ึงส่งผลต่อรายได้และกําไรของบริษัท  

 
3. การแข่งขันของผู้ประกอบการรายใหม่ 
สําหรับอุตสาหกรรมเหล็ก เนื่องจากนโยบายใหม่ของจีนในการย้ายกําลังการผลิตไปต่างประเทศที่ส่งผลให้

มีผลิตภัณฑ์ราคาถูกจํานวนมากเข้าสู่ตลาดอาเซียนได้ก่อให้เกิดผลกระทบด้านลบท่ีสําคัญต่อประเทศในอาเซียน 
หลังจากท่ีอุตสาหกรรมเหล็กของไทยหลายบริษัทประสบภาวะล้มละลายในปี 2567 การพัฒนาในอนาคตข้ึนอยู่กับว่า
นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลไทยสามารถกระตุ้นการเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพและป้องกันการทุ่มตลาดของสินค้า
จีนราคาถูกได้หรือไม่ 

 
       2.2.2 ด้านการเงิน 

      1. นโยบายการให้สินเช่ือทางการค้า 
บริษัทไม่มีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือที่สําคัญ  เพราะสําหรับการซ้ือขายที่มีเง่ือนไขที่แตกต่างกันก็จะทํา

การกําหนดวงเงินการให้สินเช่ือท่ีแตกต่างกันสําหรับตลาดที่แตกต่างกันผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างกันของลูกค้าใช้ระบบ ERP 
ในการควบคุมการส่งสินค้าและเก็บเงินค่าสินค้า ซ่ึงสามารถควบคุมการเปล่ียนแปลงวงเงินการให้สินเช่ือของลูกค้าได้
ทันที สําหรับการจัดส่งสินค้าที่เกินจํานวนใด ๆ จะต้องได้รับการอนุมัติก่อน หากมีความจําเป็น สําหรับลูกค้าที่มีการให้
ชําระค่าสินค้า ในระยะเวลาที่นานขึ้นและตลาดซ้ือขายท่ีมีความเส่ียงสูง จะทําการกําหนดให้ลูกค้าต้องวางเงินคํ้าประกัน  
เงินจ่ายล่วงหน้าหรือเงินประกันลูกหนี้ เพื่อลดความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือ 

                2. ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ย 
              อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของ TYCN อาจแตกต่างกันตามอัตราส่วนของการนําเข้าและส่งออก 
บริษัทยังสามารถที่จะใช้ผลิตภัณฑ์ตราสารอนุพันธ์ในการป้องกันความเส่ียง และลงนามในสัญญาซ้ือขายเงินตรา
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ต่างประเทศระยะยาวกับธนาคารเพ่ือปรับสุทธิสินทรัพย์และหนี้สินของความเส่ียงประกันภัยสกุลเงินต่างประเทศของ
บริษัท เงินทุนในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทในเครือส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ในอนาคตบริษัท
จะมีการสังเกตการอย่างใกล้ชิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด โดยเล็งเป้าหมายไปที่ต้นทุนดอกเบ้ียใน
เวลาทําการแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ยให้ทันต่อเวลา หรือหันมากู้ยืมเงินตราเป็นเงินบาทโดยตรงเพื่อชําระคืนเงินกู้ยืม
เงินดอลล่าร์สหรัฐ เพ่ือลดอัตราการแลกเปลี่ยนและความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย บริษัท ได้ร่วมทําการค้าของนโยบาย
ผลิตภัณฑ์ตราสารอนุพันธ์ ที่เป็นพ้ืนฐานในการป้องกันความเสี่ยง และดําเนินการตามข้ันตอนการจัดการกับการทํางาน
ที่เก่ียวข้องกับสินค้าอนุพันธ์ตามท่ีบริษัทกําหนด นอกเหนือไปจากการใช้อัตราแลกเปล่ียนและอัตราดอกเบี้ยตราสาร
เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันความเส่ียงและยังใช้มาตรการท่ีเป็นรูปธรรมเพ่ือหลีกเล่ียงความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศดังต่อไปน้ี 
 (1) ระบบการตรวจสอบ “ การแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ“ ทําให้สามารถรับรู้ข้อมูลการ
เคล่ือนไหวของการแลกเปล่ียนเงินตรา 
 (2) ฝ่ายการแลกเปล่ียนเงินตราของธนาคาร จะจัดส่งรายงานการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ประจําวันของตลาดให้กับบริษัทและให้ข่าวสารเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของข้อมูลได้ตลอดเวลาและข้อเสนอแนะกล
ยุทธ์การป้องกันความเส่ียงการแลกเปล่ียนเงินตรา 
 (3) ตรวจสอบความรุนแรงส่วนท่ีมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศประจําวัน โดย
ทําการปรับเปลี่ยนตามข่าวสารท่ีได้มาให้ทันต่อเหตุการณ์อย่างเหมาะสม 

 
ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการและการปฎิบัติงาน (Operational Risk) 

(1) การเปล่ียนแปลงในด้านเทคโนโลยีและในด้านอุตสาหกรรม 
  การผลิตและการบริหารจัดการของบริษัทใช้ระบบ ERP และระบบเครือข่ายในการควบคุมทั้งหมด รวมทั้ง

กระบวนการผลิตและกระบวนการสนันสนุนต่างๆ ถ้าระบบหยุดชะงัก อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ได้รับความเสียหาย ข้อมูลถูก
ทําลายหรือถูกขโมยโดยแฮกเกอร์ ซ่ึงได้มีการเตรียมการป้องกันและมาตรการฉุกเฉินเต็มรูปแบบไว้รองรับ เพื่อที่จะได้ไม่
ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของ บริษัท หรือเกิดความเสียหาย 

  
(2) ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์เป็นเร่ืองท่ีมีความสําคัญ และมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท 
โดยเฉพาะระบบงานต่าง ๆ ท่ีสําคัญ เช่น ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงินการบัญชี ระบบการบริหารงาน
ภายในและทรัพยากรบุคคล ซ่ึงระบบงานดังกล่าวมีข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครองด้วย หากเกิดปัญหาเก่ียวกับ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครอง ย่อมส่งผลกระทบการดําเนินงาน
และช่ือเสียงของบริษัท บริษัทจึงได้วางแผนและมีการลงทุนเพ่ือพัฒนาระบบงานเพื่อรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ และการ
ป้องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่ การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อมใช้งานเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการล้มเหลวของระบบเครือข่าย (Network) และเครื่องแม่ข่าย (Server) เพ่ือให้ระบบสามารถทางานได้อย่าง
ต่อเนื่อง ป้องกันการเข้ามาทําลาย (Network) และกําหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เช่น ระบบ
รักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การกําหนดสิทธ์ิในการเข้าถึงข้อมูล การวางเครือข่ายตั้งศูนย์สํารอง
ข้อมูลเพ่ือรองรับภาวะฉุกเฉินเพื่อให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง  
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(3) ความเส่ียงเก่ียวกับผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  
 เน่ืองจากกระบวนการผลิตของบริษัท อาจทําให้เกิดมลพิษต่อชุมชนใกล้โรงงาน บริษัทจึงได้ป้องกันปัญหาท่ี
เกิดข้ึน โดยจึงได้ตั้งคณะทํางานเพื่อบริหารจัดการด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม เพ่ือกําหนดแนวทางดําเนินการและ
ติดตามผลการบริหารจัดการในเรื่องที่เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกโรงงานด้วยแนวคิด 3R คือ การใช้ซํ้า
(Reuse) ลดการใช้ (Reduce) และกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ทําให้สามารถลดปริมาณของเสียในกระบวนการผลิต ลด
การทิ้งเศษวัสดุ ออกสู่ภายนอกและลดค่าใช้จ่ายในการกําจัดของเสียมีการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดการใช้น้ําและ
พลังงาน โดยเฉพาะการใช้กระแสไฟฟ้า บริษัทได้เร่ิมทําการเปล่ียนอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นในกระบวนการผลิต 
และติดต้ังหลอดไฟโซล่าเซลล์ข้างอาคารโรงงานและถนน  เพื่อลดการใช้กระแสไฟฟ้า และปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือ
ลดฝุ่นละออง และลดกลิ่น ตลอดจนกําหนดให้มีการตรวจวัด ผลกระทบอย่างต่อเนื่อง โดยผลการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา
บริษัท ได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอุตสาหกรรมทุกรายการ เพ่ือลดความสูญเสียและความรับผิดชอบของบริษัทท่ีเกิดจาก
เหตุการณ์มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อมของบุคคลท่ีสาม บริษัทได้ซ้ือประกันภัยความ
รับผิดต่อส่ิงแวดล้อมจากบริษัทประกันภัย 
 

(4) ความเส่ียงด้านการกํากับดูแลกิจการ 
บุคคลท่ีดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ และบุคคลท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัท เป็น

ครอบครัวเดียวกัน ซ่ึงอาจทําให้ดูเหมือนว่า บริษัทยังไม่มีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างคณะกรรมการและ ฝ่ายจัดการ  
อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี  จึงได้จัดทํากฎบัตร ซ่ึงระบุหน้าท่ีของ
ประธานกรรมการ คณะกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซ่ึงทําให้การแบ่งบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการและ
ฝ่ายจัดการมีความชัดเจนและเกิดการถ่วงดุลอย่างเหมาะสมซ่ึงเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2560   
 
3. การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ด้วยนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการสําคัญ 4 ด้าน คือ ด้านการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและชุมชนครอบคลุมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และด้านส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไป
กับการดําเนินธุรกิจที่สร้างคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีเจตนารมณ์ในการสนับสนุนและดําเนินการเพ่ือเป็นส่วน
หนึ่งของเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององค์การสหประชาชาติท้ัง 17 
เป้าหมาย ในอนาคต เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าการดําเนินงานของบริษัทเป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายในระดับ
สากลสร้างประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 
  3.1.1 นโยบายด้านความย่ังยืน 
 บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มุ่งมั่นดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน เพ่ือสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ด้วยนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการสําคัญ 4 ด้านคือ  
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 ด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปได้ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซ่ือสัตย์
สุจริต อันจะส่งผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ด้านเศรษฐกิจ 
 มุ่งม่ันดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบในการประกอบ
กิจการ บริหารความเส่ียงในระดับที่เหมาะสม เพ่ือสร้างสมดุลของผลตอบแทน หรือําไร และคํานึงถึงการแบ่งปัน
ผลตอบแทนไปสู่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมทั้งปลูกฝังจิตสํานึกให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปช่ันซ่ึงเป็นรากฐานสําคัญที่จะทําให้การดําเนินธุรกิจเติบโตอย่างย่ังยืน 

 
ด้านสังคมและชุมชน 

 ให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรภายในบริษัท รวมถึงบุคลากรภายนอก ชุมชน และสังคม เป็นส่วนหน่ึง
ของการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี เรียนรู้ท่ีจะพัฒนาและอยู่ร่วมกับชุมชุนและสังคมผ่านกิจกรรมของคณะทํางานด้านต่างๆ 
เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน และทําให้ม่ันใจว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่เกิดผลกระทบหรือก่อให้เกิดความ
เดือนร้อนต่อวิถีชีวิตปกติของบุคคล ชุมชน และสังคมโดยรอบ 

 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

 ให้ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจภายใต้ข้อกําหนดกฎหมายหรือข้อบังคับต่างๆด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อกําหนดด้านส่ิงแวดล้อมของลูกค้า  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดปริมาณมลพิษที่จะเกิดข้ึนกับ
สิ่งแวดล้อม และให้ความร่วมมือกับทางราชการในการดําเนินการต่างๆ อย่างเคร่งครัด และตอบแทนชุมชนและสังคม
ผ่านโครงการต่างๆของบริษัทฯอย่างต่อเน่ือง  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 

3.1.2 ผลการดําเนินงานด้านความยั่งยืน 
 

1. ด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
- คะแนน CGR = 56% 
- คะแนนการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 AGM = 95.50% 

 
2. ด้านเศรษฐกิจ 

1. รายได้จากการขายสินค้า  4,162,026.89 ล้านบาท 
2. ปริมาณการขายสินค้า   155,464.34  ตัน         
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3. ด้านสังคมและชุมชน 
พนักงาน 
- พนักงานได้รับการฝึกอบรมเฉล่ีย 5.36 ช่ัวโมงต่อคน 

( จํานวนช่ัวโมง 3,326.50 ชม.  / 621  คน  = 5.36 ช่ัวโมง / คน)   
- อัตราการลาออกของพนักงาน 28.66 %  (178*100/621) 

(พนักงานท้ังหมด 621 ลาออก 178 คน ) 
 

สังคมและชุมชน 
- ความพึงพอใจของลูกค้า 90.56%  
- ข้อร้องเรียนจากภายนอกเท่ากับ 0  

 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วยผลผลิตของบริษัท มีค่า =  2.23 เมกะจูล/กิโลกรัม  
- พื้นที่สีเขียวจํานวน  53 ไร่ คิดเป็น 18.5% ของพื้นท่ีทั้งหมด  

3.1.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 บริษัทมีเจตนารมณ์ในการสนับสนุนและดําเนินการเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ เพื่อสร้างความม่ันใจว่า การดําเนินงานของ
บริษัทเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับเป้าหมายในระดับสากล สร้างประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยการยึดม่ัน
ในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีขององค์การ และปฎิบัติตามกฎหมาย และข้อกําหนดทางการต่างๆ เพื่อสร้างความ
สมดุลระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ เกิดดุลยภาพทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
โดยในปี 2567 บริษัทมีผลการดําเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน รวม 9 เป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 
 ที่มา : https://thailand.un.org/th/sdgs 
สรุปการดําเนินงานที่เก่ียวข้องได้ดังต่อไปนี้ 
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เป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

ประเด็นความยั่งยืน

ของบริษัท 

กิจกรรมการ/โครงการ

ท่ีสนับสนุนเป้าหมาย 

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายท่ี 3  

การมีสุขภาพและ

ความเป็นอยู่ท่ีดี 

(Good Health and 

Well-Being) 

 

 

 

 

- การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและ

สิทธิมนุษยชน 

- อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

- การจัดการ

นวัตกรรมและพัฒนา

คุณภาพสินค้า 

- การดูแลพนักงานใน

การตรวจสุขภาพเป็น

ประจําทุกปี 

-นําระบบกึ่งอัตโนมัติ-

อัตโนมัติระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

รวมถึงการติดต้ัง

อุปกรณ์และเครื่องมือ

ท่ีทันสมัย เข้ามาใช้ใน

กระบวนการทํางาน

และขั้นตอนการผลิต 

-สร้างความผูกพัน

ให้กับพนักงาน 

-ลดอัตราการลาป่วย

ของพนักงาน 

-ลดการเกิดอุบัติเหตุ 

-พนักงานมีสุขภาพท่ีดี

แข็งแรง ลดการ

เจ็บป่วย 

เป้าหมายท่ี 4 

การศึกษาที่เท่าเทียม 

(Quality 

Education) 

 

 

 

 

 

 

 

-การพัฒนาศักภาพ

ของพนักงาน 

- การมีส่วนร่วมและ

พัฒนาสังคม/ชุมชน 

-การอบรมให้ความรู้

พนักงาน 

 

-เพิ่มจํานวนพนักงาน

ท่ีมีการศึกษาความรู้

และทักษะท่ีเพิ่มข้ึน

อย่างมีคุณภาพ 

- เพิ่มโอกาสในการ

จ้างงานนักเรียน/

นักศึกษาในการ

ฝึกงาน 

-สร้างความผูกพันธ์

ให้กับพนักงาน 

-สนับสนุนการศึกษาท่ี

เท่าเทียมและท่ัวถึง

ส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตแก่

พนักงาน บุตร

พนักงาน นักเรียน 

นักศึกษาและครู

อาจารย์ 

เป้าหมายท่ี 5 

ความเท่าเทียมทาง

เพศ 

(Gender Equality) 

 

 

 

 

 

 

-การบริหารทรัพยากร

บุคคลและสิทธิ

มนุษยชน 

-การพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงาน 

-นโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชน/การปฎิบัติ

ต่อแรงงานอย่างเท่า

เทียม 

-เปิดรับผู้หญิงให้เข้า

ทํางานในตําแหน่งท่ี

เหมาะสม 

-ผู้หญิงได้ดํารง

ตําแหน่งในระดับ

บริหาร 

-มีพนักงานท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสม

ตรงตามลักษณะงาน

และตําแหน่งงาน 

-พนักงานได้ใช้

ศักยภาพในการ

ทํางานอย่างเต็มท่ี 

-สร้างความผูกพัน

ให้กับพนักงาน 

-ส่งเสริมความเท่า

เทียมทางเพศ 

-พัฒนาบทบาทผู้หญิง

ให้สามารถทํางานได้

และได้รับค่าแรงจาก

งาน 

-การไม่เลือกปฎิบัติใน

การจ้างงาน 
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เป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

ประเด็นความยั่งยืน

ของบริษัท 

กิจกรรมการ/โครงการ

ท่ีสนับสนุนเป้าหมาย 

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายท่ี 6 

การจัดการนํ้าและ

สุขาภิบาล 

(Clean Water and 

Sanitation) 

 

 

 

 

-การจัดการพลังงาน

และทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า 

-การบริหารทรัพยากร

บุคคลและสิทธิ

มนุษยชน 

-การจัดการนํ้า ลด

ปริมาณการใช้นํ้า 

และมีการจัดการนํ้า

ท้ิงอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

-สร้างจิตสํานึกท่ีดี

ให้กับพนังานในการ

ใช้ทรัพยากรนํ้าอย่าง

ประหยัดอยู่เสมอผ่าน

ช่องทางส่ือสารภายใน 

-สร้างจิตสํานึกเร่ือง

การประหยัดนํ้า

ร่วมกับพนักงาน 

-สร้างความสัมพันธ์ท่ี

ดีกับชุมชนโดยให้

ความสําคัญกับ

คุณภาพนํ้าท้ิง 

-ประหยัดค่าใช้จ่าย 

-ชุมชนไม่ได้รับความ

เดือดร้อนด้าน

มลภาวะทางนํ้าจาก

การบริหารจัดการนํ้า

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

-พนักงานเข้าถึงแหลง่

นํ้าท่ีสะอาด 

เป้าหมายท่ี 8 

การจ้างงานท่ีมีคุณค่า

และการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ 

(Decent Work and 

Economic Growth) 

 

 

 

 

-การบริหารทรัพยากร

บุคคลและสิทธิ

มนุษยชน 

-การพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงาน 

-การเล่ือนตําแหน่ง

พนักงาน 

-การปฎิบัติตามหลัก

สิทธิมนุษยชน 

-การจ้างงานท่ีไม่ผิด

กฎหมาย 

-ประสิทธิผลท่ีเพิ่มข้ึน

ในกระบวนการผลิต 

-สร้างความผูกพัน

ให้กับพนักงาน 

-อัตราการลาออก

ลดลง 

-ส่งเสริมการจ้างงานท่ี

มีประสิทธิภาพ และ

การทํางานท่ี

เหมาะสมสําหรับ

ผู้หญิงและผู้ชาย 

-ส่งเสริมให้พนักงาน

ก้าวหน้าในอาชีพ 

-พนักงานและ

ครอบครัวมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีขึ้นจากอาชีพ

และรายได้ท่ีม่ันคง 

เป้าหมายท่ี 9 

อุตสาหกรรม 

นวัตกรรม โครงสร้าง

พื้นฐาน 

(Industry, 

Innovation and 

Infrastructure) 

 

-การจัดการนวัตกรรม

และพัฒนาคุณภาพ

สินค้า 

-การนําระบบ

เทคโนโลยีเข้ามาใช้ใน

กระบวการผลิต 

-การส่งเสริม

วัฒนธรรมการ

ปรับปรุงพัฒนางาน

อย่างต่อเน่ือง 

-ลดการเกิดของเสีย 

-คุณภาพของสินค้า

และบริการท่ีเพิ่มขึ้น 

-ประสิทธิผลท่ีเพิ่มข้ึน

ในกระบวนการ

ทํางาน 

-ความพึงพอใจของ

ลูกค้าท่ีเพ่ิมขึ้น 

-การลงทุนทางด้าน

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

-ผลิตภัณฑ์เหล็กท่ีมี

คุณภาพสูง 

-การผลิตท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อมใช้

พลังงานลดลง 
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เป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

ประเด็นความยั่งยืน

ของบริษัท 

กิจกรรมการ/โครงการ

ท่ีสนับสนุนเป้าหมาย 

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายท่ี 10 

การลดความเล่ือมลํ้า 

(Reduce Inequality) 

 

 

 

 

-การบริหารทรัพยากร

บุคคลและสิทธิ 

มนุษยชน 

-การพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงาน 

-การมีส่วนร่วมและ

พัฒนาสังคม/ชุมชน 

-นโยบายสิทธิ

มนุษยชน/ปฎิบัติต่อ

แรงงานอย่างเท่า

เทียมไม่เลือกปฎิบัติ 

-การจ้างงานคนพิการ 

 

-ไม่มีการถูกฟ้องร้อง

ดําเนินคดีจากการไม่

ปฎิบัติตามกฎหมาย

และไม่มีข้อพิพาท

แรงงาน 

-สร้างความผูกพัน

ให้กับพนังงาน 

-ส่งเสริมความเท่า

เทียมในสังคม 

 

เป้าหมายท่ี 12 

แผนการบริโภคและ

การผลิตท่ีย่ังยืน 

(Responsibie 

Consumption and 

Production) 

 

 

 

 

 

 

-การจัดการนวัตกรรม

และพัฒนาคุณภาพ

สินค้า 

-การจัดการพลังงาน

และทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า 

-การจัดการก๊าซเรือน

กระจก 

-ดําเนินการผลิตตาม

นโยบายการลด

ผลกระทบด้าน

ส่ิงแวดล้อม 

-ได้รับการรับรอง

มาตรฐานระบบการ

จัดการส่ิงแวดล้อม 

ISO 14001:2015 

-ได้รับใบอนุญาตทํา

ผลิตภัณฑ์อุตสหกรรม 

มอก. 

-ได้รับใบอนุญาต

รับรอง Carbon 

footprint for 

organization 

-ลดการใช้พลังงาน 

-ลดการเกิดของเสียใน

กระบวนการผลิต 

-เศษเหล็กสามารถ

ขายได้ 100% 

-สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

สินค้าของบริษัท 

-ใช้รัพยากรธรรมชาติ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

-สร้างความเช่ือม่ัน

ให้กับผู้บริโภคท้ังใน

ประเทศและ

ต่างประเทศใน

คุณภาพและ

มาตรฐานในการ

พัฒนาสินค้าเหล็ก

แบบย่ังยืนในอนาคต 

เป้าหมายท่ี 13 

การรับมือการปลี่ยน

แปลงสภาพภมิอากาศ 

(Climate Action) 

 

 

 

 

-การจัดการพลังงาน

และทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า 

-การจัดการก๊าซเรือน

กระจก 

-โครงการคาร์บอนฟุต 

พริ้นท์เพื่อลดการ

ปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ 

-การบริหารจัดการนํ้า 

-ลดการพึ่งพาพลังงาน

หลักและหันมาใช้

พลังงานทางเลือก

เพิ่มขึ้น 

-ช่วยลดค่าใช้จ่ายให้

บริษัทได้ในระยะยาว 

-ลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกท่ีเป็น

สาเหตุของภาวะโลก

รอ้น 

-เกิดความตระหนักใน

การใช้พลังงาน

ทางเลือกมากข้ึน 

เป้าหมายท่ี 16 

สังคมสงบสุข 

ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 

-การกํากับดูแลกิจการ

สู่ความย่ังยืน 

-การบริหารความ

เส่ียง 

-ปฏิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชนและมาตรฐาน

แรงงานไทย(มรท.) 

-ไม่มีการถูกฟ้องร้อง

ดําเนินคดีจากการไม่

ปฏิบัติตามกฎหมาย

-ลดปัญหาทางสังคม 

-ป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน 
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เป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

ประเด็นความยั่งยืน

ของบริษัท 

กิจกรรมการ/โครงการ

ท่ีสนับสนุนเป้าหมาย 

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม 

(Peace and 

Justice, Strong 

Institutions) 

 

 

. 

 

-การบริหารทรัพยากร

บุคคลและสิทธิ

มนุษยชน 

-นโยบายการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน

ในองค์กร 

-โครงการมาตรฐาน

การป้องกันยาเสพติด

ในสถานประกอบ

กิจการ 

และไม่มีข้อพิพาท

แรงงาน 

-สร้างความน่าเช่ือถือ

และความโปร่งใสใน

การดําเนินธุรกิจให้กับ

บริษัท 

-ลดความขัดแย้ง 

-ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

 

เป้าหมายท่ี 17 

ความร่วมมือเพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

(Partnership for 

the Goal) 

 

 

 

 

 

-การจัดการนวัตกรรม

และพัฒนาคุณภาพ

สินค้า 

-การมีส่วนร่วมและ

พัฒนาสังคม/ชุมชน 

-การบริหาร

ความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า 

-การบริหาร

ความสัมพันธ์กับ

พันธมิตรทางธุรกิจ 

-การวางแผนการ

ทํางานร่วมกับลูกค้า

เพ่ือให้ได้รับสินค้า

และบริการตามท่ี

ต้องการ 

-ประสิทธิผลท่ีเพิ่มข้ึน

ในกระบวนการผลิต 

-คุณภาพของสินค้า

และบริการท่ีเพิ่มขึ้น 

-สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

สินค้าของบริษัท 

 

-ยกระดับคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์เหล็กใน

ประเทศไทย 

-ช่วยให้ธุรกิจของ

ลูกค้าประสบ

ความสําเร็จเพิ่มมาก

ขึ้นจากการใช้

ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ 

 
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

 บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กลวด 
เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต (เหล็กเส้นกลม และเหล็กข้ออ้อย ทั้งชนิดม้วนและเส้นตรง) ลวดเหล็ก ตะปูเกลียว สลักเกลียว 
และแท่งเกลียว โดยมีการจําหน่ายให้กับลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ เป็นบริษัทที่มีกระบวนการผลิตในแนวดิ่งต่อเนื่อง
จากต้นนํ้าถึงปลายน้ําอย่างครบวงจรสมบูณร์แบบ ตั้งแต่การผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กลวด ลวดเหล็ก ตลอดจนผลิตภัณฑ์
สลักภัณฑ์ (สกรู สลักเกลียว และแท่งเกลียว) สามารถผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้อย่างครบถ้วน ในสถานการณ์ท่ีตลาดเหล็กซบเซาสามารถปรับสัดส่วนการผลิตและการจําหน่ายเพ่ือเพ่ิม
ผลประโยชน์หรือลดความเสียหายต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นได้ จากการดําเนินธุรกิจโดยผ่านความร่วมมือกับกลุ่มบริษัทไทย
คูน ในการเป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กลวดและลวดเหล็กของบริษัทในตลาดไต้หวันท้ังหมด เป็นการเพ่ิม
ช่องทางการตลาดในไต้หวัน ทําให้ผลิตภัณฑ์เหล็กลวดและลวดเหล็กสามารถเข้าสู่ตลาดไต้หวันได้อย่างง่ายดาย และ
สามารถสะท้อนถึงการเปล่ียนเปลงของราคาขายและความต้องการของตลาดไต้หวันได้อย่างรวดเร็ว  
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 ห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทประกอบด้วยกิจกรรม 2 ประเภท คือ กิจกรรมหลัก (Primary activities) และกิจกรรม
สนับสนุน (Support activities) ซ่ึงบทบาทของหน่วยงานปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมมีส่วนช่วยให้องค์กรก่อกําเนิด
คุณค่าให้แก่ลูกค้าโดยเช่ือมโยงอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่กระบวนการเร่ิมต้นถึงกระบวนการสุดท้ายของห่วงโซ่ธุรกิจ ดังปรากฎ
ในตารางน้ี 

กิจกรรมหลัก (Primary activities) 

การจัดหาปัจจัยการผลิต 
1. การจัดหาวัตถุดิบและบริการเพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลิต 
2. การเก็บรักษาวัตถุดิบ 
3. การบริหารวัตถุดิบคงคลัง 

การผลิต 
1. การผลิตที่มีประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
2. การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 

การขาย 
1. กําหนดราคาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
2. ส่ือสารและให้ข้อมูลเก่ียวกับการใช้สินค้าอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

การขนส่ง/การส่งมอบ 
1. การบริหารสินค้าคงคลัง 
2. การส่งมอบสินค้าตรงต่อเวลา 

กิจกรรมหลังการขาย 
1. ติดตามสถานะการขนส่งอย่างต่อเน่ือง 
2. การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 

กิจกรรมสนับสนุน (Support activities) 

โครงสร้างพ้ืนฐานของธุรกิจ 
1. การบริหารงานทั่วไป 
2. การบัญชีและการเงิน 
3. การวางแผนกลยุทธ์ธุรกิจ 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1. การสรรหา ว่าจ้าง และการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาเทคโนโลยี 2. การปรับปรุงพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตและการส่ือสาร 
การจัดหาทรัพยากร 3.การจัดซ้ือ จัดหาวัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองจักร 
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 3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่ของธุรกิจ 
ห่วงโซ่ธุรกิจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง การตอบสนอง 

การจัดหาปัจจัย ผู้ส่งมอบสินค้าและ - การสื่อสารข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีความถูกต้องและชัดเจน 
- การประเมินเพื่อคัดเลือกและประเมิน 
ประสิทธิภาพในการจัดหาสินค้าหรือ 
บริการ 
- การร่วมกิจกรรมต่างๆที่บริษัทได้จัดขึ้น 

- ได้รับการว่าจ้างหรือซื้อสินค้า 
เป็นคู่ค้าทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

- ใบสั่งซื้อสินค้าหรือบริการที่ถูกต้อง 
ชัดเจน และสมบูรณ์ 
- การแข่งขันที่เป็นธรรม โปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้ 
- มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ซื้อและ 

ผู้ขาย 

- กําหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกและประเมิน 

การผลิต บริการจากภายนอก ซ้ําผู้ส่งมอบจากภายนอกไว้อย่างชัดเจน 

 (คู่ค้า) 
ให้ความเป็นธรรมในการประเมินผู้ส่งมอบ
จากภายนอก หากสามารถทําได้ตาม 

  มาตรฐานของบริษัท หรือรับผิดชอบต่อ 
  สินค้าหรือบริการ สามารถเป็นคู่ค้าของ 
  บริษัทได้ในระยะยาว 
   - กําหนดขั้นตอนและคู่มือการทํางาน  

   การสื่อสาร การระบุและการอนุมัติข้อมูล 
   การสั่งซื้อที่ถูกต้องและชัดเจน 

   -  มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ให้การแข่งขันที่เป็นธรรมกับคู่ค้าเพื่อสร้าง 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย 

การผลิต - พนักงาน -  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี - ค่าตอบแทนที่เหมาะสม - มีการพัฒนาพนักงานให้มีความสามารถ  
  -  รับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนของ - แรงจูงใจและสวัสดิการที่ดี ผ่านระบบการฝึกอบรม 

  พนักงานผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ - ความก้าวหน้าและความมั่นคงของ - จัดสวัสดิการให้อย่างเหมาะสม 
  -  การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถ อาชีพ โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ 

  ของพนักงาน - สภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดี  - มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมใน 
  -  จัดประชุมคณะกรรมการสวัสดิการใน และมีความปลอดภัย การจัดการมลพิษด้านต่างๆ เพื่อลดผล 
  สถานประกอบกิจการ และคณะกรรม  กระทบที่จะเกิดกับพนักงาน รวมทั้งการ 
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ห่วงโซ่ธุรกิจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง การตอบสนอง 
การความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยใน 

    การทํางาน และจัดอุปกรณ์ป้องกันภัยที่ 
    เหมาะสมให้กับพนักงาน โดยผ่านการ 
    ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ และ 
    คณะกรรมการความปลอดภัยฯ  
 - ชุมชนและสังคม - รับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนของ - การจ้างงาน - มีนโยบายและได้ดําเนินการรับพนักงาน  

  ชุมชนผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ - สนับสนุนและช่วยเหลือชุมชนและสังคม ในพื้นที่บริเวณโรงงานเข้าเป็นพนักงาน 

  - การประชุมคณะกรรมการไตรภาคี - ไม่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชน ของบริษัทฯ ตามความรู้ความสามารถที่ 

  - ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์กับ  เหมาะสม 

  ชุมชนและสังคม  - ให้การช่วยเหลือสังคมผ่านการประชุม 

  - ลงพื้นที่พบปะชุนชนเพื่อสํารวจ  คณะกรรมการไตรภาคี และตามโครงการ 

  ความต้องการ ความคาดหวัง ข้อร้องเรียน  ต่างๆที่ได้รับการร้องขอจากหน่วยงานราชการ 

  และสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อ  - มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมใน 

  ชุมชนและสังคมผ่านกิจกรรม CSR  การจัดการมลพิษด้านต่างๆ เพื่อลดผล 

    กระทบที่จะเกิดกับพนักงาน รวมทั้งการ 

    จัดสภาพแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยใน 

    การทํางาน และจัดอุปกรณ์ป้องกันภัยที่ 

    เหมาะสมให้กับพนักงาน โดยผ่านการ 

    ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ และ 

 
 

 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ  
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ห่วงโซ่ธุรกิจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง การตอบสนอง 
 - หน่วยงานราชการ - ตรวจติดตามผลการทําผลิตภัณฑ์ตาม 

ความถี่ที่กําหนดโดยหน่วยงานกํากับดูแล 
- ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เป็นไปตาม 
มาตรฐานที่กําหนด 
- มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
- ปฏิบัติตามข้อกําหนดกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องอย่างโปร่งใส และให้ความ 
ร่วมมือกับทางราชการ 
- ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือสังคม 
ภายนอก 

- ผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานตาม
ข้อกําหนด 
กฎหมายผลิตภัณฑ์ที่หน่วยงานภาครัฐ
กําหนด 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบการทํา 
ผลิตภัณฑ์อย่างเคร่งครัด 
- ปฏิบัติตามข้อกําหนดกฎหมาย หรือ  
ข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องและให้ความ 
ร่วมมือกับทางราชการในการดําเนินการ 
ต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
- ตอบแทนชุมชนและสังคมผ่านโครงการ 
ต่างๆของบริษัทฯอย่างต่อเนื่องผ่าน 
กิจกรรม CSR 

  - รายงานผลการดําเนินงาน การตรวจวัด 
ทางด้านสิ่งแวดล้อมให้หน่วยงานกํากับ 
ดูแลที่เกี่ยวข้องตามความถี่ที่กฎหมาย 
กําหนด 

    
    
    
    
    
- การขาย 
- การส่งมอบ 
- กิจกรรมหลังการ 
ขาย 

ลูกค้า - สํารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
- พบปะลูกค้าเพื่อทราบความต้องการ 
หรือให้ข้อมูลในการใช้งานผลิตภัณฑ์ 
อย่างสม่ําเสมอ 
- เปิดให้ลูกค้าเยี่ยมชมบริษัทและ 
กระบวนการผลิต 
- เปิดให้มีการร้องเรียนผ่านช่องทางการ 
สื่อสารต่างๆ 

- สินค้าที่มีคุณภาพ ราคาถูก และการส่ง 
มอบที่ตรงเวลา 
- สินค้าที่มีความปลอดภัยในการใช้งาน  
ไม่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
- มีการปกป้องสิ่งแวดล้อมและและใช้ 
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

- รักษาสัญญาหรือข้อตกลงที่ให้ไว้กับลูกค้า 
ควบคุมคุณภาพสินค้าให้ได้ตามมาตรฐาน
และเป็นไปตามความต้องการของลูกค้า ใน
ราคาที่เหมาะสม ตามกลไกตลาด และส่ง
มอบสินค้าตามข้อตกลง เมื่อมีข้อร้องเรียน
รีบดําเนินการจัดการอย่างรวดเร็ว และไม่ทํา
การแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 
- พิจารณาข้อกําหนดด้านสิ่งแวดล้อมในการ 
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ห่วงโซ่ธุรกิจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง การตอบสนอง 
    จัดซื้อวัตถุดิบและวัสดุที่นํามาใช้ในกระบวน 
    การผลิต เพื่อตอบสนองความต้องการของ 
    ลูกค้าในการปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อม 
    และเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า 
 ผู้ถือหุ้น - จัดประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจําปี 

- จัดทํารายงานประจําปี 
- รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 
- เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ผ่านช่องทางการ 
สื่อสารของบริษัท 
- เปิดเผยข้อมูลผ่านตลาดหลักทรัพย์ 

- ผลประกอบการที่ดี เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
และมีความมั่นคง 
- ความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ การ 
ตรวจสอบ และการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
- มีเป้าหมายและทิศทางการขยายธุรกิจ 
ในอนาคตที่ชัดเจน และมีการลงทุนธุรกิจ 
ให้ผลตอบแทนในระดับที่เหมาะสม 
- มีระบบการบริหารความเสี่ยงในการ 
ดําเนินธุรกิจ 
- มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและ 
สิ่งแวดล้อมในการดําเนินธุรกิจ 

- ดําเนินการตามแผนการลงทุน 
- กํากับกิจการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ 
- บริหารผลประกอบการของบริษัทภายใต้ 
การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 
- กําหนดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้ข้อมูล 
ที่ถูกต้องและสร้างความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้น 
- สื่อสารข้อคิดเห็นและคําถามต่างๆ ที่ได้ 
รับจากผู้ถือหุ้นให้กับผู้บริหารได้รับทราบ 
 

จัดจําหน่ายและ
การให้บริการ 

คู่แข่ง - การประชุมร่วมกันผ่านสมาคม องค์กร
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจตามวาระและ
โอกาสที่เหมาะสม 
 

- ข้อมูลการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
- ส่วนแบ่งการตลาด 
- ดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

-  สร้างเงื่อนไขการแข่งขันทางธุรกิจที่เป็น
ธรรม 
- เปิดเผยผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซด์ของ
บริษัท และ ตลาดหลักทรัพย์ 



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)                                                                                                     
 

30 
 

3.3  การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 
นโยบายสิ่งแวดล้อม 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เป็นบริษัทท่ีเช่ียวชาญด้านการผลิต เหล็กลวด, 
เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต (เหล็กข้ออ้อยและเหล็กเส้นกลม), ลวดเหล็กอบอ่อน, ตะปูเกลียว,  
สลักเกลียว และแท่งเกลียว 

นอกจากมุ่งเน้นการผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทุกๆด้าน และดําเนินการ
ตามระบบบริหารงานคุณภาพแล้ว บริษัทยังให้ความสําคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม ป้องกันและลดมลพิษที่เกิดจาก
กระบวนการผลิต ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ให้ความสําคัญกับความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน และตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืน โดยได้กําหนดนโยบาย
สิ่งแวดล้อม ดังน้ี  

1. จัดทําระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม นําไปใช้ปฏิบัติจริง และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. ปกป้องส่ิงแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และอนุรักษ์พลังงาน 
3. ป้องกันและลดปริมาณมลพิษที่เกิดกับส่ิงแวดล้อม 
4.  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ และมีส่วนร่วมในการดําเนินการควบคุมการ   

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
5. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดด้านส่ิงแวดล้อม รวมถึงข้อกําหนดของผู้มีส่วนได้เสีย  

และข้อผูกพันอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
6. รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย 

 
นโยบายส่ิงแวดล้อมของบริษัทนี้จะถูกส่ือสารไปยังพนักงานทุกระดับในบริษัท และพร้อมท่ีจะเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสีย
และสาธารณะชน 
 
นโยบายอนุรักษ์พลังงาน 
  บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ได้ดําเนินกิจการผลิต เหล็กลวด เหล็กเส้นเสริม
คอนกรีต เส้นลวด สกรู และสลักเกลียว โดยอยู่บนพื้นฐานของระบบมาตรฐานการบริหารงานด้านคุณภาพ ISO 9001 
และระบบมาตรฐานการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ISO 14001 มาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ด้าน
พลังงานของประเทศชาติในปัจจุบัน ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีมีความสําคัญและมีผลกระทบต่อการดํารงชีวิตของพนักงานและ
เศรษฐกิจของชาติเป็นอย่างมาก ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ดําเนินการนําระบบการจัดการพลังงานมาประยุกต์ใช้ภายในบริษัท 
ทั้งน้ีบริษัทฯ เล็งเห็นว่า การอนุรักษ์พลังงานเป็นสิ่งสําคัญและเป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกคนที่ต้องร่วมมือกันดําเนินการ
จัดการพลังงานอย่างต่อเน่ืองและให้คงอยู่ต่อไป 
 ดังนั้นบริษัทฯ จึงเห็นควรให้การดําเนินกิจการต้องคํานึงถึงการอนุรักษ์พลังงาน จึงได้กําหนดนโยบายอนุรักษ์
พลังงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางการดําเนินงานด้านพลังงาน และเพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยกําหนดนโยบาย ดังต่อไปนี้ 
 1. บริษัทฯ จะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม โดยกําหนดให้การอนุรักษ์
พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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 2. บริษัทฯ จะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่อง และ
เหมาะสมกับธุรกิจ เทคโนโลยีที่ใช้ และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี 
 3. บริษัทฯ จะกําหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และส่ือสารให้พนักงานทุกคน
เข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 4. บริษัทฯ ถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าของ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯ ทุกระดับ ที่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการท่ีกําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อ
คณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน 
 5. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนที่จําเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ เวลาในการ
ทํางาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนําเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือพัฒนางานด้านพลังงาน 
 6. ผู้บริหารและคณะทํางานด้านการจัดการพลังงานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และ
แผนการดําเนินงานด้านพลังงานทุกปี 
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       เป้าหมายการจัดการสิ่งแวดล้อม / ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบาย
สิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แผนการดําเนินการ ชื่อแผนการดําเนินการ เป้าหมายสิ่งแวดล้อม ผลการดําเนินงาน 

 
ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม ใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า และ
อนุรักษ์
พลังงาน 
 
 
ป้องกันและลด
มลพิษที่เกิดกับ
สิ่งแวดล้อม 

ลดการใช้
พลังงานไฟฟ้า 

ดําเนินการตามแผนงานการจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงาน
ของบริษัทโดยมุ่งเน้นการ ลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า
ในกระบวนการผลิตเป็นหลัก เช่น การใช้ไฟฟ้าในการรีด
เหล็ก, การขึ้นรูปผลิตภัณฑ์, การชุบแข็งผลิตภัณฑ์, การชุบ
ผิวผลิตภัณฑ์, การอบผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเป็นประจําทุกปีเพื่อนําเสนอหน่วยงานราชการ
ตามข้อกําหนดของกฎหมาย 

การใช้พลังงานไฟฟ้าในการรีดเหล็ก
ลวดและเหล็กเส้น 

≥ 18,000 tons, < 191 
Kwh/ton  
< 18,000 tons, < 210 
Kwh/ton 

150.20 Kwh/ton 

การใช้พลังงานไฟฟ้าในการรีดลวด
เหล็ก 

≥ 113.5 kg/kwh 192.42 kg/kwh 

การใช้พลังงานไฟฟ้าในการผลิต
ฟาสเทนเนอร์ 

≥ 30.4 kg/kwh 31.44 kg/kwh 

ลดการใช้
เชื้อเพลิงใน
กระบวนการ
ผลิต 
 

กําหนด KPI การดําเนินงานของแต่ละหน่วยงาน โดยเน้น
การลดปริมาณการใช้เชื้อเพลิงหลักในการะบวนการผลิต
ของบริษัท เช่น ลดการใช้ก๊าซธรรมชาติ, การใช้น้ํามันชุบ
แข็ง, การใช้น้ํามันในการขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกปีเพื่อนําเสนอ
หน่วยงานราชการตามข้อกําหนดของกฎหมาย 

การใช้เชื้อเพลิง NG ในการรีดเหล็ก
ลวดและเหล็กเส้น 

≤ 1.45 MMBtu / ton 1.29 MMBtu/ton 

การใช้เชื้อเพลิง NG ในการผลิตสกรู ≤ 31.4 m3 / ton 10.09 m3/ton 

การใช้เชื้อเพลิง NG ในการผลิต
สลักเกลียว ≤ 30.6 m3 / ton 21.28 m3/ton 

ลดการใช้
สารเคมีใน
กระบวนการ
ผลิต 

  กําหนด KPI การดําเนินงานของแต่ละหน่วยงานที่ใช้
สารเคมีเป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิต เช่น ลดการใช้สาร
หล่อลื่นในกระบวนการรีดหยาบ การใช้กรดไฮโดรคลอริค
ในกระบวนการชุบผิวลวดและฟาสเทนเนอร์ การใช้สังกะสี
ในกระบวนการชุบผิวฟาสเทนเนอร์โดยใช้ไฟฟ้า และลด

การใช้สารเคมีในการรีดลวดเหล็ก ≤ 42.95 Kg / ton 45.20 Kg/ton 

การใช้สารเคมีในการผลิตฟาสเทน
เนอร์ (HCL/ Zinc) 

≤ 229.35 Kg / ton 198.92 Kg/ton 

การใช้สารเคมีในการบําบัดน้ําเสีย ≤ 81.64 Kg / ton 124.34 Kg/ton 
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นโยบาย
สิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แผนการดําเนินการ ชื่อแผนการดําเนินการ เป้าหมายสิ่งแวดล้อม ผลการดําเนินงาน 

ปริมาณสารเคมีที่ใช้ในการบําบัดบัดน้ําเสีย รวมทั้ง
ดําเนินการตามระบบการปฏิบัติการแก้ไขและป้องกัน
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ลดของเสียที่
เกิดจาก
กระบวนการ
ผลิต 

     กําหนด KPI การดําเนินงานของแต่ละหน่วยงานในการ
ลดของเสียที่เกิดจากทุกกระบวนการผลิตของบริษัท รวมทั้ง
ดําเนินการตามระบบการปฏิบัติการแก้ไขและป้องกัน
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ของเสียจากการรีดเหล็กลวดและ
เหล็กเส้น 

≤ 1.15 % 0.66% 
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3.3.2 ผลการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
 

บริษัทได้ตระหนักถึงการจัดการส่ิงแวดล้อม และการดําเนินระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมที่สําคัญอาจเกิดจากกิจกรรมการดําเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมทั้งผลกระทบ
ทางตรงและผลกระทบทางอ้อม ทั้งทางด้านการจัดการพลังงานเช้ือเพลิง ไฟฟ้า น้ํา ขยะของเสียและมลพิษ โดยมีการ
ดําเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม มีความมุ่งม่ันการปลูกฝังจิตสํานึกแก่พนักงานในการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
1.การจัดการพลังาน            
 1.1 การใช้เช้ือเพลิง  
 ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใช้เช้ือเพลิง 

 2565 2566 2567 
น้ํามันเช้ือเพลิง (ลิตร) 314,490.80 265,176.00 251,190.00 
ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 178,209,181.20 129,270,518.79 79,797,767.10 

   
 สรุปผลการดําเนินงาน 

ในปี 2567 บริษัทมีปริมาณการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงเป็นจํานวนทั้งส้ิน 251,190 ลิตร และก๊าซธรรมชาติเป็น
จํานวนทั้งสิ้น 79,797,767.10 ลูกบาศก์ฟุต น้ํามันเช้ือเพลิงลดลงร้อยละ 5.27 การใช้นํ้ามันเช้ือลดลงจากปีก่อน เน่ืองจาก  
การขนส่งลดลงเป็นผลมากจากการจําหน่ายสินค้าปริมาณลดลง การใช้ก๊าซธรรมชาติจึงลดลงร้อยละ 38.27 ทั้งนี้ จาก
การใช้เช้ือเพลิงท่ีลดลงของบริษัท  เนื่องจากมีการผลิตท่ีน้อยลง จึงทําให้การใช้เช้ือเพลิงลดลงด้วย เพราะการใช้เช้ือเพลิง
ที่มากข้ึนหรือลดลง จะข้ึนอยู่กับยอดของการผลิตด้วย 
  
 1.2 การใช้ไฟฟ้า 
 ตารางเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้า 

 2565 2566 2567 
ปริมาณการซ้ือไฟฟ้ามาใช้ (KWH.) 77,931,140.00 56,893,230.00 48,942,990.00 

  
 สรุปผลการดําเนินงาน  

ในปี 2567 บริษัทมีปริมาณการใช้ไฟฟ้า เป็นจํานวนท้ังส้ิน  48,942,990 (KWH) ซ่ืงลดลงจากปีก่อนคิดเป็นร้อย
ละ 13.97 บริษัทได้ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในการดําเนินธุรกิจ    โดยการติดต้ัง และปรับเปล่ียนอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน เพ่ือเป็นการประหยัดพลังงานการใช้ไฟฟ้าในการผลิตและไม่สร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังเป็นการช่วยให้มี
การใช้เทคโนโลยีแบบใหม่และมีพลังงานสะอาดใช้อย่างย่ังยืนอีกด้วย อีกสาเหตุหนึ่งมาจากมีการผลิตที่น้อยลง จึงทําให้
การใช้พลังงานไฟฟ้าลดลงด้วย เพราะการใช้พลังงานไฟฟ้าที่มากขึ้นหรือลดลง จะข้ึนอยู่กับยอดของการผลิตเหมือนกัน 
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2. การจัดการนํ้า 
 2.1 การใช้น้ํา 
 ตารางเปรียบเทียบการใช้น้ํา 
 2565 2566 2567 
ปริมาณการใช้น้ําปะปา (ลูกบาศก์เมตร) 478,182.00 579,846.00 537,389.00 

 สรุปผลการดําเนินงาน 
  ในปี 2567 บริษัทมีปริมาณการใช้น้ําในส่วนกระบวนการผลิต เป็นจํานวนทั้งสิ้น 537,389.00 ลูกบาศก์เมตร  ซ่ึง
ลดลงจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 7.32 ท้ังนี้ เน่ืองจากปริมาณการผลิตสินค้าที่ลดลง ทําให้การใช้น้ําในการผลิตลดลงด้วย
ส่วนนํ้าเสียท่ีเกิดข้ึนจะได้รับการบําบัดด้วยระบบบําบัดน้ําเสียก่อนระบายลงบ่อตรวจสอบคุณภาพน้ําและนําไปใช้รดน้ํา
ต้นไม้ในพ้ืนที่สีเขียวของบริษัท เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทที่สนับสนุนการอนุรักษ์พลังงาน และเพื่อให้เกิด
การใช้นํ้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

3. การจัดการขยะและของเสีย 
3.1 ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดําเนินธุรกิจ 

ตารางเปรียบเทียบขยะและของเสีย 
 2565 2566 2567 
ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย(กิโลกรัม) 13,451,776 10,918,674 5,727,463 
ปริมาณขยะและของเสียอันตราย(กิโลกรัม) 7,799,266.80 6,050,659.20 4,286,979.80 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ในปี 2567 บริษัทมีปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย ประมาณ 5,727 ตัน/ปี ซ่ึงทางบริษัทได้จัดเตรียมถัง

รองรับขยะแยกประเภทไว้ 3 ประเภท ได้แก่ ขยะท่ัวไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย โดยมีการนําถังรองรับไปวางตาม
จุดต่างๆอย่างเพียงพอต่อปริมาณขยะท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในการดําเนินกิจการของบริษัท ปริมาณขยะและของเสียไม่
อันตรายลดลงจากปีก่อน เนื่องจากมีการผลิตที่น้อยลง จึงทําให้ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายลดลงด้วย 

ในปี 2567 บริษัทมีปริมาณขยะของเสียอันตรายจากกระบวนการผลิต ประมาณ 4,287 ตัน/ปี ซ่ึงได้ทําการแบ่ง
ประเภทของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตออกเป็น 6 ประเภท โดยมีการคัดแยกของเสียแต่ละประเภทก่อนที่จะติดต่อ
ให้หน่วยงานท่ีได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือนําไปกําจัดด้วยวิธีการที่เหมาะสมต่อไป ปริมาณขยะและ
ของเสียอันตรายที่ลดลงจากปีก่อน เนื่องจากมีการผลิตที่น้อยลง จึงทําให้ปริมาณขยะและของเสียอันตรายลดลงด้วย 
 

4. การจัดการปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินงานเพ่ือลดภาวะโลกร้อนและลดการเปล่ียนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศ ทางบริษัทได้มีการจัดทํานโยบายที่รองรับการเกิดมลพิษทางส่ิงแวดล้อม และได้มีการปฏิบัติตามนโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการลด การก่อมลพิษและลดภาระของสังคมตามทธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
อีกทั้งยังส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน ให้ใช้ทรัพยากรของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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เป้าหมาย 
- เป้าหมายลดปริมาณคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรลดลงมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา 
- เพ่ือประเมินก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจากกิจกรรมขององค์กร 
- เพ่ือหาสาเหตุของการปล่อยที่ปล่อยก๊อซเรือนกระจกท่ีมีนัยสําคัญและหาแนวทางลดขนาดก๊าซเรือนกระจก 

กลยุทธ์ / แผนการดําเนินงาน 
ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทเร่ิมเก็บข้อมูลคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์และองค์กรของปี 2565 เพ่ือประเมิน

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์และองค์กรให้สอดคล้องกับหลักการตามมาตรฐานสากลสําหรับให้
ผู้ประกอบการใช้เป็นเคร่ืองมือวางแผนลดก๊าซเรือนกระจกตลอดจนวัฎจักรชีวิตและเพิ่มศักยภาพของอุตสหกรรมไทยใน
ระดับสากล โดยได้รับอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายรับรองแสดงคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร และคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของ
ผลิตภัณฑ์ จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ซ่ึงหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกของบริษัทคือ บริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด  

ในปี 2567 บริษัทมีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก โดยเปล่ียนเตาชุบแข็ง สกรูและสลักเกลยีว จากการใช้ NG 
เป็นเช้ือเพลิง เปลี่ยนมาเป็นใช้ NG  ร่วมกับพลังงานไฟฟ้าเป็นเช้ือเพลิง 

 
ผลการดําเนินงาน   

 ในปี 2567 มีการปล่อยก๊าชเรือนกระจก สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท้ังหมด (ตันคาร์บอนไดออกไซด์ เทียบเท่า) เปรียบเทียบ 3 ปี 2565 - 2567 
 
 หน่วย 2565 2566 2567 
ปริมาณคาร์บอนฟุ๊ตพร้ินท์องค์กร (Scope 1+2+3) tonCO2eq 592,750 419,061 282,013 
ปริมาณการปล่อยก๊าชเรือนกระจกรวมของขอบเขตที่ 1 tonCO2eq 29,532 21,544 13,993 
ปริมาณการปล่อยก๊าชเรือนกระจกรวมของขอบเขตที่ 2 tonCO2eq 38,753 28,310 24,349 
ปริมาณการปล่อยก๊าชเรือนกระจกรวมของขอบเขตที่ 3 tonCO2eq 524,465 369,207 243,671 

 
3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2557 พร้อมท้ังตระหนักและให้ความสําคัญ ในการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม 
ชุมชน และใส่ใจดูแลส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยคํานึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลูกค้า คู่ค้าและหน่วยงานภาครัฐตลอดจนสังคมและประเทศชาติ เพื่อให้
พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีอยู่ร่วมกัน  สามารถเข้าไปดูได้ในเวปไซด์ของบริษัท (www.tycons.coms) หน้านัก
ลงทุนสัมพันธ์  
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1. พนักงานและแรงงาน 
นโยบายการส่งเสริมผู้พิการ 
 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึง การยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้ดีขึ้น และเป็นการส่งเสริมให้คนพิการได้มี
โอกาสแสดงความสามารถ ซ่ึงก่อให้เกิดรายได้ พึ่งพาตนได้ และลดภาระของครอบครัวและสังคมท่ีต้องให้การอุปการะ
เลี้ยงดู รวมท้ังเป็นการส่งเสิรมให้คนพิการเป็นพลังสําคัญในการเสริมสร้างทางเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศต่อไป 
โดยเฉพาะกลุ่มคนพิการที่อยุ่ในกลุ่มวัยแรงงาน ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซ่ึงมี
บทบบัญญัติเพ่ือกําหนดมาตรการสําคัญเก่ียวกับการส่งเสริมอาชีพและคุ้มครองการมีงานทําของคนพิการ 

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนต้ังแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบคุคลกรเพ่ือให้พนักงานและ
บุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในปี 2567 บริษัทมีการดําเนินงานด้านพนักงานท่ี
สําคัญดังน้ี 

  
การจ้างงาน 

รายละเอียด จํานวนพนักงานชาย (คน) จํานวนพนักงานหญิง (คน) 
พนักงานประจํา 397 217 
พนักงานพิการ 7 0 

รวม 404 217 
 
การฝึกอบรมพนักงาน 

ในปี 2567 บริษัทมีเป้าหมายจัดหลักสูตรการอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการทํางานแก่
พนักงานท้ังหมด  12  หลักสูตร 
ลําดับ ชื่อหลักสูตร วันท่ีอบรม จํานวนคน สถาบันท่ีอบรม 

1 ปฐมนิเทศน์ (Orientation) ทุกเดือนท่ีรับพนักงานใหม่ 14 วิทยากรภายในองค์กร 

2 การดับเพลิงเบ้ืองต้นและอพยพหนีไฟ  (Basic fire fighting 

and Evacuation practice ) 

13/02/2024 28 อบต.นิคมพัฒนา 

3 การขับรถยกอย่างปลอดภัย  ( Forklift driver safety ) 14/03/2024 23 บจก.ไทยเหรียญ ฟอคลิฟท์ 

4 การส ร้าง จิตสํ า นึกการอนุ รัก ษ์พลั ง งานและระบบการ จัด

การพลังงาน ( Awareness and Management energy ) 

23/04/2024 30 คุณคงฤทธ์ิ  ชีพทรงสุข 

5 การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น (  First Aid  ) 07/05/2024 32 หสม. พีพี เนวัล เนิร์ส 

6 ทบทวน ผู้บังคับ ผู้ให้สัญญาณ ผู้ยึดเกาะ และผู้ควบคุมปั้นจ่ันชนิด

เหนือศรีษะ (Review Safety at work with Overhead crane ) 

27/06/2024 34 คุณวิรัช  ตุลยสิทธิชัย 

7 ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า ( Safety at work 

with electricity  ) 

02/07/2024 23 บจก.ตะวันออก เทรนน่ิง 

แอนด์ คอนซัลแตนท์ 

8 การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรด้วยวิธีการวัด วิเคราะห์การสั่นสะเทือน 

ระดับ 2 (Maintenance by Vibration Analysis Level 2 ) 

25-26/11/2024 3 สมาคมความปลอดภัยใน

การทํางานจังหวัดระยอง 
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ลําดับ ชื่อหลักสูตร วันท่ีอบรม จํานวนคน สถาบันท่ีอบรม 

9 ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี ( Safety at 

work with Chemicals ) 

15/08/2024 26 บจก.ตะวันออก เทรนน่ิง 

แอนด์ คอนซัลแตนท์ 

10 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหน้างาน  

( Safety Officer Supervisor Level  ) 

22-23/01/2024 3 สมาคมความปลอดภัยใน

การทํางานจังหวัดระยอง 

11 บุคลากรเฉพาะรับผิดชอบความปลอดภัยการเก็บรักษาวัตถุ

อันตราย  (Special personnel are responsible for 

safety and storage of hazardous materials  ) 

30/10/2024 2 บจก. ท๊อป โปรเฟสช่ันแนล 

แอนด์ ดีเวลลอปเมนต์ 

12 เทคนิคการเช่ือม (การเช่ือมอาร์คโลหะด้วยมือ ) Welding 

Technique ( Manual Metal Arc Welding )   

07/11/2024 22 บริษัท ออนเนอร์ เทรนน่ิง 

จํากัด 

 
ในปี 2567 จํานวนช่ัวโมงอบรม หรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉล่ียของพนักงาน จํานวน 3,326.50 ช่ัวโมง คิด

เฉล่ียเป็นร้อยละ 5.36 ช่ัวโมง ต่อคนต่อปี ซ่ึงได้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทํางาน 
 

ในปี 2567 บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องลดความ
เสี่ยงจาการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม  ในปี 2567 พบการ
บาดเจ็บจากการทํางานจนถึงขั้นหยุดงานจํานวน 1 คร้ัง ท้ังนี้บริษัทได้มีแนวทางและมาตรการป้องกันอุบัติเหตุดังกล่าว
ดังนี้ 
- เปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังอุบัติเหตุและตรวจสอบระบบการป้องกันอุบัติเหตุในโรงงาน 
- มีการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัย กฎระเบียบและหลักความปลอดภัยในการทํางาน โดยให้ความรู้ผ่านการ

อบรมพนักงานใหม่ 
- รณรงค์ให้นายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการ ตระหนักถึงความสําคัญของการป้องกันอุบัติเหตุ ให้มีความรู้

และมีทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และโรคท่ีเกิดจากการทํางาน 
- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ดูแลความปลอดภัยให้คําปรึกษากับนายจ้าง ตรวจตราสถานการณ์และความเส่ียงใน

การทํางาน และแนะนําลูกจ้างและแนะนําลูกจ้างในการดูแลตนเองขณะทํางานไม่ให้เกิดอุบัติเหตุหรือป้องกัน
ไม่ให้เป็นโรคจากการทํางาน        

2. ลูกค้า   
บริษัทพัฒนาสินค้าและบริการอย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองความพึงพอในของลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ 

และมีจริยกรรม โดยในปี 2567 บริษัทได้รับความพึงพอใจจากลูกค้าในระดับร้อยละ 90.56 
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3. ชุมชนและสังคม 
การมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคม/ชุมชน 

บริษัทตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันกับชุมชน สังคม โดยให้ความสําคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกราย เรียนรู้ที่จะพัฒนา
และอยู่ร่วมกันกับชุมชนผ่านกิจกรรมสานสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม 
เพื่อให้ม่ันใจว่าการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทจะไม่เกิดผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อวิถีชีวิตปกติ
ของบุคคล ชุมชน และสังคมโดยรอบ เพ่ือให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างคุณค่าและผลตอบแทนท่ียังยืนร่วมกันต่อไป  
 
เป้าหมาย 

1) ข้อร้องเรียนจากภายนอกเท่ากับ 0 
2) ดําเนินโครงการให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัท ชุมชน และสังคมอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

 
กลยุทธ์/แผนการดําเนินงาน 

1) สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน ผ่านการใช้ทรัพยากร ศักยภาพ ความเช่ียวชาญของบริษัทให้
เกิดคุณค่าสูงสุด 

2) สร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน ผ่านกิจกรรม หรือ โครงการต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกัน 
 

การดําเนินงาน 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียภายใต้การดําเนินธุรกิจอย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม และให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่
ดี ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยพิจารณาความต้องการและความจําเป็นของชุมชนเป็นสําคัญ ส่งเสริมและ
สร้างความตระหนักของบุคลากรท่ัวทั้งองค์กร เพ่ือสร้างสัมพันธ์ท่ีดีแสดงออกถึงมิตรภาพระหว่างองค์กรและชุมชน พร้อม
ดําเนินโครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างความรู้ พัฒนาศักยภาพเท่าที่องค์กรจะทําได้ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน  

ให้ความสําคัญกับการดําเนินงานร่วมกับชุมชนและดําเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
 

การสนับสนุนแผนงาน / โครงการ 
บริษัทพิจารณาชุมชนใกล้เคียงท่ีมีโอกาสได้รับผลกระทบจากองค์กรโดยตรงก่อน โดยคํานึงถึงความสอดคล้อง

กับลักษณะธุรกิจหรือขีดความสามารถขององค์กร ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของพนักงานในองค์กร และชุมชนเป็นสําคัญ
ตามแนวทางการดําเนิน งานที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  และให้การสนับสนุนตามกําลังท่ีบริษัทจะ
ช่วยเหลือได้ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่ม่ันคง โดยในปีท่ีผ่านมาได้ดําเนิน
โครงการต่างๆ ดังนี้ 
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3.4.2 ผลการดําเนินงานด้านสังคม 
1.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม : 

บริษัทมีกระบวนการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล ในปี พ.ศ. 2544 ได้รับการรับรองระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001 ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพเหมาะสมต่อการใช้งาน  ใน
การทําสัญญากับบริษัทภายนอกน้ัน  ในปี 2567 บริษัทฯ ยึดหลักความซ่ือตรง โดยเนื้อหาของสัญญาน้ันต้องมีความ
เหมาะสม ปฏิบัติตามสัญญาน้ันอย่างเคร่งครัด  มีกลไกในการประเมินลูกค้าและซัพพลายเออร์ และในการกําหนดข้อ
สัญญา  ทั้งสองฝ่ายมีสิทธิและหน้าที่ในการกําหนดข้อสัญญาเหล่านั้น  บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูเลกิจการที่
ดี เปิดเผยการดําเนินงานด้านการเงิน ธุรกิจและองค์กรท่ีโปร่งใส 

 
2.การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน : 

บริษัทได้กําหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ันข้ึนและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใน
วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 โปรดดูท่ีเว็บไซต์บริษัท (www.tycons.com) ในส่วนนกัลงทุนสัมพันธ์ ในหัวข้อการกํากับดูแล
กิจการฝ่ายตรวจสอบภายในของ บริษัท ฯ ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนใดๆเก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปช่ันตามนโยบาย ในปี 
2567 

 
3.การเคารพสิทธิมนุษยชน : 

บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิของพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ ท้ังหมด พนักงานทุกคนไม่ดูถูกผู้อ่ืน ไม่ว่า 
ด้วยเร่ืองเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ มุ่งเน้นที่จะขจัดความอยุติธรรม การเลือกปฏิบัติ การ
ข่มขู่ และการละเมิดสิทธิทุกประเภทในปี 2567 บริษัทได้ปฎิบัติตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น 

 
4.การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม : 

บริษัทได้ทําการลงนามในสัญญาจ้างงานกับพนักงานท้ังหมดอย่างเป็นทางการ  ยึดกฎเกณฑ์ตามกฎหมาย
แรงงานในการให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานตามความเหมาะสม  ในทุกๆปีมีค่าใช้จ่ายในการอบรมพนักงาน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และเป็นการพัฒนาความสามารถของพนักงาน มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําปีของพนักงาน  มี
ห้องพยาบาลและพยาบาลท่ีคอยดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน  ไม่บังคับให้พนักงานทําการฝ่าฝืนกฎหมาย
แรงงาน  ไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก  ให้โอกาสการจ้างงานท่ีเสมอภาค  ไม่มีการดูถูกทางเพศหรือเช้ือชาติ  ปฏิบัติต่อ
พนักงานด้วยความยุธติธรรม  ในปี 2567 บริษัทได้ปฎิบัติตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น 

 
5.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : 

ในปี 2567 บริษัทมีกระบวนการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล  ในปี พ.ศ.2544 ได้รับการ
รับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO9001 ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพเหมาะสมต่อการ
ใช้งาน  ใช้ระบบ Oracle ERP สําหรับกระบวนการตรวจสอบข้อมูล มีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และติดตาม
ประสิทธิผล 
6.การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  : 

ในปี 2567 การจัดการส่ิงแวดล้อมของบริษัทปฎิบัติตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ในปี พ.ศ.2544 
บริษัทด้รับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน  ISO14001  บริษัทมีการบําบัดน้ําเสียเพื่อให้คุณภาพ
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ของน้ําเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนดก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก และมีการจัดการสิ่งปฏิกูลท่ีเกิดจากกระบวนการของโรง
บําบัดน้ําเสีย อย่างถูกต้องเหมาะสม อากาศเสียจะถูกบําบัดด้วยเคร่ืองกรองอากาศก่อนระบายออกสู่ภายนอก  กากของ
เสียจากกระบวนการผลิตจะถูกกําจัดและขนส่งโดยหน่วยงานหรือผู้รับเหมาที่ได้รับอนุญาต บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะลดปริมาณ
กากของเสียและมลพิษท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต อีกทั้งลดการใช้พลังงาน  

 
7.การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและผู้มี
ส่วนได้เสีย : 

บริษัทมีและมีนโยบายการกํากับดูเลกิจการที่ดี และมีการทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี 
เคารพสิทธิผู้มีส่วนได้เสียและมีการติดต่อการสื่อสารท่ีดี  ปรับปรุงการรักษาความปลอดภัยด้านการได้ยินของพนักงาน  
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของชุมชนตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมของพนักงาน  ปรับปรุงระบบดูดไอกรด เพื่อปกป้อง
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืนในปี 2567 บริษัทได้ปฎิบัติตามท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น 
 
8. กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม 

บริษัทตระหนักถึงระดับการศึกษา วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชน  สุขภาพ ความปลอดภัยและคํานึงถึง
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจากธุรกิจ  โดยจะเข้าร่วมในกิจกรรมของรัฐบาลและชุมชน  บริจาคเพ่ือพัฒนาเศรฐกิจ ความ
เป็นอยู่และความเจริญก้าวหน้าของชุมชน  ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน 

ในปี พ.ศ. 2567 บริษัทได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ เพ่ือสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน ดังน้ี 
วันที่  10 - 13 มกราคม 2567 
กิจกรรม สนับสนุนอาหาร เครื่องดื่ม ของขวัญ และของรางวัล ในกิจกรรมงานวันเด็กเห่งชาติประจําปี 2567 ให้

หน่วยงานราชการ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลนิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง รวมเป็น
จํานวนเงิน 9,581 บาท 

วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมทั้งทางร่างกาย และจิตใจ สังคม 
อารมณ์ และสติปัญญา ตามวัยที่เหมาะสม อีกทั้งยังสร้างความตระหนักในสิทธิ หน้าที่ และระเบียบ
วินัย ที่มีต่อตนเองและสังคม ตลอดจนกล้าคิด กล้าทํา และกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
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วันที่  10 เมษายน 2567 
กิจกรรม  ร่วมสนับสนุนถุงยังชีพ จํานวน 100 ถุง ให้ชาวบ้านในพ้ืนที่ตําบลแม่น้ําคู้ อําเภอปลวกแดง  

และในพ้ืนที่ตําบลนิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง รวมเป็นจํานวนเงิน 22,582 บาท 
วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างขวัญ และกําลังใจ ให้ชาวบ้านในช่วงที่เศรษฐกิจไม่สู้ดี 

 
 
วันที่  13 เมษายน 2567 
กิจกรรม สนับสนุนผ้าคลุมไหล่ เพ่ือเป็นของขวัญผู้สูงอายุ และเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการสืบสานประเพณี

สงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ ประจําปี พ.ศ. 2567 ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลนิคมพัฒนา อําเภอ
นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง รวมเป็นจํานวนเงิน 18,000 บาท 

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีอันดีงามให้อยู่คู่สังคมไทย รวมถึงปลูก
จิตสํานึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้ตระหนักในคุณค่าของผู้สูงอายุ และรณรงค์ให้เห็นถึงการใส่
ใจดูแลผู้สูงอายุให้มากย่ิงข้ึน 
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วันที่  27 กุมภาพันธ์ 2567 
กิจกรรม  เข้าร่วมกิจกรรม และสนับสนุนเงินทําบุญในโครงการผ้าป่าขยะรีไซเคิลปันสุข ร่วมกับอําเภอ 

นิคมพัฒนา ณ วัดนพเก้าพนาราม ตําบลมะขามคู่ อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง รวมเป็น 
จํานวนเงิน 3,000 บาท 

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการรีไซเคิลขยะท่ีมีมูลค่า และสนับสนุนการทํานุบํารุงปรับปรุงศาสนา และ 
ช่วยเหลือประชาชนท่ียากไร้หรือด้อยโอกาส บริเวณรอบวัดนพเก้าพนาราม 
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วันที่  19 มิถุนายน 2567 
กิจกรรม  ร่วมสนับสนุนเงินทุนในการติดต้ังแผงโซลาเซลล์ ให้กับโรงพยาบาลระยอง รวมเป็นจํานวน 

เงิน 20,000 บาท 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ ซ่ึงเป็น พลังงาน

หมุนเวียนที่สะอาดและย่ังยืน โดยการติดต้ังระบบโซลาร์รูฟจะช่วยโรงพยาบาล ลดการพึ่งพาพลังงาน
จากเช้ือเพลิงฟอสซิล และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็นสาเหตุของปัญหาโลกร้อน 
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วันที่  19 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรม เข้าร่วมโครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนจํานําพรรษา และกิจกรรมถวายต้นเทียนพรรษา และเครื่อง

ไทยธรรม ให้วัดในเขตพ้ืนท่ีตําบลนิคมพัฒนา จํานวน 3 แห่ง รวมเป็นจํานวนเงิน 24,424.25  บาท 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการสืบสาน และอนุรักษ์วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 

ร่วมแห่และถวายต้นเทียนจํานําพรรษา ณ วัดชากผักกูด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่  28 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรม เข้าร่วมโครงการชาวนิคมพัฒนาร่วมใจลดโลกร้อนโดยการปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  เนื่องในวันเฉลิม

พระชนมพรรษา ณ บริเวณถนนซอย 6 ตําบลนิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ประชาชน ชุมชน โรงงานและสถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีตระหนักถึงปัญหาภาวะโลกร้อน
และร่วมกันลดผลกระทบด้านภาวะโลกร้อน โดยการปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให้มากขึ้น รวมทั้งยัง
เป็นการส่งเสริมการรักษาส่ิงแวดล้อม 
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วันที่  9  สิงหาคม 2567 
กิจกรรม มอบถุงยังชีพให้กับชาวบ้านที่ขาดแคลน ผู้พิการ และผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา 

อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง และหมู่ที่ 6 ตําบลแม่น้ําคู้ อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง รวมเป็น
จํานวนเงิน 20,455  บาท 

วัตถุประสงค์ เพ่ือมอบอาหารซ่ึงเป้นปัจจัยหลัดกในการดําเนินชีวิต และสร้างขวัญกําลังใจ ให้ชาวบ้านในช่วงที่
เศรษฐกิจไม่สู้ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  29 สิงหาคม 2567 
กิจกรรม สนับสนุนกิจกรรมทอดผ้าป่าขยะ ภายใต้โครงการรณรงค์ลดปริมาณขยะร่วมกับ อบต.นิคมพัฒนา เป็น

เงินจํานวน 3,000 บาท 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะและกําจัดขยะอย่างถูกวิธี เกิด

จิตสํานึกที่ดีในการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การจัดการขยะเป็นไปอย่างยั่งยืน 
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วันที่  21 กันยายน 2567 
กิจกรรม ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง ร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น จัดกิจกรรมวันอนุรักษ์ชายฝั่ง

สากลร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ชายฝั่งสากล ท่ีหาดแหลมเจริญ บริเวณหน้าวัดนักบุญเปาโลกลับใจ อ.เมือง
ระยอง โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการแสดงพลังของภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่มาบตาพุดคอมเพล็กซ์ในการเรียนรู้ พัฒนา ปลูกฝัง 
การคัดแยกขยะ ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซ่ึงเป็นส่ิงที่จําเป็นอย่างย่ิงในปัจจุบัน ทั้งเป็นการส่งเสริมการ
สร้างจิตสํานึกการรักษาความสะอาดชายฝ่ังทะเลเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาเที่ยวชายหาดจังหวัด
ระยองเพ่ิมมากข้ึนอย่างย่ังยืนต่อไป 

 
วันที่  26 ตุลาคม- 10 พฤศจิกายน 2567 
กิจกรรม ร่วมทําบุญทอดพระกฐิน, สนับสนุนอาหารและเคร่ืองด่ืมในการจัดทําโรงทาน ณ วัดเขาโพธ์ิ, วัดปกรณ์

ธรรมาราม และวัดดอกกราย เป็นจํานวนเงิน 49,948 บาท 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการทํานุบํารุงพระศาสนาให้คงอยู่สืบไป 
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วันที่  1 มกราคม  – 31 ธันวาคม 2567 
กิจกรรม มอบน้ําด่ืม และพวงหรีด ช่วยในกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้นําชุมชน และชาวบ้านในตําบลนิคมพัฒนา เพ่ือ

สร้างสัมพันธ์อันดีกับชุมชนรอบบริษัทฯ ในช่วงเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2567 รวมเป็นจํานวนเงิน 
28,480 บาท 

วัตถุประสงค์ สนับสนุนน้ําด่ืม เพื่อใช้ในประโยชน์ในโครงการหรือกจกรรมต่างๆ ของผู้นําชุมชนหรือชาวบ้านในพื้นท่ี 
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4.  การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A)  
4.1 ภาพรวมของผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา 

ในปี 2567 มีรายได้จากการขายสุทธิ 4,248 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 23.80 เม่ือเทียบกับปี 2566 ที่มียอดขาย 5,575 ล้าน
บาท รายได้จากการขายในประเทศร้อยละ 52.57 จากการขายต่างประเทศร้อยละ 47.43 สาเหตุหลักเกิดจากความ
ต้องการของตลาดท่ีซบเซา ส่งผลให้ราคาขายต่อหน่วยและปริมาณผลิตภัณฑ์เหล็กลดลง กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนลดลง 
38 ล้านบาท เม่ือเทียบกับปี 2566 รายได้อ่ืนลดลง 5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.11 เมื่อเทียบกับปี 2566 สาเหตุหลัก
มาจากรายได้อ่ืนที่ไม่ใช่จากการดําเนินงานลดลง 4 ล้านบาท และรายได้จากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวรลดลง 1 ล้านบาท 
ในปี 2567 งบการเงินรวมมีผลขาดทุนสุทธิ 289 ล้านบาท  ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากผลขาดทุนจากการดําเนินงาน 234 ล้าน
บาท ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 ล้านบาทตามลําดับ รายได้ทางการเงิน 3 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงิน 
72 ล้านบาท  รายได้ภาษีเงินได้ 1 ล้านบาท 
ในปี 2566 มีรายได้จากการขายสุทธิ 5,575 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 40.47 เม่ือเทียบกับปี 2565 ที่มียอดขาย 9,365 ล้าน
บาท ของรายได้จากการขายในประเทศร้อยละ 55.48 จากการขายต่างประเทศร้อยละ 44.52 สาเหตุหลักมาสาเหตุหลัก
มาจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย ส่งผลให้ปริมาณการขายผลิตภัณฑ์เหล็กลดลง กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนเพิ่มขึ้น 48 ล้าน
บาท เมื่อเทียบกับปี 2565 รายได้อื่นลดลง 37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 64.82 เม่ือเทียบกับปี 2565 สาเหตุหลักมาจาก
รายได้ที่ไม่ได้มาจากการดําเนินงานอื่นลดลง 10 ล้านบาท และกําไรจากการขายสินทรัพย์ถาวรลดลง 27 ล้าน 
ในปี 2566 งบการเงินรวมมีผลกําไรสุทธิ 136 ล้านบาท  ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากผลกําไรจากการดําเนินงาน 89 ล้านบาท 
ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 139 ล้านบาทตามลําดับ รายได้ทางการเงิน 3 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงิน 64 
ล้านบาท  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 31 ลา้นบาท 
 

4.2 ผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ 
(1) รายได้จากการขาย 
ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขาย 4,248 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 23.80 เม่ือเทียบกับ 5,575 ล้านบาท ในปี 2566 
สาเหตุหลักเกิดจากความต้องการของตลาดที่ซบเซา ส่งผลให้ราคาขายต่อหน่วยและปริมาณผลิตภัณฑ์เหล็กลดลง 
โครงสร้างรายได้จากการขายสามารถสรุปได้ดังนี้ 
รายได้จากการขายเหล็กลวด 
ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายเหล็กลวด 1,632 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 41.88 เปรียบเทียบกับปี 2566 และในปี 
2566 บริษัทมีรายได้จากการขายเหล็กลวด 2,808 ล้านบาท  ซ่ึงลดลงร้อยละ 53.00 จากปี 2565 
รายได้จากการขายลวดเหล็ก 
ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายลวดเหล็ก 438 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.50 เปรียบเทียบกับปี 2566 และในปี 
2566 บริษัทมีรายได้จากการขายลวดเหล็ก 484 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 59.33 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2565 
รายได้จากการขายสลักภัณฑ์ 
ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายสลักภัณฑ์ 1,817 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 18.23 เปรียบเทียบกับปี 2566 และในปี 
2566 บริษัทมีรายได้จากการขายสลักภัณฑ์ 2,222 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.26 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2565 
รายได้จากการขายลวดเหล็กตีเกลียว 
ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายลวดเหล็กตีเกลียว 115 ล้านบาท และในปี 2566 บริษัทยังไม่มีรายได้ 
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 (2) ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
ต้นทุนขาย 
ต้นทุนขายหลักมาจากต้นทุนของวัตถุดิบเหล็กแท่งและค่าใช้จ่ายในการผลิต โดยในปี 2567 บริษัทมีต้นทุนขาย 4,192 
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 19.57 เม่ือเปรียบเทียบกันปี 2566 เน่ืองจากปริมาณการขายลดลง ในปี 2567 
 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ในปี 2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเท่ากับ 320 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4.87 จากปี 2566 อัตราส่วน
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อยอดขายประมาณร้อยละ 7.52 และร้อยละ 6.03 ในปี 2567 และปี 2566 ตามลําดับ  
โดยค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารได้แก่ ค่าเสื่อมราคา เงินเดือนและค่าแรง รวมท้ังค่าใช้จ่ายในการขนส่งที่แตกต่างกัน
ตามปริมาณการขาย ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลงในปี 2567 สาเหตุหลักมาจากปริมาณการขายลดลง ส่งผลให้
ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการขนส่งและการส่งออกลดลง 
 
(3) กําไร 
กําไรขั้นต้น 
ในปี 2567 บริษัทมีกําไรขั้นต้น 56 ล้านบาท มีอัตราร้อยละ 1.31 ซ่ึงลดลงร้อยละ 5.19 จากปี 2566  ในปี 2566 มีกําไร
ขั้นต้น 363 ล้านบาท มีอัตราร้อยละ 6.50  ในปี 2567 สาเหตุหลักคือความต้องการของตลาดท่ีซบเซา ส่งผลให้ราคาขาย
ลดลงและปริมาณการขายลดลง ซ่ึงส่งผลให้ปริมาณการผลิตลดลงและส่งผลให้ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยสูงข้ึน 
 
กําไรจากการดําเนินงาน 
ในปี 2567 บริษัทมีผลขาดทุนจากการดําเนินงาน 234 ล้านบาทและ มีกําไรจากการดําเนินงาน 89 ล้านบาทในปี 2566 
เป็นผลมาจากอัตรากําไรข้ันต้นท่ีลดลง 
 
กาํไรสุทธิ 
 ในปี 2567 บริษัทขาดทุนสุทธิ 289 ล้านบาท เทียบกับกําไรสุทธิ 136 ล้านบาท ในปี 2566 ลดลง 425 ล้านบาท 
หรือลดลงประมาณร้อยละ 313.22 ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากผลขาดทุนจากการดําเนินงาน 234 ล้านบาท และ ส่วนแบ่งกําไร
จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 ล้านบาทตามลําดับ รายได้ทางการเงิน 3 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงิน 72 ล้านบาท  
รายได้ภาษีเงินได้ 1 ล้านบาท 
 

4.3  ฐานะทางการเงิน 
(1) สินทรัพย์ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งส้ิน 5,918 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.45 จํานวน 142 ล้านบาท เม่ือ
เทียบกับปี 2566 รายการสินทรัพย์หลักท่ีทําให้สินทรัพย์เพ่ิมข้ึน มีสาเหตุหลักมาจาก สินค้าคงคลังเพ่ิมข้ึน ในปี 2567 
บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียน 2,465 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.94 จํานวน 243 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2566 
ส่วนใหญ่เพิ่มข้ึน มีสาเหตุหลักมาจาก สินค้าคงคลังเพ่ิมขึ้น 
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ในปี 2567 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจํานวน 3,453 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.84  จํานวน 101  ล้านบาท เม่ือ
เปรียบเทียบกับปี 2566 สาเหตุหลักมาจากสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนลดลง 
 
คุณภาพของสินทรัพย์ 
สินทรัพย์ 
วันที่รายงานงบดุล บริษัทฯจะทําการประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนระยะยาว ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่
ไม่มีตัวตนอ่ืนของบริษัทฯ หากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าที่
คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าตํ่ากว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจาการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า  
 
ลูกหนี้การค้า 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 280 ล้านบาท ซ่ึงสามารถแบ่งเป็นลูกหนี้กิจการที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 292 ล้านบาท และลูกหนี้กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 7 ล้านบาท และ รวมลูกหน้ีการค้า 299 ล้านบาท หัก ค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน 19 ล้านบาท ในปี 2566 โดยสามารถแบ่งออกเป็นลูกหนี้กิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 202 ล้าน
บาท และลูกหนี้กิจการที่เก่ียวข้องกัน 17 ล้านบาท เงื่อนไขการให้เครดิตของลูกค้ามีระยะเวลาตั้งแต่ 7 ถึง 120 วัน ส่วน
ลูกค้าใหม่รวมทั้งลูกค้าท่ีค้างชําระจะต้องมีการชําระเงินตามสัดส่วนที่ตกลงไว้ของจํานวนเงินท่ีซ้ือก่อนส่งสินค้า  
 
ตารางแสดงยอดลูกหน้ีการค้า  
         หน่วย: ล้านบาท 

 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 
ลูกหน้ีการค้า – บริษัทที่เก่ียวข้องกัน  7 17 
ลูกหน้ีการค้าอ่ืน 292 202 
รวมลูกหนี้การค้า  299 219 
ลูกหน้ีการค้า – กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน   
อายุหนี้ค้างยังไม่ถึงกําหนดชําระ 112 47 
ค้างชําระไม่เกิน 3 เดือน 156 134 
3 เดือนถึง 6 เดือน  4 - 
6 เดือนถึง 12 เดือน - - 
มากกว่า 12 เดือนข้ึนไป  19 21 
รวมท้ังส้ิน 299 219 
หัก ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (19) (21) 
รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ 280 198 
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 (2) สภาพคล่อง 
กระแสเงินสด 
ในปี 2567 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิเป็น 310 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 ลดลง 184 
ล้านบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปีเป็น 494 ล้านบาท โดยมีการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดระหว่างปี
ดังนี้ 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน                     285 ล้านบาท 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ    319  ล้านบาท 
กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน                    420 ล้านบาท 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ       184 ล้านบาท 
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน 285 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากสินค้าคงเหลือและยอดลูกหนี้ที่เพ่ิมขึ้น  
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 319 ล้านบาท ส่วนใหญ่เน่ืองจากสินทรัพย์ถาวรเพ่ิมข้ึน 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 420 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินท่ีเพิ่มข้ึน 
 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 1.51เท่า และ 2.13 เท่า ในปี 2567 และ ปี 2566 ตามลําดับ  
 
ระยะเวลาครบกําหนดของหนี้ระยะส้ันท่ีมีผลต่อสภาพคล่องของบริษัท 
ในช่วงปี 2567 รายการเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  รายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน และเงินกู้ยืมระยะยาว
จากสถาบันการเงินสุทธิจากส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปีถือเป็นรายการสําคัญในส่วนของหน้ีสินหมุนเวียน โดยสอง
รายการแรกเป็นหนี้สินท่ีจะครบกําหนดชําระภายในหนึ่งปี อย่างไรก็ตามเนื่องจากเงินกู้ยืมระยะส้ันข้างต้นได้ถูกนํามาใช้
เพื่อจัดซ้ือวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต จึงไม่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท 
 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ลดลงจาก 27.89 คร้ัง ในปี 2566 เป็น 19.85 คร้ัง ในปี 2567 สาเหตุหลักมาจากระยะเวลา
ชําระหนี้ค่าซ้ือวัตถุดิบในปี 2567 มีระยะยาวขึ้น  5.23  วัน จาก 12.91 วัน ในปี 2566 เป็น 18.14 วัน ในปี 2567 
 
(3) รายจ่ายลงทุน 
ในปี 2567 และ ปี 2566 ท่ีผ่านมา บริษัทมีรายจ่ายลงทุนเป็นจํานวน 202 ล้านบาท และ 126 ล้านบาท ตามลําดับ  
 
(4) แหล่งที่มาของเงินทุน 
ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 
ในปี 2567 และ ปี 2566 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็น 0.41 เท่า และ 0.23 เท่า ตามลําดับ มี
อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์ เป็น 0.29 เท่า และ 0.19 เท่า ระหว่างปี 2567 และปี 2566 ตามลําดับ นั่นคือบริษัทมี
ความเส่ียงน้อย ซ่ึงแสดงถึงความม่ันคงของโครงสร้างเงินทุน  
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น 4,201 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.19 หรือเป็นจํานวน  477ล้านบาท จาก
ปี 2566 เนื่องจากมีขาดทุนสุทธิในปี 2567 
 
หนี้สิน 
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหนี้สินรวม 1,717 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 29.01 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
และส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 4,201 ล้านบาท หรือร้อยละ 165.85 ของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ท่ีเป็นสินทรัพย์ถาวร
สุทธิแสดงให้เห็นถึงว่าบริษัทมี โครงสร้างทางการเงินที่ม่ันคง 
 
(5) ปัจจัยท่ีอาจมีผลต่อการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
ผลิตภัณฑ์ของ บริษัท ส่วนใหญ่เป็นเหล็กลวดลวดเหล็กสกรู, สลักเกลียว และเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต รวมถึงเหล็กแท่ง
เป็นวัตถุดิบที่ผลิตเองโดย  บริษัทร่วมแม้ว่าการแข่งขันในตลาดจะรุนแรงมากข้ึนในอนาคต บริษัท เช่ือม่ันว่าด้วยคุณภาพ
ที่ดีเย่ียมและความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ มีขบวนการผลิตต่อเนื่องในแนวด่ิงอย่างครบวงจรจะนํามาซ่ึงความได้เปรียบ
ในการแข่งขันให้กับบริษัท 
 

ตารางสรุปงบการเงิน (หน่วย: ล้านบาท)
งบดุล 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2567 2566 2565 2567 2566 2565 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ   

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

 

309.81 

280.45 

1,816.86 

58.07 

 

493.77 

199.45 

1,424.74 

103.95 

 

408.04 

310.91 

1,989.38 

109.44 

 

258.55 

226.79 

1,756.55 

50.26 

 

401.59 

199.45 

1,424.74 

103.94 

 

398.02 

310.91 

1,989.38 

109.44 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,465.19 2,221.91 2,817.78 2,292.15 2,129.72 2,807.75 

สินทรัพย์ระยะยาว 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 

83.00 

66.50 

297.33 

- 

328.93 

2,532.61 

18.98 

 125.34 

 

71.00 

333.62 

309.56 

- 

329.34 

2,398.89 

34.81 

 76.99 

 

35.00 

432.48 

166.85 

- 

227.46 

2,498.84 

43.28 

32.96 

 

83.00 

66.50 

167.90 

264.39 

- 

2,380.35 

18.63 

122.28 

 

71.00 

333.62 

167.90 

214.89 

- 

2,398.89 

63.14 

76.99 

 

35.00 

432.48 

167.90 

124.15 

- 

2,498.84 

43.28 

32.96 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,452.69 3,554.21 3,436.87 3,103.05 3,326.43 3,334.60 

รวมสินทรัพย์ 5,917.88 5,776.12 6,254.64 5,395.20 5,456.15 6,142.35 
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ตารางสรุปงบการเงิน (หน่วย: ล้านบาท)
งบดุล 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2567 2566 2565 2567 2566 2565 

หน้ีสินหมุนเวียน 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 

เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระในหนึ่งปี 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

 

1,220.02 

261.14 

- 

151.16 

 

808.46 

161.23 

- 

71.35 

 

1,276.95 

212.58 

- 

193.03 

 

1,175.01 

246.39 

- 

151.12 

 

808.46 

161.15 

- 

71.35 

 

1,276.95 

212.53 

- 

193.03 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,632.32 1,041.04 1,682.56 1,572.52 1,040.96 1,682.51 

หน้ีสินระยะยาว 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 

58.36 

25.89 

0.30 

 

56.90 

- 

0.30 

 

52.70 

- 

- 

 

57.06 

- 

0.30 

 

56.90 

- 

0.30 

 

52.70 

- 

- 

รวมหน้ีสินระยะยาว 84.55 57.20 52.70 57.36 57.20 52.70 

รวมหน้ีสิน 1,716.87 1,098.24 1,735.27 1,629.88 1,098.16 1,735.21 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนจดทะเบียน-หุ้นสามัญ 596,748,900 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 7.5 บาท  

ทุนท่ีออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว - หุน้

สามัญ 596,748,900 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 7.5 บาท  

กําไรสะสม 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 

 

 

4,475.62 

 

4,475.62 

-110.87 

-506.08 

342.34 

 

 

4,475.62 

 

4,475.62 

168.61 

-174.20 

207.85 

 

 

4,475.62 

 

4,475.62 

32.43 

-102.68 

114.01 

 

 

4,475.62 

 

4,475.62 

-214.76 

-495.53 

- 

 

 

4,475.62 

 

4,475.62 

64.06 

-181.69 

- 

 

 

4,475.62 

 

4,475.62 

34.13 

-102.60 

- 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,201.01 4,677.88 4,519.38 3,765.32 4,357.99 4,407.14 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,917.88 5,776.12 6,254.64 5,395.20 5,456.15 6,142.35 
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งบกําไรขาดทุนและกระแสเงินสด 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2565 2567 2566 2565 

รายได้จากการขาย-สุทธิ 

รายได้อ่ืน 

4,247.79 

25.11 

5,574.70 

67.61 

9,364.38 

56.28 

4,162.03 

24.31 

5,607.44 

67.61 

9,364.38 

56.28 

รายได้รวม 4,272.90 5,642.31 9,420.66 4,186.34 5,675.05 9,420.66 

ต้นทุนขาย 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

4,192.03 

319.51 

-4.60 

5,212.09 

335.86 

5.02 

8,754.37 

402.98 

-13.53 

4,099.62 

307.82 

-4.60 

5,238.55 

334.57 

5.03 

8,754.37 

401.94 

-13.53 

รวมค่าใช้จ่าย 4,506.94 5,552.97 9,143.82 4,402.84 5,578.15 9,142.78 

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงาน 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

รายได้ทางการเงิน 

ต้นทุนทางการเงิน 

-234.04 

12.73 

2.52 

-71.98 

89.34 

139.55 

2.63 

-64.49 

276.84 

-0.98 

0.62 

-66.77 

-216.50 

- 

2.18 

-71.27 

96.90 

- 

2.34 

-64.49 

277.89 

- 

0.61 

-66.77 

กําไร(ขาดทุน)ก่อนผลประโยชน์(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ -290.77 167.03 209.72 -285.60 34.75 211.73 

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 

จํานวนหุ้นสามัญเฉล่ีย 

1.29 

-289.48 

-0.47 

447.56 

-31.27 

135.76 

0.23 

447.56 

-48.11 

161.61 

0.27 

447.56 

3.00 

-282.60 

-0.47 

447.56 

-4.81 

29.94 

0.05 

447.56 

-48.11 

163.61 

0.27 

447.56 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานและการลงทุน 

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 

 

-285.39 

-319.19 

420.62 

 

907.70 

-278.62 

-543.35 

 

878.74 

-374.68 

-560.55 

 

-169.08 

-257.51 

283.55 

 

908.54 

-318.09 

-586.88 

 

879.28 

-374.69 

-560.55 

กระแสเงินสดสุทธิเพ่ิมขึ้น(ลดลง) -183.96 85.73 -56.49 -143.04 3.57 -55.96 
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อัตราส่วนทางการเงิน 

 

อัตราส่วนทางการเงิน 
งบการเงิน งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2565 2567 2566 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน) 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วัน) 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (เท่า) 
ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 
วงจรเงินสด (วัน) 

 
1.51 
0.36 

17.70 
20.34 
2.59 

139.19 
19.85 
18.14 

141.39 

 
2.13 
0.67 

21.85 
16.48 
3.05 

117.91 
27.89 
12.91 

121.48 

 
1.67 
0.43 

25.61 
14.06 
3.74 

96.18 
31.06 
11.59 
98.65 

 
1.46 
0.31 

19.53 
18.43 
2.58 

139.68 
20.12 
17.89 

140.22 

 
2.05 
0.58 

21.97 
16.38 
3.07 

117.31 
28.04 
12.84 

120.85 

 
1.67 
0.42 

25.61 
14.06 
3.74 

96.18 
31.06 
11.59 
98.65 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 

อัตรากําไรขั้นต้น (%) 
อัตราส่วนต้นทุนขายต่อยอดขาย (%) 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 
อัตรากําไรสุทธิ (%) 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 
กําไรสุทธิต่อหุ้น  
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 

 
1.31 

98.69 
-6.21 
-6.81 
-6.52 
-0.47 
7.04 

 
6.50 

93.50 
0.48 
2.44 
2.95 
0.23 
7.84 

 
6.51 

93.49 
2.21 
1.73 
3.60 
0.27 
7.57 

 
1.50 

98.50 
-5.90 
-6.79 
-6.96 
0.23 
6.31 

 
6.58 

93.42 
0.61 
0.53 
0.68 
0.05 
7.30 

 
6.51 

93.49 
2.22 
1.75 
3.73 
0.27 
7.39 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 

 
-4.95 

-11.74 
0.73 

 
2.26 
5.30 
0.93 

 
2.42 
5.72 
1.40 

 
-5.21 

-11.83 
0.77 

 
0.52 
1.22 
0.97 

 
2.49 
6.36 
1.43 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 

 
0.41 

- 

 
0.23 

- 

 
0..38 

- 

 
0.43 

- 

 
0.25 

- 

 
0.39 

- 

การเจริญเติบโตของ(%) 
สินทรัพย์ 
หน้ีสิน 
รายได้จากการขาย 
ต้นทุนขาย 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
กําไรสุทธิ 
กําไรขั้นต้น 

 
2.45 

56.33 
-23.80 
-19.57 
-4.87 

-313.22 
-84.63 

 
-7.65 

-36.71 
-40.47 
-40.46 
-16.65 
-15.99 
-40.56 

 
-11.93 
-34.11 

3.36 
9.96 
6.06 

-57.11 
-44.50 

 
-1.12 
48.42 
-25.78 
-21.74 
-7.99 

-1043.86 
-83.08 

 
-11.17 
-36.71 
-40.12 
-40.16 
-16.76 
-81.70 
-39.53 

 
-12.10 
-34.11 

3.36 
9.96 
5.85 

161.61 
-44.50 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคัญอ่ืน  

 
5.1 ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือบริษัท  : บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (TYCN) 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ่ : 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180 
โทรศัพท์  : (033)-658-558, (038)-636975 
โทรสาร  : (038)-636-977 
Home page  : http://www.tycons.com 
 
บุคคลอ้างอิง 
ผู้สอบบัญชี   : บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (EY) 
     ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136 -137 
     ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110   
     โทร : 66(2)2649090 โทรสาร: 66(2)2640789-90 
นายทะเบียนหลักทรัพย์  :บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด (TSD) 
    93 ช้ัน 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
    กรุงเทพมหานคร 10400 
    โทร : 66(2)0099999 โทรสาร: 66(2)3591262 
 
5.2 ข้อมูลสําคัญอ่ืน  
ช่ือบริษัทย่อย: 
บริษัทย่อย  : บริษัท เค ดี บี จํากัด (KDB) โดย TYCN ถือหุ้นร้อยละ 44.99 
ที่อยู่ : 98/245 หมู่ที่ 9 ตําบลบางแก้ว อําเภอบางพลี จังหวัดสุทรปราการ 
ทุนจดทะเบียน :      หุ้นสามัญ 269,636 หุ้น  จํานวน 269,636,000 บาท มูลค่าท่ีตราไว้ 1,000 บาท 
ทุนชําระแล้ว :      หุ้นสามัญ 269,636,000 บาท 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :     ประกอบกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
เลขทะเบียนบริษัท  : 0105548011544 
 
บริษัทย่อย  : Fastbolt International Pte. Ltd.  โดย TYCN ถือหุ้นร้อยละ 47.47 
ที่อยู่ : 100 PECK SEAH STREET #10-18 PS100 SINGAPORE (079333) 
ทุนจดทะเบียน :      หุ้นสามัญ 9,600,000 หุ้น  จํานวน 9,600,000 EUR มูลค่าที่ตราไว้ 1 EUR 
ทุนชําระแล้ว :      หุ้นสามัญ 9,600,000 EUR 
ลักษณะการประกอบธุรกจิ :     TRADING COMPANY 
เลขทะเบียนบริษัท  : 202125193M 
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บริษัทย่อย  : บริษัท กรีน เอ็นจิเนียร่ิง โฮลด้ิง จํากัด โดย TYCN ถือหุ้นร้อยละ 54.99 
   (Green Engineering Holding Co., Ltd)  
ที่อยู่  : เลขท่ี 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา  
   จังหวัดระยอง 21180 ประเทศไทย 
ทุนจดทะเบียน : หุ้นสามัญ 300,000 หุ้น จํานวน 300,000,000 บาท มูลค่าหุ้นที่ตราไว้(ราคาพาร์) 1,000 บาท 
ทนุชําระแล้ว :     หุ้นสามัญ 165,000,000 บาท 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  เพ่ือวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการซ้ือที่ดินและหุ้นของบริษัทอ่ืน   โดยจะเน้นไป  
      ในเร่ืองธุรกิจเกี่ยวกับคาร์บอนเครดิต การค้นคว้าวิจัยและการสร้างความได้เปรียบในเร่ือง 
       การลดการปล่อยคาร์บอน ภาษีคาร์บอน และคาร์บอน เครดิตให้แก่บริษัท 
เลขทะเบียนบริษัท  :   0215566005495 
 
บริษัทย่อย  : บริษัท สยาม พีซี โปรดักส์ จํากัด โดย TYCN ถือหุ้นร้อยละ 60 
   (Siam PC Products Co., Ltd)  
ที่อยู่  : เลขท่ี 289 หมู่ 10 ตําบลหนองเหียง อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 20140 ประเทศไทย 
ทุนจดทะเบียน : หุ้นสามัญ 2,500,000 หุ้น จํานวน 250,000,000 บาท มูลค่าหุ้นที่ตราไว้(ราคาพาร์) 100 บาท 
ทุนชําระแล้ว :     หุ้นสามัญ 250,000,000 บาท 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  ผลิตและจําหน่าย ลวดเหล็กกล้าและ ตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
เลขทะเบียนบริษัท  :   0105565116111 
 
บริษัทย่อย  : บริษัท เมก้า อิมพอร์ท-เอ็กซ์พอร์ต จํากัด โดย TYCN ถือหุ้นร้อยละ 51 
   (Mega Import - Export Co., Ltd)  
ที่อยู่  : เลขท่ี 289 หมู่ 10 ตําบลหนองเหียง อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 20140 ประเทศไทย 
ทุนจดทะเบียน : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น จํานวน 1,000,000 บาท มูลค่าหุ้นที่ตราไว้(ราคาพาร์) 100 บาท ทุนชําระ
แล้ว :     หุ้นสามัญ 1,000,000 บาท 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  นําเข้าและจําหน่ายเหล็กลวดและลวดเหล็กกล้าและ   ตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
เลขทะเบียนบริษัท  :   0105557172121 
 
Taiwan Depository Receipt (TDR) 
บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน)ได้ออกและเสนอขาย Taiwan Depository Receipt (TDR) ท่ีตลาดหลักทรัพย์ประเทศไต้หวัน เป็นหุ้นสามัญ
ของ TYCN จํานวน 60,000,000 หุ้น และหน่วยของ TDR ที่ออกจํานวน 30,000,000 หน่วย TDR แต่ละหน่วยเป็นหุ้น
สามัญของ TYCN จํานวน 2 หุ้น และได้จดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์ประเทศไต้หวันเม่ือวันที่ 29 กันยายน 2554 โดย
มี First Commiercial Bank เป็นศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ มี Citibank เป็น คัสโตเดียน (Custodian)  
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ส่วนท่ี 2 
การกํากับดูแลกิจการ 

 
6.  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกับกําดูแลกิจการของบริษัทสามารถเข้าไปดูได้ในเวปไซด์ของบริษัท (www.tycons.com) หน้านัก
ลงทุนสัมพันธ์หัวข้อบรรษัทภิบาล 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ  
6.1.1 นโยบายความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 1. ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 
 คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบต่อ เป้าหมาย ภารกิจ และงบประมาณ
ของบริษัท นอกจากน้ียังกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ ดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
คณะกรรมการยังช่วยเสนอแนะระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ตลอดจนการบริหารความเส่ียงให้บริษัทได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 

 2. นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีบริษัทฯ มีระบบบริหารความเส่ียงที่เกี่ยวข้องทุกด้าน ครอบคลุม

ปัจจัยความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบัติการด้านอื่นๆ พิจารณาถึง
โอกาสท่ีจะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ กําหนดมาตรการในการป้องกันแก้ไขและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน
รวมทั้งกําหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผลโดยได้จัดให้มีผู้บริหารดูแลความเสี่ยงในระดับจัดการซ่ึง
มีหน้าที่นําเสนอแผนการปฏิบัติตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

 3. ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ 

ทั้งจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าท่ีและอิสระท่ีจะต้ังคําถามแสดงความคิดเห็น หรือ
คัดค้านในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 

 4. คุณสมบัติของกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความหลากหลายในด้านอายุ ทักษะ ความรู้ ความ

เช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อกิจการ และสร้างสรรมุมมองใหม่ๆ คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ท่ีสามารถอุทิศเวลาและ
ความพยายามให้กับการเป็นกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มที่ รวมท้ังเป็นผู้ท่ีประกอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 

 5. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ืองคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้ 
   1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือบริษัทร่วมหรือบริษัทที่

เกี่ยวข้อง และให้นับรวมหุ้นที่ถือของผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 
    2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่

ได้รับเงินเดือนประจําในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท 
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  3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมของบริษัท 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
  4. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผุ้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท 
  5. เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งต้ังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

  6. สามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
 6. องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทท้ังในด้านการกําหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ ประกอบด้วย
ประธานกรรมการ  และกรรมการ มีความเป็นอิสระเพียงพอที่จะทําหน้าที่ตรวจสอบถ่วงดุลการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ 
ทั้งนี้ กรรมการบางส่วนอาจเป็นผู้บริหารด้วย มีจํานวนที่เหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมแล้วมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
 7. ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับผู้จัดการใหญ่ โดยมี
บทบาท อํานาจ และหน้าท่ีที่แบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน เพ่ือสร้างดุลภาพระหว่างการบริหารและการกํากับดูแล
กิจการ  
 8. วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 
 คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการออกจาก
ตําแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) เป็น อัตรา ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จํานวนใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท
นั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 
กรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจถูกเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้โดยผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 
 9. การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการจะมีตารางกําหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดปี โดยปกติจะประชุมทุกๆ 3 เดือน 
และจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเป็น โดยประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีประธานมอบหมาย จะดูแลให้
กรรมการได้รับเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนประชุมเป็นเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษาและพิจารณาเร่ืองเพ่ือให้
ความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลให้เอกสารการประชุมมีสาระข้อมูลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะท่ีชัดเจน 
เพียงพอ และเหมาะสม 
 10. ขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 1.   ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
 2.  กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัท ให้
ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทั้งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
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 3. กํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการให้ดําเนินการตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และแจ้งให้
ฝ่ายจัดการนําเสนอเร่ืองที่มีสาระสําคัญต่อการดําเนินงานของบริษัท รายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ให้
พิจารณาโดยเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
 4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีฝ่าย
ตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในเป็นผู้ติดตาม และดําเนินการ และร่วมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการหรือมอบอํานาจ
ให้บุคคลอื่นใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอํานาจดังกล่าวต้องเป็นไป
ตามมติคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และหากกรรมการ
อิสระ หรือกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบอํานาจนั้น ต้องบันทึกความเห็นของกรรมการดังกล่าวใน
รายงานการประชุมให้ชัดเจน ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกล่าวจะต้องกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
ผู้รับมอบอํานาจไว้อย่างชัดเจน และต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้ผู้รับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 
 6. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทท่ีตนเอง
เป็นกรรมการอย่างแท้จริง และมีความต้ังใจท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

 7. จะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือ
หุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

 8. พิจารณาการอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจ รายจ่ายประจําปี รวมทั้งการได้มา/จําหน่ายไปของ
สินทรัพย์ ซ่ึงมีมูลค่ามากกว่า 50 ล้านบาท รวมทั้งการอนุมัติแผนการร่วมทุนเพ่ือขยายธุรกิจ และการอนุมัติเงินกู้ 
นอกเหนือจากเงินกู้เพ่ือใช้ในเงินทุนหมุนเวียน ซ่ึงจะอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 

มีผลตั้งแต่วันท่ี :  19  กุมภาพันธ์ 2551 
 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย   
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในฐานะเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งต้ังคณะกรรมการให้ทําหน้าที่แทนตนและมีสิทธิใน
การตัดสินในเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัท ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ท่ีเท่าเทียมกัน ได้แก่ 
การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แต่งต้ังผู้สอบบัญชี และเร่ืองท่ีมี
ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน
หรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับการประชุมผู้ถือหุ้น และมีนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง
เท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม การได้รับสารสนเทศ อย่างครบถ้วนเพียงพอ และทันเวลาเพ่ือการตัดสินใจ  มีสิทธิ
มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและเปิดโอกาสซักถาม โดยกรรมการมีหน้าท่ีเข้า
ร่วมประชุมเพ่ือตอบคําถามผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพียงกัน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมให้เสร็จสมบูรณ์และจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
เร็วท่ีสุดเท่าที่จะทําได้แต่ไม่เกิน 14 วัน นับจากวันประชุม  
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1. การปฏิบัติต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น  
 บริษัทได้ให้ความสําคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด ในปี 2567 
บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นวันที่ 25 เมษายน  2567 กรรมการเข้าร่วมประชุม 5 ท่าน 

 
 บริษัทมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วัน ส่งออกวันที่ 10 เมษายน 2567 

 
 บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุม และเสนอช่ือกรรมการอิสระ 1 ท่านใน
หนังสือเชิญประชุมให้เป็นผู้รับมอบฉัททะจากผู้ถือหุ้นในปี 2567 คือ นาย นาวิน  ว่องชาญกิจ  กรรมการอิสระ (ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ) 

 
 บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ซักถามในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2567
โดยกรรมการมีหน้าท่ีตอบคําถามผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพียงกัน สําหรับในปี 2567 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือเสนอวาระการ
ประชุม เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 จนถึงวันที่ 19 มกราคม 2567 

 
 บริษัทได้นําหนังสือนัดประชุมไปไว้ท่ี http://www.tycons.com  ก่อนวันประชุม 28 วัน ส่วนรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดในปี 2567 ได้นําไปไว้บนเวปไซด์หลังวันประชุม 3 วัน 

 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการดําเนินงานให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยทุกไตรมาสในปีที่ผ่านมาก่อนเกณฑ์ของตลาดทุกคร้ัง  

 
 นโยบายแจ้งให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือกรรมการบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้า ในปี 
2567 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 
เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 จนถึงวันที่ 19 มกราคม 2567 

 คณะกรรมการห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานท่ีเก่ียวข้อง ซ้ือขายหลักทรัพย์ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่
บริษัทจะเปิดเผยงบการเงินในระหว่างปี ในปี 2567 ที่ผ่านมา กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานท่ีเก่ียวข้อง ได้ปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการซ้ือขายหุ้นในช่วงที่ห้ามเลย 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้อง 
เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้ คณะกรรมการมีนโยบายในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยนําเข้าที่ประชุม
ของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา โดยผู้มีส่วนได้เสียงดออกเสียงเพ่ือความเป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท ในปี 2567 ที่ผ่านมา กรรมการไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่อาจมีความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ 
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3.การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ

สังคม พร้อมท้ังตระหนักและให้ความสําคัญ ในการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และใส่ใจ
ดูแลส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยคํานึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น เจ้าหน้ี ผู้ถือหุ้น พนักงาน 
ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลูกค้า คู่ค้าและหน่วยงานภาครัฐตลอดจนสังคมและประเทศชาติ เพ่ือให้พนักงานมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีอยู่ร่วมกัน  

 
นอกจากนี้บริษัทได้กําหนดมาตรการและช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียได้สามารถติดต่อ/ แจ้งเบาะแส/ เสนอแนะ/ 

รายงาน/ร้องเรียน ในเรื่องที่อาจเป็นปัญหา (Whistle Blowing) ได้ด้วยตนเอง/ จดหมาย/ E-mail/โทรศัพท์/ โทรสาร
ติดต่อ : คณะกรรมการ โดยผ่านเลขานุการ นายเวิน ชุน เฟิง ท่ีอยู่ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 โทรศัพท์ 033 -658558 ต่อ 1301 โทรสาร 
038-636822 อีเมล์ wen@tycons.com 

 
สําหรับแนวทางการปฎิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มสามารถสรุปได้ดังน้ี 

ผู้ถือหุ้น 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลผลประโยชน์และสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม ด้วยการดําเนินธุรกิจตาม

หลักบรรษัทภิบาลและวิสัยทัศน์ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ 
อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเพ่ิมมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทจะแจ้งข้อมูลข่าวสารที่
เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้องและครบถ้วน ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สอดคล้องตามกฎเกณฑ์และ
ข้อตกลงท่ีเกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน 

 
ลูกค้า 
บริษัททุ่มเทความพยายามในการสร้างความถึงพอใจให้แก่ลูกค้าในทุกด้าน โดยมุ่งมั่นที่จะจัดหาผลิตภัฒฑ์และ

บริการเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า ตลอดจนดําเนินการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการรับประกันสินค้า
และบริการ เพ่ือประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด ท้ังในด้านคุณภาพตามมาตรฐานสากลและราคาที่เป็นธรรม พัฒนา
สินค้าและบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการที่หลากหลายและควบคุมมาตรฐานการผลิต รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้า
และบริการ เก็บรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงไม่นําข้อมูลของค้าไปสร้างผลประโยชน์ นอกจากนี้ ยังมีนโยบายการคืน
สินค้ากรณีท่ีพบว่าผลิตภัณฑ์ไม่ได้คุณภาพหรือต่ํากว่ามาตรฐาน  

 
เจ้าหน้ี 
บริษัทปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเง่ือนไขต่าง ๆ อย่างรัดกุมและเคร่งครัด ที่มีต่อเจ้าหนี้ ทั้งเจ้าหน้ีการค้า

และเจ้าหน้ีเงินกู้ยืมอย่างเคร่งครัดและชําระหนี้ตามระยะเวลาท่ีกําหนด รวมถึงปฏิบัติตามคํารับรองที่ให้ไว้แก่เจ้าหนี้
ตลอดระยะเวลาท่ีมีภาระหน้ีกับเจ้าหนี้ ตลอดจนให้ข้อมูลแก่เจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียม
กัน 

 



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)                                                                                                     
 

65 
 

ในปี 2567 ท่ีผ่านมาไม่ได้รับ แจ้งเบาะแส เสนอแนะ รายงาน ร้องเรียน ในเรื่องที่อาจเป็นปัญหา ต่างๆ  
(Whistle Blowing) โดยด้วยตนเอง จดหมาย E-mail โทรศัพท์ โทรสารติดต่อ : คณะกรรมการ โดยผ่านเลขานุการ นาย
เวิน ชุน เฟิง ที่อยู่ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อ.
นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 โทรศัพท์ 033 -658558 ต่อ 1301  

 
4. การปฏิบัติต่อการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน การดําเนินธุรกิจที่มีนัยสําคัญ และอื่นๆ ท่ีเก่ียวกับ
ธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท ที่ตรงต่อความเป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็น
ถึงสถานภาพทางการเงินและผลประกอบการที่แท้จริงของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตราฐานบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไปและผ่าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมีการจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ
ช่วยพิจารณาและสอบทานรายงาน ซ่ึงคณะกรรมการตรวสอบท้ังหมดที่ไม่เป็นผู้บริหารและมีความเป็นอิสระ 
 
 คณะกรรมการจะให้ความสําคัญ ต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วน และถูกต้องทันเวลา ทั้งข้อมูลทางการเงิน 
และข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท รายงานเผยแพร่ทางสื่อของตลาด
หลักทรัพย์ และ Website ของบริษัท บริษัทได้จัดต้ังหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ผู้ลงทุนและผู้สนใจ
สามารถติดต่อขอข้อมูลบริษัท ได้ท่ีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์โทร. 033-658-558 โทรสาร 038-636-822 หรือ E-mail 
Address:  iro@tycons.com สําหรับกิจกรรมในปี 2567 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ได้ให้ข้อมูลในโอกาสต่างๆ ได้แก่ 
ตอบคําถามผู้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์ ในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลรายไตรมาส และในเร่ืองการร่วมทุนและการลงทุนเพ่ิม 
 
 ค่าตอบแทนกรรมการ ได้ถูกกําหนดไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยคํานึงถึงภาระหน้าที่ๆ ได้รับมอบหมาย 
ตลอดจนความรับผิดชอบ และได้ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทุกๆปี 
 
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทได้ให้นโยบายในการกําหนดค่าตอบแทน ให้แก่ผู้บริหารโดย
คํานึงถึงหลักความยุติธรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษาผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติที่ต้องการ โดยสามารถสร้าง
แรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี  

 
5. ความรับผิดชอบของกรรมการ  
 

ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

 คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบต่อ เป้าหมาย ภารกิจ และงบประมาณของบริษัท 
นอกจากนี้ยังกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ ดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ คณะกรรมการยังช่วย
เสนอแนะระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ตลอดจนการบริหารความเส่ียงให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด 
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การบริหารความเส่ียง 

 บริษัทฯ กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับทุกด้าน บริษัทได้มีการติดตามเรื่องการบริหารความ
เสี่ยงจากหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งระบบรายงานและติดตามผลการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ในปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้พิจราณาสอบทานการบริหารความเส่ียงในด้านการเมือง : ความขัดแย้ง
ทางด้านการเมืองในขณะน้ีไม่มีผลกระทบโดยตรงกับการดําเนินงานของบริษัท  และความเสี่ยงทางเศรษฐกิจในอัตรา
แลกเปล่ียน : บริษัทได้มีมาตรการรับรองในการลดความเส่ียงในเรื่องอัตราแลกเปล่ียนซ่ึงเกิดจากปัญหาทางด้านการเมือง
และเศรฐกิจ โดยการทําสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกคน 
มีการพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ บริษัทมีการตรวจสอบภายในโดยดําเนินการ
ตรวจสอบท่ีเก่ียวกับความเส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

 

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ  
จริยธรรมทางธุรกิจเป็นองค์ประกอบหนึ่งของบรรษัทภิบาล สามารถเข้าไปดูได้ในเวปไซด์ของบริษัท 

(www.tycons.com) หน้านักลงทุนสัมพันธ์หัวข้อบรรษัทภิบาล 
บริษัทฯ ได้มีนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ  (Code of Ethics) ให้ผู้บริหาร พนักงานและผู้เก่ียวข้องทราบถึง

หลักการของจริยธรรมทางธุรกิจ สร้างความเข้าใจให้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกันตามท่ีบริษัทคาดหวัง บริษัทถือว่า
จริยธรรมทางธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบวินัยในคู่มือพนักงาน พนักงานทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติและถือเป็นภาระหน้าท่ีที่
สําคัญ บริษัทฯมีบทลงโทษสําหรับพนักงานท่ีทําผิดวินัยด้วย    พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด    ผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับช้ันตามสายการบังคับบัญชาจะเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลการปฏิบัติตาม
จริยธรรมทางธุรกิจ 

 
6.3  รายงานการปฏิบัติตามนโยบายบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้ สร้างนโยบายเพ่ือปลูกฝังให้พนักงานทุกคนของบริษัทให้ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้นและทุกฝ่ายอยู่ตลอดเวลา เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กรให้สํานึกในความรับผิดชอบต่อสังคมเสมอ 
 
ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในการพิจารณา
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าที่และอิสระท่ีจะต้ังคําถามแสดงความคิดเห็น หรือคัดค้านในกรณีที่มี
ความเห็นขัดแย้งในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
 
คุณสมบัติของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความหลากหลายในด้านอายุ ทักษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญที่
เป็นประโยชน์ต่อกิจการ บริษัทสามารถนํามุมมองใหม่ๆ มาสู่คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาและความ
พยายามให้กับการเป็นกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มที่ รวมท้ังเป็นผู้ท่ีประกอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ในปี 2567 ไม่มี
กรรมการของบริษัททําหน้าที่เป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท 
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คุณสมบัติของประธานกรรมการ 
หน้าท่ีหลักของประธานกรรมการคือการบริหารจัดการและการเป็นผู้นําของคณะกรรมการ ประธานกรรมการมี

หน้าที่รับผิดชอบต่อคณะกรรมการและดําเนินการในฐานะเป็นผู้ประสานงานโดยตรงระหว่างคณะกรรมการกับฝ่าย
บริหารของบริษัทผ่านกรรมการผู้จัดการใหญ่ รวมทั้งถ่ายทอดมติของคณะกรรมการตามความเหมาะสมต่อไป และด้วย
ภาระหน้าที่ท่ีแตกต่างกันระหว่างประธานกรรมการในฐานะผู้นําด้านนโยบาย และกรรมการผู้จัดการใหญ่ในฐานะผู้นํา 
ด้านการบริหารงานประจํา บริษัทจึงได้แบ่งแยกบทบาทของประธานกรรมการออกจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซ่ึง
หมายความว่าประธานกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ไม่มีผลประโยชน์ และไม่มีธุรกิจหรือความสัมพันธ์อ่ืนใด
อันอาจเป็นอุปสรรคต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ 
 
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบที่สําคัญของประธานกรรมการ มีดังต่อไปน้ี 

ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผลให้คําแนะนําและคําปรึกษาอย่างเป็นอิสระ
แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่หารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่และเลขานุการบริษัท เพ่ือกําหนดวาระการประชุม
สนับสนุนให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ระหว่างการประชุมสอบถามและแสดงความเห็นส่งเสริมให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์ ท้ังระหว่างกรรมการและคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร ทําให้ม่ันใจว่ามีการสื่อสารกับผู้
ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิผล 
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการได้กําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2567 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทุกท่านมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามท่ีบริษัทกําหนดทุกประการ กรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน คือ  นายนาวิน ว่องชาญกิจ มีพื้นฐานความรู้ความ
เข้าใจ ทางด้านบัญชีและการเงิน     
 
การถ่วงดุลของคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการได้จัดให้มีจํานวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัทฯ โดยปัจจุบันมีกรรมการบริษัท
จํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน ในจํานวนกรรมการท้ังหมด บริษัทฯ มีกรรมการอิสระ 3 
ท่าน ด้ังนั้นกรรมการอิสระคิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด 
   
การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยมีบทบาท
อํานาจและหน้าท่ีแบ่งแยกออกจากันอย่างชัดเจน เพื่อสร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ใน
ปี 2567 ประธานกรรมการบริษัท คือ นายหวง เหวิน สง ซ่ึงได้แทน นาง ลู เยน เจียน โดยให้มีผลนับต้ังแต่วันที่ 9 
มิถุนายน 2565  และกรรมการผู้จัดการใหญ่ คือ  นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ 
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วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 
คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อย

หนึ่งในสาม (1/3) เป็น อัตรา ในปี 2567 ท่ีผ่านมากรรมการที่ครบตามวาระและเห็นควรแต่งต้ังกลับเข้ามาเป็นกรรมการ
อีกวาระหนึ่ง คือ 

1. นายหวง เหวิน สง  ประธานกรรมการ 
2. นายนัธทวัฒน์ ฐานาภิญญานันท์ กรรมการ 
3. นายนาวิน ว่องชาญกจิ  กรรมการอิสระ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการจะมีตารางกําหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดปี โดยปกติจะประชุมทุกๆ 3 เดือน และจะมีการ

ประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเป็น โดยประธานกรรมการหรือกรรมการที่ประธานมอบหมาย จะดูแลให้กรรมการได้รับ
เอกสารการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุมเพียงพอสําหรับการศึกษาและพิจารณาเร่ืองเพ่ือให้ความเห็น
และการออกเสียงลงคะแนน ดูแลให้เอกสารการประชุมมีสาระข้อมูลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะที่ชัดเจน เพียงพอ 
และเหมาะสม ในปี พ.ศ. 2567 
ปี 2567 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง จํานวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้ 
 
 รายชื่อ    ตําแหน่ง                 การเข้าร่วมประชุม  
1. นายหวง เหวิน สง  ประธานกรรมการ     4/4 
2. นางลู เยน เจียน  กรรมการ                           0/4 
3. นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการ     4/4 
4. นายหวง เฟิ่ง เหมย  กรรมการ     4/4 
5.นายนาวิน ว่องชาญกิจ  กรรมการอิสระ      4/4 

   (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
6. นายจิรวัฒน์  หวาง  กรรมการอิสระ (กรรมการตรวจสอบ)   4/4 
7. นายพิพัฒน์  หวังพิชิต  กรรมการอิสระ (กรรมการตรวจสอบ)   4/4 
 
ขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการได้กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนในนโยบายของบริษัท
อ้างอิงเอกสารหน้า 70-73 โดยในปี 2567 คณะกรรมการทุกท่านได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
 
ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน การดําเนินงานให้เป็นไปตาม
กฏหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้อง และมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล ที่มีประสิทธภิาพเพียงพอในการป้องกันและ
ดูแลเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัยพ์ของบริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุก
หน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว้ รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายใน ท้ังน้ี 
คณะกรรมการบริษัทดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่าง
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เต็มท่ี ในปี 2567  ที่ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอรายงานเก่ียวกับการควบคุมและตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่สอบทาน พิจารณาความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายใน 

 
7.  โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืน ๆ 
 

7.1  โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร และคณะผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

7.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 
1 นายหวง เหวิน สง  ประธานกรรมการ 
2 นางลู เยน เจียน  กรรมการ 
3 นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการ 
4 นางสาวหวง เฟ่ิง เหมย กรรมการ 
5 นายนาวิน ว่องชาญกิจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
6 นายจิรวัฒน์ หวาง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7 นายพิพัฒน์ หวังพิชิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท คือ  จํานวน 2 ในกรรมการดังรายช่ือต่อไปนี้ 
 นายหวง เหวิน สง 
 นางลู เยน เจียน 
 นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ 
 นางสาวหวง เฟ่ิง เหมย 

 ใน 4 กรรมการข้างต้นจะลงนามร่วมกัน พร้อมตราประทับบริษัท 
 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 
1 นายหวง เหวิน สง ประธานกรรมการ 
2 นางลู เยน เจียน กรรมการ 
3 นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการ 
4 นางสาวหวง เฟ่ิง เหมย กรรมการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 
1 นายนาวิน ว่องชาญกิจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายจิรวัฒน์ หวาง กรรมการตรวจสอบ 
3 นายพิพัฒน์ หวังพิชิต กรรมการตรวจสอบ 

 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ นางสาวหวง ฉ่าย ถิง 
กรรมการตรวจสอบหน่ึงท่านมีพื้นฐานความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน   คือ  นายนาวิน ว่องชาญกิจ จบการศึกษาจาก 
Seattle University, Washington USA สาขา Master of Business Administration  
     

7.3 ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 
ขอบเขต ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผู้จัดการมีดังต่อไปนี้ 
 
คณะกรรมการบริษัท 
 1.   ต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
และ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

  2.  กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัท ให้ถูกต้อง
ตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการท่ีเกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทั้งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

3. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบ
และดูแลการปฏิบัติงานภายในเป็นผู้ติดตาม และดําเนินการ และร่วมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการหรือมอบอํานาจให้บุคคล
อื่นใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอํานาจดังกล่าวต้องเป็นไปตามมติ
คณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และหากกรรมการอิสระ 
หรือกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบอํานาจนั้น ต้องบันทึกความเห็นของกรรมการดังกล่าวในรายงาน
การประชุมให้ชัดเจน ท้ังนี้การมอบอํานาจดังกล่าวจะต้องกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้รับ
มอบอํานาจไว้อย่างชัดเจน และต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้ผู้รับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการท่ีตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

5. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทท่ีตนเองเป็น
กรรมการอย่างแท้จริง และมีความต้ังใจที่จะดําเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 
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6. จะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการ
เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

7. พิจารณาการอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจ รายจ่ายประจําปี รวมทั้งการได้มา/จําหน่ายไปของสินทรัพย์ 
ซ่ึงมีมูลค่ามากกว่า 50 ล้านบาท รวมทั้งการอนุมัติแผนการร่วมทุนเพ่ือขยายธุรกิจ และการอนุมัติเงินกู้ นอกเหนือจาก
เงินกู้เพ่ือใช้ในเงินทุนหมุนเวียน ซ่ึงจะอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้กรรมการผู้
มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทมีอํานาจดําเนินการเร่ืองต่างๆ ของกิจการได้เอง เว้นแต่อํานาจในการดําเนินการ
ดังต่อไปนี้จะกระทําได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 

a. เร่ืองที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่นการโอนหรือขายกิจการ การเพ่ิมทุน การควบ
รวมบริษัท เป็นต้น 

b. การทํารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพย์) ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

c.  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญให้แก่บุคคลอื่น 
d.  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
e.  การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการของบริษัทกับบุคคลอ่ืน 
f.  การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัทฯ 
g.  การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษัทฯ 
h.  การควบหรือเลิกบริษัทฯ 
i.  เร่ืองอื่นๆตามที่กฎหมายกําหนด  

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 1.   สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
 2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control system) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit system) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ังโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
 3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 4. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 
 5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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 6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
 (1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7.     พิจารณาแต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) หรือ 

การว่าจ้าง  การเปลี่ยนแปลงว่าจ้างสํานักงานตรวจสอบภายในอ่ืนๆ 
8.   ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการบริหาร 
 1.    กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
ที่กําหนดให้สอดคล้องและสนับสนุนต่อสภาพทางเศรษฐกิจ และการแข่งขันที่ได้กําหนดและแถลงไว้ต่อผู้ถือหุ้น เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ 
 2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทเห็นชอบ 
 3. ตรวจสอบติดตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทที่กําหนดให้
เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพเอ้ือต่อสภาพการดําเนินธุรกิจ 
 4. ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีกําหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติไว้ 
 5. พิจารณาเบ้ืองต้นโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทในมูลค่าตํ่ากว่า 50 ล้านบาท หากเกินกว่าน้ัน
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติ 
 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 
 7. ในกรณีที่ กําหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว ซ่ึง
คณะกรรมการบริหารสามารถดําเนินการได้โดยไม่จํากัดวงเงิน 
 8. ในกรณีที่ไม่เข้ากรณีตามข้อ 7 ให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการอนุมัติการดําเนินการทาง
การเงินเฉพาะในส่วนของเงินกู้เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท เงินกู้ประเภทอ่ืน คณะกรรมการบริษัทจะเป็น
ผู้อนุมัติต่อไป 
 9. อนุมัติในการเปิดบัญชีต่อสถาบันการเงินทุกประเภท 



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)                                                                                                     
 

73 
 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 1. เป็นประธานของผู้บริหารท้ังปวง 
 2. พิจารณาอนุมัติในแผนปฏิบัติการของแต่ละฝ่ายงาน 
 3. ปฏิบัติงานและดําเนินการใดๆ อันเป็นการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท และในกรณีที่เร่ือง
หรือรายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีสาระสําคัญ ประธานกรรมการจะนําเสนอเร่ืองหรือรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 4. ติดตามและดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายท่ีกําหนด 
 5. พิจารณาอนุมัติคําขอจากฝ่ายงานต่างๆ ท่ีเกินจากอํานาจการสั่งการของฝ่ายงานนั้นๆ 
 6. พิจารณาแผนการลงทุนขยายงาน หรือธุรกิจใหม่ในข้ันต้น รวมทั้งการได้มา/จําหน่ายไปของ
สินทรัพย์ในมูลค่าเกินกว่า 50 ล้านบาท ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
 7. พิจารณาเสนอการใช้จ่ายวงเงินงบประมาณ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
 8. พิจารณาความดี ความชอบ แต่งต้ัง โยกย้าย ลงโทษ เลิกจ้างหรือจัดจ้างผู้จัดการ 
 9. ปฏิบัติงานและดําเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัท 
 10. ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
 11. อํานาจอนุมัติต่างๆ ที่กล่าวมา ยกเว้นการมอบอํานาจดําเนินการอนุมัติเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน 
ตามนิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
 12. มีอํานาจพิจารณาการกู้ยืม หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆจากสถาบันการเงิน รวมตลอด
ถึงการเข้าเป็นผู้คํ้าประกัน กรรมการผู้จัดการใหญ่จะเป็นผู้เสนอการอนุมัติรายการตามที่กล่าวมาข้างต้น ต่อ
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติ โดยเฉพาะเงินกู้เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนจะได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหารแต่เพียงผู้เดียว 
 

7.4  ผู้บริหาร 
 

รายช่ือคณะผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

ลดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 
1 นายหวง เหวิน สง  ประธานกรรมการ/กรรมการผู้บริหาร 
2 นางลู เยน เจียน  กรรมการ/กรรมการผู้บริหาร 
3 นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการผู้จัดการใหญ่/กรรมการผู้บริหาร 
4 นางสาวหวง เฟ่ิง เหมย รองกรรมการผู้จัดการใหญ่/กรรมการผู้บริหาร 
5 นายเจ้า เหวิน จิง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
6 นางหวง ล่ี ฮุ้ย ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
7 นางสาวอรุณ  อาสินวิริยะ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
8 นายหม่า หยิน ลู่ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
ค่าตอบแทนและจํานวนพนักงาน 

จํานวนพนักงานทั้งหมด ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  และ ปี 2566 มีจํานวน 621  คน และ 755  คน 
เงินเดือนและโบนัส ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  และ ปี 2566 เป็น  314 ล้านบาท และ 316 ล้านบาทบาท  ซ่ึง
ค่าตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และ
เงินสบทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เป็นต้น 
 

 2565 2566 2567 
พนักงานผู้บริหารระดับสูง   (คน) 11 11 15 
พนักงานระดับบริหาร   (คน) 67 64 64 
พนักงานระดับปฏิบัติการ   (คน) 757 680 542 
จํานวนพนักงานรวม (คน) 835 755 621 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 324 316 314 

 
ทั้งนี้ ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสําคัญ และไม่มีข้อ

พิพาทด้านแรงงานท่ีสําคัญแต่อย่างใด 
 

ทั้งน้ีบริษัทได้จัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้แก่พนักงาน โดยพนักงานจะจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ของ
ค่าจ้างทุกเดือน บริษัทจะจ่ายเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง ให้กับพนักงานที่มีอายุงานน้อยกว่า 5 ปี และร้อย
ละ 5 ของค่าจ้าง ให้กับพนักงานท่ีทํางานครบ 5 ปีขึ้นไป  
 
นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรอันเป็นปัจจัยหลักในการดําเนินธุรกิจ จึงได้กําหนดเร่ือง
การฝึกอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมความรู้และประสิทธิภาพการทํางานให้เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของบริษัท และจัดให้มีการ
อบรมอย่างต่อเนื่องท้ังพนักงานใหม่ และการอบรมพิเศษต่อพนักงานเดิมทั้งในและนอกสถานที่ รวมท้ังการติดตาม
ประเมินผลการฝึกอบรม เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพในการทํางานของพนักงาน  

 
7.6  ข้อมูลสําคัญอื่น ๆ 

 7.6.1 เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ังให้ นายเวิน ชุน เฟ็ง ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 
9 พฤศจิกายน 2559  อายุ 59 ปี  สัญชาติ ไต้หวัน 
วุฒิการศึกษา  : Veterinary Medicine Dept./National Pingtung Technological College 
ตําแหน่งในบริษัท   :     ผู้เช่ียวชาญ 
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ประสบการณ์การทํางาน    : 
2542 – 2557 ผู้จัดการแผนกจัดซ้ือ / บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด 
2557 – 2559 ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม/ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป  
 (ประเทศไทย) จํากัด 
2559 – 2566 ผู้จัดการห้องประธาน / บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด  
2566  – ปัจจุบัน ผู้เช่ียวชาญ/ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท 
 (1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
 (2) ทะเบียนกรรมการ 
 (3) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปี 
 (4) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
 (5) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
 (6) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 บริษัทมอบหมายให้ นางสาวหวง ฉ่าย ถิง  ดํารงตําแหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ได้แก่  นางสาวหวง ฉ่าย ถิง  42 ปี    สัญชาติ   ไต้หวัน 
วุฒิการศึกษา  :  ปริญาโท      2552 – 2554   Accounting /Providence University, Taiwan 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ   :  - 
ตําแหน่งในบริษัท   :     หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน     
ประสบการณ์การทํางาน    : 
2559 – ปัจจุบัน     หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน,รักษาการแทนหัวหน้าแผนก/บมจ.ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป(ประเทศไทย) 
2559 – 2557   เจ้าหน้าท่ีอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน / บริษัท ทีวาย สตีล จํากัด  
2557 – 2554  เจ้าหน้าท่ีอาวุโส / Deloitte / Taiwan 
2551 – 2548  ผู้สอบบัญชี / Jiang Sheng & Co., DPAs. / Taiwan 
 

7.6.2 หัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์  
บริษัทมอบหมายให้นางสาวพัชรี กล่ําบุญสวัสด์ิ เป็นหัวหน้าฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  สามารถติดต่อได้ตามท่ีอยู่ บริษัท ไทย
คูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 
โทรศัพท์ 033 -658558 ต่อ 1309 โทรสาร 038-636822 อีเมล์ patcharee@tycons.com 

 
7.6.3 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  

 1). ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ สํานักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบ
บัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปี 2567 จํานวนเงินรวม 3,215,000 บาท และ ปี 2566 บริษัท จ่ายค่าตอบแทนการสอบ
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บัญชี ให้แก่ สํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดจํานวน
เงินรวม 2,950,000 บาท 
 2). ค่าบริการอ่ืน (Non - Audit Fee)  
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซ่ึงได้แก่ สอบทานผลแตกต่างของการใช้มาตรฐานรายงานทางการเงินของไทย
และสากล  จํานวนเงินรวม 120,000 บาท 

    หน่วย : บาท 
ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ค่าสอบบัญชี 2,950,000 2,950,000 3,215,000 
ค่าบริการอื่น (Non-audit service fee) 160,000 160,000 120,000 

 
8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
(1) กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการอิสระทุกท่าน มีความรู้ความสามารถเท่ากับข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้กําหนดไว้นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัท  และกรรมการอิสระหนึ่งท่านมีพื้นฐานความรู้ทางด้านบัญชีหรือการเงิน   คือ  คุณสุรพล ขวัญใจธัญญา 
 คณะกรรมการอิสระทุกท่าน ไม่เป็นญาติสนิท (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พี่น้อง ลุง ป้า น้า อา รวมท้ังคู่
สมรสของบุคคลดังกล่าว) กับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย 
 คณะกรรมการอิสระทุกท่านไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัท  
ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือ ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา 
 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) 
 ไม่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถทําหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ        
    
(2) การสรรหากรรมการ 

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัท ไม่ได้ผ่านข้ันตอนของคณะกรรมการสรรหา 
(Nominating Committee) อย่างไรก็ตาม บริษัทได้กําหนดแนวทางในการแต่งตั้งกรรมการบริษัทดังนี้ 

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจน
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ในการประชุมสามัญประจําปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสามเป็นอัตรา ถ้าจํานวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 

3. กรรมการซ่ึงจะลาออกระหว่างปีที่ 1 และ 2 จะตัดสินโดยใช้วิธีจับฉลาก ในปีต่อๆไป กรรมการซ่ึงจะลาออก
จะพิจารณาจากระยะเวลาการทํางานที่ยาวนานท่ีสุด แต่สามารถกลับมาอยู่ในตําแหน่งในปีถัดไป 

4. ในกรณีท่ีการประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้กรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากตําแหน่งก่อนถึงกําหนดตามวาระด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี ของจํานวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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5. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
6. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (5) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
7. จํานวนกรรมการจะได้รับการแต่งต้ัง เป็นสัดส่วนเดียวกับคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงของกรรมการเท่ากัน 

ประธานกรรมการจะเป็นผู้ตัดสินช้ีขาด การแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
และ ผู้บริหารของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 
8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 
จํานวนคร้ังที่เข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
ตารางแสดงรายละเอียดจํานวนครั้งที่เข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

ช่ือ-สกุล 
จํานวนครั้งที่เข้าประชุม/
จํานวนครั้งของการประชุม 

จํานวนปีท่ีกรรมการ
ดํารงตําแหน่ง 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 (ปี) 
1. นายหวง เหวิน สง 4/4 6/6 21.5 
2. นางลู เยน เจียน  0/4 0/6 21.5 
3. นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ 4/4 6/6 18.5 
4. นางสาวหวง เฟ่ิง เหมย 4/4 6/6 8.8 
5. นายนาวิน ว่องชาญกิจ  4/4 6/6 3.2 
6. นายจิรวัฒน์ หวาง 4/4 6/6 21.5 
7. นายพิพัฒน์ หวังพิชิต 4/4 5/6 21.5 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารมีดังน้ี 

ประเภทของค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

(บาท) 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(บาท) 
2567 (7 ท่าน) 2566 (7 ท่าน) 2567 (8 ท่าน) 2566 (8 ท่าน) 

เงินเดือน 1,920,000 1,920,000 16,207,536 15,993,348 
โบนัส - - 2,809,980 2,817,480 
ค่าเบี้ยประชุม - - - - 
ส่วนแบ่งกําไร - - - - 
สิทธิประโชน์อ่ืนๆ - - - - 
รวม 1,920,000 1,920,000 19,017,516 18,810,828 
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หลักเกณฑ์และข้ันตอนการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
การกําหนดค่าตอบแทนของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังไม่
มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตามการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่าง
รอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  และได้นําเข้าที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติ โดยเปรียบเทียบอ้างอิง
จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทแล้ว 
เห็นสมควรกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทตามอัตราที่ปรากฏในตาราง 
 

ช่ือ - นามสกุล ตําแหน่ง 
เงินเดือนและโบนัส 

2567 2566 
1. นายหวง เหวิน สง   ประธานกรรมการและกรรมการผู้บริหาร 360,000 360,000 
2. นางลู เยน เจียน   กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 240,000 240,000 
3. นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 240,000 240,000 
4. นางสาวหวง เฟิ่ง เหมย กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 240,000 240,000 
5. นายนาวิน ว่องชาญกิจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 360,000 360,000 
6. นายจิรวัฒน์ หวาง    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000 
7.  นายพิพัฒน์ หวังพิชิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000 
รวม  1,920,000 1,920,000 

 
8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
การลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมอบหมายให้ประธานกรรมการ / 
กรรมการ ในนามของบริษัทให้เป็นประธานกรรมการ / กรรมการ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือ
หุ้น 

8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 
(1) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อนแสวงหาผลประโยชน์ 

1. บริษัทมีนโยบายดูแลผู้บริหารและพนักงานในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน โดยผู้บริหารและพนักงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายใน จะต้องระงับการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน
ก่อนที่บริษัทจะมีการประกาศผลการดําเนินงาน (งบการเงิน) 

2.  กําหนดเวลาในการประกาศผลการดําเนินงาน และข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นสาระสําคัญซ่ึงมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ และมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทภายใน 45 วันนับจากวันส้ินไตรมาส 
และ 60 วันนับจากวันส้ินงวดบัญชี 

3.  บริษัทได้กําหนดให้ผู้บริหารมีหน้าที่ จัดทําและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส 
และของบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทจดทะเบียนท่ีตนเป็นผู้บริหาร ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
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ในปี2566 ที่ผ่านมาไม่มีกรรมการและผู้บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกําหนดให้งดการ
ซ้ือขาย   
ในปี 2567 กรรมการและผู้บริหารมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ดังนี้ 

ช่ือ - นามสกุล ตําแหน่ง 
จํานวนหุ้นที่ถือ จํานวนหุ้นปล่ียน

แปลงเพ่ิม(ลด) 31/12/2566 31/12/2567 

1. นายหวง เหวิน สง   ประธานกรรมการและกรรมการผู้บริหาร 1 หุ้น 1 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 
2. นางลู เยน เจียน   กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 1 หุ้น 1 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 
3. นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 112,600 หุ้น 112,600 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 
4. นางสาวหวง เฟิ่ง เหมย กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 7,700 หุ้น 7,700 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 
5. นายนาวิน ว่องชาญกิจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 0 0 ไม่เปลี่ยนแปลง 
6. นายจิรวัฒน์ หวาง    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 0 0 ไม่เปลี่ยนแปลง 
7.  นายพิพัฒน์ หวังพิชิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 0 0 ไม่เปลี่ยนแปลง 
8. นางฮวง ลี่ ฮุ้ย  ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 20,100 หุ้น 20,100 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 
9. นายเจ้า เหวิน จิง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 100 หุ้น 100 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 
10. นางสาวอรุณ อาสินวิริยะ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 10,000 หุ้น 10,000 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 
11. นายหม่า หยิน ลู่ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 0 0 ไม่เปลี่ยนแปลง 
12. นายเวิน ซุน เฟ็ง เลขานุการบริษัท 15,000 หุ้น 15,000 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 

(2) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ันข้ึนและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใน

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 โปรดดูที่เว็บไซต์บริษัท (www.tycons.com) ในส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ ในหัวข้อการกํากับ
ดูแลกิจการฝ่ายตรวจสอบภายในของ บริษัท ฯ ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปช่ันตามนโยบาย 
ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อพกพร่องที่เป็นสาระสําคัญเก่ียวกับการดําเนินคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชัน  

ในปี 2567 ท่ีผ่านมาไม่ได้รับ แจ้งเบาะแส/ เสนอแนะ/ รายงาน/ร้องเรียน ในเร่ืองที่อาจเป็นปัญหา ต่างๆ  
(Whistle Blowing) โดยด้วยตนเอง/ จดหมาย/ E-mail/โทรศัพท์/ โทรสารติดต่อ : คณะกรรมการ โดยผ่านเลขานุการ 
นายเวิน ชุน เฟิง ที่อยู่ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อ.
นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 โทรศัพท์ 033 -658558 ต่อ 1301 

 
8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2567  มีดังนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยประจําปี 2567 ร่วมกับผู้สอบบัญชี เพ่ือ
นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบรายงานการตรวจสอบ ประชุมหารือร่วมกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องสอบทานการปฏิบัติ
ตามข้อกําหนด และกฎหมายรวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตามเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
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8.2.1 ให้แสดงจํานวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

จํานวนคร้ังที่เข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
จํานวนคร้ังที่เข้าประชุม/จํานวนคร้ังของการประชุม 

2567 2566 
1 นายนาวิน ว่องชาญกิน  4/4 4/4 
2 นายจิรวัฒน์ หวาง 4/4 4/4 
3 นายพิพัฒน์ หวังพิชิต 4/4 4/4 

  
 8.2.2 ให้อธิบายผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยประจําปี 2567 ร่วมกับผู้สอบ

บัญชี เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบรายงานการตรวจสอบ ประชุมหารือร่วมกับฝ่ายท่ีเก่ียวข้องสอบทาน
การปฏิบัติตามข้อกําหนด และกฎหมายรวมท้ังพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันให้เป็นไปตามเกณฑ์ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงินดังกล่าวมีความเห็นว่า บริษัทมีการจัดทํารายงานทางการเงิน
เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 
และระบบบริหารความเสี่ยงท่ีน่าพอใจ ไม่มีข้อที่ต้องปรับปรุงอย่างเป็นสาระสําคัญ 

9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน  
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่านเข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและได้ประเมินระบบการควบคุม
ภายในโดยการซักถามจากฝ่ายบริหาร หลังจากการทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วนคือ 
 1) องค์กรและสภาพแวดล้อม  
 2) การบริหารความเสี่ยง  
 3) การควบคุม การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
 5) ระบบการติดตาม  
หลังจากทบทวนระบบการคุมภายในคณะกรรมการของบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายใน บริษัทมีนโยบายในการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ และผู้บริหารเพ่ือที่จะ
หลีกเล่ียงความขัดแย้งและเพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการ
ควบคุมภายในเก่ียวกับการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง (เช่น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลมท่ี
เกี่ยวข้องดังกล่าว)ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก็เพียงพอแล้ว 
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หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 (1) ช่ือของหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน : นางสาวหวง ฉ่าย ถิง 
 (2) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) การแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหน้าหน้างานผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน การดําเนินงานให้เป็นไปตาม
กฏหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้อง และมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการป้องกันและ
ดูแลเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัยพ์ของบริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุก
หน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายใน ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่าง
เต็มท่ี ในปี 2567  ที่ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอรายงานเกี่ยวกับการควบคุมและตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่สอบทาน พิจารณาความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายใน 
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9.2 รายการระหว่างกัน  
9.2.1ในช่วงปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) 
นโยบายราคา / ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล / หมายเหตุ 

2567 2566  

1.บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป 

เอนเตอร์ไพรส์  (TGE) 

 

ถือหุ้น 100%  

ของบริษัทแม่ 

-รายได้จากการขาย 

-ซื้อวัตถุดิบและ 

วัสดุสิ้นเปลือง 

-ซื้อสินทรัพย์ถาวร 

- 

41 

 

5 

59 

82 

 

4 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและมีความเห็นว่า 

 (1) ขาย - การขายเหล็กลวด และเหล็กลวดอบอ่อน ของตลาดไต้หวันค่อนข้างใหญ่เมื่อเปรียบเทียบกับตลาดใน

ประเทศไทย บริษัทจึงเน้นการส่งขายไปยัง TGE ในประเทศไต้หวัน โดยส่วนหนึ่ง TGE จะนําไปใช้ในสายการผลิต

ของตนเอง และอีกส่วนจะถูกจัดจําหน่ายต่อให้แก่ลูกค้าในไต้หวัน เนื่องจาก TGE มีชื่อเสียงและมีความสัมพันธ์อัน

ดีกับกลุ่มลูกค้าในประเทศไต้หวันมาเป็นเวลานาน  

(2) วัตถุดิบ, วัสดุสิ้นเปลือง และสินทรัพย์ถาวร - กรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณาแล้วเห็นว่า การ

สั่งซื้อวัตถุดิบปลีกย่อยและชิ้นส่วนเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตจาก TGE โดยถือว่าการซื้อดังกล่าวเป็นลักษณะทาง

การค้าทั่วไปเนื่องจากไต้หวันถือว่าเป็นประเทศผู้นําด้านการผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตสกรูและเหล็กลวดอบ

อ่อน บริษัทจึงมีการสั่งซื้อชิ้นส่วนเครื่องจักรจากไต้หวันผ่านทาง TGE ด้วย การนําเข้าวัตถุดิบและชิ้นส่วน

เครื่องจักรจากไต้หวันจึงมีความสมเหตุสมผล  

(3) เครดิตเทอม - สําหรับบริษัทที่เกี่ยวข้อง คือ 30-180  วัน เนื่องจากรวมระยะเวลาการขนส่ง และการขายต่อไป

ยังลูกค้าผู้ใช้ด้วย  

(4)นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการซื้อและขายระหว่างกันของบริษัทกับกิจการที่เกี่ยวข้องใช้ราคาตลาด

ปกติหรือเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

2. บริษัท ทีวาย สตีล 

จํากัด 

บริษัทแม่ถือหุ้น 

5.94%บริษัท 

(TYCN) 

ถือหุ้น19.43% 

-ซื้อวัตถุดิบและ 

วัสดุสิ้นเปลือง 

-รายได้จากการขาย 

-รายได้อื่น 

-ซื้อสินค้า 

875 

 

143 

- 

- 

1,602 

 

101 

- 

- 

3. Fastbolt 

International Pte. Ltd

 

บริษัทแม่ถือหุ้น 

49.41บริษัท 

(TYCN) 

ถือหุ้น47.47% 

-รายได้จากการขาย 

-ซื้อวัตถุดิบและ 

วัสดุสิ้นเปลือง 

138 

- 

117 

- 

4. บริษัท จินไห 
ฮาร์ดแวร์ จํากัด  

บริษัทแม่ถือหุ้น 
18.19% 

-รายได้จากการขาย 38 52 
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9.2.2 มาตรการหรือข้ันตอนในการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติหลักการของการทํารายการระหว่างกันให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
สําหรับรายการทางการค้าท่ีเกิดขึ้นเป็นธุรกิจปกติ ได้แก่ รายการซ้ือและขายระหว่างบริษัทในเครือ คณะกรรมการบริษัทได้มี
มติในเรื่องของนโยบายและข้อกําหนดเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในอนาคต โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม
และออกความเห็นเพื่ออนุมัติการทํารายการดังกล่าว เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท สําหรับรายการสําคัญอ่ืนท่ีมิใช่รายการ
การค้าปกติทั่วไป ได้แก่ การได้มา/จําหน่ายไปของสินทรัพย์ ระหว่างบริษัทในเครือ และการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทที่เก่ียวข้อง
น้ัน รายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมประชุมด้วย และรายการดังกล่าวต้องเป็นไปตามเกณฑ์รายการเก่ียวโยงกันตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนาคตหากมีความจําเป็นต้องมีการจัดทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทมีนโยบายท่ีจะมีการ
กําหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติ และเป็นราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่
เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ท้ังนี้บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือผู้เช่ียวชาญอิสระ 
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการด้วย นอกจากนั้น
รายการระหว่างกันจะระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทอีกด้วย 
 
รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กําหนดขึ้นและกรรมการจะต้อง
ไม่อนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผย
รายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซ่ึงบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงการปฏิบัติตามกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท   
 
 
  



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
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ส่วนที่ 3 
 

งบการเงิน 
 
 
 
 
 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)            
และบริษัทย่อย 
รายงาน และ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธันวาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
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บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
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บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
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บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
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บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
 

 

90 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
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บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 309,814,155      493,770,879      258,550,531      401,591,347      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 280,449,377      199,446,863      226,785,781      199,446,863      
สินคา้คงเหลือ 9 1,816,854,416   1,424,744,102   1,756,552,517   1,424,744,102   
เงินจา่ยลว่งหน้าคา่สินคา้และบริการ 17,131,377        24,446,802        16,287,693        24,446,802        
ภาษีมลูคา่เพิ่มรอเรียกคืน 29,101,805        66,757,770        22,271,089        66,757,770        
สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวยีนอ่ืน 27.1 708,417              143,189              708,417              143,189              
สินทรัพย์หมนุเวยีนอ่ืน 11,129,980        12,598,676        10,997,841        12,588,251        

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,465,189,527   2,221,908,281   2,292,153,869   2,129,718,324   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมภีาระคํ้าประกนั 10 83,000,000        71,000,000        83,000,000        71,000,000        
สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวยีนอ่ืน 11 66,504,468        333,624,297      66,504,468        333,624,297      
เงินลงทุนในบริษทัรว่ม 12 297,327,165      309,558,741      167,901,150      167,901,150      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                           -                           264,389,450      214,889,750      
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 14 328,925,353      329,335,823      -                           -                           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 2,532,604,676   2,398,886,573   2,380,345,695   2,398,886,573   
สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 18,980,656        34,805,111        18,629,086        63,136,629        
สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอ่ืน 125,343,269      76,997,222        122,279,615      76,997,222        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,452,685,587   3,554,207,767   3,103,049,464   3,326,435,621   
รวมสินทรัพย์ 5,917,875,114   5,776,116,048   5,395,203,333   5,456,153,945   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงิน

งบการเงินรวม

(หนว่ย: บาท)



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หนี้สินและส่วนของผู้ ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 16 1,220,015,636   808,464,752      1,175,012,911   808,464,752      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 17 261,144,637      161,228,960      246,386,048      161,147,896      
เงินรับลว่งหน้าจากลูกคา้ 139,186,685      56,490,650        139,186,685      56,490,650        
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย -                           4,512,096           -                           4,512,096           
หน้ีสินทางการเงินหมนุเวยีนอ่ืน 27.1 450,438              7,485,761           450,438              7,485,761           
หน้ีสินหมนุเวยีนอ่ืน 11,523,104        2,862,178           11,486,981        2,862,178           
รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,632,320,500   1,041,044,397   1,572,523,063   1,040,963,333   
หนี้สินไม่หมุนเวียน
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 18 58,358,006        56,895,990        57,059,750        56,895,990        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 25,885,203        -                           -                           -                           
หน้ีสินไมห่มนุเวยีนอ่ืน 300,000              300,000              300,000              300,000              

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 84,543,209        57,195,990        57,359,750        57,195,990        
รวมหนี้สิน 1,716,863,709   1,098,240,387   1,629,882,813   1,098,159,323   
ส่วนของผู้ ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 596,748,900 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 7.5 บาท 4,475,616,750   4,475,616,750   4,475,616,750   4,475,616,750   
   ทุนท่ีออกจาํหนา่ยและชาํระเต็มมลูคา่แลว้
      หุ้นสามญั 596,748,900 หุน้ มลูคา่หุ้นละ 7.5 บาท 4,475,616,750   4,475,616,750   4,475,616,750   4,475,616,750   
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย 19 9,800,000           9,800,000           9,800,000           9,800,000           
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) (120,672,009)    158,809,306      (224,562,714)    54,268,107        
องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุ้น (506,076,160)    (174,199,269)    (495,533,516)    (181,690,235)    
สว่นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 3,858,668,581   4,470,026,787   3,765,320,520   4,357,994,622   
สว่นของผูม้สีว่นไดเ้สียท่ีไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ย 342,342,824      207,848,874      -                           -                           
รวมส่วนของผู้ ถือหุ้น 4,201,011,405   4,677,875,661   3,765,320,520   4,357,994,622   

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ ถือหุ้น 5,917,875,114   5,776,116,048   5,395,203,333   5,456,153,945   
-                           -                           -                       -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หนว่ย: บาท)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษทั ไทยคนู เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
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บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กําไรหรือขาดทนุ:
รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4,247,789,003   5,574,702,937   4,162,026,888   5,607,444,036   
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 10,085,481         47,808,780         9,304,118           47,808,780         
รายไดอ่ื้น 15,025,590         19,798,237         15,010,590         19,797,550         
รวมรายได้ 4,272,900,074   5,642,309,954   4,186,341,596   5,675,050,366   
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 4,180,705,912   5,223,899,169   4,088,751,696   5,250,370,382   
การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) 9 11,330,665         (11,820,883)       10,871,073         (11,820,883)       

4,192,036,577   5,212,078,286   4,099,622,769   5,238,549,499   
คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจาํหนา่ย 103,738,394       131,967,339       101,015,608       131,967,339       
คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 215,768,620       203,898,365       206,809,325       202,603,371       
โอนกลบัคา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน (1,553,063)          (455,527)             (1,553,063)          (455,527)             
โอนกลบัรายการขาดทุนจากสัญญาซ้ือวตัถุดิบ -431,510 (2,982,981)          -431,510 (2,982,981)          
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ท่ีไมใ่ชสิ่นทรัพย์ทางการเงิน (โอนกลบั) (2,618,354)          8,463,711           (2,618,354)          8,463,711           
รวมค่าใช้จ่าย 4,506,940,664   5,552,969,193   4,402,844,775   5,578,145,412   
กําไร (ขาดทนุ) จากการดาํเนินงาน (234,040,590)     89,340,761         (216,503,179)     96,904,954         
สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัรว่ม 12 12,728,040         139,553,906       -                            -                            
รายไดท้างการเงิน 2,523,509           2,628,677           2,177,882           2,337,817           
ตน้ทุนทางการเงิน (71,979,179)       (64,494,619)       (71,273,603)       (64,494,619)       
กําไร (ขาดทนุ) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงินได้ (290,768,220)     167,028,725       (285,598,900)     34,748,152         
รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงินได ้ 21 1,290,368           (31,266,693)       3,000,885           (4,807,916)          
กําไร (ขาดทนุ) สําหรับปี (289,477,852)     135,762,032       (282,598,015)     29,940,236         

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
สว่นแบง่กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัรว่ม
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12 (18,033,610)       7,564,465           -                            -                            
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในสว่นของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (18,033,610)       7,564,465           -                            -                            

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 3,767,194           -                            3,767,194           -                            
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ของเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีกาํหนดให้วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (313,843,281)     (79,085,405)       (313,843,281)     (79,085,405)       
รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในสว่นของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (310,076,087)     (79,085,405)       (310,076,087)     (79,085,405)       
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี (328,109,697)     (71,520,940)       (310,076,087)     (79,085,405)       

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (617,587,549)     64,241,092         (592,674,102)     (49,145,169)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนว่ย: บาท)
งบการเงินรวม



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
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บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การแบ่งปันกําไร (ขาดทนุ)

สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (283,248,509)     136,184,033       (282,598,015)     29,940,236         

สว่นท่ีเป็นของผูม้สีว่นไดเ้สียท่ีไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ย (6,229,343)          (422,001)             

(289,477,852)     135,762,032       

การแบ่งปันกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม

สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (611,358,206)     64,663,093         (592,674,102)     (49,145,169)       

สว่นท่ีเป็นของผูม้สีว่นไดเ้สียท่ีไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ย (6,229,343)          (422,001)             

(617,587,549)     64,241,092         

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (ขาดทนุต่อหุ้น) 22

กาํไร (ขาดทุน) สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (0.47)                    0.23                      (0.47)                    0.05                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินรวม



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
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สว่นของผูม้ี
สว่นไดเ้สียที่

สว่นแบง่กาํไรขาดทุน รวม รวม ไมม่อีาํนาจ
ทุนเรือนหุ้น จดัสรรแลว้ - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร เบ็ดเสร็จอื่นจาก องค์ประกอบอื่น สว่นของผูถ้ือหุ้น ควบคมุ รวม

ที่ออกและชาํระแลว้ สํารองตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) สํารองมลูคา่ยุติธรรม เงินลงทุนในบริษทัรว่ม ของสว่นของผูถ้ือหุ้น ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย สว่นของผูถ้ือหุ้น
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566 4,475,616,750        8,200,000                24,225,273             (102,604,830)            (73,499)                      (102,678,329)            4,405,363,694          114,014,625             4,519,378,319          
กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี -                                -                                136,184,033           -                                   -                                   -                                   136,184,033             (422,001)                    135,762,032             
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                                -                                -                                (79,085,405)              7,564,465                  (71,520,940)              (71,520,940)              -                                   (71,520,940)              
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                -                                136,184,033           (79,085,405)              7,564,465                  (71,520,940)              64,663,093                (422,001)                    64,241,092                
สว่นไดเ้สียที่ไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ยเพิ่มขึ้น
   (หมายเหตุ 13) -                                -                                -                                -                                   -                                   -                                   -                                   94,256,250                94,256,250                
โอนไปสํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 19) -                                1,600,000                (1,600,000)              -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 4,475,616,750        9,800,000                158,809,306           (181,690,235)            7,490,966                  (174,199,269)            4,470,026,787          207,848,874             4,677,875,661          

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2567 4,475,616,750        9,800,000                158,809,306           (181,690,235)            7,490,966                  (174,199,269)            4,470,026,787          207,848,874             4,677,875,661          
ขาดทุนสําหรับปี -                                -                                (283,248,509)         -                                   -                                   -                                   (283,248,509)            (6,229,343)                (289,477,852)            
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                                -                                3,767,194                (313,843,281)            (18,033,610)              (331,876,891)            (328,109,697)            -                                   (328,109,697)            
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                -                                (279,481,315)         (313,843,281)            (18,033,610)              (331,876,891)            (611,358,206)            (6,229,343)                (617,587,549)            
สว่นไดเ้สียที่ไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ยเพิ่มขึ้น
   (หมายเหตุ 13) -                                -                                -                                -                                   -                                   -                                   -                                   140,723,293             140,723,293             
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 4,475,616,750        9,800,000                (120,672,009)         (495,533,516)            (10,542,644)              (506,076,160)            3,858,668,581          342,342,824             4,201,011,405          

-                                   
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

กาํไรสะสม

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น
สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

(หนว่ย: บาท)
งบการเงินรวม

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

สว่นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ
องค์ประกอบอื่นของสว่นของผูถ้ือหุ้น



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
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องค์ประกอบอื่น

ของสว่นของผูถ้ือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น จดัสรรแลว้ - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น รวม

ที่ออกและชาํระแลว้ สํารองตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) สํารองมลูคา่ยุติธรรม สว่นของผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566 4,475,616,750                   8,200,000                           25,927,871                         (102,604,830)                     4,407,139,791                   

กาํไรสําหรับปี -                                            -                                            29,940,236                         -                                            29,940,236                         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                                            -                                            -                                            (79,085,405)                       (79,085,405)                       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                            -                                            29,940,236                         (79,085,405)                       (49,145,169)                       

โอนไปสํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 19) -                                            1,600,000                           (1,600,000)                          -                                            -                                            

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 4,475,616,750                   9,800,000                           54,268,107                         (181,690,235)                     4,357,994,622                   

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2567 4,475,616,750                   9,800,000                           54,268,107                         (181,690,235)                     4,357,994,622                   

ขาดทุนสําหรับปี -                                            -                                            (282,598,015)                     -                                            (282,598,015)                     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                                            -                                            3,767,194                           (313,843,281)                     (310,076,087)                     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                            -                                            (278,830,821)                     (313,843,281)                     (592,674,102)                     

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 4,475,616,750                   9,800,000                           (224,562,714)                     (495,533,516)                     3,765,320,520                   

-                                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

กาํไรสะสม

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) กอ่นภาษี (290,768,220)   167,028,725     (285,598,900)   34,748,152       

รายการปรับกระทบกาํไรกอ่นภาษีเป็นเงินสดรับ (จา่ย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน

   คา่เส่ือมราคา 197,138,758     210,473,346     189,466,801     210,062,876     

   คา่ตดัจาํหนา่ย 15,248,365       14,682,076       15,248,365       14,682,076       

   โอนกลบัคา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน (1,553,063)        (455,527)           (1,553,063)        (455,527)           

   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) 11,330,665       (11,820,883)     10,871,073       (11,820,883)     

   โอนกลบัรายการขาดทุนจากสัญญาซ้ือวตัถุดิบ (431,510)           (2,982,981)        (431,510)           (2,982,981)        

   กาํไรจากการจาํหนา่ยอุปกรณ์ (165,819)           (1,384,106)        (165,819)           (1,384,106)        

   ขาดทุนจากการตดัจาํหนา่ยอาคารและอุปกรณ์ 22,506,392       34,117,939       22,506,392       34,117,939       

   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ท่ีไมใ่ชสิ่นทรัพย์ทางการเงิน (โอนกลบั) (2,618,354)        8,463,710         (2,618,354)        8,463,710         

   สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัรว่ม (12,728,040)     (139,553,906)   -                          -                          

   กาํไรท่ียงัไมเ่กดิข้ึนจริงจากการขายสินคา้ให้บริษทัรว่ม 2,417,604         6,284,886         -                          -                          

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 6,478,275         5,036,121         5,180,019         5,036,121         

   กาํไรจากมลูคา่ยุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ท่ียงัไมเ่กดิข้ึนจริง (7,600,550)        (53,170,064)     (7,600,550)        (53,170,064)     

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กดิข้ึนจริง 10,271,911       52,240,087       10,393,259       52,240,087       

   รายไดท้างการเงิน (2,523,509)        (2,628,677)        (2,177,882)        (2,337,817)        

   ตน้ทุนทางการเงิน 71,979,179       64,494,619       71,273,603       64,494,619       

กาํไรจากการดาํเนินงานกอ่นการเปล่ียนแปลงใน

   สินทรัพย์และหน้ีสินดาํเนินงาน 18,982,084       350,825,365     24,793,434       351,694,202     

สินทรัพย์ดาํเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (78,693,123)     112,136,065     (25,029,527)     112,136,065     

   สินคา้คงเหลือ (403,440,979)   576,461,155     (342,679,488)   576,461,155     

   สินทรัพย์หมนุเวยีนอ่ืน 32,830,743       (1,680,882)        40,626,858       (1,676,699)        

   สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอ่ืน (6,304,184)        (3,024,872)        (3,240,531)        (3,024,872)        

หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 64,647,483       (54,207,671)     49,889,389       (54,235,670)     

   หน้ีสินหมนุเวยีนอ่ืน 91,788,471       (42,853,260)     91,752,348       (42,853,260)     

   หน้ีสินไมห่มนุเวยีนอ่ืน -                          300,000             -                          300,000             

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน (280,189,505)   937,955,900     (163,887,517)   938,800,921     

   จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (307,267)           (842,393)           (307,267)           (842,393)           

   จา่ยภาษีเงินได้ (4,887,793)        (29,414,923)     (4,887,793)        (29,414,923)     

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (285,384,565)   907,698,584     (169,082,577)   908,543,605     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

(หนว่ย: บาท)



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินฝากธนาคารท่ีมภีาระคํ้าประกนัเพิ่มข้ึน (12,000,000)     (36,000,000)     (12,000,000)     (36,000,000)     

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (201,696,617)   (126,012,038)   (90,176,149)     (126,012,038)   

เงินสดรับจากการจาํหนา่ยอุปกรณ์ 411,738             1,384,112         411,738             1,384,112         

เงินสดจา่ยซ้ืออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน -                          (51,566,743)     -                          -                          

เงินสดจา่ยซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          (49,499,700)     (90,743,750)     

เงินสดจา่ยมดัจาํคา่ซ้ืออุปกรณ์ (108,329,708)   (68,830,002)     (108,329,708)   (68,830,002)     

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 2,426,253         2,404,918         2,080,626         2,114,058         

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (319,188,334)   (278,619,753)   (257,513,193)   (318,087,620)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จา่ยดอกเบ้ีย (72,453,810)     (65,327,849)     (71,789,013)     (65,327,849)     

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) 400,346,692     (521,557,158)   355,343,967     (521,557,158)   

เงินสดรับเพิ่มทุนในบริษทัยอ่ยจากสว่นของผูม้สีว่นไดเ้สีย

   ท่ีไมม่อีาํนาจควบคมุ 92,723,293       43,536,250       -                          -                          

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 420,616,175     (543,348,757)   283,554,954     (586,885,007)   

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพ ิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธิ (183,956,724)   85,730,074       (143,040,816)   3,570,978         

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 493,770,879     408,040,805     401,591,347     398,020,369     

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 309,814,155     493,770,879     258,550,531     401,591,347     

-                          -                          -                          -                          

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ ิม่เติม

รายการท่ีมใิชเ่งินสด

   ซ้ืออุปกรณ์แตย่งัไมถึ่งกาํหนดชาํระ 40,616,130       4,492,016         40,616,130       4,492,016         

   โอนเงินมดัจาํคา่ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 64,759,617       22,269,609       64,759,617       22,269,609       

   เพิ่มทุนในบริษทัยอ่ยดว้ยอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจากสว่นของ

      ผูม้สีว่นไดเ้สียท่ีไมม่อีาํนาจควบคมุ -                          50,720,000       -                          -                          

   เพิ่มทุนในบริษทัยอ่ยดว้ยท่ีดินจากสว่นของผูม้สีว่นไดเ้สียท่ีไมม่อีาํนาจควบคมุ 48,000,000       -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

(หนว่ย: บาท)

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
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บริษทั ไทยคูน เวลิด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลทัว่ไป  

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้ ง                 
และมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมีบริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพร์ส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียน
จดัตั้ งในประเทศไต้หวนัเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษทัฯคือ การผลิตและจาํหน่ายเหล็กลวด                
ลวดเหล็ก เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต สลกัเกลียวและผลิตภณัฑ์จากลวดโลหะ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของ
บริษทัฯอยูท่ี่เลขท่ี 99 หมู่ 1 ตาํบลนิคมพฒันา อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

2. เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบัญชี                
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) 
(รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี  

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2567 2566 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
ถือหุ้นโดยบริษัทฯ     
บริษทั เค ดี บี จาํกดั ลงทุนในโครงการดา้น

อสงัหาริมทรัพย ์
ไทย 44.99 44.99 

บริษทั กรีน เอน็จิเนียร่ิง โฮลด้ิง จาํกดั ลงทุนในท่ีดินและบริษทัอ่ืน ไทย 54.99 54.99 
ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ    
บริษทั สยาม พีซี โปรดกัส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายลวดเหลก็ตีเกลียว ไทย 32.99 - 
 (ถือหุน้โดยบริษทั กรีน เอน็จิเนียร่ิง 
โฮลด้ิง จาํกดั ร้อยละ 60.00) 
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  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2567 2566 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั เมกา้ อิมพอร์ท-เอก็ซ์พอร์ต จาํกดั

(ถือหุน้โดย บริษทั สยาม พีซี                
โปรดกัส์ จาํกดั ร้อยละ 51.00) 

นาํเขา้ ส่งออกเหลก็เส้น ลวดเหล็ก 
เหลก็แผน่และเหลก็ขนาดต่าง ๆ  

ไทย 16.83 - 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจ        
ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ  

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม
น้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน  

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ี เ ร่ิมในหรือหลังว ันท่ี  1 มกราคม  2567 มาถือปฏิบัติ                      
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติั
ทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีแก่ผูใ้ชม้าตรฐาน   

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญ               
ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลังวนัที ่1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน           
ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี                
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีแก่ผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญ                     
ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ               
เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีได ้     
ส่งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม  

 รายได้ดอกเบีย้ 

 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตใน
ภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                  
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั                  
ในการเบิกใช ้
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4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่ วสัดุโรงงานและเศษวสัดุแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและเงินลงทุนบริษทัร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยและเงินลงทุนบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี
ราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 
หลงัจากนั้นกลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ             
ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนท่ีเป็นส่ิงปลูกสร้างคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตาม
อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรวมอยู่ในการ
คาํนวณผลการดาํเนินงาน ทั้งน้ี ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับอสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นท่ีดิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม                     
และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์ยกเวน้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์หลกัท่ีใชใ้นการผลิตของกลุ่มบริษทัคาํนวณโดย
วธีิจาํนวนผลผลิต ดงัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน   5 - 30 ปี วิธีเส้นตรง 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  5 - 30 ปี วิธีเส้นตรง 
ยานพาหนะ  5 ปี วิธีเส้นตรง 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  5 - 10 ปี วิธีเส้นตรง 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์รองท่ีใชใ้นการผลิต  5 - 20 ปี วิธีเส้นตรง 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์หลกัท่ีใชใ้นการผลิต ตามหน่วยของผลผลิตซ่ึงประมาณไว ้
  0.02 - 7.02 ลา้นตนั 
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 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย  ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุน                  
จากการจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้น             
ออกจากบญัชี 

4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 
หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั               
กลุ่มบริษทั 

 นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ
พนกังานของกลุ่มบริษทั ท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.8 เงนิตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ
ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั  

          รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน        
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

           กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนและสินทรัพยอ่ื์นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ            
ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่า
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการ
ขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพยแ์ละ
คาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพ
ตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู่ 
ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึง
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เหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ย
ตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและ
สามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

          กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยมี์ขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใช้กาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า             
คร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้ง                
ไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวด
ก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุนทนัที 

4.10 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน           
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด                
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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4.11 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทับนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป                   
เพ่ือปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.12 ภาษเีงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ            
โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ                     
แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร
ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.13 เคร่ืองมือทางการเงิน 

           กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม สาํหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้
รายได ้ 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม                       
ผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะ
ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ       
ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน   

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการกาํหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว ้                    
เพ่ือคา้ เป็นตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถ
เปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไป
รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ
ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงนิ 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ             
ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว                  
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้ น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้ น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน                  
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการ
แกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้
หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณจากผลต่างของ
กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ 
และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสาํคญันบัตั้งแต่ 
การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มข้ึนอย่างมีนยัสาํคญัเม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม
สญัญาเกินกวา่ 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา
หรือดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี 
กลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญั
และมีการผิดสัญญาหรือด้อยค่าด้านเครดิต โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น 
อนัดบัความน่าเช่ือถือของผูอ้อกตราสาร 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหน้ีการคา้ 
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สญัญาอีกต่อไป  

4.14 ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจาก
ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมมากกว่าศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 
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4.15   การวดัมูลค่ายตุิธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ            
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล
กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                    
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมี
ดงัน้ี 

การรวมงบการเงินของบริษทัย่อยที่บริษทัฯมีสัดส่วนการถือหุ้นน้อยกว่าก่ึงหน่ึง 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯพิจารณาว่าบริษทัฯมีอาํนาจควบคุมในบริษทั เค ดี บี จาํกดั ถึงแมว้่าบริษทัฯจะถือ
หุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษทัดงักล่าวในสัดส่วนท่ีน้อยกว่าก่ึงหน่ึง ทั้งน้ี บริษทัฯและกรรมการของ
บริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีเสียงส่วนใหญ่และสามารถสั่งการกิจกรรมท่ีสําคญัของบริษทัดงักล่าวได ้จึงถือ
บริษทั เค ดี บี จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯและตอ้งนาํมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ี
บริษทัฯมีอาํนาจควบคุมในบริษทัดงักล่าว 
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 การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 

ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือ
พิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาขาย ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัรายการขายท่ีเกิดข้ึน
ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน และฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากสินคา้เส่ือมคุณภาพ โดยคาํนึงถึงอายขุองสินคา้คงเหลือและสภาพของสินคา้ในขณะนั้น 

มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงินท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาด
และไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายติุธรรม
ของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยคาํนึงถึงความเส่ียงดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และ
การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว 

ค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการ
วา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน
กาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน 
อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 
 2567 2566 2567 2566  
รายการธุรกจิกับบริษทัใหญ่  
รายไดจ้ากการขายสินคา้ - 59 - 59 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ซ้ือสินคา้ 41 82 41 82 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ซ้ืออุปกรณ์ 5 4 5 4 ราคาตามสัญญา 
รายการธุรกจิกับบริษทัร่วม      
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 138 117 138 117 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
รายการธุรกจิกับบริษทัทีเ่ก่ียวข้องกัน      
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 189 153 181 153 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ซ้ือสินคา้ 928 1,602 875 1,602 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 109 - - - ราคาตามสัญญา 

ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 8) 

บริษทัร่วม 2,957 - 2,957 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 4,346 17,235 - 17,235 

รวม 7,303 17,235 2,957 17,235 

ลูกหนีอ่ื้น (หมายเหตุ 8)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 57 1,026 57 1,026 

รวม 57 1,026 57 1,026 

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 17) 

บริษทัใหญ่ 3,684 5,675 3,684 5,675 

รวม 3,684 5,675 3,684 5,675 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจ้าหนีอ่ื้น (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 437 284 437 284 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 70 - 70 - 

รวม 507 284 507 284 

เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า     

บริษทัใหญ่ 88,244 - 88,244 - 

รวม 88,244 - 88,244 - 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของ
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 24 21 21 21 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 3 2 2 2 
รวม 27 23 23 23 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงินสด 650 382 150 298 
เงินฝากธนาคาร 309,164 493,389 258,401 401,293 

รวม 309,814 493,771 258,551 401,591 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.00 ถึง 0.55 ต่อปี (2566:                   
ร้อยละ 0.00 ถึง 1.30 ต่อปี)  
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 6)     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - - - 
คา้งชาํระ     
    ไม่เกิน 3 เดือน 6,609 17,235 2,263 17,235 

 3 - 6 เดือน 694 - 694 - 
รวม 7,303 17,235 2,957 17,235 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 112,466 46,914 76,656 46,914 
คา้งชาํระ     
ไม่เกิน 3 เดือน  156,359 134,024 146,651 134,024 
3 - 6 เดือน 3,799 - - - 
6 - 12 เดือน - - - - 
มากกวา่ 12 เดือน 19,167 20,720 19,167 20,720 

รวม 291,791 201,658 242,474 201,658 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (19,167) (20,720) (19,167) (20,720) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 272,624 180,938 223,307 180,938 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 279,927 198,173 226,264 198,173 

ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 57 1,026 57 1,026 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 125 5 125 5 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 340 243 340 243 
รวม 522 1,274 522 1,274 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 280,449 199,447 226,786 199,447 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 7 วนั ถึง 120 วนั 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 20,720 21,175 
โอนกลบัรายการสาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (395) 
จาํนวนท่ีไดรั้บคืน (1,553) (60) 
ยอดคงเหลือปลายปี 19,167 20,720 

9. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  
 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     
ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ         

ท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินคา้สาํเร็จรูป 324,910 378,103 (15,053) (11,559) 309,857 366,544 
งานระหวา่งทาํ 268,355 179,684 (2,833) (7,551) 265,522 172,133 
วตัถุดิบ  762,672 458,007 (10,966) (877) 751,706 457,130 
อะไหล่ วสัดุโรงงานและเศษวสัดุ 444,059 411,973 (2,451) (23) 441,608 411,950 
สินคา้ระหว่างทาง 48,199 16,987 (38) - 48,161 16,987 
รวม 1,848,195 1,444,754 (31,341) (20,010) 1,816,854 1,424,744 
  
  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     
ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ         

ท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินคา้สาํเร็จรูป 307,831 378,103 (14,690) (11,559) 293,141 366,544 
งานระหวา่งทาํ 267,291 179,684 (2,817) (7,551) 264,474 172,133 
วตัถุดิบ  732,712 458,007 (10,921) (877) 721,791 457,130 
อะไหล่ วสัดุโรงงานและเศษวสัดุ 441,005 411,973 (2,451) (23) 438,554 411,950 
สินคา้ระหว่างทาง 38,595 16,987 (2) - 38,593 16,987 
รวม 1,787,434 1,444,754 (30,881) (20,010) 1,756,553 1,424,744 
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ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
เป็นจาํนวนเงิน 11 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 11 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และ                
ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัมีการกลบัรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บเป็นจาํนวนเงิน 12 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 12 ลา้นบาท) โดยนาํไปหกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ี
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปี 

10. เงนิฝากธนาคารที่มภีาระคํา้ประกัน 

 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากประจาํท่ีบริษทัฯนาํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์ซ่ึงมี
อตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.70 ถึง 1.20 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.70 ถึง 1.20 ต่อปี) 

11. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน   

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
ตราสารทุนที่กําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรมผ่าน              
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

ตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   
 บริษทั ไทยยเูน่ียนสกรูน๊อต จาํกดั 66,504 66,680 
 บริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั - 266,944 
รวม 66,504 333,624 

ตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตรา
สารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพจิารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั ประสบปัญหาทางดา้นการเงินและสภาพคล่อง ซ่ึงแสดงให้
เห็นถึงความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง บริษทัฯจึงประเมินและสรุปว่าตราสาร
ทุนดงักล่าวมีมูลค่ายติุธรรมเท่ากบัศูนย ์

12. เงนิลงทุนในบริษทัร่วม  

12.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
   (หน่วย: พนับาท) 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 

   2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Fastbolt International  
Pte. Ltd. 

การลงทุนใน
บริษทัอ่ืน 

สิงคโปร์ 47.47 47.47 167,901 167,901 297,327 309,559 167,901 167,901 

รวม     167,901 167,901 297,327 309,559 167,901 167,901 
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12.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากการลงทุน               
ในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

บริษทั ส่วนแบ่งกาํไร ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 2567 2566 2567 2566 

Fastbolt International Pte. Ltd. 12,728 139,554 (22,542) 9,437 

12.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัร่วมท่ีมีสาระสาํคญั 

 สรุปรายการฐานะการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 Fastbolt International Pte. Ltd. 
 2567 2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 929 1,006 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 356 293 
หน้ีสินหมุนเวียน (210) (165) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (223) (251) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 852 883 
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (207) (218) 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 645 665 
สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 47.47 47.47 
สดัส่วนตามส่วนไดเ้สียของบริษทัฯในสินทรัพย ์- สุทธิ 306 316 
การตดัรายการระหวา่งกนั (9) (6) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัฯในบริษทัร่วม 297 310 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 Fastbolt International Pte. Ltd. 
 2567 2566 

รายได ้ 1,428 1,393 
กาํไร   22 294 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (28) 20 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (6) 314 
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13. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

13.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

   (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั เค ดี บี จาํกดั 269,636 269,636 44.99 44.99 173,640 173,640 
บริษทั กรีน เอน็จิเนียร่ิง โฮลด้ิง จาํกดั 165,000 75,000 54.99 54.99 90,749 41,250 
รวม     264,389 214,890 

13.2 รายการเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 ปี 2567 

 บริษทั กรีน เอ็นจเินียร่ิง โฮลดิง้ จาํกัด 

 ในระหว่างไตรมาส 1 ปี 2567 บริษทั กรีน เอน็จิเนียร่ิง โฮลด้ิง จาํกดั ไดเ้รียกชาํระเงินค่าหุ้นเพ่ิมเติมร้อยละ 
30 ของค่าหุ้นท่ีตอ้งชาํระทั้งหมด ซ่ึงบริษทัฯไดช้าํระเต็มจาํนวนแลว้เป็นจาํนวนเงิน 49,499,700 บาท ตาม
สดัส่วนการถือหุน้ 

 นอกจากน้ี ในระหวา่งไตรมาส 1 ปี 2567 บริษทั กรีน เอน็จิเนียร่ิง โฮลด้ิง จาํกดั ไดล้งทุนซ้ือหุน้สามญัของ
บริษัท สยาม พีซี โปรดักส์ จาํกัด จาํนวน 1,500,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจํานวนเงิน 
150,000,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 75.68 ของทุนจดทะเบียน) และไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นดงักล่าวเตม็มูลค่าแลว้ 
โดยบริษทั สยาม พีซี โปรดกัส์ จาํกดั ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายลวดเหลก็ตีเกลียว 

 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2567 บริษทั สยาม พีซี โปรดกัส์ จาํกดั ไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 198,200,000 บาท 
(หุน้สามญั 1,982,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) เป็น 250,000,000 บาท (หุน้สามญั 2,500,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) ทั้งน้ี บริษทั กรีน เอ็นจิเนียร่ิง โฮลด้ิง จาํกดั ไม่ไดล้งทุนเพ่ิมในหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนดงักล่าว ทาํใหส้ดัส่วนการลงทุนในบริษทัดงักล่าวลดลงจากเดิมร้อยละ 75.68 เป็นร้อยละ 60.00 

 เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2567 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั สยาม พีซี โปรดกัส์ จาํกดั ไดมี้มติอนุมติัให้
เขา้ทาํการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั เมกา้ อิมพอร์ท-เอก็ซ์พอร์ต จาํกดั จาํนวน 5,100 หุน้ ในราคาหุน้ละ 400 
บาท เป็นจาํนวนเงิน 2,040,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน) และไดจ่้ายชาํระค่าหุน้ดงักล่าว
เต็มมูลค่าแลว้ โดยบริษทั เมกา้ อิมพอร์ท-เอ็กซ์พอร์ต จาํกดั ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการนาํเขา้ ส่งออก
เหลก็เส้น ลวดเหลก็ เหลก็แผน่และเหลก็ขนาดต่าง ๆ   
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 ปี 2566 

 บริษทั เค ด ีบี จาํกัด 

 เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้มีมติอนุมติัการลงทุนให้เขา้ทาํการซ้ือหุ้น           
เพ่ิมทุนของบริษทั เค ดี บี จาํกดั โดยบริษทัดงักล่าวไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 159,636,000 บาท (หุน้สามญั 
159,636 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท) เป็น 269,636,000 บาท (หุ้นสามญั 269,636 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 1,000 บาท) โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน 110,000,000 บาท (หุน้สามญั 110,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 1,000 บาท) ทั้งน้ี บริษทัฯไดล้งทุนเพ่ิมในหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัดงักล่าวเป็นจาํนวน 49,494 
หุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 49,494,000 บาท และไดจ่้ายชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนดงักล่าวเตม็มูลค่าแลว้ การลงทุนเพ่ิม
ดงักล่าวของบริษทัฯไม่มีผลทาํใหส้ดัส่วนการลงทุนในบริษทัดงักล่าวเปล่ียนแปลง 

 ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2566 

 บริษทั กรีน เอ็นจเินียร่ิง โฮลดิง้ จาํกัด 

 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการลงทุนให้เขา้ทาํการซ้ือหุ้น
เพ่ิมทุนของบริษทั กรีน เอ็นจิเนียร่ิง โฮลด้ิง จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจัดตั้ งใหม่ในประเทศไทย จาํนวน 
164,999 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 54.99 ของทุนจดทะเบียน) โดยประกอบธุรกิจลงทุนในท่ีดินและบริษทัอ่ืน 
บริษทัดงักล่าวไดเ้รียกชาํระเงินค่าหุน้ร้อยละ 25 ของค่าหุ้นท่ีตอ้งชาํระทั้งหมด ซ่ึงบริษทัฯไดช้าํระเต็มจาํนวน
แลว้เป็นจาํนวนเงิน 41,249,750 บาท  

13.3 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สดัส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สีย                
ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม        
ในบริษทัยอ่ยสะสม 

เพ่ิมทุนโดยส่วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม         

ในระหวา่งปี 

ขาดทุนท่ีแบ่งให้กบั         
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ย        

ในระหวา่งปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั เค ดี บี จาํกดั 55.01 55.01 174 174 - 61 - (1) 
บริษทั กรีน เอน็จิเนียร่ิง โฮลด้ิง จาํกดั 45.01 45.01 74 34 40 34 - - 
บริษทั สยาม พซีี โปรดกัส์ จาํกดั 40.00 - 94 - 100 - (6) - 
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13.4 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

สรุปรายการฐานะการเงิน 
   (หน่วย: ลา้นบาท) 

  
บริษทั เค ดี บี จาํกดั 

บริษทั กรีน เอน็จิเนียร่ิง       
โฮลด้ิง จาํกดั 

บริษทั สยาม พีซี             
โปรดกัส์ จาํกดั 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 17 17 15 75 141 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 299 299 150 - 156 - 
หน้ีสินหมุนเวียน - - - - 60 - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน - - - - 1 - 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  
บริษทั เค ดี บี จาํกดั 

บริษทั กรีน เอน็จิเนียร่ิง       
โฮลด้ิง จาํกดั 

บริษทั สยาม พีซี             
โปรดกัส์ จาํกดั 

 2567 2566 2567 2566 2566 2567 

รายได ้ - - - - 115 - 
ขาดทุน (1) (1) - - (14) - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - - - - - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (1) (1) - - (14) - 
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14. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี  
      (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดิน             ส่ิงปลูกสร้าง รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    
ราคาทุน 328,515 4,834 333,349 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (4,424) (4,424) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 328,515 410 328,925 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    
ราคาทุน 328,515 4,834 333,349 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (4,013) (4,013) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 328,515 821 329,336 

การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนสาํหรับปี 2567 และ 2566 แสดงได้
ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2567 2566 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 329,336 227,460 
เพ่ิมทุนดว้ยอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน                                      
ของส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม - 50,720 

ซ้ือเพ่ิมระหว่างปี - ราคาทุน - 51,567 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (411) (411) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 328,925 329,336 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 

ท่ีดิน 432,288 380,668 
ส่ิงปลูกสร้าง 7,107 7,580 

มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑร์าคาตลาด   
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15. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดินและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง อาคารและ และ  และเคร่ืองใช ้ ระหวา่งติดตั้ง  
 ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง อุปกรณ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 620,886 1,777,234 5,316,587 263,907 73,515 3,637 8,055,766 
ซ้ือเพ่ิม 17,786 17,366 65,511 12,683 2,380 36,967 152,693 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (749) (9,524) (392,134) (23,882) (3,688) - (429,977) 
โอนเขา้ (ออก) - - 2,725 - - (2,725) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 637,923 1,785,076 4,992,689 252,708 72,207 37,879 7,778,482 
ซ้ือเพ่ิม 91,919 28,267 62,528 3,433 1,611 162,822 350,580 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2,136) (198,325) (9,347) (1,114) - (210,922) 
โอนเขา้ (ออก) 1,431 12,029 142,918 - - (156,378) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 731,273 1,823,236 4,999,810 246,794 72,704 44,323 7,918,140 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 102,255 1,318,982 3,462,559 247,642 62,012 - 5,193,450 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 5,883 70,662 124,127 5,946 3,444 - 210,062 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (277) (7,902) (361,112) (22,883) (3,684) - (395,858) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 107,861 1,381,742 3,225,574 230,705 61,772 - 5,007,654 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 6,571 73,296 106,651 7,005 3,205 - 196,728 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1,017) (176,692) (9,347) (1,114) - (188,170) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 114,432 1,454,021 3,155,533 228,363 63,863 - 5,016,212 

ค่าเผื่อการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - 973 362,505 - - - 363,478 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - 2,389 5,461 613 - - 8,463 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 3,362 367,966 613 - - 371,941 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - - 15,934 - - - 15,934 
ลดลงระหวา่งปี - (972) (17,580) - - - (18,552) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 2,390 366,320 613 - - 369,323 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 530,062 399,972 1,399,149 21,390 10,435 37,879 2,398,887 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 616,841 366,825 1,477,957 17,818 8,841 44,323 2,532,605 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี        
2566 (191 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 210,062 

2567 (171 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 196,728 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง อาคารและ และ  และเคร่ืองใช ้ ระหวา่งติดตั้ง  
 ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง อุปกรณ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 620,886 1,777,234 5,316,587 263,907 73,515 3,637 8,055,766 
ซ้ือเพ่ิม 17,786 17,366 65,511 12,683 2,380 36,967 152,693 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (749) (9,524) (392,134) (23,882) (3,688) - (429,977) 
โอนเขา้ (ออก) - - 2,725 - - (2,725) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 637,923 1,785,076 4,992,689 252,708 72,207 37,879 7,778,482 
ซ้ือเพ่ิม - 327 23,035 3,433 1,443 162,822 191,060 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2,136) (198,325) (9,347) (1,114) - (210,922) 
โอนเขา้ (ออก) 1,431 12,029 142,918 - - (156,378) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 639,354 1,795,296 4,960,317 246,794 72,536 44,323 7,758,620 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 102,255 1,318,982 3,462,559 247,642 62,012 - 5,193,450 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 5,883 70,662 124,127 5,946 3,444 - 210,062 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (277) (7,902) (361,112) (22,883) (3,684) - (395,858) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 107,861 1,381,742 3,225,574 230,705 61,772 - 5,007,654 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 6,571 71,887 100,821 7,005 3,183 - 189,467 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1,017) (176,692) (9,347) (1,114) - (188,170) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 114,432 1,452,612 3,149,703 228,363 63,841 - 5,008,951 

ค่าเผื่อการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - 973 362,505 - - - 363,478 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - 2,389 5,461 613 - - 8,463 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 3,362 367,966 613 - - 371,941 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - - 15,934 - - - 15,934 
ลดลงระหวา่งปี - (972) (17,580) - - - (18,552) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 2,390 366,320 613 - - 369,323 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 530,062 399,972 1,399,149 21,390 10,435 37,879 2,398,887 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 524,922 340,294 1,444,294 17,818 8,695 44,323 2,380,346 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี        
2566 (191 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 210,062 

2567 (165 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 189,467 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้าน
อยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน
ประมาณ 1,622 ลา้นบาท (2566: 1,640 ลา้นบาท)  
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กลุ่มบริษทัไดจ้ดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่กบัธนาคารเพื่อค ํ้าประกนัวงเงิน
สินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์

16. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (ร้อยละต่อปี) 2567 2566 2567 2566 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 3.60 - 6.83 1,120,016 758,465 1,075,013 758,465 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 3.85 100,000 50,000 100,000 50,000 
รวม 1,220,016 808,465 1,175,013 808,465 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินคํ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทัฯ การจาํนาํบญัชีเงินฝากประจาํ
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 และการจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและ
เคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น   

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 3,684 5,675 3,684 5,675 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 144,089 96,979 131,877 96,979 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 507 284 507 284 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 40,626 4,672 40,622 4,606 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 2,170 2,645 2,130 2,645 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 70,069 50,974 67,566 50,959 
รวม 261,145 161,229 246,386 161,148 
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18. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน            
แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานตน้ปี 56,896 52,702 56,896 52,702 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 4,938 3,594 3,640 3,594 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,540 1,442 1,540 1,442 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (3,122) - (3,122) - 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (1,587) - (1,587) - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (307) (842) (307) (842) 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานปลายปี 58,358 56,896 57,060 56,896 

 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนเงิน
ประมาณ 5.2 ลา้นบาท (2566: 0.3 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 5.2 ลา้นบาท (2566: 0.3 ลา้นบาท)) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัอยูท่ี่ประมาณ 10 ปี (2566: 11 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 10 ปี (2566: 11 ปี)) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
อตัราคิดลด 2.5 - 2.8 2.8 2.5 2.8 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 2.2 - 4.0 3.0 - 4.5 2.5 - 4.0 3.0 - 4.5 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.0 - 50.0 0.0 - 50.0 0.0 - 50.0 0.0 - 50.0 
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 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญต่อการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ของมูลค่าปัจจุบันของ                  
ภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (3) 3 (3) 3 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  3 (3) 3 (3) 

19. สํารองตามกฎหมาย 

          ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วย               
ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน                  
สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 289,257 324,263 282,453 324,263 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 212,387 225,155  204,715 224,745 
ค่าขนส่งออก 77,658 101,715 74,979 101,715 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,209,054 4,015,318 3,115,272 4,015,318 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (35,478) 203,229 (17,335) 203,229 
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21. ภาษเีงินได้  

 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี  - 4,895 - 4,895 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

ของปีก่อน 157 - 157 - 
ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี:     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (1,447) 26,372 (3,158) (87) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของ
กําไรหรือขาดทุน (1,290) 31,267 (3,001) 4,808 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั     
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจาก                       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม (4,508) 1,873 - - 

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 942 - 942 - 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 46,724 (19,772) 46,724 (19,772) 

รวม 43,158 (17,899) 47,666 (19,772) 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (290,768) 167,029 (285,599) 34,748 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษี (58,154) 33,406 (57,120) 6,950 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 157 - 157 - 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดรั้บรู้            

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีแต่นาํมาใช้
ประโยชน ์ - (12,105) - (12,105) 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้     
รอการตดับญัชี 55,547 - 52,494 - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ     
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,633 10,027 1,633 10,027 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (165) (64) (165) (64) 
อ่ืน ๆ   (308) 3 - - 
รวม 1,160 9,966 1,468 9,963 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของ               
กาํไรหรือขาดทุน (1,290) 31,267 (3,001) 4,808 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี ณ วนัท่ี                     
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชี     
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 6,268 4,002 6,176 4,002 
สาํรองขาดทุนจากสัญญาซ้ือวตัถุดิบ 38 124 38 124 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากตราสารอนุพนัธ์ 90 1,497 90 1,497 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 2,356 740 2,356 740 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 11,671 11,379 11,412 11,379 
ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม - 45,423 - 45,423 

รวม 20,423 63,165 20,072 63,165 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตดับัญชี     
กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากตราสารอนุพนัธ์ 142 28 142 28 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 25,885 28,332 - - 
กาํไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัดว้ย     
   มูลค่ายติุธรรม 1,301 - 1,301 - 
รวม 27,328 28,360 1,443 28 
สุทธิ (6,905) 34,805 18,629 63,137 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวนเงิน 280 ลา้นบาท (2566: 3 ลา้น
บาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 262 ลา้นบาท (2566: ไม่มี)) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีเน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่า อาจมีความไม่แน่นอนของกาํไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะนาํ                   
ผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได ้ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้
ประโยชนภ์ายในปี 2572 

22. กําไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (ขาดทุนต่อหุ้น) คาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ใน
ระหวา่งปี 
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23. ข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 เพ่ือวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑ ์กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 5 ส่วนงาน คือ (1) การผลิตเหลก็ลวดและเหล็กเส้นเสริม
คอนกรีต (2) การผลิตลวดเหล็ก (3) การผลิตลวดเหล็กตีเกลียว (4) การผลิตสลกัเกลียว และ (5) ซ้ือมาขายไป 
โดยมีการดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในประเทศไทย ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานของ
กลุ่มบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ส่วนงาน 

การผลิตเหลก็ลวด    
และเหลก็เสน้       
เสริมคอนกรีต 

ส่วนงาน 
การผลิตลวดเหลก็ 

ส่วนงาน 
การผลิตลวดเหลก็ 

ตีเกลียว 
ส่วนงาน 

การผลิตสลกัเกลียว 
ส่วนงาน 

ซื้อมาขายไป รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รายได้             
ขายในประเทศ 1,632 2,805 198 220 105 - 53 66 245 2 2,233 3,093 
ขายต่างประเทศ - 3 240 264 10 - 1,764 2,156 1 59 2,015 2,482 
รวมรายได้ 1,632 2,808 438 484 115 - 1,817 2,222 246 61 4,248 5,575 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 67 101 30 21 7 - 106 103 2 - 212 225 
ผลการดําเนินงาน             
กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน (194) (140) 18 18 (14) - (34) 182 (15) (1) (239) 59 
รายได้และค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ได้ปันส่วน          
กาํไรจากอตัราแลกเปลี่ยน        10 48 
รายไดอ้ื่น        15 20 
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์        (23) (34) 
โอนกลบัรายการขาดทุนจากสัญญาซื้อวตัถุดิบ        - 3 
โอนกลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี่ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน        3 (8) 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม        13 140 
รายไดท้างการเงิน        3 3 
ตน้ทุนทางการเงิน        (72) (64) 
กําไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้        (290) 167 
รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้        1 (31) 
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี        (289) 136 
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ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดข้อง
กลุ่มบริษทัจาํนวนหน่ึงราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 597 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากส่วนงานการผลิตเหล็กลวด
และเหลก็เส้นเสริมคอนกรีต ส่วนงานการผลิตลวดเหลก็และส่วนงานซ้ือมาขายไป (2566: ไม่มี) 

24. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนักงานบริษทัฯได้ร่วมกนัจดัตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน               
สาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 
5 และร้อยละ 3 ของเงินเดือนตามลาํดบั กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนกสิกรไทยและจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2567 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายเป็นจาํนวนเงิน 4 ลา้นบาท (2566: 
4 ลา้นบาท) 

25. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกิดขึน้ 

25.1 ภาระผูกพนัเก่ียวกับการซื้อวตัถุดิบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัการซ้ือวตัถุดิบเป็นจาํนวนเงิน 105 ลา้นบาทและ               
2 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (2566: 17 ล้านดอลลาร์สหรัฐ) ซ่ึงวตัถุดิบดังกล่าวจะถูกส่งให้บริษทัฯภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นบัจากวนัท่ีในสญัญา 

25.2 ภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวข้องกบัการซ้ืออาคารและส่ิงปลูกสร้าง และ
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้น) 

 
งบการเงินรวม/                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
สกลุเงิน   

บาท 20.6 16.6 
ดอลลาร์สหรัฐ 2.5 1.0 
ดอลลาร์ไตห้วนั - 3.5 

 

  



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
 

 

133 

25.3 ภาระผูกพนัเก่ียวกับเงนิลงทุนระยะยาว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทั กรีน เอน็จิเนียร่ิง โฮลด้ิง จาํกดั 
(บริษทัยอ่ย) ท่ียงัไม่เรียกชาํระตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯเป็นจาํนวนเงิน 74 ลา้นบาท (2566: 124 
ลา้นบาท) 

25.4 การคํา้ประกัน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯมีหนังสือคํ้ าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่เป็น
จาํนวนเงินประมาณ 27 ลา้นบาท (2566: 27 ลา้นบาท) สาํหรับคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและคํ้าประกนัอ่ืน ๆ 

26. ลําดบัช้ันของมูลค่ายุตธิรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ายติุธรรม โดยแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
ตราสารอนุพนัธ์      

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 0.7 - 0.7 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม     

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     
ตราสารทุน - - 66.5 66.5 

หนีสิ้นที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
ตราสารอนุพนัธ์      

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 0.5 - 0.5 
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม  
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 439.4 439.4 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
ตราสารอนุพนัธ์      

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 0.1 - 0.1 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม     

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     
ตราสารทุน - - 333.6 333.6 

หนีสิ้นที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
ตราสารอนุพนัธ์      

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 7.5 - 7.5 
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 388.2 388.2 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
ตราสารอนุพนัธ์      
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 0.7 - 0.7 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม     
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     
ตราสารทุน - - 66.5 66.5 

หนีสิ้นที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
ตราสารอนุพนัธ์      
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 0.5 - 0.5 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
ตราสารอนุพนัธ์      

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 0.1 - 0.1 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม     

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     
ตราสารทุน - - 333.6 333.6 

หนีสิ้นที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
ตราสารอนุพนัธ์      

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 7.5 - 7.5 

27. เคร่ืองมือทางการเงิน 

27.1 ตราสารอนุพนัธ์  

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์   
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใช้
ป้องกนัความเส่ียง 

  

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 708 143 

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ 708 143 

หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์   
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใช ้               
ป้องกนัความเส่ียง 

  

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 450 7,486 

รวมหนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 450 7,486 
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ตราสารอนุพนัธ์ทีไ่ม่ได้กําหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกันความเส่ียง 

 บริษทัฯใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน               
โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ของรายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุญัญาโดยทัว่ไป 6 เดือน 

27.2 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงนิ  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี
การคา้ เงินลงทุน และเงินกูย้มืระยะสั้น กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการ
เงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

          ความเส่ียงด้านเครดติ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากกบัธนาคาร ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และ
เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตาม
บญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจ
ตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง           

 ลกูหน้ีการค้า 

   กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่
คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ
ลูกหน้ีการคา้อย่างสมํ่าเสมอ และการจดัส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้รายใหญ่มกัจะมีการขอหนังสือหนังสือ               
คํ้าประกนั (Letters of guarantee) หรือการประกนัสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ จากธนาคารและสถาบนัการเงินอ่ืนท่ี
มีช่ือเสียง นอกจากน้ีการให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูงเน่ืองจาก               
กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก 

          กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับกลุ่ม
ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัโดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้รวมถึง
การมีหนงัสือคํ้าประกนั (Letters of guarantee) และการประกนัสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของ
ลูกหน้ีการคา้และนาํมาใชใ้นการคาํนวณการดอ้ยค่าดา้นเครดิต การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมี
ความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์
ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

ความเส่ียงด้านการตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน  
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืมระยะ
สั้น สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม
วนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่               
ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน       

1 ปี 
มากกวา่ 1  
ถึง 5 ปี 

ปรับข้ึนลง 
ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 238 72 310 ตามหมายเหตุขอ้ 7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 280 280 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 83 - - - 83 ตามหมายเหตุขอ้ 10 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 67 67 - 
 83 - 238 419 740  
หนีสิ้นทางการเงิน       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,220 - - - 1,220 ตามหมายเหตุขอ้ 16 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 261 261 - 
 1,220 - - 261 1,481  
  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน       

1 ปี 
มากกวา่ 1  
ถึง 5 ปี 

ปรับข้ึนลง 
ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 385 109 494 ตามหมายเหตุขอ้ 7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 199 199 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 71 - - - 71 ตามหมายเหตุขอ้ 10 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 334 334 - 
 71 - 385 642 1,098  
หนีสิ้นทางการเงิน       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 808 - - - 808 ตามหมายเหตุขอ้ 16 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 161 161 - 
 808 - - 161 969  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน       

1 ปี 
มากกวา่ 1  
ถึง 5 ปี 

ปรับข้ึนลง 
ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 187 72 259 ตามหมายเหตุขอ้ 7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 227 227 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 83 - - - 83 ตามหมายเหตุขอ้ 10 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 67 67 - 
 83 - 187 366 636  
หนีสิ้นทางการเงิน       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,175 - - - 1,175 ตามหมายเหตุขอ้ 16 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 246 246 - 
 1,175 - - 246 1,421  
  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน       

1 ปี 
มากกวา่ 1  
ถึง 5 ปี 

ปรับข้ึนลง 
ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 293 109 402 ตามหมายเหตุขอ้ 7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 199 199 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 71 - - - 71 ตามหมายเหตุขอ้ 10 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 334 334 - 
 71 - 293 642 1,006  
หนีสิ้นทางการเงิน       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 808 - - - 808 ตามหมายเหตุขอ้ 16 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 161 161 - 
 808 - - 161 969  

          ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้และการกูย้ืม                
เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยการเขา้ทาํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายสุญัญาไม่เกินหกเดือนเพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น
สกลุเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน      อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย              

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐ 2.2 2.9 12.6 5.6 33.9879 34.2233 
ยโูร 2.3 2.6 0.2 0.1 35.4284 38.0334 
ดอลลาร์ไตห้วนั - - 0.4 7.1 1.0355 1.1080 
หยวน - - - 56.0 4.6563 4.8071 
       

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน      อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย              

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐ 2.0 2.9 12.3 5.6 33.9879 34.2233 
ยโูร 2.3 2.6 0.2 0.1 35.4284 38.0334 
ดอลลาร์ไตห้วนั - - 0.4 7.1 1.0355 1.1080 
หยวน - - - 56.0 4.6563 4.8071 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมธนาคาร ทั้งน้ี ณ วนัท่ี                
31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 95 ท่ีจะครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีเม่ือเทียบกบั
มูลค่าตามบญัชีทั้งหมดของหน้ีสินดงักล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน (2566: ร้อยละ 95) (เฉพาะบริษทัฯ:                
ร้อยละ 96 (2566: ร้อยละ 95)) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืม
เงินเพื่อนําไปชําระหน้ีสินเดิมและได้ข้อสรุปว่าความเส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับตํ่ า  กลุ่มบริษัทมี
ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสด
ตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 1,233,954 - - 1,233,954 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 261,145 - - 261,145 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,495,099 - - 1,495,099 
ตราสารอนุพนัธ์  
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ - 450 - - 450 
รวมตราสารอนุพนัธ์ - 450 - - 450 

  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 820,647 - - 820,647 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 161,229 - - 161,229 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 981,876 - - 981,876 
ตราสารอนุพนัธ์  
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ - 7,486 - - 7,486 
รวมตราสารอนุพนัธ์ - 7,486 - - 7,486 
  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 1,188,295 - - 1,188,295 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 246,386 - - 246,386 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,434,681 - - 1,434,681 
ตราสารอนุพนัธ์  
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ - 450 - - 450 
รวมตราสารอนุพนัธ์ - 450 - - 450 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 820,647 - - 820,647 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 161,148 - - 161,148 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 981,795 - - 981,795 
ตราสารอนุพนัธ์  
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ - 7,486 - - 7,486 
รวมตราสารอนุพนัธ์ - 7,486 - - 7,486 

27.3 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

28. การบริหารจดัการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.41:1 (2566: 0.23:1) และเฉพาะบริษทัฯ             
มีอตัราส่วนเท่ากบั 0.43:1 (2566: 0.25:1) 

29. การอนุมตังิบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2568 
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ส่วนท่ี 4  
การรับรองความถูกต้องของข้อมูลสําหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 

 
 “บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบับน้ีแล้วด้วยความระมัดระวัง 

บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้อื่นสําคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งใน
สาระสําคัญ   นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีได้แสดงข้อมูลอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็น
สาระสําคัญท้ังของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3)   บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว  
และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่     27   กุมภาพันธ์   2568              
ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซ่ึงครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของระบบ
การควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทํารายงานทางการเงิน 
ของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัท
ได้มอบหมายให้     นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์       เป็นผู้ลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใด
ไม่มีลายมือช่ือของ  นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์      กํากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 
                      ช่ือ                ตําแหน่ง                          ลายมือช่ือ** 
1.       นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการ                                                                                   
2.       นางสาวหวง เฟิ่ง เหมย  กรรมการ                                                                                
                          

ช่ือ         ตําแหน่ง                  ลายมือช่ือ 
ผู้รับมอบอํานาจ   นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการ                                                                            
  



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
 

 

143 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การทําบัญชี และเลขานุการบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ของปี 2567 
1.1 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

ชื่อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง 

(วันที่ได้รับการแต่งตั้ง) 

อายุ  

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม จํานวนหุ้น/

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตําแหน่งและสถานที่ 

1. นายหวง เหวิน สง 

ประธานกรรมการ / (12/08/2546) 

กรรมการ / (21/08/2562) 

ประธานกรรมการ / (09/06/2565) 

69 Business Professional High School 1 หุ้น / - 

 

บิดา 

นายนัธทวัฒน์   

ฐานาภิญญานันท์ 

 

2546 – ปัจจุบัน 

2562 – 2567 

2546 –  2562 

2546 –  2562 

2548 – 2561 

2551 – 2561 

2554 - 2564 

2561 – ปัจจุบัน 

2562 – 2565 

2565 – ปัจจุบัน 

2565 – ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการ / บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด 

กรรมการ / บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด 

กรรมการ/บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 

ประธานกรรมการ /บรษิัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย)  จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ, รองประธานกรรมการ/ บริษัท เปาเฮิง สตีล (เวียดนาม) จํากัด 

กรรมการ / บริษัทออล แมเนจ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 

กรรมการ / บริษัท ทีวาย สตีล จํากัด 

กรรมการ / บริษัท เวียด ไทยคูน สตีล จํากัด 

กรรมการ / บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการ / บรษิัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ / Fastbolt International Pte. Ltd. 

2. นางลู เยน เจียน  

กรรมการ / (12/08/2546) 

ประธานกรรมการ / (12/08/2546) 

กรรมการ / (21/08/2562) 

70 Electrical Calculation Dept.,  

Ming-Juan Commercial Junior College. 

 

Directors Accreditation Program (DAP) 

Class 57/2006 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

1 หุ้น / - มารดา 

นายนัธทวัฒน์   

ฐานาภิญญานันท์ 

 

2546 – 2562 

2562 – 2565 

2562 – ปัจจุบัน 

2562 – 2565 

2565 - 2567 

2552 – 2562 

2546 – 2549 

2549 - 2552 

กรรมการ / บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด 

ประธานกรรมการ /บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด 

กรรมการ/บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 

ประธานกรรมการ /บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 

กรรมการ /บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 

กรรมการ, รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ / 

กรรมการ, กรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส / 

กรรมการ, กรรมการผู้จัดการใหญ่ / 
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ชื่อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง 

(วันที่ได้รับการแต่งตั้ง) 

อายุ  

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม จํานวนหุ้น/

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตําแหน่งและสถานที่ 

2548 – 2561 

2562 – 2565 

2565 – ปัจจุบัน 

กรรมการ / บริษัท เปาเฮิง สตีล (เวียดนาม) จํากัด 

ประธานกรรมการ / บรษิัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ /รองประธานกรรมการ  

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

3.นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ 

กรรมการ  (27/03/2549)  

กรรมการผู้จัดการใหญ่ (11/05/2555) 

44 

 

Business Management 

Seattle University 

Directors Accreditation Program (DAP) 

Class 57/2006 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 

112,600 หุ้น / 

0.02 

บุตร 

นายหวง เหวิน สง 

นางลู เยน เจียน 

2549– 2553 

2553 –2555 

2555 – ปัจจุบัน 

 

2554 – 2561 

2561 – 2562 

2564 – ปัจจุบัน 

2566 - ปัจจุบัน 

กรรมการ, ผู้จัดการอาวุโส ส่วนการตลาด / 

กรรมการ, ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / 

กรรมการ, กรรมการผู้จัดการใหญ่ / 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ / บริษัท ทีวาย สตีล จํากัด 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ / บริษัท ทีวาย สตีล จํากัด 

กรรมการ / บริษัท เค ดี บี จํากัด (KDB) 

กรรมการ / บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จํากัด จํากัด (GEH) 

4. นางสาวหวง เฟิ่ง เหมย 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ (01/12/2554) 

กรรมการ (25/04/2559) 

 

59 National Central University (Taiwan) 

Business  Administration Dept., 

 

7,700 หุ้น / - - 2543 – 2553 

2554 – 2558 

2558 – 2559 

2559 – ปัจจุบัน 

 

2564 – ปัจจุบัน 

 

ผู้จัดการอาวุโสส่วนการเงิน / 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ส่วนการเงิน / 

กรรมการ/ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ส่วนการเงิน/ 

กรรมการ/ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ส่วนการเงิน 

บริษัทไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ / บริษัท เค ดี บี จํากัด (KDB) 
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ชื่อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง 

(วันที่ได้รับการแต่งตั้ง) 

อายุ  

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม จํานวนหุ้น/

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตําแหน่งและสถานที่ 

5.นายนาวิน ว่องชาญกิจ 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

(20/10/2564) 

48 A Bachelor of Engineering at King Mongkut 

University of Technology 

Master of Business Administration at 

Seattle University, Washington USA  

- - 2559 - ปัจจุบัน 

256 – ปัจจุบัน 

รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่ / บริษัท ไทยอัลลอย แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากัด 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

6. นายจิรวัฒน์ หวาง  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

(12/08/2546) 

69 

 

 

Chin Yun Industry College (Taiwan) 

Directors Accreditation Program (DAP) 

Class 29/2004 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- - 2546 – ปัจจุบัน 

2546 – ปัจจุบัน 

กรรมการผู้จัดการ /  Lee Chemical Products co., Ltd. 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ / 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

7. นายพิพัฒน์ หวังพิชิต  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

(12/08/2546) 

87 Agriculture 

Pintong Agriculture College (Taiwan) 

Directors Accreditation Program (DAP) 

Class 29/2004 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- - 2546 – ปัจจุบัน 

2546 – ปัจจุบัน 

2546 – ปัจจุบัน 

2546 – ปัจจุบัน 

กรรมการผู้จัดการ / บริษัท ยูไนเต็ดอินดัสเตรียลแก๊ส จํากัด 

กรรมการผู้จัดการ / บริษัท แคนกิ้งเอ็นจิเนียริ่ง(ไทยแลนด์) จํากัด        

กรรมการผู้จัดการ / บริษัท ฉะเชิงเทราออกซิเจน จํากัด 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ / 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

8. นางฮวง ลี่ ฮุ้ย 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

(01/12/2554) 

65 Tamkang University 

Statistics 

20,100 หุ้น / - - 2544 – 2553 

2554 – ปัจจุบัน 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายข้อมุลและข่าวสาร/ 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ส่วนบริหาร/ 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

9. นายเจ้า เหวิน จิง 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  

(01/11/2556) 

 

49 Department of Mechanical and 

Automation Engineering   

Kao Yuan University 

100 หุ้น / - - 2554 – 2556 

2556 – 2559 

2559 – ปัจจุบัน 

ผู้จัดการแผนกสกรู / 

ผู้จัดการแผนกสกรู, เส้นลวด / ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่/ 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
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ชื่อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง 

(วันที่ได้รับการแต่งตั้ง) 

อายุ  

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม จํานวนหุ้น/

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตําแหน่งและสถานที่ 

10. นางสาวอรุณ อาสินวิริยะ 

ผู้จัดการอาวุโส (13/03/2560) 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

(01/04/2566) 

57 Management / Rajabhat University 10,000 หุ้น / - - 2556 – 2558 

2558 – 2566 

2566 – ปัจจุบัน 

ผู้จัดการส่วนบริหาร 

ผู้จัดการอาวุโส / 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ส่วนบริหาร/ 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

11. นายหม่า หยิน ลู่ 

ผู้จัดการอาวุโส / (20/10/2564) 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

(08/04/2565) 

55 Lower than Bachelor Degree / Wei School - - 2559 –  2562 

2562 – 2564 

2564 – ปัจจุบัน 

 

ผู้จัดการฝ่ายการผลิตรีดเหล็ก  

ผู้จัดการอาวุโส/ 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ส่วนการผลิตรีดเหล็ก / 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

12. นาย เวิน ชุน เฟ็ง 

เลขานุการบริษัท 

 (09/11/2559) 

59 National Pingtung Technological College 

Veterinary Medicine Dept 

15,000 หุ้น / - - 2557 –  2559 

2559 – 2565 

2565 – ปัจจุบัน 

ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม/  

ผู้จัดการห้องประธาน/ 

ผู้เชี่ยวชาญ/ 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
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1.2 หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการดําเนินการดังต่อไปนี้ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ 
(1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปี 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
(3) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของ 
บริษัทย่อย 
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1. ข้อมูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง
ของบริษัท 

 

 
หมายเหตุ 
x ประธานกรรมการ / กรรมการ  xx ประธานกรรมการตรวจสอบ  // กรรมการตรวจสอบ   
 III ผู้บริหาร 

  

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร   บ. ไทยคูน 

เวิลด์ไวด์ 

กรุ๊ป จํากัด 

(มหาชน) 

บ. ไทยคูน  

กรุ๊ป เอ็น

เตอร์ไพรส์ 

จํากัด 

บ. ไทยคูน  

กรุ๊ป 

อินเตอร์

เนช่ันแนล 

จํากัด 

บ. หวงหัว   

จูจิน 

ฮาร์ดแวร์ 

โปรดักส์ 

จํากัด 

บ. เค ดี บี 

จํากัด 

Fastbolt 

Internatio

nal Pte. 

Ltd. 

บ. กรีน 

เอ็นจิ

เนียร่ิง  

โฮลด้ิง 

จํากัด 

1. นายหวง เหวิน สง X,/// X,/// / /   /  

2. นางลู เยน เจียน /,/// /,///  /    

3. นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ /,///    /  / 

4.นายนาวิน ว่องชาญกิจ /,xx,//       

5. นายจิรวัฒน์ หวาง /,//       

6. นายพิพัฒน์ หวังพิชิต /,//       

7.นางสาวหวง เฟิ่ง เหมย /,///    /   

8.นางฮวง ลี่ ฮุ้ย ///       

9.นายเจ้า เหวิน จิง ///       

10.นางสาวอรุณ อาสินวิริยะ ///       

11.นายหม่า หยิน ลู่ ///       
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษัท 
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ได้แก่  นางสาวหวง ฉ่าย ถิง  42 ปี    สัญชาติ   ไต้หวัน 

วุฒิการศึกษา  :  ปริญาโท      2552 – 2554   Accounting /Providence University, Taiwan 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ   :  - 
ตําแหน่งในบริษัท   :     หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน     
ประสบการณ์การทํางาน    : 
2559 – ปัจจุบัน     หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน , รักษาการแทนหัวหน้าแผนก / บมจ. ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป 

(ประเทศไทย) 
2559 – 2557   เจ้าหน้าท่ีอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน / บริษัท ทีวาย สตีล จํากัด  
2557 – 2554  เจ้าหน้าท่ีอาวุโส / Deloitte / Taiwan 
2551 – 2548   ผู้สอบบัญชี / Jiang Sheng & Co., DPAs. / Taiwan 
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เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 

รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
- ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฎิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่

บริษัทได้จัดทํา 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทํา                        
ในเร่ืองดังต่อไปนี้    
 

1. นโยบายบรรษัทภิบาล Corporate Governance Policy 
บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย)จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งม่ันที่จะบริหารงานโดยยึด
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เป็นกุญแจสําคัญที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นอย่างย่ังยืนในระยะยาว โดยปฏิบัติ
ตามข้อบังคับของบริษัท พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน และหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพื่อท่ีจะกํากับดูแลการบริหารงานให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยได้กําหนดและดําเนินการให้เป็นไปตามหลักการและนโยบายบรรษัทภิบาล ดังต่อไปนี้  
 
1. นโยบายสิทธิของผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในฐานะเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งต้ังคณะกรรมการให้ทําหน้าท่ีแทนตนและมีสิทธิในการ
ตัดสินในเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของบริษัท ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ที่เท่าเทียมกัน ได้แก่ การซ้ือ
ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือ
ใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท 
เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น 
 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับการประชุมผู้ถือหุ้น และมีนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทียมกันในการเข้าร่วมประชุม การได้รับสารสนเทศ อย่างครบถ้วนเพียงพอ และทันเวลาเพ่ือการตัดสินใจ  มีสิทธิมอบฉันทะ
ให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและเปิดโอกาสซักถาม โดยกรรมการมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมเพ่ือ
ตอบคําถามผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพียงกัน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 
 
คณะกรรมการบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมให้เสร็จสมบูรณ์และจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เร็ว
ท่ีสุดเท่าที่จะทําได้แต่ไม่เกิน 14 วัน นับจากวันประชุม 
 
2. นโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการให้ความสําคัญเก่ียวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกๆ คนอย่างเท่าเทียมกัน เช่นบริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงความ
คืบหน้าจากการดําเนินงานของบริษัท อย่างสมํ่าเสมอ โดยจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร และเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สารารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน 
  
คณะกรรมการได้มีนโยบายดูแลกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยกรรมการ ผู้บริหาร และกรรมการที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน จะต้องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ี
บริษัทจะมีการประกาศผลการดําเนินงาน (งบการเงิน) 



  บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
 

 

157 

คณะกรรมการได้กําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้อง 
เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั้งน้ี คณะกรรมการมีนโยบายในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยนําเข้าที่ประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา โดยผู้มีส่วนได้เสียจะงดออกเสียงเพ่ือความเป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  
 
3. นโยบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย จึงส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องที่สําคัญ เช่น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ หน่วยงานรัฐบาล ชุมชนท่ีบริษัทฯ ตั้งอยู่ ตลอดจนสังคมส่วนรวม 
โดยได้ใช้จริยธรรมธุรกิจสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและ
ความสมดุลในการประสานประโยชน์ร่วมกันเป็นหลัก และเปิดเผยข้อมูลสําคัญท่ีเกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั่นได้รับทราบ
อย่างเพียงพอ   
 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ความถูกต้องของ
รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือผิดจรรยาบรรณ โดยกําหนดให้ผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท ให้มีการตรวจสอบข้อมูลและรายงานต่อคณะกรรมการ 
 
4. นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน การดําเนินธุรกิจที่มีนัยสําคัญ และอื่นๆ  ที่เก่ียวกับธุรกิจและผล
ประกอบการของบริษัท ที่ตรงต่อความเป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทาง
การเงินและผลประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตราฐานบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไปและผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ 
 
คณะกรรมการบริษัทมุ่งม่ันท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใสอย่างเคร่งคัด จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ทําหน้าท่ีส่ือสารกับผู้ถือหุ้นและให้ความสะดวกแก่นักลงทุนและ
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ท่ัวไปอย่างเท่าเทียมกัน และด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ท้ังที่เป็น
ภาษาไทยภาษาอังกฤษ 
 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยกําหนดเป็นนโยบายว่าค่าตอบแทนจะต้อง
อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับค่าตอบแทนของกรรมการของกิจการที่มีขนาดใกล้เคียงกันท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน คํานึงถึงภาระ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้นโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารโดยคํานึงถึงหลักความยุติธรรม และสูงเพียง
พอท่ีจะดึงดูดและรักษาผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องการโดยสามารถสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีดี  
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5. นโยบายความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
5.1 ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบต่อ เป้าหมาย ภารกิจ และงบประมาณของบริษัท นอกจากนี้ยัง
กํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ ดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ คณะกรรมการยังช่วยเสนอแนะระบบ
การควบคุมและตรวจสอบภายใน ตลอดจนการบริหารความเส่ียงให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด 
 
5.2 นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีบริษัทฯ มีระบบบริหารความเส่ียงที่เกี่ยวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจัยความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับ
เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบัติการด้านอ่ืนๆ พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ กําหนดมาตรการในการป้องกันแก้ไขและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนรวมท้ังกําหนดมาตรการในการรายงานและการ
ติดตามประเมินผลโดยได้จัดให้มีผู้บริหารดูแลความเส่ียงในระดับจัดการซ่ึงมีหน้าท่ีนําเสนอแผนการปฏิบัติต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
 
5.3 จริยธรรมธุรกิจ 
จริยธรรมทางธุรกิจเป็นองค์ประกอบหน่ึงของบรรษัทภิบาล บริษัทฯ ได้มีนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ  (Code of Ethics) ให้
ผู้บริหาร พนักงานและผู้เก่ียวข้องทราบถึงหลักการของจริยธรรมทางธุรกิจ สร้างความเข้าใจให้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน
ตามที่บริษัทคาดหวัง บริษัทถือว่าจริยธรรมทางธุรกิจเป็นส่วนหน่ึงของระเบียบวินัยในคู่มือพนักงาน พนักงานทุกคนมีหน้าท่ี
ปฏิบัติและถือเป็นภาระหน้าที่ที่สําคัญ บริษัทฯมีบทลงโทษสําหรับพนักงานท่ีทําผิดวินัยด้วย    พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติ
ตามจริยธรรมทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด    ผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับช้ันตามสายการบังคับบัญชาจะเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ดูแลการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ 

 
5.4 ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ ท้ังจากฝ่ายบริหารและผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าท่ีและอิสระท่ีจะต้ังคําถามแสดงความคิดเห็น หรือคัดค้านในกรณีที่มีความเห็น
ขัดแย้งในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 
 
5.5 คุณสมบัติของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความหลากหลายในด้านอายุ ทักษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์
ต่อกิจการ และสร้างสรรมุมมองใหม่ๆ คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ท่ีสามารถอุทิศเวลาและความพยายามให้กับการเป็น
กรรมการบริษัทได้อย่างเต็มที่ รวมทั้งเป็นผู้ที่ประกอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
 
5.6 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่อง
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังน้ี 
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1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือบริษัทร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง และให้นับรวม
หุ้นท่ีถือของผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจําใน
บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผุ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
5. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งต้ังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็น

ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
6. สามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
 

5.7 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทท้ังในด้านการกําหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ ประกอบด้วยประธานกรรมการ  และ
กรรมการ มีความเป็นอิสระเพียงพอที่จะทําหน้าที่ตรวจสอบถ่วงดุลการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ ทั้งนี้ กรรมการบางส่วนอาจ
เป็นผู้บริหารด้วย มีจํานวนที่เหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมแล้วมี
จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
 
5.8 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับผู้จัดการใหญ่ โดยมีบทบาท อํานาจ และหน้าที่ท่ี
แบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อสร้างดุลภาพระหว่างการบริหารและการกํากับดูแลกิจการ 
 
5.9 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 
คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม 
(1/3) เป็น อัตรา ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับหน่ึงในสาม (1/3) 
 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระนี้อาจถูก
เลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้โดยผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 
  
5.10 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการจะมีตารางกําหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดปี โดยปกติจะประชุมทุกๆ 3 เดือน และจะมีการประชุมพิเศษเพ่ิม
ตามความจําเป็น โดยประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีประธานมอบหมาย จะดูแลให้กรรมการได้รับเอกสารการประชุม
ล่วงหน้าก่อนประชุมเป็นเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษาและพิจารณาเรื่องเพื่อให้ความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแล
ให้เอกสารการประชุมมีสาระข้อมูลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะที่ชัดเจน เพียงพอ และเหมาะสม 
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5.11 ขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1.   ต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2.  กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัท ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับของหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย และให้มี
การบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทั้งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
3. กํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการให้ดําเนินการตามนโยบายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และแจ้งให้ฝ่ายจัดการนําเสนอเรื่องที่
มีสาระสําคัญต่อการดําเนินงานของบริษัท รายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ให้พิจารณาโดยเป็นไปตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายในเป็นผู้ติดตาม และดําเนินการ และร่วมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการหรือมอบอํานาจให้บุคคลอ่ืนใดให้ดําเนิน
กิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอํานาจดังกล่าวต้องเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท
ที่มีกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และหากกรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีเป็น
กรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบอํานาจน้ัน ต้องบันทึกความเห็นของกรรมการดังกล่าวในรายงานการประชุมให้ชัดเจน 
ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกล่าวจะต้องกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้รับมอบอํานาจไว้อย่างชัดเจน 
และต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้ผู้รับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
6. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเองเป็นกรรมการ 
อย่างแท้จริง และมีความตั้งใจที่จะดําเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 
7. จะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้
ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 
8. พิจารณาการอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจ รายจ่ายประจําปี รวมทั้งการได้มา/จําหน่ายไปของสินทรัพย์ ซ่ึงมีมูลค่า 
มากกว่า 50 ล้านบาท รวมทั้งการอนุมัติแผนการร่วมทุนเพื่อขยายธุรกิจ และการอนุมัติเงินกู้ นอกเหนือจากเงินกู้เพื่อใช้ใน
เงินทุนหมุนเวียน ซ่ึงจะอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 

 
มีผลต้ังแต่วันที่ :  19  กุมภาพันธ์ 2551 
 

2. นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (ต่อไปนี้เรียกว่า“บริษัท”) ดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎหมาย
ให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ท้ังนี้ บริษัทได้กําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นเป็นการสมควรท่ีจะกําหนด “นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน” เป็นลายลักษณ์
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อักษร เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการดําเนินการของบริษัทฯ ให้กรรมการ ผู้บริหารและ พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้” 

คํานิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

การทุจริตและคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การให้สินบน การเรียก รับ เสนอให้ทรัพย์สิน หรือเงินทอง
รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดโดยมิชอบ เพ่ือให้เจ้าหน้าของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีทําธุรกิจกับบริษัทฯ ละเว้นการปฏิบัติในตําแหน่ง
หน้าที่ หรือใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ หรือฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม หรือจารีตทางการค้าที่ให้กระทําได้ เพ่ือ
แสวงหาประโยชน์อันมิควรได้ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

ห้ามคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ กระทําการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่
ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน ท่ี
บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วยโดยจะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปช่ันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้ม่ันใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายรวมทั้งทบทวนความเหมาะสม
ของระบบ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกําหนดของกฎหมาย 

4. ผู้อํานวยการตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตรงตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันหรือไม่ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ดังต่อไปน้ี 

1.1 ไม่เรียกรับและจ่ายสินบนกับบุคคลอ่ืนใด ที่ตนได้เข้าไปติดต่องานกับหน่วยงานราชการ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงประโยชน์ในทาง
มิชอบ 
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1.2 ละเว้นการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือเงินสนับสนุนจากลูกค้า หรือคู่ค้าท่ีมีมูลค่าสูงเกินความจําเป็น หากมีความ
จําเป็นต้องรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยม ที่มีมูลค่าเกินกว่าที่กําหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ให้
พนักงานรายงานให้บริษัทฯ ทราบ 
1.3 บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในป้องกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมีระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ กําหนด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผู้มีอํานาจในการอนุมัติจ่ายเงินและวงเงินที่รับผิดชอบต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ โดย
ต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน 
1.4 พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทําที่ทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปช่ันที่มี
ผลกระทบต่อบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารทราบทันที หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามที่ได้ 
กําหนดไว้ในนโยบายน้ี ซ่ึงพนักงานและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องที่แจ้งเบาะแสการกระทําทุจริตคอร์รัปช่ัน จะได้รับการคุ้มครอง
จากบริษัทฯ 

  
2. บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมแก่พนักงาน เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และส่งเสริมให้พนักงานมีความซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ 
  
3. ผู้ที่กระทําการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน จะมีโทษตามระเบียบข้อบังคับของ   
บริษัทฯ ท่ีกําหนดไว้ และ/หรือข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

การแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจนกับผู้ท่ีประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือรายงานตรงต่อบริษัทฯ ซ่ึง
หากเป็นเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานระดับบริหาร จะถูกนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สั่งการให้พิจารณา 

เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

1. พบเห็นการกระทําที่ทุจริตที่เก่ียวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรติดสินบน/
รับสินบน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 

2. พบเห็นการกระทําที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  
3. พบเห็นการกระทําที่ทําให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ 
4. พบเห็นการกระทําที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

พนักงาน หรือผู้ร้องเรียน ต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต พร้อมช่ือ ท่ีอยู่ 

และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ และส่งมายังช่องทางรับเร่ือง ผ่านช่องทางฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท 
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มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  

บริษัทฯ ให้การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนมี
หน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคล
อ่ืนท่ีไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีที่กฎหมายกําหนด 

ขั้นตอนการดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1. เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแส ผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กล่ันกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง 
2. ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะมอบหมายให้ตัวแทน (ผู้

ตรวจสอบภายใน) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือ ผู้ร้องเรียนได้ทราบ 
3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานท่ีมีมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าผู้ท่ีถูกกล่าวหาได้กระทําการ

ทุจริตและคอร์รัปช่ันจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์
ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการกระทําอันทุจริตและ
คอร์รัปช่ัน ตามท่ีได้ถูกกล่าวหา 

4. หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระทําการทุจริตและคอร์รัปช่ันจริง การทุจริตและคอร์รัปช่ันนั้นถือว่าเป็นการกระทําผิดต่อ
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการพิจารณา
โทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ และหากการกระทําทุจริตและคอร์รัปช่ันนั้นผิดกฎหมาย ผู้กระทํา
ผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ท้ังนี้ โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ คําตัดสินของคณะกรรมการ
ตรวจสอบถือเป็นอันส้ินสุดในกรณีที่มีการร้องเรียน ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับเร่ือง หา
ข้อมูล และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับการร้องเรียน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ร่วมกันพิจารณา
และกําหนดโทษตามท่ีเห็นสมควร 

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน บริษัทฯ จะดําเนินการดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทฯ เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ  อาทิเช่น เว็บไซด์
บริษัทฯ รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจําปี (56-1) 

2. บริษัทฯ จะจัดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตกับพนักงานใหม่ทุกคน 
3. บริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันอย่างสม่ําเสมอทุกปี 

ท้ังนี้โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 
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3. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) พร้อมทั้งตระหนักและให้ความสําคัญ ในการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และใส่ใจดูแลส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลูกค้า คู่ค้าและหน่วยงานภาครัฐตลอดจนสังคมและประเทศชาติ 
เพ่ือให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ร่วมกัน  โดยกําหนดนโยบายไว้เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันประกอบด้วยหลัก 8 
ประการดังนี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม : ปฏิบัติตามกฎหมาย  สร้างความปลอดภัยในกระบวนการผลิต ความน่าเช่ือถือ 
บรรจุภัณฑ์ที่ดี ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพดีสอดคล้องตามมาตรฐาน  ปฏิบัติตามสัญญาท่ีให้ไว้กับลูกค้า  ไม่ทําการแข่งขันที่ไม่เป็น
ธรรม ไม่โฆษณาผลิตภัณฑ์เกินความเป็นจริง  สามารถใช้มาตรการจัดการกับข้อร้องเรียนของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ให้ข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ท่ีสมบูรณ์และถูกต้อง  สําหรับผู้ขาย ให้ความยุติธรรมในการเลือกผู้ขาย  ต้องเคารพและปฏิบัติตามข้อตกลงตาม
สัญญาท่ีไห้ไว้ บรรลุเง่ือนไขการซ้ือขายอย่างสมบูรณ์ ให้ความยุติธรรมกับซัพพลายเออร์ มีความกระตือรือร้นที่จะสร้างความ
ร่วมมือเพ่ือให้ได้ประโยชน์ท้ังสองฝ่าย  ตามนโยบายการกํากับดูเลกิจการที่ดี เปิดเผยการดําเนินงานด้านการเงิน ธุรกิจและ
องค์กรท่ีโปร่งใส เคารพสิทธิทรัพย์สินทางปัญญา 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ：กําหนดนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทดําเนินการหรือ
ยอมรับการคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางอ้อม และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย ตลอดจนทบทวน
แนวทางการปฏิบัติ 

3.การเคารพสิทธิมนุษยชน :  บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิของพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ ท้ังหมด โดยบริษัทจะไม่
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใด ๆ ด้วยเร่ืองเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพหรือสถานภาพอ่ืนใดท่ีถือว่าเป็น
สิทธิมนุษยชน บริษัทจะนําวิธีปฏิบัติด้านการเคารพในสทิธิมนุษยชนที่สมเหตุสมผลและครอบคลุมมาประยุกต์ใช้กับการดําเนิน
กิจการของบริษัท และมุ่งเน้นท่ีจะขจัดความอยุติธรรม การเลือกปฏิบัติ การข่มขู่ และการละเมิดสิทธิทุกประเภท 

4.การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม : ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท หัวใจสําคัญ คือพนักงาน ดังน้ันความรับผิดชอบ ที่จะ
ดูแลให้พนักงานมีความสุขได้รับความก้าวหน้า และเป็นธรรมในการทํางาน ได้รับการพัฒนา และมีผลตอบแทนและสวัสดิการ
ท่ีเหมาะสม จัดสรรสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยและถูกสุขอนามัย รวมถึงมีหน้าที่ในการดูแลรักษาสุขภาพ
และเครื่องมือการปฐมพยาบาลที่จําเป็นไว้อย่างเพียงพอ   ขจัดทุกรูปแบบของการบังคับใช้แรงงาน การยกเลิกการใช้แรงงาน
เด็กทั้งหมด การขจัดการเลือกปฏิบัติในการจ้างงานและอาชีพ  ให้โอกาสการจ้างงานท่ีเท่าเทียมกัน  

5.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  : การให้บริการที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพเหมาะสมต่อการใช้งาน  ให้
ความสําคัญในเร่ืองความถูกต้อง ฉับไว ครบถ้วนของข้อมูล มีระบบตรวจติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการเปิดเผยข้อมูลท่ี
เพียงพอ  

6.การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  : เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของบริษัทและเพ่ือความอยู่รอดของมนุษยชาติ บริษัทได้แสดงความ
รับผิดชอบทางด้านส่ิงแวดล้อมในการป้องกันมลภาวะ และรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทจัดทําระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และ
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นําไปใช้ปฏิบัติจริง ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ใช้เทคนิคท่ีเกี่ยวข้อง ในการลดปริมาณมลพิษ เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ในการป้องกันมลภาวะและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ประหยัดทรัพยากร และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพ่ิม
ขอบเขตการป้องกันอุบัติภัย ในส่วนที่มีความเสี่ยงเพ่ือเป็นการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 

7.การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม ：บริษัทตระหนักถึงระดับการศึกษา วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชน  สุขภาพ 
ความปลอดภัยและคํานึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจากธุรกิจ  โดยจะเข้าร่วมในกิจกรรมของรัฐบาลและชุมชน  บริจาคเพ่ือ
พัฒนาเศรฐกิจ ความเป็นอยู่และความเจริญก้าวหน้าของชุมชน  ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์
ของชุมชน 

8.การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้
เสีย : ในการดําเนินกิจการต้องแสวงหาการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  แสวงหาการจัดการที่ดีและทันสมัย  รวมทั้งรูปแบบการ
ผลิต  ควรปรับปรุงการดําเนินการให้ดีตามหลักธรรมาภิบาล  สร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น  การเคารพผลประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้เสียอื่น ๆ รักษาและปรับปรุงความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน  ปลูกฝังจิตสํานึกความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร
และชุมชนให้มีควาเช่ือมันและไว้วางใจซึ่งกันและกัน  มีส่วนร่วมในการดูแลสังคม  ทําการบํารุงรักษาและแก้ไขอุปการณ์ต่างๆ
เพ่ือเพิ่มความสามารถในการประหยัดพลังงาน  ลดอัตรานํ้าเสีย  ลดขยะ ลดอัตราการปล่อยของเสีย ตลอดจนลดมลพิษ  เพ่ือ
เป็นการปกป้องส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน                                                                                                                     

ท้ังนี้โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 

4. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักความ
รับผิดชอบ โปร่งใสเป็นไปตามกฎหมาย ซ่ือสัตย์สุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการที่มุ่งเน้นการสร้าง
คุณค่าและมูลค่าให้กับธุรกิจในระยะยาว มีความรับผิดชอบต่อผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ดูแลและรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อม โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด ดังต่อไปนี้  
 
ลูกค้า 
บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด นําเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่เพียงพอต่อการ 
ตัดสินใจของลูกค้าเพ่ือให้สินค้าและบริการมีคุณภาพเชื่อถือได้ พร้อมทั้งให้คําปรึกษา ร่วมกันคิดค้นการบริการและ 
นวัตกรรมใหม่ๆเพื่อเพ่ิมคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ รวมถึงรักษาสมัพันธภาพท่ีดีกับลูกค้าอย่างยั่งยืน 
 
ผู้ถือหุ้น 
บริษัทยึดถือและธํารงความซ่ือสัตย์สุจริต โดยใช้หลักความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือสร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นอย่างย่ังยืน สร้างความโปร่งใสและเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ รายงานผลการ
ดําเนินงานของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สมํ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
 
พนักงาน 
บริษัทกําหนดนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมกันตามหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามหลัก
สากล และให้พนักงานถือปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศักด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล โดยบริษัทจะ
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รวบรวมและเก็บรักษาประวัติข้อมูลส่วนตัวของพนักงานเฉพาะในส่วนท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และตามที่กฎหมายกําหนด 
โดยให้ถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะกระทําได้เฉพาะในกรณีที่ผู้มีสิทธิตามกฎหมายจําเป็นต้องรับทราบเท่าน้ัน 
 
คู่ค้าและคู่สัญญา 
บริษัทให้ความสําคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญาตามเง่ือนไขทางการค้าหรือข้อตกลงระหว่างกันโดยหลีกเล่ียง
สถานการณ์ท่ีอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงมีการกําหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าหรือ
คู่สัญญาอย่างยุติธรรม โดยมีความมุ่งหมายในการพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพให้เป็นไปอย่างย่ังยืน 
 
คู่แข่งขันทางการค้า 
บริษัทพึงดําเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ทําลายชื่อเสียงหรือบิดเบือนข้อมูลให้ 
เกิดความเสียหายโดยมิชอบต่อคู่แข่งขันทางการค้า และไม่นําประเด็นทางสังคมมาเป็นข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน 
 
ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
บริษัทให้ความสําคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจ 
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดําเนินนโยบายอย่างจริงจังในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
 
การรักษาข้อมูลความลับ 
พนักงานต้องรักษาความลับของข้อมูลในการปฏิบัติหน้าที่ทางธุรกิจ หรือในการดําเนินการใดใดกับลูกค้า คู่ค้า โดย 
ดูแลเก็บรักษาข้อมูลความลับไว้อย่างปลอดภัย ระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัท หรือคู่ค้า
ท่ีเก่ียวข้อง รั่วไหลหรือตกไปถึงผู้ที่ไม่เก่ียวข้อง อันเป็นเหตุให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทหรือบุคคลอ่ืน รวมถึงการใช้ข้อมูล
ดังกล่าวเพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบท้ังต่อตนเองและให้ผู้อื่น แม้จะเกษียณอายุ ลาออก หรือสิ้นสุดการทํางานกับ
บริษัท เว้นแต่การเปิดเผยนั้นจะได้รับการมอบหมายอย่างถูกต้องจากบริษัท หรือการเปิดเผยตามข้อบังคับของกฎหมาย 
 
การเปิดเผยข้อมูลภายใน 
การเปิดเผยข้อมูลใดๆ เก่ียวกับบริษัท พึงกระทําโดยผู้ที่มีอํานาจตามท่ีบริษัทได้มอบหมายเท่านั้น และพึงเปิดเผย 
ข้อมูลบนพื้นฐานความเป็นจริง ถูกต้อง ท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน ตามข้อกําหนดของหน่วยงานรัฐและกฎหมาย 
 
การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ โดยปราศจากความต้องการ
ส่วนตัวหรืออิทธิพลจากผู้ใกล้ชิด รวมถึงมีความตระหนักอยู่เสมอว่า ตนเองจะไม่มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ และไม่ประกอบธุรกิจท่ีมีลักษณะ
เป็นการขัดกับผลประโยชน์ของบริษัท 
 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักการกํากับ 
ดูแลกิจการที่ดี และข้อกําหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ทั้งในทางตรงและทางอ้อม ไม่ยินยอมและต่อต้านการให้หรือรับทรัพย์สิน ของกํานัล สินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบที่เกินกว่าความจําเป็นตามประเพณีนิยม และไม่กระทําการใดๆเพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบด้วยกฎหมาย 
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การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินธุรกิจและเป็นเครื่องมือในการส่ือสาร โดยคํานึงถึง 
ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้วยความ
รอบคอบ ระมัดระวังในการใช้งาน เคารพสิทธิส่วนบุคคล ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือผิดศีลธรรมอันดีงาม รวมถึง
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยเร่ืองเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ซ่ึงเป็นผู้ที่ไม่เคยดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท มาก่อน 
กรรมการใหม่จะต้องได้รับการปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดับสูงหรือเลขานุการ บริษัท เพื่อให้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่
สําคัญ ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ลักษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ และข้อมูลสําคัญอ่ืนๆของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทมีแนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องโดยได้จัดสรร งบประมาณไว้อย่างเพียงพอ เพื่อนําทักษะ ความรู้และประสบการณ์
ท่ีได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

 
การใช้สิทธิทางการเมือง 
บริษัทมีความเป็นกลางทางการเมือง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถใช้สิทธิทางการเมืองภายใต้ 
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญได้ แต่ต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงานบริษัทหรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษัท
ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการใดๆ ในทางการเมือง และพึงหลีกเล่ียงการใช้สิทธิหรือกิจกรรมทางการเมืองที่เข้าข่ายผิด
กฎหมาย หรือสร้างความแตกแยกในสถานที่ทํางานและในสังคม 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทสนับสนุนและเคารพในหลักการด้านสิทธิมนุษยชน โดยไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมถึงไม่
สนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว 
 
การใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาการใช้ทรัพย์สิน 
ของบริษัท ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่นําทรัพยากรหรือทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลภายนอก
รวมถึงการนําไปใช้ในทางท่ีผิด 
 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทมีนโยบายให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการประเมินและบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
พร้อมกับมีระบบการตรวจสอบภายในโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบคอยกํากับดูแลอย่างใกล้ชิดรวมถึงมีการจัดสรรบุคลากรที่
มีประสิทธิภาพในการตรวจสอบภายใน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 
 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และไม่มีส่วนรู้เห็น 
หรือช่วยเหลือการกระทําใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงพึงปฏิบัติตามประเพณี 
วัฒนธรรม ศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงาม 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทคาดหวังให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนตัดสินใจดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และลูกค้าของ
บริษัท โดยต้องไม่ยอมให้เหตุผลในส่วนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่ทําให้เบ่ียงเบนไป
จากหลักการข้างต้น และเข้าลักษณะของการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อส่วนตัวท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทและลูกค้า
ของบริษัท โดยผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่กระทําการใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรัพย์สิน ซ่ึงเป็นหรือ
ควรเป็นของบริษัท หรือลูกค้าของบริษัท ผู้บริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยงสถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตัว และการ
มีผลประโยชน์ทางการเงิน ซ่ึงอาจขัดแย้งกับหน้าที่การงานที่ผู้บริหารและพนักงานผูกพันอยู่ หากตําแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานมีผลในอันที่จะเอื้อประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อมให้แก่ตนเอง หรือสมาชิกใน
ครอบครัวและญาติพี่น้อง หรือบุคคลภายนอก ผู้บริหารและพนักงานดังกล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจดําเนินการใดๆ 
และจะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาตามสายงานให้ทราบในทันที บริษัทจะหลีกเล่ียงที่จะมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แก่
ผู้บริหารและพนักงาน ในกรณีท่ีอาจจะนําไปสู่สถานการณ์ที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขัด
ต่อผลประโยชน์ของลูกค้าของบริษัท การที่ผู้บริหารและพนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือ
ดํารงตําแหน่งภายนอกองค์กร อาทิ การเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน หรือเป็นพนักงานในองค์กรอื่น กิจกรรมนั้นๆ จะต้อง
ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและลูกค้าของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงและทางอ้อม และจะต้องไม่ทําให้
เกิดผลเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคคลนั้นๆ ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วม
หรือรับตําแหน่งใดๆ ในองค์กรที่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท และเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทในกลุ่ม หรือกิจการท่ีอาจจะมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท 
 
การแจ้งล่วงหน้าก่อนซ้ือขายหลักทรัพย์ 
กรรมการ ผู้บริหาร บุคคลท่ีบริษัทกําหนด และพนักงานอื่นใดซ่ึงล่วงรู้และ/หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทที่มีความ
ประสงค์ท่ีจะซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องแจ้งเลขนุการบริษัทหรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายล่วงหน้าอย่าง
น้อย 1 วันก่อนทําการซ้ือขาย 
 
การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีหน้าท่ีรับทราบ ทําความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด 
โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและมีหน้าที่ในการสอดส่อง ดูแล 
และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจท่ีกําหนดอย่างเคร่งครัด ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจนี้ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 
การรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
ผู้ที่พบเห็นการกระทําผิดโดยการละเมิด ฝ่าฝืนหรือจงใจไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจท่ีระบุไว้ในคู่มือฉบับนี้ให้ 
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือรายงานได้ที่ 

- ผู้บังคับบัญชาของสายงานที่บุคคลผู้กระทําผิดสังกัดอยู่ 
-  ผู้มีอํานาจสูงสุดในสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- เลขานุการบริษัท 
- คณะกรรมการบริษัท โดยผ่านเลขานุการ นายเวิน ชุน เฟิง โดยสามารถส่งได้ท่ี 

wen@tycons.com หรือ เลขานุการบริษัท ที่อยู่ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
เลขที่ 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 โทรศัพท์ 033 -658558 ต่อ 1301 

 
 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะเก็บรักษาข้อมูลความลับและผู้รายงานเป็นอย่างดี โดยบริษัทคํานึงถึงความปลอดภัย และ 
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับผู้รายงานหรือพยานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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การลงโทษทางวินัย 
 
 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทถือเป็นวินัยอย่างหนึ่ง หากพบว่ามีการละเมิด ฝ่าฝืนหรือกระทําการใดๆ ที่ขัดต่อการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจท่ีได้กําหนดไว้นี้บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามสมควรแก่กรณี 
 
 
 
มติคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2567 
มีผลต้ังแต่วันที่ : 27 กุมภาพันธ์ 2567 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   
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