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สวนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

 
1. โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท 
 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (TYCN) ซ่ึงตอไปนี้จะเรียกวา “บริษัท” กอตั้ง
ข้ึนเมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2539 บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเปนบริษัท
จํากัดมหาชน เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2546 และเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 
11 ธันวาคม 2546 โดยดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเหล็กลวด เหล็กเสนเสริมคอนกรีต (เหล็กขอ
ออยและเหล็กเสนกลม ซ่ึงตอไปนี้จะเรียกวา“เหล็กเสนเสริมคอนกรีต”) ลวดเหล็ก สกรู สลักเกลียว และแทงเกลียว 
เพื่อสงขายท้ังตางประเทศและภายในประเทศ  ปจจุบันบริษัทมีกําลังผลิตเหล็กลวด ลวดเหล็ก สกรู และ สลักเกลียว 
เทากับ 360,000 ตัน 108,000 ตัน 18,000 ตัน และ 60,000 ตันตอป ตามลําดับ โดยมีโรงงานต้ังอยูท่ีจังหวัดระยองใน
ประเทศไทย 

นโยบายการดําเนินงานมีสายการผลิตอยางครบวงจรสมบูรณแบบ มุงเนนไปที่การลดตนทุน สนองความ
ตองการของลูกคา มุงม่ันพัฒนา นวัตกรรมใหม และมุงสูความกาวหนาอยางจริงจัง ศรัทธาและมุงมั่น พัฒนาตนเอง เพ่ือ
คนหาความเปนเลิศ 
 

1.1.1 วิสัยทัศน และพันธกิจ ของบริษัท  
 
วิสัยทัศนของบริษัท 

ท ใชประเทศไทยเปนฐานการผลิตหลัก และทําการขยายธุรกิจการผลิตเหล็กตนน้ําตามนโยบายบริษัทในเครือ 
เพื่อเสริมสรางความรวมมือดานการบริหารจัดการการผลิตและการดําเนินงานระหวางบริษัทท่ีเกี่ยวของ  

ท บริษัทไดสรางช่ือเสียงในธุรกิจการผลิตเหล็กอยางตอเน่ือง เปนผูนําในการผลิต จําหนายและบริการ
ผลิตภัณฑเหล็กลวด เหล็กเสนเสริมคอนกรีต และลวดเหล็กในประเทศไทย 

ท บริษัทไดรับการยอมรับและสรางช่ือเสียงในธุรกิจการผลิตสลักภัณฑ อยางกวางขวางในตลาดสากล ในการ
ผลิต จําหนายและใหบริการผลิตภัณฑสกรู สลักเกลียว และแทงเกลียว 

ท ใหความสําคัญกับการรักษาส่ิงแวดลอม มีความรับผิดชอบตอชุมชน มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และผูมีสวน
ไดเสีย เพื่อใหสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางย่ังยืนตลอดไป 

 
   พันธกิจของบริษัท 

ท ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเหล็กในราคาท่ีมีความสามารถในการแขงขัน มีคุณภาพสอดคลองกับความ
ตองการของลูกคา มีการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิผลของการแกไขปญหาอยางตอเน่ือง รวมถึงการลดตนทุนการผลิต  

ท ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของในการรักษาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร ลดปริมาณมลพิษ
และของเสีย รวมทั้งดําเนินการจัดการอยางเหมาะสม 

ท ดูแล สนับสนุน และรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือใหบริษัทสามารถอยูรวมกับชุมชุน และผูมีสวนไดเสียไดอยาง
ยั่งยืน 
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  1.1.2   การเปล่ียนแปลงและพัฒนาท่ีสําคัญ 
 
การเปล่ียนแปลงโครงสรางการถือหุน 
 เม่ือวันที่ 15  สิงหาคม 2566 เดิมบริษัท ไทยคูน กรุป อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (“TGI”) ซ่ึงเปนผูถือหุน
ใหญของบริษัท ไดทําการโอนหุน TYCN จํานวน 180,470,477 หุน คิดเปนรอยละ 30.24 ของจํานวนหุนทั้งหมดของ
บริษัทฯ ใหกับ บริษัท ไทยคูน กรุป เอนเตอรไพรส จํากัด (“TGE”)  จึงเปนผลทําใหปจจุบัน ผูถือหุนใหญของบริษัทฯ 
เปล่ียนแปลงจาก บริษัท ไทยคูน กรุป อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (“TGI”) เปน บริษัท ไทยคูน กรุป เอนเตอรไพรส จํากัด 
(“TGE”) 
 
การลงทุนใหมที่เกิดข้ึน 
 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติการลงทุนใหม โดยเปนการ
รวมทุนกับ TGE ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ กอตั้งบริษัทใหม คือบริษัท กรีน เอ็นจิเนียร่ิง โฮลดิ้ง จํากัด (Green 
Engineering Holding Co., Ltd.) ตอไปนี้จะเรียกวา (“GEH”) โดยมีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5 ลานบาท และเขาทํา
การเพ่ิมทุนเปน 300,000,000 บาท เมื่อวันที ่12 มิถุนายน 2566 มูลคาเงินลงทุนรวมของบริษัท 164,999,000 บาท 
ถือหุนจํานวน 164,999 หุน คิดเปน 54.99% ของหุนทั้งหมดของบริษัท ธุรกิจหลักของ GEH คือการลงทุนในดาน
สินทรัพย                       

 
การเปล่ียนแปลงในดานการลงทุนในบริษัทรวม 
Fastbolt International Pte. Ltd. (ตอไปนี้จะเรียกวา FBS) 
                  เมื่อวันที ่5 กันยายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติอนุมัติการลงทุนในหุนสามัญที่ออก
ใหมของบริษัท Fastbolt International Pte. Ltd. แหงประเทศสิงคโปร จํานวน 4,557,000 หุน มูลคาเงินลงทุนรวม 
4,557,000 ยูโร (167,901,150 บาท) ในไตรมาสแรกของป 2566 Fastbolt International Pte. Ltd. มีการลงทุนเพิ่ม
ใน Fastbolt Group GmbH เปนบริษัทสัญชาติเยอรมันที่กอตั้งข้ึนในป 1982 โดยดําเนินธุรกิจหลักในการนําเขาและ
จําหนายผลิตภัณฑสลักภัณฑ 
 

เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 บริษัท Fastbolt International Pte. Ltd.ไดทําการเพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 
9,300,000 ยูโร (หุนสามัญ 9,300,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 ยูโร) เปน 9,600,000 ยูโร (หุนสามัญ 9,600,000 หุน 
มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 ยูโร) โดยออกหุนสามัญเพิ่มทุน 300,000 ยูโร (หุนสามัญ 300,000 หุน มูลคาหุนละ 1 ยูโร) ท้ังนี้ 
บริษัทฯไมไดลงทุนเพิ่มในหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทดังกลาว ทําใหสัดสวนการลงทุนในบริษัทดังกลาวลดลงจากเดิมรอย
ละ 49.00 เปนรอยละ 47.47 
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KDB Co., Ltd (ตอไปน้ีจะเรียกวา KDB) 
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหเขาทําการซื้อหุนเพิ่มทุนของ

KDB โดยบริษัทดังกลาวไดทําการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 159,636,000 บาท (หุนสามัญ 159,636 หุน มูลคาท่ีตราไวหุน
ละ 1,000 บาท) เปน 269,636,000 บาท (หุนสามัญ 269,636 หุน มูลคาหุนละ 1,000 บาท) โดยการออกหุนสามัญเพ่ิม
ทุน 110,000,000 บาท (หุนสามัญ 110,000 หุน มูลคาหุนละ 1,000 บาท) ท้ังนี้ บริษัทฯไดลงทุนเพ่ิมในหุนสามัญเพิ่ม
ทุนของบริษัทดังกลาวเปนจํานวน 49,494 หุน คิดเปนเงิน 49,494,000 บาทและไดจายชําระคาหุนเพิ่มทุนดังกลาวเต็ม
มูลคาแลว ซึ่งการลงทุนเพิ่มดังกลาวของบริษัทฯไมมีผลทําใหสัดสวนการลงทุนในบริษัทดังกลาวเปลี่ยนแปลง 

 
  1.1.3   ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ  
 นโยบายของกลุมบริษัทระหวาง TGE และบริษัทมีการแบงแยกการดําเนินงานอยางชัดเจน เนื่องจาก
คณะกรรมการและผูบริหารระหวางบริษัททั้งสองก็เปนคนละชุด รวมท้ังการบริหารก็เปนอิสระตอกัน โดยนโยบายของ
แตละบริษัทจะคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของแตละบริษัทเปนสําคัญ  

  
  1.1.4    บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (TYCN) 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนาย เหล็กลวด เหล็กเสนเสริมคอนกรีต (เหล็กขอออย และ 
เหล็กเสนกลม ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา“เหล็กเสนเสริมคอนกรีต”) ลวดเหล็ก สกรู   สลักเกลียว และแทงเกลียว  
ที่ต้ังสํานักงานใหญ : 99 หมู 1 ตําบลนิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180 
ทุนจดทะเบียน : หุนสามัญ 596,748,900 หุนมูลคาหุนละ 7.50 บาท 4,475,616,750 บาท 
ทุนท่ีออกและชําระแลว : หุนสามัญ 596,748,900 หุน มูลคาหุนละ 7.50 บาท 4,475,616,750 บาท 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107546000172 
โทรศัพท : (033)-658-558, (038)-636975 
โทรสาร : (038)-636-977 
Home page : http://www.tycons.com 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   1.2.1  โครงสรางรายได     

ผลิตภัณฑ 
2566 2565 2564 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
ยอดขายภายในประเทศ 
1. เหล็กลวด (รวมเหล็กเสนเสริมคอนกรีต)       2,805 50.31     5,594 59.74 4,826 53.27 
2. ลวดเหล็ก 220 3.95 389 4.15 388 4.28 
3. สลักภัณฑ 66 1.18 97 1.04 85 0.94 
4. อ่ืนๆ 2 0.04 0 0 97 1.07 
รวมยอดขายภายในประเทศ 3,093 55.48 6,080 64.93 5,396 59.56 
ยอดขายตางประเทศ      
1.เหล็กลวด(รวมเหล็กเสนเสริมคอนกรีต) 3 0.05 380 4.06 247 2.73 
2. ลวดเหล็ก 264 4.74 801 8.55 1,192 13.16 
3. สลักภัณฑ 2,156 38.67 2,076 22.17 1,440 15.89 
4. อ่ืนๆ 59 1.06 27 0.29 785 8.66 
รวมยอดขายตางประเทศ 2,482 44.52 3,284 35.07 3,664 40.44 
รวมยอดขายท้ังหมด 5,575 100.00 9,364 100.00 9,060 100.00 

 
จากตัวเลขขางตนบนตารางจะพบวายอดขายในประเทศโดยคิดเปนสัดสวนยอดขายรวมของ TYCN มากกวายอดขาย
ตางประเทศในชวงป  2564 ถึง 2566 เหล็กลวดมีสัดสวนยอดขายมากท่ีสุดในป 2566  คิดเปนประมาณ  รอยละ 50  สําหรับ
สกรูในป 2566 นั้น ตลาดสงออกหลักไดแก ประเทศสหรัฐอเมริกาและตลาดในยุโรป  ลูกคาสวนใหญของบริษัทในการขาย
ลวดเหล็ก ในป 2566 ไดแกประเทศไทย และตลาดเอเซียอ่ืนๆ  ตลาดสงออกหลักของสลักเกลียวคือตลาดในยุโรป 
 
   1.2.2  ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 
 
ลักษณะผลิตภัณฑ  

 
 1) เหล็กลวด  

ท Wire rod    หมายถึง  ผลิตภัณฑท่ีผานการรีดรอนขนาดเล็ก   (เสนผานศูนยกลาง 5.5 มม.  
~ 16 มม.) หลังจากผานการขด จะไดผลิตภัณฑรูปขดลวดขนาดเสนผานศูนยกลางรอบนอกประมาณ 1,250 มม. ขนาด
เสนผาศูนยกลางรอบในประมาณ 850 มม. 

ท Bar in coil    หมายถึง  ผลิตภัณฑท่ีผานการรีดรอนขนาดใหญ  (เสนผาศูนยกลาง  17 มม.  
~ 42 มม.) หลังจากผานการขด จะไดผลิตภัณฑรูปขดลวดขนาดเสนผาศูนยกลางรอบนอกประมาณ 1,400 มม.  ขนาด
เสนผาศูนยกลางรอบในประมาณ 1,100 มม. เรียกยอๆวา BIC 
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  การผลิตเหล็กลวดคารบอนตํ่าของบริษัทเปนไปตาม มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เลขท่ี 
มอก.348-2559 และเหล็กลวดคารบอนสูงเปนไปตาม มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เลขท่ี มอก.349-2561  
 
 2) เหล็กเสนเสริมคอนกรีต  : 

ท เหล็กขอออย  (Deformed Bars)   หมายถึง   เหล็กเสนกลมที่มีบั้ง  (Transverse Rib)    และมีครีบ 
(Longitudinal Rib) หรือชองวาง (Gap) ท่ีผิวเพ่ือเสริมกําลังยึดระหวางเหล็กเสนกับเน้ือคอนกรีตชั้นคุณภาพ SD40 & 
SD50 มีขนาดแบงออกเปน DB6, DB8, DB10, DB12 ,DB16, DB20, DB25 หรือเหล็กแทง ท่ีผานกระบวนการอบ รีด
เปนเหล็กเสน และผานระบบการตัด หลังจากตัดแลวจะไดผลิตภัณฑเปนเสนยาว ขนาด 10 -12 เมตร 

ท เหล็กเสนกลม(Round Bars) หมายถึง เหล็กเสนที่มีผิวเรียบ ขนาด RB6 - RB25 หลังผานการขดจะ
ไดผลิตภัณฑรูปขดลวด  

 
 3) ลวดเหล็ก หมายถึง การแปรรูปจากเหล็กลวด ผานกรรมวิธีการรีดหยาบ การอบออนเพื่อความ
ออนตัวสูง ลางดวยกรดและการเคลือบผิว และการรีดละเอียด โดยการแปรรูปท้ังกระบวนการหรือแปรรูปบางสวน เพื่อ
นําไปปอนใหกระบวนการผลิตอ่ืนๆตอไป หรือตามความตองการของลูกคาท่ีสั่งมา ในลักษณะสินคาสําเร็จรูป หรือสินคา
กึ่งสําเร็จรูป แบงเปน 

ท ลวดเหล็กขนาดเล็ก คือ  ลวดเหล็กที่มีขนาดขนาด   ≤ 5.50 มม.  
ท ลวดเหล็กขนาดใหญ คือ  ลวดเหล็กท่ีมีขนาดขนาด > 5.50 มม. ถึง ≤ 29.00 มม.  

 
 4) สลักภัณฑ 

ท ตะปูเกลียว  หมายถึง ผลิตภัณฑท่ีแปรรูปมาจากลวดเหล็กขนาดเล็ก โดยผานการกระบวนการข้ึนรูป
ตีหัว  การหนีบปลาย หรือปาดปลาย การรีดเกลียว การชุบแข็ง และการชุบผิว สามารถใชงานคูกับหมุดย้ํา โดยใชวิธีการ
ทางเคร่ืองจักรในการจับยึดองคประกอบช้ินท่ีสองหรือมากกวาน้ันเขาดวยกัน หรือใชในการเชื่อมติดองคประกอบของ
เครื่องจักรเขาดวยกัน 

ท  สลักเกลียว หมายถึง ผลิตภัณฑท่ีแปรรูปมาจากลวดเหล็กขนาดใหญ โดยผานการกระบวนการข้ึนรูป
ตีหัว   การรีดเกลียว การชุบแข็ง และการชุบผิว ซ่ึงเปนผลิตภัณฑท่ีตองใชงานรวมกับน็อตและแหวนรองน็อตในการ
เชื่อมตอหรือจับยึดช้ินงาน 

ท แทงเกลียว หมายถึง ผลิตภัณฑที่แปรรูปมาจากลวดเหล็ก โดยผานการกระบวนการตัด  การรีด
เกลียว และการชุบผิว ซ่ึงเปนผลิตภัณฑท่ีตองใชงานรวมกับน็อตและแหวนรองน็อตในการเช่ือมตอหรือจับยึดช้ินงาน  
 
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
1) ใบอนุญาตจากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (TISI)  
การผลิตเหล็กลวดคารบอนต่ําของบริษัทเปนไปตาม มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เลขที ่มอก. 348-2559 และเหล็ก
ลวดคารบอนสูงเปนไปตาม มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เลขที่ มอก.349-2561 การผลิตเหล็กเสนเสริมคอนกรีต 
เหล็กขอออย ชนิดมวนและชนิดเสนตรงของบริษัท ไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เลขท่ี มอก. 24-
2559 ในช้ันคุณภาพ SD40 และ SD50 ขนาด DB6 DB8 DB10 DB12 DB16 DB20 และ DB25 มีเสนผานศูนยกลาง
ตั้งแต 10 มม. ถึง 25 มม. การผลิตเหล็กเสนเสริมคอนกรีต เหล็กเสนกลม ชนิดมวนและชนิดเสนตรงของบริษัท ไดรับ
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การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เลขท่ี มอก. 20-2559 ในช้ันคุณภาพ SR24 ขนาด RB6 RB8 RB9 RB 
10RB12 และ RB25 มีเสนผานศูนยกลางตั้งแต 6 มม. ถึง 25 มม.  
 
2) ใบรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมในระดับสากล 
การผลิตตะปูเกลียวของบริษัท ไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑจาก European inspection and certification 
company S.A. ตามมาตรฐาน EN 14566 ขนาด M2.9 ถึง M6.3 และจาก Engineering test institute, public 
enterprise ตามมาตรฐาน EN14592 ขนาดเสนผานศูนยกลาง 3.0 มม. ถึง 6.0 มม. 
การผลิตสลักเกลียวของบริษัท ไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑจาก Engineering test institute, public 
enterprise ตามมาตรฐาน EN15048 ขนาด M12 ถึง M24 
 
3) มาตรฐานสากล  
เพื่อรับประกันมาตรฐานสากลในดานมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานดานส่ิงแวดลอม บริษัท ไดรับ ISO 9001 และ ISO 
14001 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2544 และ เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2552 บริษัทไดใบรับรองหองปฏิบัติการทดสอบตาม
มาตราฐาน ISO / IEC 17025  
  
เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับในการรองรับกฎหมายมาตรการปรับคารบอนกอนเขาพรมแดน (CBAM) ของ
สหภาพยุโรป (อีย)ู ท่ีไดมีการประกาศจะมีผลใชบังคับในตนป 2566  บริษัท นอกจากไดรับการทวนสอบและการรับรอง
คารบอนฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑ (Carbon Footprint of Product: CFP) ISO 14067 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
และ คารบอนฟุตพร้ินทองคกร (Carbon Footprint for Orgarization : CFO) ISO 14064 ต้ังแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2566  และ เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 บริษัทยังไดใบรับรองการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (Carbon 
Footprint Organization: CFO) และ คารบอนฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑ (Carbon Footprint of Product: CFP) โดย
องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน)  TGO  เพื่อเปนการรับรองปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจก (ระดับโรงงาน) ของสินคาท่ีไดทําการผลิต 
 
4) สิทธิพิเศษท่ีไดรับจากการสงเสริมการลงทุน 
บริษัทไดรับสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI)  ต้ังแต วันที่ 11 ตุลาคม  2539 ในการผลิตเหล็กลวด  
ลวดเหล็ก และสลักเกลียว  ในประเภท 2.15 การผลิตเหล็กลวด ลวดเหล็ก เหล็กเสนกลม เหล็กเพลา หรือ เหล็กแทง 
และประเภท 4.7 การผลิตลวดโลหะ หรือผลิตภัณฑจากลวดโลหะ ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนออก ณ วันท่ี 9 เมษายน 
2546 สําหรับการผลิตลวดเหล็ก  และสลักเกลียว ในประเภท 4.7 การผลิตลวดโลหะหรือผลิตภัณฑจากลวดโลหะ 
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(2) การตลาดและภาวะการแขงขัน 
 
2.1 กลยุทธการตลาด กลุมลูกคาเปาหมาย และชองทางการจัดจําหนาย 
 
1. ตลาดในประเทศ 
 1. กลยุทธการตลาด 
บริษัทดําเนินกลยุทธการตลาดท่ีสําคัญสําหรับการจัดจําหนายเหล็กลวด เหล็กเสนสริมคอนกรีต และลวดเหล็กในตลาด
ในประเทศดังน้ี 

A.  เหล็กลวดและลวดเหล็ก  :บริษัทถือไดวาเปนผูผลิตแหงเดียวในประเทศไทยและนอยรายใน โลกที่มี 
“กระบวนการเจียแตงผิวบิลเล็ต” สามารถกําจัดรอยบกพรองบนผิวบิลเล็ตได บิลเล็ตท่ีไดสามารถนําไปใชในการผลิต
ผลิตภัณฑเหล็กลวดและลวดเหล็กรีดเย็นระดับไฮเอนดท่ีมีคุณภาพสูง ซ่ึงสามารถแบงตลาดจากคูแขงภายในประเทศได
สําหรับผลิตภัณฑระดับทั่วไปบริษัทของเรายังเปนผูนําการตลาด มีผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย คุณภาพดีเยี่ยมและการสง
มอบท่ีตรงเวลา 

B. เหล็กเสนเสริมคอนกรีต : นอกจากจะตอบสนองความตองการของตลาดเหล็กเสนเสริมคอนกรีตเสนตรง
ทั่วไปแลว ยังทําการผลิตเหล็กเสนเสริมคอนกรีต ชนิดมวนท่ีลูกคาสามารถตัดความยาวไดตามตองการ ซึ่งจะชวยลดการ
สูญเสียและทําใหตนทุนลดลง สามารถตอบสนองตามความตองการของลูกคาไดเปนอยางด ี

C. การใหบริการเทคโนโลยี : นอกจากมุงเนนการผลิตและขายสินคาแลว บริษัทยังมุงหวังท่ีจะใหบริการดานที่
ปรึกษาแกลูกคาดวย เชน การปรับสวนประกอบทางเคมีของเหล็กลวดใหเหมาะกับสินคาของลูกคา เพื่อตอบสนองความ
ตองการของลูกคา 
 
 2. กลุมลูกคาเปาหมาย 

A. เหล็กลวด :  กลุมลูกคาหลักคือผูผลิตที่ใช เหล็กลวดเปนวัตถุดิบ ใชในการผลิต ลวดเหล็กกลาสําหรับ
คอนกรีตอัดแรงและลวดเหล็กตีเกลียว เพลาเครื่องจักรใยลวดใชในการผลิตยางรถยนตลวดตาขาย สลักภัณฑสลักเกลียว
และผลิตภัณฑท่ีใชในงานกอสรางและอุตสาหกรรมยานรถยนต เชนผูผลิตผลิตภัณฑปลายนํ้าของชิ้นสวนยานยนต 

B. ลวดเหล็ก :  กลุมลูกคาหลักคือผูผลิตตะปูเกลียว น็อต สลักเกลียว ตะปู หมุดยํ้า ช้ินสวนรถยนต เคร่ืองจักร 
อะไหลเครื่องใชไฟฟาเปนตน    

C. เหล็กเสนเสริมคอนกรีต :  กลุมลูกคาหลักคือผูคาสงและโครงการกอสรางขนาดใหญ 
  
2. ตลาดตางประเทศ  
 1.    กลยุทธการตลาด 

A.   เหล็กลวดและลวดเหล็ก : บริษัทจัดจําหนายสินคาไปยังตลาดไตหวัน โดยมีบริษัท ไทยคูน กรุป เอ็นเตอร
ไพรส จํากัด บริษัทแมเปนลูกคาหลักที่สําคัญรายหนึ่ง นอกจากจะซื้อเพื่อใชเองแลว ยังเปนตัวแทนจําหนายในประเทศ
ไตหวันอีกดวย โดยจะใชความคุนเคยท่ีสรางมาอยางยาวนานจําหนายผลิตภัณฑไปยังตลาดไตหวัน สําหรับตลาด
ตางประเทศอื่นๆ บริษัทจะเปนผูจําหนายโดยตรง 

B.  เหล็กเสนเสรมิคอนกรีต :   
อาศัยการพัฒนาตลาดของผูคาสงรายใหญของประเทศในกลุมอาเซียนเชนพมา ลาว กัมพูชาและประเทศอ่ืนๆ  



บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)                                                                                                                          
 

 

8 
 

C. สลักภัณฑ : บริษัทจะจําหนายผลิตภัณฑไปยังตลาดสหรัฐอเมริกาและยุโรปเปนหลัก โดยมุงเนนท่ีขนาด
ผลิตภัณฑท่ีประชากรสวนใหญใชสอย ซ่ึงจะมีปริมาณการจําหนายคอนขางมาก และหากลูกคาทําการยกเลิกออรเดอร 
ก็จะสามารถนําสินคาดังกลาวมาจําหนายตอไดอยางงายดาย นอกจากน้ียังมีการใหบริการแบบครบวงจร หากลูกคาทํา
การสั่งซ้ือขนาด หรือประเภทของผลิตภัณฑที่บริษัทไมไดทําการผลิต ก็จะสามารถทําการสงออรเดอรดังกลาวใหกับ
บริษัทแมเปนผูทําการผลิต โดยจะใหบริษัทแมทําการสงสินคาใหกับลูกคาโดยตรง หรือจะรับซื้อโดยบริษัทและนํามา
บรรจุเพ่ือสงออกใหกับลูกคาอีกคร้ัง ผลิตภัณฑของบริษัทไดทําการจดทะเบียนเครื่องหมายการคาในหลายประเทศ โดย
บริษัทและบริษัท ไทยคูน กรุป เอ็นเตอรไพรส จํากัดไดดําเนินธุรกิจมาเปนระยะเวลายาวนาน แบรนด “TY” ไดรับการ
ยอมรับและสรางชื่อเสียงอยางกวางขวางในตลาดสากล 
 
  2.   กลุมลูกคาเปาหมาย 

A.   เหล็กลวดและลวดเหล็ก : บริษัท ไทยคูน กรุป เอ็นเตอรไพรส จํากัดซึ่งเปนบริษัทแมมีมูลคาการซื้อขาย
เหล็กลวดและลวดเหล็กมากท่ีสุด ในสวนของประเทศอ่ืนๆ สวนใหญจะทําการจําหนายโดยตรงใหกับผูผลิตเหล็ก 

B.   สลักภัณฑ : ลูกคาหลักคือตัวแทนจําหนาย(Distributor) บริษัทซ้ือมาขายไป(Trading company) และ
รานคาขนาดใหญ 
 

3. ชองทางการจัดจําหนาย 
สําหรับตลาดในไตหวันบริษัท ไทยคูน กรุป เอ็นเตอรไพรส จํากัดซึ่งเปนบริษัทแมจะรับผิดชอบหนาท่ีเปนตัวแทน
จําหนาย ในสวนของตลาดในประเทศอื่นๆ บริษัทจะเปนผูจําหนายโดยตรง นอกจากบริษัทจะมีการนําเสนอขอมูลผาน
ทางเว็บไซตของบริษัทแลว ยังทําการประชาสัมพันธผานทางวารสารและนิตยสารวิชาชีพของไตหวันและตางประเทศ 
นอกจากน้ีบริษัทยังไดเขารวมการแสดงนิทรรศการการสงเสริมการขายของตางประเทศอีกดวย 
 
  4.   การวางตําแหนงผลิตภัณฑของบริษัทในตลาด 

A.   เหล็กลวดและลวดเหล็ก : ผลิตภัณฑที่บริษัทจําหนายออกไปยังตางประเทศสวนใหญจะเปนผลิตภัณฑที่มี
คุณภาพและราคาสูง เชน ผลิตภัณฑรีดเย็น เหล็กลวดและลวดเหล็กโลหะผสมต่ํา สวนใหญจะใชเปนวัตถุดิบในการผลิต
ผลิตภัณฑสลักภัณฑและช้ินสวนรถยนต    
B. สลักภัณฑ : เปนผูผลิตมืออาชีพ ผลิตผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพดีและหลากหลาย สามารถตอบสนองความตองการของ
ลูกคาไดอยาครบวงจร 
 
ความพึงพอใจของลูกคา 

บริษัทฯ มีการประเมินความพึงพอใจของลูกคาทุกผลิตภัณฑ โดยทําการประเมินปละ 1 ครั้ง ทุกตนปเพื่อ
ประเมินความพึงพอใจของลูกคาในป 2566 ท่ีผานมา โดยตั้งเปาหมายความพึงพอใจของลูกคาทุกผลิตภัณฑตองไมตํ่า
กวารอยละ 80 ของทุกหัวขอการประเมินในเรื่องการใหบริการ คุณภาพของสินคา การสงมอบ และความประทับใจ
โดยรวมท่ีผานผลการประเมินความพึงพอใจลูกคาทุกผลิตภัณฑเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
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2.2  ภาวะการแขงขัน 
แมวาเศรษฐกิจไทยโดยรวมจะฟนตัวตอเนื่องในป 2566 แตก็จะเปนปที่ยากลําบากสําหรับอุตสาหกรรมเหล็ก โดยมี
สาเหตุหลัก ดังนี้ 
 

1. การทุมตลาดผลิตภัณฑเหล็กนําเขาจากตางประเทศเพิ่มข้ึนอยางมาก โดยเฉพาะผลิตภัณฑเหล็กจากประเทศ
จีน ที่เกิดจากความตองการใชเหล็กในประเทศจีนลดลง เน่ืองจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ แตโรงงานเหล็กในประเทศ
จีนกลับเพิ่มผลผลิตข้ึนสูระดับสูงสุดในรอบหลายป 

 
2. บริษัทจีนและอุตสาหกรรมที่เก่ียวของกับโครงการของเอกชนและภาครัฐในประเทศไทยมักจะนําเขาเหล็ก

จากประเทศจีน เพื่อใชแทนการใชเหล็กที่ผลิตในประเทศไทย นอกจากนี้โรงงานเหล็กของจีนท่ียายฐานการผลิตมายัง
ประเทศไทยก็มีสวนแบงการตลาดเปนปริมาณมาก   ปจจุบันโรงงานเหล็กท่ียายจากประเทศจีนไปยังอาเซียนมีกําลังการ
ผลิตเหล็กประมาณ 20 ลานตันตอป  

 
 โดยรวมแลว การแขงขันท่ีไมเปนธรรมที่กําลังเผชิญอยูน้ัน ลวนแตมาจากมาตรการกีดกันการคาท่ีดําเนินการ
โดยกลุมนายทุนใหญของประเทศจีน สหรัฐอเมริกา และประเทศท่ีพัฒนาแลวในสหภาพยุโรป รวมถึงเหล็กท่ีต่ํากวา
มาตรฐานและมาตรฐานท่ีแตกตางกันจากตางประเทศ นอกจากนี้ยังมีอุปสรรคเชิงโครงสรางตอตนทุนพลังงานใน
ประเทศไทยซ่ึงสูงกวาประเทศคูแขงอื่นๆ วัตถุดิบในการผลิตเหล็กไมมั่นคง เน่ืองจากประเทศไทยมีเศษเหล็กที่ไม
เพียงพอและอัตราการใชกําลังการผลิตก็ตํ่ามากเชนกัน ดังนั้นจึงทําใหตนทุนการผลิตตอหนวยสูงข้ึนและความสามารถ
ในการแขงขันดานราคาผลิตภัณฑก็คอนขางที่จะย่ําแย 

 
(3) การผลิตและการจัดซื้อ 
 
 1. กําลังการผลิต  
  
 ปจจุบันบริษัทมีโรงงานจํานวน 17 โรง ต้ังอยูท่ี 99 หมู 1 นิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา  จังหวัดระยอง  
บริษัทไดเริ่มเดินเครื่องจักรเพ่ือการผลิตตั้งแตป 2543   กําลังการผลิตเหล็กลวดสูงสุดของบริษัทจะอยูที่ 500,000 ตัน
ตอป หากเดินเครื่องเพื่อผลิตเหล็กลวดประเภทเสนผาศูนยกลางขนดใหญ (Bar in coil) อยางเดียว ขนาดเดียว และ
เกรดเดียว อยางไรก็ตามจากผลิตภัณฑของบริษัทท่ีมีความหลากหลาย จึงทําใหกําลังการผลิตเต็มท่ีของบริษัทอยูที่ 
360,000 ตันตอป บริษัทไดเริ่มผลิตลวดเหล็กโดยผานกระบวนการผลิตข้ันตอนเดียว กําลังการผลิตลวดเหล็กสูงสุดของ
บริษัทจะเปน 144,000 ตันตอป หากบริษัทผลิตโดยผานกระบวนการผลิตข้ันตอนเดียว โดยปกติแลวกําลังการผลิตลวด
เหล็กอยูท่ี 108,000 ตันตอป ดําเนินการผลิตตามมาตรฐานในประเทศ มาตรฐานสากล และตามความตองการของ
ลูกคา 
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กําลังการผลิต ปริมาณการผลิต และ อัตราการใชกําลังการผลิต ป 2564 2565 และ 2566 
 

 2566 2565 2564 
กําลังการผลิตเต็มที่ (หนวย: ตัน/ป) 
-เหล็กลวด  (Wire rod) 
-ลวดเหล็ก (Annealed wire)     
-สกรู  (Screw) 
-สลักเกลียว (Bolt) 

 
360,000 
108,000 
18,000 
60,000 

 
360,000 
108,000 
18,000 
60,000 

 
360,000 
108,000 
18,000 
60,000 

ปริมาณการผลิตจริง (หนวย: ตัน/ป) 
- เหล็กลวด  (Wire rod) 
-ลวดเหล็ก (Annealed wire)    
- สกรู  (Screw) 
-สลักเกลียว (Bolt) 

 
188,521.93
60,458.12 
6,339.61 
35,045.30 

 
316,067.62 
83,281.17 
5,348.04 
35,036.03 

 
320,675.38 
105,334.34 
6,612.71 
32,312.05 

% การใชกําลังการผลิต 
- เหล็กลวด  (Wire rod) 
- ลวดเหล็ก (Annealed wire)     
-  สกรู  (Screw) 
-สลักเกลียว (Bolt) 

 
52.37 
55.98 
35.22 
58.41 

 
87.80 
77.11 
29.71 
58.39 

 
89.08 
97.53 
36.74 
53.85 

 
 2. การผลิต 
 
เหล็กลวด 
1. สายงานตรวจสอบและเจียรแตงผิวเหล็กแทง เหล็กแทงหลังจากผานกระบวนการดัดใหตรงแลวจะถูกลําเลียงไปทํา

การกําจัดออกไซคบนพื้นผิวดวยการยิงเม็ดเหล็กจากนั้นจึงสงไปตรวจหารอยบกพรองดวยผงเหล็กเรืองแสง และทํา
เครื่องหมายบริเวณรอยบกพรองบนผิวท้ัง 4 ดานของเหล็กแทงโดยรอยบกพรองบนผิวเหล็กจะถูกตกแตงดวยใบหิน
เจียร 

2. การเจียรแตงผิวเหล็กแทงเหล็กแทงที่ผานกระบวนการเจียรแตงผิวอยางเสร็จสมบูรณแลวน้ันเหมาะสําหรับนําไปใช
งานตีหัวขึ้นรูปแบบเย็น และงานข้ึนรูปแบบเย็น การรีดลดขนาด การรีดเย็น และงานประยุกตรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี
ตองการใชเหล็กแทงเปนวัตถุดิบ 

3. เตาอบเหล็ก เหล็กแทงถูกลําเลียงเขาสูเตาอบเหล็กเพื่อเพิ่มอุณหภูมิความรอนใหเหมาะสมกับสภาวะในการรีด 
4. สายงานรีดเหล็ก เหล็กแทงถูกสงเขาสูแทนรีด โดยเริ่มจากการรีดในขั้นตอนการรีดหยาบ การรีดระดับกลาง และ

การรีดละเอียด โดยใชแทนรีดทั้งหมดจํานวน 18 แทนรีด หลังจากรีดขึน้รูปแลว จะถูกสงผานไปยังเครื่องมวนเหล็ก
เพื่อทําการมวนใหเปนขด และดวยระบบการระบายอากาศทําใหเหล็กลวดเย็นตัวลง จนไดเปนวัตถุสําเร็จรูปในรูป
เหล็กลวดเสนผาศูนยกลางขนาดใหญ หรือ Bar In Coil 
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5. สายพานลําเลียงเหล็กลวด เหล็กลวดท่ีผานขั้นตอนการรีดละเอียดแลวถูกสงผานเพื่อไปรีดตอดวย 10 แทนรีดสุดทาย
ของแทนรีดละเอียดชวงปลาย หรือ เรียกวา Finishing Block และผานเครื่องมวนเหล็ก ทําใหวัตถุซึ่งเปนลวดเสนตรง
กลายเปนขดแลวสงไปยังระบบลําเลียงเปนวัตถุสําเร็จในรูปเหล็กลวดขนาดเล็ก หรือ Wire Rod Coil 

 
เสนลวดอบออน 
1. กระบวนการรีดหยาบ  นําเหล็กลวดผานเครื่องจักร รีดใหขนาดเสนผาศูนยกลางเล็กลงตามขนาดท่ีตองการ มี

เครื่องจักรทําการผลิตจํานวน 13 ชุด สําหรับเสนลวดอบออนขนาดเล็ก และ มีเครื่องจักรทําการผลิตจํานวน 10 ชุด 
สําหรับเสนลวดอบออนขนาดใหญ 

2. กระบวนการอบออนเสนลวดเหล็กเพื่อความออนตัวสูง  เหล็กลวดที่ลดขนาดใหเล็กลงตามความตองการแลวจะเขาสู
เตาอบออน เพื่อปรับปรุงคุณสมบัติของลวดเหล็ก ปจจุบัน มีเตาอบออนอยู 11 ชุด  

3. กระบวนการลางสนิมและการชุบเคลือบผิว  เสนลวดอบออนปรับคุณสมบัติแลวเมื่อผานงานการผลิตนี้ ผิวของเสน
ลวดก็ลางสะอาดและเคลือบผิวดวยสารหลอล่ืน สําหรับการหลอลื่นของการรีดละเอียด มีเครื่องจักรทําการผลิต 2 
ชุด 

4. กระบวนการรีดละเอียด  เปนงานผลิตข้ันตอนสุดทายของการผลิตเสนลวดอบออน ปจจุบัน มีเครือ่งจักรผลิตจํานวน 
24 ชุด 

 
สกรูและสลักเกลียว 
1. งานข้ึนรูปสกรู เมื่อเสนลวดอบออนผานเคร่ืองจักรข้ึนรูปแลว เคร่ืองจักรรีดเกลียวก็เสร็จงานการผลิตสกรู 
2. งานชุบแข็งดวยความรอน สกรูท่ีผลิตเสร็จผานการชุบแข็งดวยความรอนปรับปรุงคุณสมบัติเชิงกล ใหไดคุณภาพ 

คุณสมบัติในการใชงาน 
3. งานเคลือบผิว  สกรูท่ีไดถูกปรับคุณสมบัติเชิงกลแลว จะผานการชุบเคลือบผิว เพื่อวัตถุประสงคการปองกันสนิม 

และความสวยงามของรูปลักษณ การชุบเคลือบผิวตางๆ ข้ึนอยูกับความตองการของลูกคา 
 

3.  การจัดหาวัตถุดิบ 
 

เหล็กแทงและเหล็กลวด : 
แหลงวัตถุดิบของ TYCN มีหลายประเทศเชนประเทศจีน ประเทศเวียดนาม ประเทศโอมาน และประเทศไทย สัดสวน
การซ้ือวัตถุดิบในประเทศรอยละ 52 และตางประเทศรอยละ 48  
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4. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
 

 4.1   สินทรัพยของบริษัท คือท่ีดิน อาคาร โรงงาน เครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช อุปกรณสํานักงาน 
และยานพาหนะ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

สินทรัพย ลักษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลคาสุทธิ(ลบ.)    
(31 ธ.ค. 66) 

มูลคาสุทธิ(ลบ.)    
(31 ธ.ค. 65) 

1.  ท่ีดิน โรงงาน และสวนปรับปรุงทีดิน เจาของ 530.06 518.63 
2.  อาคารและส่ิงปลูกสราง เจาของ 399.97 457.28 
3.  เครื่องจักรและอุปกรณ เจาของ 1,399.15 1,491.52 
4.  ยานพาหนะ เจาของ 21.39 16.27 
5.  เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน เจาของ 10.44 11.50 

 
4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 บริษัทไดกําหนดนโยบายการลงทุนในธุรกิจดวยวิสัยทัศนและแผนการเติบโตในเครือบริษัท ซึ่งจะทําให
บริษัทในเครือ มีประสิทธิภาพในการดําเนินงานหรือสรางผลกําไรที่ สูงขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจท่ีสรางผลประโยชน 
(Synergy) เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของเครือบริษัทและนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายสูการเปนผูนําใน
ธุรกิจหลักของบริษัทในเครือ 
 
 ดังน้ันบริษัทอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจในภาคอ่ืนๆ หากธุรกิจนั้นมีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ 
หรือเปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัทในเครอืและสามารถสรางผลตอบแทนการลงทุนท่ีดีได บริษัทจะพิจารณาความเสี่ยง
และผลตอบแทนท่ีคาดหวังและฐานะการเงินของบริษัทกอนตัดสินใจลงทุน ซึ่งการลงทุนนั้นตองไดรับอนุมัติจากมติ
คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร หรือท่ีประชุมสามัญผูถือหุน (ถาเขาขายตามขอกําหนดของกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ) 
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1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุม บริษัทในเครือ 
 

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
 
 
 
 
              
                31.66% 
 
 
 
 
   
                                                                                                47.47% 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ไทยคูน กรุป เอ็นเตอรไพรส จํากัด (TGE) 
(ไตหวัน) 

ทุนจดทะเบียน  7,000 ลานนิวไตหวันนิสดอลลาร (ณ 31ธันวาคม 2566) 
ทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 3,372 ลานนิวไตหวันนิสดอลลาร (ณ 31 ธันวาคม 2566) 

 

บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (TYCN)  
(ประเทศไทย) 

ทุนจดทะเบียน 4,476 ลานบาท (ณ 31 ธันวาคม 2566) 
ทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 4,476 ลานบาท (ณ 31 ธันวาคม 2566) 

 
44.99% 

บริษัท เค ดี บี จํากัด (KDB) 
ทุนจดทะเบียน 269.64 ลานบาท  

(ณ 31 ธันวาคม 2566) 
ทุนจดทะเบียนที่ออกและชําระแลว 269.64 ลานบาท     

(ณ 31 ธันวาคม 2565) 

Fastbolt International Pte. Ltd. 
ทุนจดทะเบียน 9,600,000 EUR  

(ณ 31 ธันวาคม 2566) 
ทุนจดทะเบียนที่ออกและชําระแลว 9,600,000 EUR   

 (ณ 31 ธันวาคม 2565) 

บริษัท กรีน เอ็นจิเนียร่ิง โฮลดิ้ง จํากัด  (GEH) 
ทุนจดทะเบียน 300 ลานบาท  (ณ 31 ธันวาคม 2566) 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 75 ลานบาท 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

 

54.99% 
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1.3.2 ผูถือหุน 
 

รายช่ือกลุมผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถอืหุน ณ วันท่ี 17 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

 
1.4.1 ทุนจดทะเบียน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 4,475,616,750 บาท โดยแบงเปนจํานวนหุนจดทะเบียน 
596,748,900 หุน มูลคาท่ีตราไว 7.50 บาท ทุนจดทะเบียนชําระแลวท้ังสิ้น 4,475,616,750 บาท แบงเปนจํานวนหุนท่ี
ชําระแลวท้ังส้ิน 596,748,900 หุน มูลคาที่ตราไว 7.50 บาท 
 

1.4.2 ในป 2554 บริษัท ไทยคูน กรุป เอ็นเตอรไพรส จํากัด (TGE) เปนผูถือหุนใหญของบริษัท ไทยคูน เวิลด
ไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ไดออกและเสนอขาย Taiwan Depository Receipt (TDR) ท่ีตลาดหลักทรัพย
ประเทศไตหวัน เปนหุนสามัญของ TYCN จํานวน 60,000,000 หุน (ประมาณรอยละ 9.94 ของหุนสามัญของบริษัท) 
และหนวยของ TDR ท่ีออกจํานวน 30,000,000 หนวย ไดจดทะเบียนเขาตลาดหลักทรัพยประเทศไตหวันเมื่อวันท่ี 29 
กันยายน 2554  

 
1.5 นโยบายการจายเงินปนผล   

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทตองนําปจจัยตางๆ ตอไปนี้มาพิจารณาประกอบ เชน ผลการดําเนินงาน
และฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคลองของบริษัท การขยายธุรกิจ และปจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในการบริหารงาน
ของบริษัท และการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอมโดยรวมและคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุน  เปนหลักในกรณีท่ีไมมี

รายชื่อผูถือหุน จํานวนที่ถือ (หุน) รอยละ (%) 
TYCOONS GROUP INTERNATIONAL CO., LTD.                           180,470,477.00   30.24  
บริษัท เพอเพิล เมทอล จํากัด 147,197,636.00   24.67  
บริษัท พรอสเพอ สตีล จํากัด  81,249,779.00   13.62  
CITI (NOMINEES) LIMITED-FIRST COMMERCIAL BANK-TDR  59,160,000.00   9.91  
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด                                                  22,420,380.00   3.76  
BANQUE PICTET & CIE SA  18,176,300.00   3.05  
นายจําเริญ  รุงวัฒนาเศษฐ  12,200,000.00   2.04  
นายสมชาย  ปดภัย  7,282,500.00   1.22  
MISS YAO, CHIN-HSIANG  3,454,887.00   0.58  
นายวัชระ  ปญจวัฒนา  3,121,200.00   0.52  
Other  62,015,741.00   10.39  

รวม 596,748,900.00 100 
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สถานการณพิเศษอ่ืนๆ  ควรจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของบริษัทหลังหักภาษีเงินไดนิติ
บุคคลในแตละป 

ตามขอกําหนดขอบังคับของบริษัท หากบริษัทมีกําไรในแตละรอบปบัญชี หลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคล
ตามท่ีกฎหมายกําหนดและหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดสรรรายการกําไรสุทธิตามลําดับ
ดังตอไปนี้  โดยผานการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน       

(1)  จัดสรรกําไรสุทธิประจําปไวเปนทุนสํารองรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุน สะสมยก
มา (ถามี) 

(2)  จัดสรรเปนโบนัสกรรมการบริษัท โดยหักขอ (1) แลว สวนที่เหลือจายเปนเงินโบนัสของกรรมการบริษัท
รอยละ 1 

(3)  จัดสรรเปนโบนัสพนักงาน โดยหักขอ (1) แลว สวนท่ีเหลือจายเปนเงินโบนัสพนักงานอยางนอยรอยละ 2 
แตไมเกิน รอยละ 5 

(4)  เมื่อจัดสรรกําไรสุทธิตามขอ (1) ถึง ขอ (3) แลว สวนท่ีเหลือบวกกําไรสะสมท่ียังไมจัดสรรยกมา  (ถามี) 
จึงนํามาจายเปนเงินปนผลใหผูถือหุนไมนอยกวารอยละ 40 (หักเงินปนผลจายระหวางกาล) และจะจายเงินปนผลเปน
เงินสดไมนอยกวารอยละ 50 แตถาหากคํานวณแลวจายตอหุนไมเกิน 0.20 บาท จะไมจายเงินปนผลในรอบปบัญชีน้ัน 

1. เงินปนผลจายอัตราตอหุน : บริษัทงดจายเงินปนผลตั้งแต ป 2563 – 2565  
2. สัดสวนการจายเงินปนผล : ในป 2563 - 2565 บริษัทมีผลขาดทุนจึงงดจายเงินปนผล 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับทุกดาน บริษัทไดมีการติดตามเรื่องการ
บริหารความเส่ียงจากหนวยงานตางๆ รวมทั้งระบบรายงานและติดตามผลการบริหารความเส่ียงใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน ในป พ.ศ. 2566 ท่ีผานมา คณะกรรมการไดพิจราณาสอบทานการบริหารความเสี่ยงในดาน
การเมือง : ความขัดแยงทางดานการเมืองในขณะนี้ไมมีผลกระทบโดยตรงกับการดําเนินงานของบริษัท  และความเสี่ยง
ทางเศรษฐกิจในอัตราแลกเปล่ียน : บริษัทไดมีมาตรการรับรองในการลดความเสี่ยงในเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนซ่ึงเกิดจาก
ปญหาทางดานการเมืองและเศรฐกิจ โดยการทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ การบริหารความเสี่ยงเปนความ
รับผิดชอบของผูบริหารทุกคน มีการพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ บริษัทมีการ
ตรวจสอบภายในโดยดําเนินการตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับความเสีย่ง และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทอยางตอเนื่อง 
 
 2.2  ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
   2.2.1 ดานการตลาด 

1. แนวโนมการพัฒนาของเศรษฐกิจของโลก 
การบริโภคเหล็กและการเติบโตของเศรษฐกิจมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด เพราะภาวะการเติบโตของ

เศรษฐกิจจะสงผลกระทบตอปริมาณความตองการการใชเหล็กของภาคอุตสาหกรรม เชน ธุรกิจการกอสราง รถยนต
และการบริโภควัสดุท่ีมีอายุการใชงานนานเปนตน ในป 2563 ชวงเริ่มตนของการระบาด ของไวรัส COVID-19 สาย
พันธใหม ภาวะเศรษฐกิจเกิดการถดถอยท่ัวโลกและความตองการใชเหล็กลดลง หลังจากน้ันในชวงที่มีการแพรระบาด
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ในป 2564 เน่ืองจากประเทศในยุโรปและอเมริกาไดมีการเปดตัวแผนโครงสรางพื้นฐานเพื่อฟนฟูเศรษฐกิจ ความ
ตองการเหล็ก เริ่มสูงข้ึนอยางรวดเร็ว ตามการประมาณการของ IMF ในป 2567 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจโลกอยู
ที่ 3.1 % ซึ่งเทียบเทาป 2566 แตอยางไรก็ตามยังคงมีความไมแนนอนอยูหลายอยางเชน ความขัดแยงทางการเมือง
ทางภูมิศาสตร (ยูเครน-รัสเซีย ชองแคบไตหวัน คาบสมุทรเกาหลี ฯลฯ) อังกฤษตองการแยกตัวออกกลุมประชาคม
ยุโรป (EU)  การเลือกต้ังประธานาธิบดีในสหรัฐอเมริกา มาตรการกีดกันทางการคา วิกฤตอสังหาริมทรัพยของประเทศ
จีน ความเปนไปไดท่ีจะข้ึนอัตราดอกเบี้ยเงินเยน และวัฏจักรของการลดอัตราดอกเบี้ยเงินดอลลารสหรัฐฯ และยูโร...
ฯลฯ ปจจัยหลายประการอาจสงผลกระทบตอความตองการในอุตสาหกรรมเหล็ก ทําใหบริษัทตางๆ ตองระมัดระวัง
มากขึ้นในภาวะการเปลี่ยนแปลงของตลาด 

 
2. ความไมแนนอนในราคาสินคาและวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักในการผลิตผลิตภัณฑปลายน้ําตางๆ ของบริษัทคือเหล็กแทง (Billet) และเหล็กลวด (Wire Rod) 
ดังนั้นราคาของเหล็กแทงและเหล็กลวดจึงสงผลกระทบโดยตรงตอรายไดจากการขาย ตนทุนการขาย และกําไรสุทธิของ
บริษัท แหลงวัตถุดิบของบริษัมีหลายประเทศเชนประทเศจีน ประเทศรัสเซีย ประเทศโอมาน และประเทศไทย ในฐานะ
ประเทศผูผลิตเหล็กรายใหญท่ีสุดนโยบายของจีนในการผลิตและจําหนายเหล็กจะสงผลโดยตรงตอราคาเหล็กทั่วโลก 
ราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑของบริษัทผันผวนตามราคาท่ัวโลกซ่ึงสงผลตอรายไดและกําไรของบริษัท  

เมื่อเร็ว ๆ นี ้ตลาดวัตถุดิบท่ัวโลกเผชิญกับปจจัยที่ไมแนนอนหลายประการ เชน ความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร 
การหยุดชะงักของหวงโซอุปทาน และเหตุการณสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงอาจนําไปสูความผันผวนของราคาวัตถุดิบ ความตึง
เครียดระหวางรัสเซียและยูเครน ทําใหเกิดความกังวลเกี่ยวกับอุปทานวัตถุดิบสําคัญ เชน แรเหล็ก ซ่ึงยิ่งเพิ่มความไม
แนนอนของตลาดวัตถุดิบ 

 
3. การแขงขันของผูประกอบการรายใหม 
สมาชิกสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of Southeast Asian Nations, 

ASEAN ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกวา“อาเซียน”) 10 ประเทศไดรวมตัวกันเปน “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” (ASEAN 
Economic Community, AEC) อยางเปนทางการเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 เปนสัญลักษณของการรวมตัวทาง
เศรษฐกิจเพื่อกาวไปขางหนาของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  ประกอบกับการนําเสนอ “กลยุทธอาเซียน” ใหมของ
ประเทศหลักอยางประเทศจีน สหรัฐอเมริกาหรือญี่ปุน เปนตน ซ่ึงจะชวยสงเสริมความแขมแข็งในการติดตอแลกเปลี่ยน
ใหกับ “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” แนวโนมและโอกาสในการลงทุนของประเทศตางๆ ในอาเซียนจะไดรับความสนใจ
จากท่ัวโลก สําหรับในสวนของอุตสาหกรรมเหล็ก ประเทศจีนไดทําการยายฐานการผลิตออกนอกประเทศ มีผลทําให
การลงทุนรวมถึงผลกระทบตอตลาดในประเทศไทยและอาเซียนยังคงตองเฝาติดตามอยางใกลชิด 

 
       2.2.2 ดานการเงิน 

      1. นโยบายการใหสินเชื่อทางการคา 
บริษัทไมมีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อท่ีสําคัญ  เพราะสําหรับการซื้อขายที่มีเงื่อนไขท่ีแตกตางกันก็จะทํา

การกําหนดวงเงินการใหสินเช่ือท่ีแตกตางกันสําหรับตลาดท่ีแตกตางกันผลิตภัณฑท่ีแตกตางกันของลูกคาใชระบบ ERP 
ในการควบคุมการสงสินคาและเก็บเงินคาสินคา ซึ่งสามารถควบคุมการเปล่ียนแปลงวงเงินการใหสินเช่ือของลูกคาได
ทันที สําหรับการจัดสงสินคาท่ีเกินจํานวนใด ๆ จะตองไดรับการอนุมัติกอน หากมีความจําเปน สําหรับลูกคาท่ีมีการให
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ชําระคาสินคา ในระยะเวลาท่ีนานขึ้นและตลาดซ้ือขายท่ีมีความเส่ียงสูง จะทําการกําหนดใหลูกคาตองวางเงินคํ้าประกัน  
เงินจายลวงหนาหรือเงินประกันลูกหนี้ เพื่อลดความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ 

                2. ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ย 
              อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศของ TYCN อาจแตกตางกันตามอัตราสวนของการนําเขาและสงออก 
บริษัทยังสามารถที่จะใชผลิตภัณฑตราสารอนุพันธในการปองกันความเส่ียง และลงนามในสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ตางประเทศระยะยาวกับธนาคารเพ่ือปรับสุทธิสินทรัพยและหนี้สินของความเสี่ยงประกันภัยสกุลเงินตางประเทศของ
บริษัท เงินทุนในการดําเนินงานของกลุมบริษัทในเครือสวนใหญเปนเงินกูยืมเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐ ในอนาคตบริษัท
จะมีการสังเกตการอยางใกลชิดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียในตลาด โดยเล็งเปาหมายไปที่ตนทุนดอกเบี้ยใน
เวลาทําการแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยใหทันตอเวลา หรือหันมากูยืมเงินตราเปนเงินบาทโดยตรงเพื่อชําระคืนเงินกูยืม
เงินดอลลารสหรัฐ เพื่อลดอัตราการแลกเปลี่ยนและความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย บริษัท ไดรวมทําการคาของนโยบาย
ผลิตภัณฑตราสารอนุพันธ ท่ีเปนพื้นฐานในการปองกันความเส่ียง และดําเนินการตามขั้นตอนการจัดการกับการทํางาน
ที่เก่ียวของกับสินคาอนุพันธตามท่ีบริษัทกําหนด นอกเหนือไปจากการใชอัตราแลกเปล่ียนและอัตราดอกเบ้ียตราสาร
เปนเครื่องมือในการปองกันความเสี่ยงและยังใชมาตรการท่ีเปนรูปธรรมเพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราตางประเทศดังตอไปน้ี 
 (1) ระบบการตรวจสอบ “ การแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ“ ทําใหสามารถรับรูขอมูลการ
เคลื่อนไหวของการแลกเปลี่ยนเงินตรา 
 (2) ฝายการแลกเปล่ียนเงินตราของธนาคาร จะจัดสงรายงานการแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ
ประจําวันของตลาดใหกับบริษัทและใหขาวสารเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของขอมูลไดตลอดเวลาและขอเสนอแนะกล
ยุทธการปองกันความเสี่ยงการแลกเปล่ียนเงินตรา 
 (3) ตรวจสอบความรุนแรงสวนท่ีมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศประจําวัน โดย
ทําการปรับเปล่ียนตามขาวสารที่ไดมาใหทันตอเหตุการณอยางเหมาะสม 

 
ความเส่ียงดานการบริหารจัดการและการปฎิบัติงาน (Operational Risk) 

(1) การเปล่ียนแปลงในดานเทคโนโลยีและในดานอุตสาหกรรม 
  การผลิตและการบริหารจัดการของบริษัทใชระบบ ERP และระบบเครือขายในการควบคุมท้ังหมด รวมทั้ง

กระบวนการผลิตและกระบวนการสนันสนุนตางๆ ถาระบบหยุดชะงัก อุปกรณฮารดแวรไดรับความเสียหาย ขอมูลถูก
ทําลายหรือถูกขโมยโดยแฮกเกอร ซ่ึงไดมีการเตรียมการปองกันและมาตรการฉุกเฉินเต็มรูปแบบไวรองรับ เพื่อท่ีจะไดไม
สงผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของ บริษัท หรือเกิดความเสียหาย 

  
(2) ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร 

 ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอรเปนเรื่องที่มีความสําคัญ และมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท 
โดยเฉพาะระบบงานตาง ๆ ท่ีสําคัญ เชน ระบบเครือขาย (Network) ระบบการเงินการบัญชี ระบบการบริหารงาน
ภายในและทรัพยากรบุคคล ซ่ึงระบบงานดังกลาวมีขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทครอบครองดวย หากเกิดปญหาเก่ียวกับ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทครอบครอง ยอมสงผลกระทบการดําเนินงาน
และชื่อเสียงของบริษัท บริษัทจึงไดวางแผนและมีการลงทุนเพ่ือพัฒนาระบบงานเพื่อรองรับเทคโนโลยีใหมๆ และการ
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ปองกันความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร ไดแก การปรับปรุงระบบเครือขายคอมพวิเตอร ใหมีความพรอมใชงานเพื่อ
หลีกเล่ียงการลมเหลวของระบบเครือขาย (Network) และเครื่องแมขาย (Server) เพื่อใหระบบสามารถทางานไดอยาง
ตอเนื่อง ปองกันการเขามาทําลาย (Network) และกําหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอยางเขมงวด เชน ระบบ
รักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร (Firewall) การกําหนดสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูล การวางเครือขายต้ังศูนยสํารอง
ขอมูลเพ่ือรองรับภาวะฉุกเฉินเพื่อใหสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง  

 
(3) ความเส่ียงเกี่ยวกับผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  

 เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัท อาจทําใหเกิดมลพิษตอชุมชนใกลโรงงาน บริษัทจึงไดปองกันปญหาท่ี
เกิดข้ึน โดยจึงไดตั้งคณะทํางานเพื่อบริหารจัดการดานพลังงานและส่ิงแวดลอม เพื่อกําหนดแนวทางดําเนินการและ
ติดตามผลการบริหารจัดการในเรื่องท่ีเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมท้ังภายใน และภายนอกโรงงานดวยแนวคิด 3R คือ การใชซํ้า
(Reuse) ลดการใช (Reduce) และกลับมาใชใหม (Recycle) ทําใหสามารถลดปริมาณของเสียในกระบวนการผลิต ลด
การท้ิงเศษวัสดุ ออกสูภายนอกและลดคาใชจายในการกําจัดของเสียมีการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดการใชน้ําและ
พลังงาน โดยเฉพาะการใชกระแสไฟฟา บริษัทไดเริ่มทําการเปล่ียนอุปกรณที่มีประสิทธิภาพมากข้ึนในกระบวนการผลิต 
และติดต้ังหลอดไฟโซลาเซลลขางอาคารโรงงานและถนน  เพ่ือลดการใชกระแสไฟฟา และปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือ
ลดฝุนละออง และลดกลิ่น ตลอดจนกําหนดใหมีการตรวจวัด ผลกระทบอยางตอเนื่อง โดยผลการตรวจสอบในปท่ีผานมา
บริษัท ไดผานเกณฑมาตรฐานอุตสาหกรรมทุกรายการ เพื่อลดความสูญเสียและความรับผิดชอบของบริษัทที่เกิดจาก
เหตุการณมลภาวะตอส่ิงแวดลอม เพื่อปกปองผลประโยชนดานส่ิงแวดลอมของบุคคลท่ีสาม บริษัทไดซ้ือประกันภัยความ
รับผิดตอส่ิงแวดลอมจากบริษัทประกันภัย 
 

(4) ความเส่ียงดานการกํากับดูแลกิจการ 
บุคคลท่ีดํารงตําแหนงประธานกรรมการ และบุคคลที่ดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญของบริษัท เปน

ครอบครัวเดียวกัน ซ่ึงอาจทําใหดูเหมือนวา บริษัทยังไมมีการถวงดุลอํานาจระหวางคณะกรรมการและ ฝายจัดการ  
อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  จึงไดจัดทํากฎบัตร ซึ่งระบุหนาท่ีของ
ประธานกรรมการ คณะกรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ ซ่ึงทําใหการแบงบทบาทหนาท่ีระหวางคณะกรรมการและ
ฝายจัดการมีความชัดเจนและเกิดการถวงดุลอยางเหมาะสมซึ่งเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีของหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดีของบริษัทจดทะเบียนป 2560   
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3. การขับเคลืęอนธุรกิจเพืęอความยัęงยืน 
3.1 นโยบายและเปŜาหมายการจัดการด้านความยัęงยืน 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจบนพืĚนฐานการพัฒนาอย่างยัęงยืน 
เพืęอสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝśาย ด้วยนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการสําคัญ 4 ด้าน คือ ด้านการกํากับ
ดูแลกิจการทีęดี ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและชุมชนครอบคลุมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และด้านสิęงแวดล้อม ควบคู่ไป
กับการดําเนินธุรกิจทีęสร้างคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีเจตนารมณ์ในการสนับสนุนและดําเนินการเพืęอเป็นส่วน
หนึęงของเปŜาหมายการพัฒนาทีęยัęงยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององค์การสหประชาชาติทัĚง 17 
เปŜาหมาย ในอนาคต เพืęอสร้างความมัęนใจว่าการดําเนินงานของบริษัทเป็นไปในทิศทางทีęสอดคล้องกับเปŜาหมายในระดับ
สากลสร้างประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 
นโยบายด้านความยัęงยืน 
 บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มุ่งมัęนดําเนินธุรกิจบนพืĚนฐานการพัฒนาอย่าง
ยัęงยืน เพืęอสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝśาย ด้วยนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการสําคัญ 4 ด้านคือ  
 
 ด้านการกํากับดูแลกิจการทีęดี 
 ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการทีęดี โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่างๆ เพืęอให้การปฏิบัติหน้าทีęเป็นไปได้ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซืęอสัตย์
สุจริต อันจะส่งผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ด้านเศรษฐกิจ 
 มุ่งมัęนดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากับดูแลกิจการทีęดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบในการประกอบ
กิจการ บริหารความเสีęยงในระดับทีęเหมาะสม เพืęอสร้างสมดุลของผลตอบแทน หรือําไร และคํานึงถึงการแบ่งปŦน
ผลตอบแทนไปสู่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมทัĚงปลูกฝŦงจิตสํานึกให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชัęนซึęงเป็นรากฐานสําคัญทีęจะทําให้การดําเนินธุรกิจเติบโตอย่างยัęงยืน 

 
ด้านสังคมและชุมชน 

 ให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรภายในบริษัท รวมถึงบุคลากรภายนอก ชุมชน และสังคม เป็นส่วนหนึęง
ของการสร้างสรรค์สังคมทีęดี เรียนรู้ทีęจะพัฒนาและอยู่ร่วมกับชุมชุนและสังคมผ่านกิจกรรมของคณะทํางานด้านต่างๆ 
เพืęอสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน และทําให้มัęนใจว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่เกิดผลกระทบหรือก่อให้เกิดความ
เดือนร้อนต่อวิถีชีวิตปกติของบุคคล ชุมชน และสังคมโดยรอบ 

 
ด้านสิęงแวดล้อม 

 ให้ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจภายใต้ข้อกําหนดกฎหมายหรือข้อบังคับต่างๆด้านสิęงแวดล้อมของหน่วยงาน
ทีęเกีęยวข้อง รวมถึงข้อกําหนดด้านสิęงแวดล้อมของลูกค้า  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดปริมาณมลพิษทีęจะเกิดขึĚนกับ
สิęงแวดล้อม และให้ความร่วมมือกับทางราชการในการดําเนินการต่างๆ อย่างเคร่งครัด และตอบแทนชุมชนและสังคม
ผ่านโครงการต่างๆของบริษัทฯอย่างต่อเนืęอง  
มีผลตัĚงแต่วันทีę 28 กุมภาพันธ์ 2565 
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3.1.2 ผลการดําเนินงานด้านความย่ังยืน 

 

1. ด้านการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
- คะแนน CGR = 55% 
- คะแนนการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 AGM = 89.5% 

 
2. ด้านเศรษฐกิจ 
- รายได้จากการขายสนิค้า  5,607,444.04 ล้านบาท 
- ปริมาณการขายสินค้า   200,840.49  ตัน         

                 
3. ด้านสังคมและชุมชน 

พนักงาน 
- พนักงานได้รับการฝึกอบรมเฉลี่ย 8.59 ชั่วโมงต่อคน 

( จํานวนชัว่โมง 6,486.50 ชม.  / 755  คน  = 8.59 ชั่วโมง / คน)   
- อัตราการลาออกของพนักงาน 20.93 %  (158*100/755) 

(พนักงานทั้งหมด 755 ลาออก 158 คน ) 
สังคมและชุมชน 
- ความพึงพอใจของลูกค้า 90.17%  
- ข้อร้องเรียนจากภายนอกเท่ากับ 0  

 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วยผลผลติของบริษัท มีค่า =  1.99 เมกะจูล/กิโลกรัม  
- พื้นที่สีเขียวจํานวน  53 ไร่ คิดเป็น 18.5% ของพื้นที่ทั้งหมด  
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เปŜาหมายการพัฒนาทีęยัęงยืน 
 บริษัทมีเจตนารมณ์ในการสนับสนุนและดําเนินการเพืęอเป็นส่วนหนึęงของเปŜาหมายการพัฒนาทีęยัęงยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ เพืęอสร้างความมัęนใจว่า การดําเนินงานของ
บริษัทเป็นไปในทิศทางทีęสอดคล้องกับเปŜาหมายในระดับสากล สร้างประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยการยึดมัęน
ในหลักการกํากับดูแลกิจการทีęดีขององค์การ และปฎิบัติตามกฎหมาย และข้อกําหนดทางการต่างๆ เพืęอสร้างความ
สมดุลระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ เกิดดุลยภาพทัĚงในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิęงแวดล้อม 
โดยในปŘ 2566 บริษัทมีผลการดําเนินงานทีęสอดคล้องกับเปŜาหมายการพัฒนาทีęยัęงยืน รวม 9 เปŜาหมาย ดังต่อไปนีĚ 
 ทีęมา : https://thailand.un.org/th/sdgs 
สรุปการดําเนินงานทีęเกีęยวข้องได้ดังต่อไปนีĚ 

เปŜาหมายการพัฒนา
ทีęยัęงยืน (SDGs) 

ประเด็นความยัęงยืน
ของบริษัท 

กิจกรรมการ/โครงการ
ทีęสนับสนุนเปŜาหมาย 

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคม
และสิęงแวดล้อม 

เปŜาหมายทีę 3  
การมีสุขภาพและ
ความเป็นอยู่ทีęดี 
(Good Health and 
Well-Being) 
 
 
 

 

- การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและ
สิทธิมนุษยชน 
- อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
- การจัดการ
นวัตกรรมและพัฒนา
คุณภาพสินค้า 

- การดูแลพนักงานใน
การตรวจสุขภาพเป็น
ประจําทุกปŘ 
-นําระบบกึęงอัตโนมัติ-
อัตโนมัติระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
รวมถึงการติดตัĚง
อุปกรณ์และเครืęองมือ
ทีęทันสมัย เข้ามาใช้ใน
กระบวนการทํางาน
และขัĚนตอนการผลิต 

-สร้างความผูกพัน
ให้กับพนักงาน 
-ลดอัตราการลาปśวย
ของพนักงาน 
-ลดการเกิดอุบัติเหตุ 

-พนักงานมีสุขภาพทีęดี
แขĘงแรง ลดการ
เจĘบปśวย 
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เปŜาหมายการพัฒนา
ทีęยัęงยืน (SDGs) 

ประเด็นความยัęงยืน
ของบริษัท 

กิจกรรมการ/โครงการ
ทีęสนับสนุนเปŜาหมาย 

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคม
และสิęงแวดล้อม 

เปŜาหมายทีę 4 
การศึกษาทีęเท่าเทียม 
(Quality 
Education) 
 
 
 

 
 
 
 

-การพัฒนาศักภาพ
ของพนักงาน 
- การมีส่วนร่วมและ
พัฒนาสังคม/ชุมชน 

-การอบรมให้ความรู้
พนักงาน 
 

-เพิęมจํานวนพนักงาน
ทีęมีการศึกษาความรู้
และทักษะทีęเพิęมขึĚน
อย่างมีคุณภาพ 
- เพิęมโอกาสในการ
จ้างงานนักเรียน/
นักศึกษาในการ
ฝřกงาน 
-สร้างความผูกพันธ์
ให้กับพนักงาน 

-สนับสนุนการศึกษาทีę
เท่าเทียมและทัęวถึง
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตแก่
พนักงาน บุตร
พนักงาน นักเรียน 
นักศึกษาและครู
อาจารย์ 

เปŜาหมายทีę 5 
ความเท่าเทียมทาง
เพศ 
(Gender Equality) 
 
 
 

 
 
 

-การบริหารทรัพยากร
บุคคลและสิทธิ
มนุษยชน 
-การพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน 

-นโยบายด้านสิทธิ
มนุษยชน/การปฎิบัติ
ต่อแรงงานอย่างเท่า
เทียม 
-เปŗดรับผู้หญิงให้เข้า
ทํางานในตําแหน่งทีę
เหมาะสม 
-ผู้หญิงได้ดํารง
ตําแหน่งในระดับ
บริหาร 

-มีพนักงานทีęมี
คุณสมบัติเหมาะสม
ตรงตามลักษณะงาน
และตําแหน่งงาน 
-พนักงานได้ใช้
ศักยภาพในการ
ทํางานอย่างเตĘมทีę 
-สร้างความผูกพัน
ให้กับพนักงาน 

-ส่งเสริมความเท่า
เทียมทางเพศ 
-พัฒนาบทบาทผู้หญิง
ให้สามารถทํางานได้
และได้รับค่าแรงจาก
งาน 
-การไม่เลือกปฎิบัติใน
การจ้างงาน 

เปŜาหมายทีę 6 
การจัดการนĚําและ
สุขาภิบาล 
(Clean Water and 
Sanitation) 
 
 
 

 

-การจัดการพลังงาน
และทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
-การบริหารทรัพยากร
บุคคลและสิทธิ
มนุษยชน 

-การจัดการนĚํา ลด
ปริมาณการใช้นĚํา 
และมีการจัดการนĚํา
ทิĚงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-สร้างจิตสํานึกทีęดี
ให้กับพนังานในการ
ใช้ทรัพยากรนĚําอย่าง
ประหยัดอยู่เสมอผ่าน
ช่องทางสืęอสารภายใน 

-สร้างจิตสํานึกเรืęอง
การประหยัดนĚํา
ร่วมกับพนักงาน 
-สร้างความสัมพันธ์ทีę
ดีกับชุมชนโดยให้
ความสําคัญกับ
คุณภาพนĚําทิĚง 
-ประหยัดค่าใช้จ่าย 

-ชุมชนไม่ได้รับความ
เดือดร้อนด้าน
มลภาวะทางนĚําจาก
การบริหารจัดการนĚํา
ทีęมีประสิทธิภาพ 
-พนักงานเข้าถึงแหล่ง
นĚําทีęสะอาด 
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เปŜาหมายการพัฒนา
ทีęยัęงยืน (SDGs) 

ประเด็นความยัęงยืน
ของบริษัท 

กิจกรรมการ/โครงการ
ทีęสนับสนุนเปŜาหมาย 

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคม
และสิęงแวดล้อม 

เปŜาหมายทีę 8 
การจ้างงานทีęมีคุณค่า
และการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
(Decent Work and 
Economic Growth) 
 
 
 

 

-การบริหารทรัพยากร
บุคคลและสิทธิ
มนุษยชน 
-การพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน 

-การเลืęอนตําแหน่ง
พนักงาน 
-การปฎิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษยชน 
-การจ้างงานทีęไม่ผิด
กฎหมาย 

-ประสิทธิผลทีęเพิęมขึĚน
ในกระบวนการผลิต 
-สร้างความผูกพัน
ให้กับพนักงาน 
-อัตราการลาออก
ลดลง 

-ส่งเสริมการจ้างงานทีę
มีประสิทธิภาพ และ
การทํางานทีę
เหมาะสมสําหรับ
ผู้หญิงและผู้ชาย 
-ส่งเสริมให้พนักงาน
ก้าวหน้าในอาชีพ 
-พนักงานและ
ครอบครัวมีคุณภาพ
ชีวิตทีęดีขึĚนจากอาชีพ
และรายได้ทีęมัęนคง 

เปŜาหมายทีę 9 
อุตสาหกรรม 
นวัตกรรม โครงสร้าง
พืĚนฐาน 
(Industry, 
Innovation and 
Infrastructure) 
 

-การจัดการนวัตกรรม
และพัฒนาคุณภาพ
สินค้า 

-การนําระบบ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ใน
กระบวการผลิต 
-การส่งเสริม
วัฒนธรรมการ
ปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเนืęอง 

-ลดการเกิดของเสีย 
-คุณภาพของสินค้า
และบริการทีęเพิęมขึĚน 
-ประสิทธิผลทีęเพิęมขึĚน
ในกระบวนการ
ทํางาน 
-ความพึงพอใจของ
ลูกค้าทีęเพิęมขึĚน 

-การลงทุนทางด้าน
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
-ผลิตภัณฑ์เหลĘกทีęมี
คุณภาพสูง 
-การผลิตทีęเป็นมิตร
กับสิęงแวดล้อมใช้
พลังงานลดลง 

เปŜาหมายทีę 10 
การลดความเลืęอมลĚํา 
(Reduce Inequality) 

 
 
 

 

-การบริหารทรัพยากร
บุคคลและสิทธิ 
มนุษยชน 
-การพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน 
-การมีส่วนร่วมและ
พัฒนาสังคม/ชุมชน 

-นโยบายสิทธิ
มนุษยชน/ปฎิบัติต่อ
แรงงานอย่างเท่า
เทียมไม่เลือกปฎิบัติ 
-การจ้างงานคนพิการ 
 

-ไม่มีการถูกฟŜองร้อง
ดําเนินคดีจากการไม่
ปฎิบัติตามกฎหมาย
และไม่มีข้อพิพาท
แรงงาน 
-สร้างความผูกพัน
ให้กับพนังงาน 

-ส่งเสริมความเท่า
เทียมในสังคม 
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เปŜาหมายการพัฒนา
ทีęยัęงยืน (SDGs) 

ประเด็นความยัęงยืน
ของบริษัท 

กิจกรรมการ/โครงการ
ทีęสนับสนุนเปŜาหมาย 

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคม
และสิęงแวดล้อม 

เปŜาหมายทีę 12 
แผนการบริโภคและ
การผลิตทีęยัęงยืน 
(Responsibie 
Consumption and 
Production) 
 
 
 

 
 
 

-การจัดการนวัตกรรม
และพัฒนาคุณภาพ
สินค้า 
-การจัดการพลังงาน
และทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
-การจัดการก๊าซเรือน
กระจก 

-ดําเนินการผลิตตาม
นโยบายการลด
ผลกระทบด้าน
สิęงแวดล้อม 
-ได้รับการรับรอง
มาตรฐานระบบการ
จัดการสิęงแวดล้อม 
ISO 14001:2015 
-ได้รับใบอนุญาตทํา
ผลิตภัณฑ์อุตสหกรรม 
มอก. 
-ได้รับใบอนุญาต
รับรอง Carbon 
footprint for 
organization 

-ลดการใช้พลังงาน 
-ลดการเกิดของเสียใน
กระบวนการผลิต 
-เศษเหลĘกสามารถ
ขายได้ 100% 
-สร้างมูลค่าเพิęมให้กับ
สินค้าของบริษัท 

-ใช้รัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-สร้างความเชืęอมัęน
ให้กับผู้บริโภคทัĚงใน
ประเทศและ
ต่างประเทศใน
คุณภาพและ
มาตรฐานในการ
พัฒนาสินค้าเหลĘก
แบบยัęงยืนในอนาคต 

เปŜาหมายทีę 13 
การรับมือการปลีęยน
แปลงสภาพภมิอากาศ 
(Climate Action) 

 
 
 

 

-การจัดการพลังงาน
และทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
-การจัดการก๊าซเรือน
กระจก 

-โครงการคาร์บอนฟุต 
พริĚนท์เพืęอลดการ
ปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ 
-การบริหารจัดการนĚํา 

-ลดการพึęงพาพลังงาน
หลักและหันมาใช้
พลังงานทางเลือก
เพิęมขึĚน 
-ช่วยลดค่าใช้จ่ายให้
บริษัทได้ในระยะยาว 

-ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทีęเป็น
สาเหตุของภาวะโลก
ร้อน 
-เกิดความตระหนักใน
การใช้พลังงาน
ทางเลือกมากขึĚน 

เปŜาหมายทีę 16 
สังคมสงบสุข 
ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
(Peace and 
Justice, Strong 
Institutions) 
 
 
. 

 

-การกํากับดูแลกิจการ
สู่ความยัęงยืน 
-การบริหารความ
เสีęยง 
-การบริหารทรัพยากร
บุคคลและสิทธิ
มนุษยชน 

-ปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนและมาตรฐาน
แรงงานไทย(มรท.) 
-นโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน
ในองค์กร 
-โครงการมาตรฐาน
การปŜองกันยาเสพติด
ในสถานประกอบ
กิจการ 

-ไม่มีการถูกฟŜองร้อง
ดําเนินคดีจากการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย
และไม่มีข้อพิพาท
แรงงาน 
-สร้างความน่าเชืęอถือ
และความโปร่งใสใน
การดําเนินธุรกิจให้กับ
บริษัท 
-ลดความขัดแย้ง 

-ลดปŦญหาทางสังคม 
-ปŜองกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 
-ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
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เปŜาหมายการพัฒนา
ทีęยัęงยืน (SDGs) 

ประเด็นความยัęงยืน
ของบริษัท 

กิจกรรมการ/โครงการ
ทีęสนับสนุนเปŜาหมาย 

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคม
และสิęงแวดล้อม 

เปŜาหมายทีę 17 
ความร่วมมือเพืęอการ
พัฒนาทีęยัęงยืน 
(Partnership for 
the Goal) 
 
 
 

 
 

-การจัดการนวัตกรรม
และพัฒนาคุณภาพ
สินค้า 
-การมีส่วนร่วมและ
พัฒนาสังคม/ชุมชน 
-การบริหาร
ความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า 
-การบริหาร
ความสัมพันธ์กับ
พันธมิตรทางธุรกิจ 

-การวางแผนการ
ทํางานร่วมกับลูกค้า
เพืęอให้ได้รับสินค้า
และบริการตามทีę
ต้องการ 

-ประสิทธิผลทีęเพิęมขึĚน
ในกระบวนการผลิต 
-คุณภาพของสินค้า
และบริการทีęเพิęมขึĚน 
-สร้างมูลค่าเพิęมให้กับ
สินค้าของบริษัท 
 

-ยกระดับคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์เหลĘกใน
ประเทศไทย 
-ช่วยให้ธุรกิจของ
ลูกค้าประสบ
ความสําเรĘจเพิęมมาก
ขึĚนจากการใช้
ผลิตภัณฑ์ทีęมีคุณภาพ 

 
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

 บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์เหลĘกลวด 
เหลĘกเส้นเสริมคอนกรีต (เหลĘกเส้นกลม และเหลĘกข้ออ้อย ทัĚงชนิดม้วนและเส้นตรง) ลวดเหลĘก ตะปูเกลียว สลักเกลียว 
และแท่งเกลียว โดยมีการจําหน่ายให้กับลูกค้าทัĚงในและต่างประเทศ เป็นบริษัททีęมีกระบวนการผลิตในแนวดิęงต่อเนืęอง
จากต้นนĚําถึงปลายนĚําอย่างครบวงจรสมบูณร์แบบ ตัĚงแต่การผลิตผลิตภัณฑ์เหลĘกลวด ลวดเหลĘก ตลอดจนผลิตภัณฑ์
สลักภัณฑ์ (สกรู สลักเกลียว และแท่งเกลียว) สามารถผลิตผลิตภัณฑ์ทีęมีความหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้อย่างครบถ้วน ในสถานการณ์ทีęตลาดเหลĘกซบเซาสามารถปรับสัดส่วนการผลิตและการจําหน่ายเพืęอเพิęม
ผลประโยชน์หรือลดความเสียหายต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นได้ จากการดําเนินธุรกิจโดยผ่านความร่วมมือกับกลุ่มบริษัทไทย
คูน ในการเป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์เหลĘกลวดและลวดเหลĘกของบริษัทในตลาดไต้หวันทัĚงหมด เป็นการเพิęม
ช่องทางการตลาดในไต้หวัน ทําให้ผลิตภัณฑ์เหลĘกลวดและลวดเหลĘกสามารถเข้าสู่ตลาดไต้หวันได้อย่างง่ายดาย และ
สามารถสะท้อนถึงการเปลีęยนเปลงของราคาขายและความต้องการของตลาดไต้หวันได้อย่างรวดเรĘว  
 
 ห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทประกอบด้วยกิจกรรม 2 ประเภท คือ กิจกรรมหลัก (Primary activities) และกิจกรรม
สนับสนุน (Support activities) ซึęงบทบาทของหน่วยงานปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมมีส่วนช่วยให้องค์กรก่อกําเนิด
คุณค่าให้แก่ลูกค้าโดยเชืęอมโยงอย่างต่อเนืęองตัĚงแต่กระบวนการเริęมต้นถึงกระบวนการสุดท้ายของห่วงโซ่ธุรกิจ ดังปรากฎ
ในตารางนีĚ 
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กิจกรรมหลัก (Primary activities) 

การจัดหาปŦจจัยการผลิต 
1. การจัดหาวัตถุดิบและบริการเพืęอสนับสนุนกระบวนการผลิต 
2. การเกĘบรักษาวัตถุดิบ 
3. การบริหารวัตถุดิบคงคลัง 

การผลิต 
1. การผลิตทีęมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อสิęงแวดล้อม 
2. การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาเพืęอเพิęมประสิทธิภาพในการผลิต 

การขาย 
1. กําหนดราคาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
2. สืęอสารและให้ข้อมูลเกีęยวกับการใช้สินค้าอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

การขนส่ง/การส่งมอบ 
1. การบริหารสินค้าคงคลัง 
2. การส่งมอบสินค้าตรงต่อเวลา 

กิจกรรมหลังการขาย 
1. ติดตามสถานะการขนส่งอย่างต่อเนืęอง 
2. การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 

กิจกรรมสนับสนุน (Support activities) 

โครงสร้างพืĚนฐานของธุรกิจ 
1. การบริหารงานทัęวไป 
2. การบัญชีและการเงิน 
3. การวางแผนกลยุทธ์ธุรกิจ 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1. การสรรหา ว่าจ้าง และการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาเทคโนโลยี 1. การปรับปรุงพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตและการสืęอสาร 
การจัดหาทรัพยากร 1. การจัดซืĚอ จัดหาวัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ์ และเครืęองจักร 
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 3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่ของธุรกิจ 

ห่วงโซ่ธุรกิจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง การตอบสนอง 

การจัดหาปัจจัย ผู้ส่งมอบสนิค้าและ - การสื่อสารข้อมูลในการจัดซื้อจดัจ้าง 
มีความถูกต้องและชัดเจน 
- การประเมินเพื่อคัดเลือกและประเมิน 
ประสิทธิภาพในการจัดหาสินค้าหรือ 
บริการ 
- การร่วมกิจกรรมต่างๆที่บริษัทได้จัดขึ้น 

 - ได้รับการว่าจา้งหรือซื้อสินค้า 
เป็นคู่ค้าทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 - ใบสั่งซื้อสินค้าหรือบริการที่ถูกต้อง 
ชัดเจน และสมบูรณ ์

 - การแข่งขันที่เป็นธรรม โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได ้

 - มีความสมัพันธ์อันดีระหว่างผูซ้ื้อและ 
ผู้ขาย 

- กําหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกและประเมิน 

การผลิต บริการจากภายนอก ซ้ําผู้ส่งมอบจากภายนอกไว้อย่างชัดเจน 

 (คู่ค้า) 
ให้ความเป็นธรรมในการประเมนิผู้ส่งมอบ
จากภายนอก หากสามารถทําได้ตาม 

  มาตรฐานของบริษัท หรือรับผิดชอบต่อ 

  สินค้าหรือบริการ สามารถเป็นคู่ค้าของ 

  บริษัทได้ในระยะยาว 

   - กําหนดขั้นตอนและคู่มือการทํางาน  

   การสื่อสาร การระบุและการอนมุัติข้อมูล 

   การสั่งซื้อที่ถูกต้องและชัดเจน 

   -  มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ให้การแข่งขันที่เป็นธรรมกับคู่ค้าเพื่อสร้าง 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย 

การผลิต - พนักงาน -  การประเมินผลการปฏิบัตงิานประจาํป ี - ค่าตอบแทนที่เหมาะสม - มีการพัฒนาพนักงานให้มีความสามารถ  
  -  รับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนของ - แรงจูงใจและสวสัดิการที่ด ี ผ่านระบบการฝึกอบรม 
  พนักงานผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ - ความก้าวหน้าและความมั่นคงของ - จัดสวัสดิการให้อย่างเหมาะสม 

  -  การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถ อาชีพ โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ 
  ของพนักงาน - สภาพแวดล้อมในการทาํงานทีด่ี  - มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมใน 
  -  จัดประชุมคณะกรรมการสวัสดิการใน และมีความปลอดภัย การจัดการมลพิษดา้นตา่งๆ เพือ่ลดผล 
  สถานประกอบกิจการ และคณะกรรม  กระทบที่จะเกิดกับพนักงาน รวมทั้งการ 



 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
 

 

28 

 

ห่วงโซ่ธุรกิจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง การตอบสนอง 
การความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมที่ด ีมีความปลอดภัยใน 

     การทํางาน และจัดอุปกรณ์ป้องกันภัยที ่
    เหมาะสมให้กับพนักงาน โดยผ่านการ 
    ประชุมคณะกรรมการสวสัดิการฯ และ 
    คณะกรรมการความปลอดภัยฯ  

 - ชุมชนและสงัคม - รับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนของ - การจ้างงาน - มีนโยบายและได้ดําเนินการรับพนักงาน  

  ชุมชนผ่านช่องทางการสื่อสารตา่งๆ - สนับสนนุและช่วยเหลือชุมชนและสังคม ในพื้นที่บริเวณโรงงานเข้าเป็นพนักงาน 

  - การประชุมคณะกรรมการไตรภาคี - ไม่มีผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมต่อชุมชน ของบริษัทฯ ตามความรู้ความสามารถที่ 

  - ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์กับ   เหมาะสม 

   ชุมชนและสงัคม   - ให้การช่วยเหลือสังคมผา่นการประชุม 

  - ลงพื้นทีพ่บปะชนุชนเพื่อสํารวจ   คณะกรรมการไตรภาคี และตามโครงการ 

  ความต้องการ ความคาดหวัง ข้อร้องเรียน  ต่างๆที่ไดร้ับการร้องขอจากหน่วยงานราชการ 

  และสร้างความสัมพนัธ์อันดีต่อ   - มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมใน 

  ชุมชนและสงัคมผ่านกิจกรรม CSR  การจัดการมลพิษด้านต่างๆ เพื่อลดผล 

    กระทบที่จะเกิดกับพนักงาน รวมทั้งการ 

    จัดสภาพแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยใน 

    การทํางาน และจดัอุปกรณ์ป้องกันภัยที่ 

    เหมาะสมให้กับพนักงาน โดยผ่านการ 

    ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ และ 

 
 

 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ  
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ห่วงโซ่ธุรกิจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง การตอบสนอง 

 - หน่วยงานราชการ - ตรวจติดตามผลการทําผลิตภัณฑ์ตาม 
ความถี่ที่กําหนดโดยหน่วยงานกํากับดูแล 

- ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เปน็ไปตาม 
มาตรฐานที่กําหนด 
- มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
- ปฏิบัติตามข้อกําหนดกฎหมายที ่
เกี่ยวข้องอย่างโปร่งใส และให้ความ 
ร่วมมือกับทางราชการ 
- ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือสังคม 
ภายนอก 

- ผลิตผลิตภัณฑ์ทีไ่ด้มาตรฐานตาม
ข้อกําหนด 
กฎหมายผลิตภัณฑ์ที่หนว่ยงานภาครัฐ
กําหนด 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบการทํา 
ผลิตภัณฑ์อย่างเคร่งครัด 
- ปฏิบัติตามข้อกําหนดกฎหมาย หรือ  
ข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องและให้ความ 
ร่วมมือกับทางราชการในการดําเนินการ 
ต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
- ตอบแทนชุมชนและสงัคมผ่านโครงการ 
ต่างๆของบริษัทฯอยา่งต่อเนื่องผ่าน 
กิจกรรม CSR 

  - รายงานผลการดําเนนิงาน การตรวจวัด 
ทางดา้นสิง่แวดล้อมให้หน่วยงานกํากับ 
ดูแลที่เกี่ยวข้องตามความถี่ที่กฎหมาย 
กําหนด 

    

    

     

    

    

- การขาย 
- การส่งมอบ 
- กิจกรรมหลังการ 
ขาย 

ลูกค้า - สํารวจความพงึพอใจของลกูค้า 
- พบปะลูกค้าเพื่อทราบความตอ้งการ 
หรือให้ข้อมูลในการใช้งานผลิตภัณฑ ์
อย่างสม่ําเสมอ 
- เปิดให้ลูกค้าเยี่ยมชมบริษัทและ 
กระบวนการผลิต 
- เปิดให้มีการร้องเรียนผ่านช่องทางการ 
สื่อสารต่างๆ 

- สินค้าที่มีคุณภาพ ราคาถูก และการส่ง 
มอบที่ตรงเวลา 
- สินค้าที่มีความปลอดภัยในการใช้งาน  
ไม่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
- มีการปกป้องสิง่แวดล้อมและและใช ้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

- รักษาสัญญาหรือข้อตกลงที่ให้ไว้กับลูกค้า 
ควบคุมคุณภาพสนิค้าให้ได้ตามมาตรฐาน
และเป็นไปตามความต้องการของลูกค้า ใน
ราคาที่เหมาะสม ตามกลไกตลาด และส่ง
มอบสินค้าตามข้อตกลง เมื่อมีข้อร้องเรียน
รีบดําเนินการจัดการอย่างรวดเร็ว และไม่ทาํ
การแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 
- พิจารณาข้อกําหนดดา้นสิง่แวดล้อมในการ 
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ห่วงโซ่ธุรกิจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง การตอบสนอง 

    จัดซื้อวัตถุดิบและวสัดุที่นาํมาใชใ้นกระบวน 
    การผลิต เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ 
    ลูกค้าในการปกป้องและรักษาสิง่แวดล้อม 
    และเพื่อสร้างความพงึพอใจแก่ลูกค้า 

 ผู้ถือหุ้น - จัดประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจําป ี
- จัดทํารายงานประจาํป ี
- รายงานผลการดําเนนิงานรายไตรมาส 
- เปิดเผยข้อมลูต่างๆ ผา่นช่องทางการ 
สื่อสารของบริษัท 
- เปิดเผยข้อมูลผา่นตลาดหลักทรัพย ์

- ผลประกอบการทีด่ี เติบโตอยา่งต่อเนื่อง 
และมีความมัน่คง 
- ความโปร่งใสในการดําเนนิธุรกิจ การ 
ตรวจสอบ และการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
- มีเป้าหมายและทิศทางการขยายธุรกิจ 
ในอนาคตทีช่ัดเจน และมีการลงทุนธุรกิจ 
ให้ผลตอบแทนในระดบัที่เหมาะสม 
- มีระบบการบริหารความเสี่ยงในการ 
ดําเนินธุรกิจ 
- มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชมุชนและ 
สิ่งแวดล้อมในการดาํเนินธุรกิจ 

- ดําเนินการตามแผนการลงทนุ 
- กํากับกิจการอย่างโปร่งใส เปน็ธรรม 
และตรวจสอบได ้
- บริหารผลประกอบการของบริษัทภายใต ้
การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 
- กําหนดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้ข้อมูล 
ที่ถูกต้องและสร้างความสัมพนัธก์ับผู้ถือหุ้น 
- สื่อสารข้อคิดเห็นและคําถามตา่งๆ ทีไ่ด ้
รับจากผู้ถือหุ้นให้กับผู้บริหารไดร้ับทราบ 
 

จัดจําหนา่ยและ
การให้บริการ 

คู่แข่ง - การประชุมร่วมกันผ่านสมาคม องค์กร
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจตามวาระและ
โอกาสที่เหมาะสม 
 

- ข้อมูลการดําเนินธุรกิจของบริษทั 
- ส่วนแบง่การตลาด 
- ดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเปน็ธรรม 

-  สร้างเงื่อนไขการแข่งขันทางธุรกิจที่เป็น
ธรรม 
- เปิดเผยผลการดาํเนินงานผ่านเว็บไซด์ของ
บริษัท และ ตลาดหลักทรัพย ์
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3.3  การจัดการด้านความยัęงยืนในมิติสิęงแวดล้อม 
 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิęงแวดล้อม 
นโยบายสิęงแวดล้อม 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เป็นบริษัททีęเชีęยวชาญด้านการผลิต เหลĘกลวด, 
เหลĘกเส้นเสริมคอนกรีต (เหลĘกข้ออ้อยและเหลĘกเส้นกลม), ลวดเหลĘกอบอ่อน, ตะปูเกลียว,  
สลักเกลียว และแท่งเกลียว 

นอกจากมุ่งเน้นการผลิตผลิตภัณฑ์ทีęมีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทุกๆด้าน และดําเนินการ
ตามระบบบริหารงานคุณภาพแล้ว บริษัทยังให้ความสําคัญกับการรักษาสิęงแวดล้อม ปŜองกันและลดมลพิษทีęเกิดจาก
กระบวนการผลิต ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ให้ความสําคัญกับความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน และตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย เพืęอให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างยัęงยืน โดยได้กําหนดนโยบาย
สิęงแวดล้อม ดังนีĚ  

1. จัดทําระบบการจัดการสิęงแวดล้อม นําไปใช้ปฏิบัติจริง และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนืęอง 
2. ปกปŜองสิęงแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และอนุรักษ์พลังงาน 
3. ปŜองกันและลดปริมาณมลพิษทีęเกิดกับสิęงแวดล้อม 
4. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดด้านสิęงแวดล้อม รวมถึงข้อกําหนดของผู้มีส่วนได้เสีย  

และข้อผูกพันอืęนๆ ทีęเกีęยวข้อง 
5. รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย 

 
นโยบายสิęงแวดล้อมของบริษัทนีĚจะถูกสืęอสารไปยังพนักงานทุกระดับในบริษัท และพร้อมทีęจะเปŗดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสีย
และสาธารณะชน 
 
นโยบายอนุรักษ์พลังงาน 
  บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ได้ดําเนินกิจการผลิต เหลĘกลวด เหลĘกเส้นเสริม
คอนกรีต เส้นลวด สกรู และสลักเกลียว โดยอยู่บนพืĚนฐานของระบบมาตรฐานการบริหารงานด้านคุณภาพ ISO 9001 
และระบบมาตรฐานการจัดการด้านสิęงแวดล้อม ISO 14001 มาอย่างต่อเนืęอง และเพืęอให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ด้าน
พลังงานของประเทศชาติในปŦจจุบัน ซึęงเป็นปŦญหาทีęมีความสําคัญและมีผลกระทบต่อการดํารงชีวิตของพนักงานและ
เศรษฐกิจของชาติเป็นอย่างมาก ดังนัĚนบริษัทฯ จึงได้ดําเนินการนําระบบการจัดการพลังงานมาประยุกต์ใช้ภายในบริษัท 
ทัĚงนีĚบริษัทฯ เลĘงเหĘนว่า การอนุรักษ์พลังงานเป็นสิęงสําคัญและเป็นหน้าทีęของพนักงานทุกคนทีęต้องร่วมมือกันดําเนินการ
จัดการพลังงานอย่างต่อเนืęองและให้คงอยู่ต่อไป 
 ดังนัĚนบริษัทฯ จึงเหĘนควรให้การดําเนินกิจการต้องคํานึงถึงการอนุรักษ์พลังงาน จึงได้กําหนดนโยบายอนุรักษ์
พลังงานเพืęอใช้เป็นแนวทางการดําเนินงานด้านพลังงาน และเพืęอส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยกําหนดนโยบาย ดังต่อไปนีĚ 
 1. บริษัทฯ จะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม โดยกําหนดให้การอนุรักษ์
พลังงานเป็นส่วนหนึęงของการดําเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกําหนดอืęนๆ ทีęเกีęยวข้อง 
 2. บริษัทฯ จะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนืęอง และ
เหมาะสมกับธุรกิจ เทคโนโลยีทีęใช้ และแนวทางการปฏิบัติงานทีęดี 
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 3. บริษัทฯ จะกําหนดแผนและเปŜาหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปŘ และสืęอสารให้พนักงานทุกคน
เข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 4. บริษัทฯ ถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าทีęความรับผิดชอบของเจ้าของ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯ ทุกระดับ ทีęจะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการทีęกําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อ
คณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน 
 5. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทีęจําเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ เวลาในการ
ทํางาน การฝřกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนําเสนอข้อคิดเหĘนเพืęอพัฒนางานด้านพลังงาน 
 6. ผู้บริหารและคณะทํางานด้านการจัดการพลังงานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เปŜาหมาย และ
แผนการดําเนินงานด้านพลังงานทุกปŘ 
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       เป้าหมายการจัดการสิ่งแวดล้อม / ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

นโยบาย
สิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แผนการดําเนนิการ ชื่อแผนการดําเนินการ เป้าหมายสิ่งแวดล้อม ผลการดําเนนิงาน 

 
ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม ใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า และ
อนุรักษ์
พลังงาน 
 
 
ป้องกันและลด
มลพิษที่เกิดกับ
สิ่งแวดล้อม 

ลดการใช้
พลังงานไฟฟ้า 

ดําเนินการตามแผนงานการจัดการด้านการอนุรักษ์พลงังาน
ของบริษัทโดยมุ่งเนน้การ ลดปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า
ในกระบวนการผลิตเปน็หลัก เชน่ การใช้ไฟฟา้ในการรีด
เหลก็, การขึ้นรูปผลิตภัณฑ,์ การชุบแข็งผลิตภัณฑ,์ การชุบ
ผิวผลิตภัณฑ,์ การอบผลิตภัณฑ ์ซึ่งจะมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเป็นประจําทุกปีเพื่อนําเสนอหน่วยงานราชการ
ตามข้อกําหนดของกฎหมาย 

การใช้พลังงานไฟฟ้าในการรีดเหล็ก
ลวดและเหล็กเส้น 

≥ 18,000 tons, < 191 

Kwh/ton  

< 18,000 tons, < 210 

Kwh/ton 

146.11 Kwh/ton 

การใช้พลังงานไฟฟ้าในการรีดลวด
เหล็ก 

≥ 131kg/kwh 130.54 kg/kwh 

การใช้พลังงานไฟฟ้าในการผลติ
ฟาสเทนเนอร์ 

≥ 30.8 kg/kwh 33.04 kg/kwh 

ลดการใช้
เชื้อเพลิงใน
กระบวนการ
ผลิต 
 

กําหนด KPI การดําเนินงานของแต่ละหน่วยงาน โดยเน้น
การลดปริมาณการใช้เชื้อเพลิงหลักในการะบวนการผลิต
ของบริษัท เช่น ลดการใช้ก๊าซธรรมชาติ, การใช้น้ํามันชุบ
แข็ง, การใช้น้ํามันในการขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกปีเพื่อนําเสนอ
หน่วยงานราชการตามข้อกําหนดของกฎหมาย 

การใช้เชื้อเพลิง NG ในการรีดเหล็ก
ลวดและเหล็กเส้น 

≤ 1.45 MMBtu / ton 1.20 MMBtu/ton 

การใช้เชื้อเพลิง NG ในการรีดลวด
เหล็ก 

≤ 9.5 m3 / ton 7.41 m3/ton 

การใช้เชื้อเพลิง NG ในการผลิตสกรู ≤ 31.4 m3 / ton 26.19 m3/ton 

การใช้เชื้อเพลิง NG ในการผลิต
สลักเกลียว 

≤ 30.6 m3 / ton 29.74 m3/ton 

ลดการใช้
สารเคมีใน

  กําหนด KPI การดําเนินงานของแต่ละหน่วยงานที่ใช้
สารเคมีเป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิต เช่น ลดการใชส้าร
หล่อลื่นในกระบวนการรีดหยาบ การใช้กรดไฮโดรคลอริค

การใช้สารเคมีในการรีดลวดเหลก็ ≤ 42.95 Kg / ton 22.53 Kg/ton 

การใช้สารเคมีในการผลิตฟาสเทน
เนอร์ (HCL/ Zinc) 

≤ 229.35 Kg / ton 201.41 Kg/ton 
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นโยบาย
สิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แผนการดําเนนิการ ชื่อแผนการดําเนินการ เป้าหมายสิ่งแวดล้อม ผลการดําเนนิงาน 

กระบวนการ
ผลิต 

ในกระบวนการชุบผิวลวดและฟาสเทนเนอร์ การใช้สงักะสี
ในกระบวนการชุบผิวฟาสเทนเนอร์โดยใช้ไฟฟา้ และลด
ปริมาณสารเคมีที่ใช้ในการบาํบดับัดน้าํเสีย รวมทั้ง
ดําเนินการตามระบบการปฏิบัตกิารแก้ไขและป้องกัน
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

การใช้สารเคมีในการบาํบัดน้ําเสีย ≤ 81.64 Kg / ton 73.12 Kg/ton 

ลดของเสียที่
เกิดจาก
กระบวนการ
ผลิต 

     กําหนด KPI การดําเนินงานของแต่ละหน่วยงานในการ
ลดของเสียที่เกิดจากทุกกระบวนการผลิตของบริษัท รวมทั้ง
ดําเนินการตามระบบการปฏิบัติการแก้ไขและป้องกัน
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ของเสียจากการรีดเหล็กลวดและ
เหล็กเส้น 

≤ 1.15 % 0.77% 
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3.3.2 ผลการดําเนินงานด้านสิęงแวดล้อม 
 

บริษัทได้ตระหนักถึงการจัดการสิęงแวดล้อม และการดําเนนิระบบการจัดการสิęงแวดล้อม เพืęอลดผลกระทบ
สิęงแวดล้อมทีęสําคัญอาจเกิดจากกิจกรรมการดําเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการลดผลกระทบต่อสิęงแวดล้อมทัĚงผลกระทบ
ทางตรงและผลกระทบทางอ้อม ทัĚงทางด้านการจัดการพลังงานเชืĚอเพลิง ไฟฟŜา นĚํา ขยะของเสียและมลพิษ โดยมีการ
ดําเนินงานด้านการจัดการสิęงแวดล้อม มีความมุ่งมัęนการปลูกฝŦงจิตสํานึกแก่พนักงานในการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
1.การจัดการพลังาน            
 1.1 การใช้เชืĚอเพลิง  
 ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใช้เชืĚอเพลิง 

 2564 2565 2566 
นĚํามันเชืĚอเพลิง (ลิตร) 323,111.00 314,490.80 265,176.00 
ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 190,259,111.64 178,209,181.20 129,270,518.79 

   
 สรุปผลการดําเนินงาน 

ในปŘ 2566 บริษัทมีปริมาณการใช้นĚํามันเชืĚอเพลิงเป็นจํานวนทัĚงสิĚน 265,176 ลิตร และก๊าซธรรมชาติเป็น
จํานวนทัĚงสิĚน 129,270,518.79 ลูกบาศก์ฟุต นĚํามันเชืĚอเพลิงลดลงร้อยละ 19.35 การใช้นĚํามันเชืĚอลดลงจากปŘก่อน 
เนืęองจาก  การขนส่งลดลงเป็นผลมากจากการจําหน่ายสินค้าปริมาณลงลด ก๊าซธรรมชาติลดลงร้อยละ 37.86 ทัĚงนีĚ จาก
การใช้เชืĚอเพลิงทีęลดลงของบริษัท  เนืęองจากมียอดขายทีęลดลง จึงทําให้การใช้เชืĚอเพลิงลดลงด้วย เพราะการใช้เชืĚอเพลิงทีę
มากขึĚนหรือลดลง จะขึĚนอยู่กับยอดของการผลิตด้วย 
  
 1.2 การใช้ไฟฟŜา 
 ตารางเปรียบเทียบการใช้ไฟฟŜา 

 2564 2565 2566 
ปริมาณการซืĚอไฟฟŜามาใช้ (KWH.) 82,449,620.00 77,931,140.00 56,893,230.00 

  
 สรุปผลการดําเนินงาน  

ในปŘ 2566 บริษัทมีปริมาณการใช้ไฟฟŜา เป็นจํานวนทัĚงสิĚน 56,893,230  (KWH) ซืęงลดลงจากปŘก่อนคิดเป็นร้อย
ละ 36.98 ทัĚงนีĚ จากปริมาณการใช้ไฟฟŜา ทีęลดลงของบริษัท  บริษัทจึงได้ลดการใช้พลังงานไฟฟŜาในการดําเนิน
ธุรกิจ    โดยการติดตัĚง และปรับเปลีęยนอุปกรณ์ทีęมีประสิทธิภาพมากขึĚน เพืęอเป็นการประหยัดพลังงานการใช้ไฟฟŜาในการ
ผลิตและไม่สร้างมลพิษต่อสิęงแวดล้อม อีกทัĚงยังเป็นการช่วยให้มีการใช้เทคโนโลยีแบบใหม่และมีพลังงานสะอาดใช้อย่าง
ยัęงยืนอีกด้วย 
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2. การจัดการนĚํา 
 2.1 การใช้นĚํา 
 ตารางเปรียบเทียบการใช้นĚํา 
 2564 2565 2566 
ปริมาณการใช้นĚําปะปา (ลูกบาศก์เมตร) 486,994.00 478,182.00 579,846.00 

 สรุปผลการดําเนินงาน 
  ในปŘ 2566 บริษัทมีปริมาณการใช้นĚําในส่วนกระบวนการผลิต เป็นจํานวนทัĚงสิĚน 579,846 ลูกบาศก์เมตร  ซืęง
เพิęมขึĚนจากปŘก่อนคิดเป็นร้อยละ 17.53 ทัĚงนีĚ เนืęองจากปริมาณการผลิตสินค้าลดลง แต่ปริมาณการใช้นĚําเพิęมขึĚน สาเหตุ
หลักเกิดจากในปŘ 2566 บ่อหน่วงนĚําฝน TK-101 และบ่อหน่วงกักเกĘบนĚําฝนข้างโรงงานผลิต SA15 จําเป็นต้องได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซมใหม่ทัĚง 2 บ่อเป็นช่วงระยะเวลาหนึęงพร้อมๆกัน จึงทําให้ไม่สามารถรวบรวมและเกĘบกักนĚําฝนในปŘทีęผ่าน
มาเพืęอนําไปใช้ประโยชน์ต่อได้ อีกทัĚงในช่วงเดือน พฤษภาคมในปŘ 2566 บ่อหน่วงนĚําฝนทีęเพิęงสร้างเสรĘจขึĚนใหม่ต้องทําการ
ทดสอบและเริęมเติมนĚําปะปาเข้าบ่อครัĚงแรกก่อนใช้งาน ในปริมาณ 31,000 ลูกบาศก์เมตร จึงทําให้ต้องใช้นĚําเพิęมขึĚน นĚํา
เสียทีęเกิดขึĚนจะได้รับการบําบัดด้วยระบบบําบัดนĚําเสียก่อนระบายลงบ่อตรวจสอบคุณภาพนํĚาและนําไปใช้รดนํĚาต้นไม้ใน
พืĚนทีęสีเขียวของบริษัท เพืęอเป็นการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัททีęสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงาน และเพืęอให้เกิดการใช้นํĚา
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

3. การจัดการขยะและของเสีย 
3.1 ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดําเนินธุรกิจ 

ตารางเปรียบเทียบขยะและของเสีย 
 2564 2565 2566 
ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย(กิโลกรัม) 13,992.260 13,451,776 10,918,674 
ปริมาณขยะและของเสียอันตราย(กิโลกรัม) 8,531,583.60 7,799,266.80 6,050,659.20 

 สรุปผลการดําเนินงาน 
ในปŘ 2566 บริษัทมีปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย ประมาณ 10,919 ตัน/ปŘ ซึęงทางบริษัทได้จัดเตรียมถัง

รองรับขยะแยกประเภทไว้ 3 ประเภท ได้แก่ ขยะทัęวไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย โดยมีการนําถังรองรับไปวางตาม
จุดต่างๆอย่างเพียงพอต่อปริมาณขยะทีęคาดว่าจะเกิดขึĚนในการดําเนินกิจการของบริษัท  
        ในปŘ 2566 บริษัทมีปริมาณขยะของเสียอันตรายจากกระบวนการผลิต ประมาณ 6,051 ตัน/ปŘ ซึęงได้ทําการแบ่ง
ประเภทของเสียทีęเกิดจากกระบวนการผลิตออกเป็น 6 ประเภท โดยมีการคัดแยกของเสียแต่ละประเภทก่อนทีęจะติดต่อ
ให้หน่วยงานทีęได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพืęอนําไปกําจัดด้วยวิธีการทีęเหมาะสมต่อไป 
 

4. การจัดการปŦญหาก๊าซเรือนกระจก 
บริษัทฯ ได้เลĘงเหĘนถึงความสําคัญในการดําเนินงานเพืęอลดภาวะโลกร้อนและลดการเปลีęยนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศ ทางบริษัทได้มีการจัดทํานโยบายทีęรองรับการเกิดมลพิษทางสิęงแวดล้อม และได้มีการปฏิบัติตามนโยบายด้าน
สิęงแวดล้อมอย่างต่อเนืęอง เพืęอกระตุ้นให้เกิดการลด การก่อมลพิษและลดภาระของสังคมตามทธรรมาภิบาลสิęงแวดล้อม 
อีกทัĚงยังส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน ให้ใช้ทรัพยากรของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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เป้าหมาย 
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- đóČęĂðøąđöĉîÖŢćàđøČĂîÖøąÝÖìĊęðúŠĂ÷ĂĂÖöćÝćÖÖĉÝÖøøö×ĂÜĂÜÙŤÖøǰ
- đóČęĂĀćÿćđĀêč×ĂÜÖćøðúŠĂ÷ìĊęðúŠĂ÷ÖŢĂàđøČĂîÖøąÝÖìĊęöĊîĆ÷ÿĞćÙĆâĒúąĀćĒîüìćÜúé×îćéÖŢćàđøČĂîÖøąÝÖǰ

กลยุทธ์ / แผนการดําเนินงาน 
ìĆĚÜîĊĚĔîðŘǰ����ǰïøĉþĆìđøĉęöđÖĘï×šĂöĎúÙćøŤïĂîôčêóøĉĚîìŤ×ĂÜñúĉêõĆèæŤĒúąĂÜÙŤÖø×ĂÜðŘǰ����ǰđóČęĂðøąđöĉî

ðøĉöćèÖćøðúŠĂ÷ÖŢćàđøČĂîÖøąÝÖ×ĂÜñúĉêõĆèæŤĒúąĂÜÙŤÖøĔĀšÿĂéÙúšĂÜÖĆïĀúĆÖÖćøêćööćêøåćîÿćÖúÿĞćĀøĆïĔĀš
ñĎšðøąÖĂïÖćøĔßšđðŨîđÙøČęĂÜöČĂüćÜĒñîúéÖŢćàđøČĂîÖøąÝÖêúĂéÝéüĆãÝĆÖøßĊüĉêĒúąđóĉęöýĆÖ÷õćó×ĂÜĂčêÿĀÖøøöĕì÷Ĕî
øąéĆïÿćÖúǰĒúąĕéšøĆïĂîčâćêĔĀšĔßšđÙøČęĂÜĀöć÷øĆïøĂÜÖćøĒÿéÜÙćøŤïĂîôčêóøĉĚîìŤ×ĂÜĂÜÙŤÖøǰÝćÖĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćø
ÖŢćàđøČĂîÖøąÝÖǰ	ĂÜÙŤÖćøöĀćßî
ǰĀîŠü÷ÜćîñĎšìüîÿĂï×šĂöĎúðøĉöćèÖćøðúŠĂ÷ÖŢćàđøČĂîÖøąÝÖǰïøĉþĆìǰïĎēøǰđüĂøĉìĆÿǰ
đàĂìĉôŗđÙßĆęîǰ	ðøąđìýĕì÷
ǰÝĞćÖĆéǰđöČęĂüĆîìĊęǰ��ǰóùýÝĉÖć÷îǰ����ǰǰ

ĔîðŘǰ����ǰïøĉþĆìöĊĒñîÖćøÝĆéÖćøÖŢćàđøČĂîÖøąÝÖǰēé÷đðúĊę÷îđêćßčïĒ×ĘÜǰÿÖøĎĒúąÿúĆÖđÖúĊ÷üǰĒúąǰđêćĂï
ĂŠĂîúüéđĀúĘÖǰÝćÖÖćøĔßšǰ/(ǰđðŨîđßČĚĂđóúĉÜđðúĊę÷îöćđðŨîĔßšĕôôŜćđðŨîđßČĚĂđóúĉÜǰ

ǰ
ผลการดําเนินงาน  ǰ

ǰ ĔîðŘǰ����ǰöĊÖĉÝÖøøöìĊęìĞćĔĀšđÖĉéÖćøðúŠĂ÷õćüąÖŢćßđøČĂîÖøąÝÖǰÿćöćøëĒïŠÜĂĂÖĕéšđðŨîǰ�ǰðøąđõìǰéĆÜêŠĂĕðîĊĚǰ
ðøĉöćèÖćøðúŠĂ÷ÖŢćàđøČĂîÖøąÝÖìĆĚÜĀöéǰ	êĆîÙćøŤïĂîĕéĂĂÖĕàéŤǰđìĊ÷ïđìŠć
ǰðŘǰ����ǰ

ðøĉöćèÙćøŤïĂîôčŝêóøĉĚîìŤĂÜÙŤÖøǰ	4DPQFǰ�����
ǰ ĀîŠü÷ǰ ����ǰ ����ǰ
ðøĉöćèÖćøðúŠĂ÷ÖŢćßđøČĂîÖøąÝÖøüö×ĂÜ×Ăïđ×êìĊęǰ�ǰ UPO$0�FRǰ ��
���ǰ Ă÷ĎŠøąĀüŠćÜÖćøìüî

ÿĂïĒúą÷Čęî×ċĚî
ìąđïĊ÷îÖĆïǰĂïÖ�ǰ

ðøĉöćèÖćøðúŠĂ÷ÖŢćßđøČĂîÖøąÝÖøüö×ĂÜ×Ăïđ×êìĊęǰ�ǰ UPO$0�FRǰ ��
���ǰ
ðøĉöćèÖćøðúŠĂ÷ÖŢćßđøČĂîÖøąÝÖøüö×ĂÜ×Ăïđ×êìĊęǰ�ǰ UPO$0�FRǰ ���
���ǰ

ǰ
3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
�����ǰîē÷ïć÷ĒúąĒîüðäĉïĆêĉéšćîÿĆÜÙöǰ

ïøĉþĆìǰĕì÷ÙĎîǰđüĉúéŤĕüéŤǰÖøčŢðǰ	ðøąđìýĕì÷
ǰÝĞćÖĆéǰ	öĀćßî
ǰöĊîē÷ïć÷éĞćđîĉîíčøÖĉÝéšü÷ÙüćöøĆïñĉéßĂïêŠĂ
ÿĆÜÙöǰ	$PSQPSBUFǰ4PDJBMǰ3FTQPOTJCJMJUZǰ�ǰ$43
ǰĒúąĕéšøĆïÖćøĂîčöĆêĉÝćÖìĊęðøąßčöÙèąÖøøöÖćøđöČęĂüĆîìĊę ǰ��ǰ
óùýÝĉÖć÷îǰ����ǰóøšĂöìĆĚÜêøąĀîĆÖĒúąĔĀšÙüćöÿĞćÙĆâǰĔîÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąÿîĆïÿîčîÖćøéĞćđîĉîÖĉÝÖøøöđóČęĂÿĆÜÙöǰ
ßčößîǰĒúąĔÿŠĔÝéĎĒúÿĉęÜĒüéúšĂöĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜǰēé÷ÙĞćîċÜëċÜñúÖøąìïìĊęĂćÝÝąöĊêŠĂñĎšìĊęöĊÿŠüîĕéšÿŠüîđÿĊ÷ǰđßŠîǰñĎšëČĂĀčšîǰ
óîĆÖÜćîǰßčößîìĊęïøĉþĆìĄǰðøąÖĂïÖĉÝÖćøĂ÷ĎŠǰúĎÖÙšćǰÙĎŠÙšćĒúąĀîŠü÷ÜćîõćÙøĆåêúĂéÝîÿĆÜÙöĒúąðøąđìýßćêĉǰđóČęĂĔĀš
óîĆÖÜćîöĊÙüćöøĆïñĉéßĂïêŠĂÿĆÜÙöìĊęĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîǰǰÿćöćøëđ×šćĕðéĎĕéšĔîđüðĕàéŤ×ĂÜïøĉþĆìǰ	XXX�UZDPOT�DPNT
ǰĀîšćîĆÖ
úÜìčîÿĆöóĆîíŤǰǰ

1. พนักงานและแรงงาน 
îē÷ïć÷ÖćøÿŠÜđÿøĉöñĎšóĉÖćøǰ
ǰ ïøĉþĆìĄǰĕéšđúĘÜđĀĘîëċÜǰÖćø÷ÖøąéĆïÖćøóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćøĔĀšéĊ×ċĚîǰĒúąđðŨîÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšÙîóĉÖćøĕéšöĊ
ēĂÖćÿĒÿéÜÙüćöÿćöćøëǰàċęÜÖŠĂĔĀšđÖĉéøć÷ĕéšǰóċęÜóćêîĕéšǰĒúąúéõćøą×ĂÜÙøĂïÙøĆüĒúąÿĆÜÙöìĊęêšĂÜĔĀšÖćøĂčðÖćøą



ïøĉþĆìǰĕì÷ÙĎîǰđüĉúéŤĕüéŤǰÖø čŢðǰ	ðøąđìýĕì÷
ǰÝĞćÖĆéǰ	öĀćßî
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
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đúĊĚ÷ÜéĎǰøüöìĆĚÜđðŨîÖćøÿŠÜđÿĉøöĔĀšÙîóĉÖćøđðŨîóúĆÜÿĞćÙĆâĔîÖćøđÿøĉöÿøšćÜìćÜđýøþåÖĉÝ×ĂÜÙøĂïÙøĆüĒúąðøąđìýêŠĂĕðǰ
ēé÷đÞóćąÖúčŠöÙîóĉÖćøìĊęĂ÷čŠĔîÖúčŠöüĆ÷ĒøÜÜćîǰìĆĚÜîĊĚǰêćöóøąøćßïĆââĆêĉÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćøǰàċęÜöĊ
ïìïïĆââĆêĉđóČęĂÖĞćĀîéöćêøÖćøÿĞćÙĆâđÖĊę÷üÖĆïÖćøÿŠÜđÿøĉöĂćßĊóĒúąÙčšöÙøĂÜÖćøöĊÜćîìĞć×ĂÜÙîóĉÖćøǰ

ïøĉþĆìðäĉïĆêĉêćöĀúĆÖÿĉìíĉöîčþ÷ßîêĆĚÜĒêŠÖćøÝšćÜÜćîÝîëċÜÖćøéĎĒúóîĆÖÜćîĒúąïÙčÙúÖøđóČęĂĔĀšóîĆÖÜćîĒúą
ïčÙúćÖøìčÖÙîđÖĉéÙüćöøĎšÿċÖñĎÖóĆîđðŨîÙøĂïÙøĆüđéĊ÷üÖĆïĂÜÙŤÖøǰēé÷ĔîðŘǰ����ǰïøĉþĆìöĊÖćøéĞćđîĉîÜćîéšćîóîĆÖÜćîìĊę
ÿĞćÙĆâéĆÜîĊĚǰ

ǰ
การจšางงาน 

øć÷úąđĂĊ÷éǰ ÝĞćîüîóîĆÖÜćîßć÷ǰ	Ùî
ǰ ÝĞćîüîóîĆÖÜćîĀâĉÜǰ	Ùî
ǰ
óîĆÖÜćîðøąÝĞćǰ ���ǰ ���ǰ
óîĆÖÜćîóĉÖćøǰ �ǰ �ǰ

øüöǰ 494 261 
 
การฝึกอบรมพนักงาน 

ĔîðŘǰ����ǰïøĉþĆìöĊđðŜćĀöć÷ÝĆéĀúĆÖÿĎêøÖćøĂïøöóîĆÖÜćîđóČęĂđóĉęöìĆÖþąĒúąýĆÖ÷õćóĔîÖćøìĞćÜćîĒÖŠ
óîĆÖÜćîìĆĚÜĀöéǰǰ��ǰǰĀúĆÖÿĎêøǰ

ลําดับ ชื่อหลักสูตร วันที่อบรม จํานวนคน สถาบันที่อบรม 

�ǰ ÖćøéĆïđóúĉÜđïČĚĂÜêšîĒúąĂó÷óĀîĊĕôǰ

	ǰ#BTJDǰGJSFǰGJHIUJOHǰBOEǰ&WBDVBUJPOǰQSBDUJDFǰ
ǰ

����������ǰ ��ǰ Ăïê�îĉÙöóĆçîćǰ

�ǰ Öćø×Ćïøë÷ÖĂ÷ŠćÜðúĂéõĆ÷ǰǰ	ǰ'PSLMJGUǰESJWFSǰTBGFUZǰǰ
ǰ ����������ǰ ��ǰ ïÝÖ�ĕì÷đĀøĊ÷âǰôĂÙúĉôìŤǰ

�ǰ ìĆÖþąĒúąđìÙîĉÙÖćøÿČęĂÿćøĒúąÖćøðøąÿćîÜćîìĊęöĊðøąÿĉìíĉõćóǰ

	ǰ5FDIOJRVFTǰGPSǰFGGFDUJWFǰDPNNVOJDBUJPOǰ�ǰ$PPSEJOBUJPOǰ
ǰ

����������ǰ ��ǰ ÿëćïĆîòřÖĂïøöǰēöêĉüćǰ

�ǰ ÙüćöðúĂéõĆ÷ĔîÖćøìĞćÜćîĔîìĊęĂĆïĂćÖćýǰ	ǰ$POųOFEǰ4QBDFTǰ
ǰ �������������ǰ ��ǰ ĀÝÖ�Ă�ĀöŠĂöǰđàôêĊĚǰđìøîîĉęÜǰ

�ǰ ÖćøđóĉęöýĆÖ÷õćóǰ�ǰóĆçîćìĆÖþąĀĆüĀîšćÜćîǰǰ ����������ǰ ��ǰ ÿëćïĆîòřÖĂïøöǰēöêĉüćǰ

	ǰǰ4VQFSWJTPSǰ4LJMMTǰ%FWFMPQNFOUǰǰ
ǰ

�ǰ ÖćøÿøšćÜÝĉêÿĞćîċÖÖćøĂîčøĆÖþŤóúĆÜÜćîĒúąøąïïÖćøÝĆé

ÖćøóúĆÜÜćî	ǰ"XBSFOFTTǰBOEǰ.BOBHFNFOUǰFOFSHZ
ǰ

����������ǰ ��ǰ ÙčèÙÜùìíĉĝǰǰßĊóìøÜÿč×ǰ

�ǰ ñĎšïĆÜÙĆïǰñĎšĔĀšÿĆââćèǰñĎš÷ċéđÖćąǰĒúąñĎšÙüïÙčöðŦŪîÝĆęîǰßîĉéđĀîČĂ

ýøĊþąǰ	ǰǰ4BGFUZǰBUǰXPSLǰXJUIǰ0WFSIFBEǰDSBOFǰ
ǰ

�������������ǰ ��ǰ ïÝÖ�úĘĂÖĕì÷�ĕăĒúĘÙǰđĂĘîÝĉđî÷øĉęÜǰ

�ǰ Öćøðåöó÷ćïćúđïČĚĂÜêšîǰǰ	ǰ'JSTUǰǰ"JEǰ
ǰ ����������ǰ ��ǰ Āÿö�ǰóĊóĊǰđîüĆúǰđîĉøŤÿǰ

�ǰ ÿøšćÜÝĉêÿĞćîċÖøĆÖĂÜÙŤÖøǰóĆçîćÙîǰóĆçîćÜćîǰóĆçîćìĊöǰÿĎŠÙüćöÿĞćđøĘÝǰ

	ǰ0SHBOJ[BUJPOǰ"XBSFOFTTǰ4FMGǰ�ǰ%FWFMPQNFOUǰ5FBNXPSLǰGPSǰ

4VDDFTTǰ
ǰǰ

����������ǰ ��ǰ ÿëćïĆîòřÖĂïøöǰēöêĉüćǰ

��ǰ ÙüćöðúĂéõĆ÷ĔîÖćøìĞćÜćîđÖĊę÷üÖĆïĕôôŜćǰǰ

	ǰ4BGFUZǰBUǰXPSLǰXJUIǰFMFDUSJDJUZǰǰ
ǰ

����������ǰ ��ǰ ïÝÖ�êąüĆîĂĂÖǰđìøîîĉęÜǰĒĂîéŤǰ

ÙĂîàĆúĒêîìŤǰ



ïøĉþĆìǰĕì÷ÙĎîǰđüĉúéŤĕüéŤǰÖø čŢðǰ	ðøąđìýĕì÷
ǰÝĞćÖĆéǰ	öĀćßî
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
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ลําดับ ชื่อหลักสูตร วันที่อบรม จํานวนคน สถาบันที่อบรม 

��ǰ ÙüćöðúĂéõĆ÷ĔîÖćøìĞćÜćîđÖĊę÷üÖĆïÿćøđÙöĊǰǰǰ

ǰ	ǰ4BGFUZǰBUǰXPSLǰXJUIǰ$IFNJDBMTǰ
ǰ

����������ǰ ��ǰ ïÝÖ�ǰêąüĆîĂĂÖǰđìøîîĉęÜǰĒĂîéŤǰ

ÙĂîàĆúĒêîìŤǰ

��ǰ ×šĂÖĞćĀîéǰ*40����������ǰǰ	ǰ*40����������ǰ3FRVJSFNFOUTǰ
ǰ ����������ǰ ��ǰ ÙčèïčêøĊǰǰúĆÖþèćðŦââćÖčúǰ

��ǰ ×šĂÖĞćĀîéǰ*40�����������ǰǰ	ǰ*40�����������ǰ

3FRVJSFNFOUTǰ
ǰ

����������ǰ ��ǰ ÙčèïčêøĊǰǰúĆÖþèćðŦââćÖčúǰ

��ǰ ÖãĀöć÷ÿĉęÜĒüéúšĂöĒúąÙüćöðúĂéõĆ÷ǰǰ

	ǰ&OWJSPONFOUBMǰǰ�ǰ4BGFUZǰǰ-BXǰǰ
ǰ

����������ǰ ��ǰ ÙčèĕóøüĆú÷Ťǰǰđúĉýýĉøĉǰ

��ǰ ×šĂÖĞćĀîéǰ*40�*&$ǰ�����ǰ�ǰ����ǰǰ

	*40�*&$ǰ����������ǰ3FRVJSFNFOUTǰǰ
ǰ

����������ǰ ��ǰ ïÝÖ�đéĂąÙüĂúĉêĊĚǰđàĘîđêĂøŤǰ

	ðøąđìýĕì÷
ǰ

��ǰ đìÙîĉÙÖćøìĞćÜćîÖĆïÙîìčÖǰ(&/ǰĔĀšðøąÿïÙüćöÿĞćđøĘÝǰǰ

	ǰ8PSLJOHǰǰXJUIǰǰ%JGGFSFOUǰǰ(FOFSBUJPOǰǰ&NQMPZFFǰǰ
ǰ

����������ǰ ��ǰ ÿëćïĆîòřÖĂïøöǰēöêĉüćǰ

��ǰ ÖćøðøąöćèÙŠćÙüćöĕöŠĒîŠîĂîñúÖćøìéÿĂïǰǰ

	ǰ6ODFSUBJOUZǰPGǰ.FBTVSFNFOUǰGPSǰ$BMJCSBUJPOǰ-BCPSBUPSZǰǰ
ǰ

����������ǰ ��ǰ ǰïÝÖ�đéĂąÙüĂúĉêĊĚǰđàĘîđêĂøŤǰ

	ðøąđìýĕì÷
ǰ

��ǰ ÙüćöðúĂéõĆ÷ĔîÖćøìĞćÜćîïîìĊęÿĎÜǰǰǰ

	ǰ4BGFUZǰJOǰXPSLJOHǰBUǰIFJHIUǰǰ
ǰ

����������ǰ ��ǰ ïÝÖ�ǰêąüĆîĂĂÖǰđìøîîĉęÜǰĒĂîéŤǰ

ÙĂîàĆúĒêîìŤǰ

��ǰ ÖćøêĊÙüćöĔïøć÷ÜćîñúÖćøÿĂïđìĊ÷ïǰ

ǰ	ǰ$BMJCSBUJPOǰ$FSUJųDBUFǰ3FBEJOHǰ
ǰǰ

����������ǰ ��ǰ ïÝÖ�đéĂąÙüĂúĉêĊĚǰđàĘîđêĂøŤǰ

	ðøąđìýĕì÷
ǰ

��ǰ ÖćøđßČęĂöĕôôŜćĒúąÖćøêĆéēúĀąéšü÷ÖŢćàĂ÷ŠćÜëĎÖüĉíĊĒúąðúĂéõĆ÷ǰǰ

	ǰ$PSSFDUǰBOEǰTBGFǰFMFDUSJDǰXFMEJOHǰBOEǰHBTǰDVUUJOHǰǰ
ǰ

����������ǰ ��ǰ ïÝÖ�ĂĉîéĆÖßĆęîǰđàôêĊĚǰĒĂîéŤǰđì

øîîĉęÜǰĂĊÙüĉðđöšîìŤǰ

��ǰ ÖćøïĞćøčÜøĆÖþćêúĆïúĎÖðŚîǰǰ	ǰ#FBSJOHǰ.BJOUFOBODFǰǰǰǰ
ǰ ����������ǰ ��ǰ üĉì÷ćÖøõć÷ĔîĂÜÙŤÖøǰ

��ǰ ñĎšðãĉïĆêĉÜćîðøąÝĞćøąïïïĞćïĆéöúóĉþĂćÖćýǰǰ

	ǰǰ"JSǰ1PMMVUJPOǰ0QFSBUPSǰǰ
ǰ

�������������ǰ �ǰ ïÝÖ�đĂĘîóĊàĊǰđàôêĊĚǰĒĂîéŤǰđĂĘîĕü

øĂîđöîìĂúǰđàĂøŤüĉÿǰ

��ǰ ñĎšðãĉïĆêĉÜćîðøąÝĞćøąïïðŜĂÜÖĆîÿĉęÜĒüéúšĂöđðŨîóĉþǰǰ

éšćîöúóĉþÖćÖĂčêÿćĀÖøøöǰǰ	ǰ*OEVTUSJBMǰ8BTUFǰ0QFSBUPSǰ
ǰ

�������������ǰ �ǰ ïÝÖ�đĂĘîóĊàĊǰđàôêĊĚǰĒĂîéŤǰđĂĘîĕü

øĂîđöîìĂúǰđàĂøŤüĉÿǰ

ǰ
ĔîðŘǰ����ǰÝĞćîüîßĆęüēöÜĂïøöǰĀøČĂÖĉÝÖøøöóĆçîćÙüćöøĎšđÞúĊę÷×ĂÜóîĆÖÜćîǰÝĞćîüîǰ�
������ǰßĆęüēöÜǰÙĉé

đÞúĊę÷đðŨîøšĂ÷úąǰ����ǰßĆęüēöÜǰêŠĂÙîêŠĂðŘǰàċęÜĕéšđðŨîĕðêćöđðŜćĀöć÷ǰ
ǰ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมการทํางาน 
 

ĔîðŘǰ����ǰïøĉþĆìóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜðøąÿĉìíĉõćóÖćøéĞćđîĉîÜćîéšćîÙüćöðúĂéõĆ÷Ă÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜúéÙüćö
đÿĊę÷ÜÝćÖćøđÝĘïðśü÷ǰïćéđÝĘïǰĀøČĂđÿĊ÷ßĊüĉêǰĒúąéĎĒúÙčèõćóßĊüĉêóîĆÖÜćîĀøČĂúĎÖÝšćÜĂ÷ŠćÜđĀöćąÿöǰǰĔîðŘǰ����ǰóïÖćø
ïćéđÝĘïÝćÖÖćøìĞćÜćîÝîëċÜ×ĆĚîĀ÷čéÜćîÝĞćîüîǰ�ǰÙøĆĚÜǰìĆĚÜîĊĚïøĉþĆìĕéšöĊĒîüìćÜĒúąöćêøÖćøðŜĂÜÖĆîĂčïĆêĉđĀêčéĆÜÖúŠćü
éĆÜîĊĚǰ
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ท เปดโอกาสใหพนักงานไดมีสวนรวมในการเฝาระวังอุบัติเหตุและตรวจสอบระบบการปองกันอุบัติเหตุ
ในโรงงาน 

ท มีการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัย กฎระเบียบและหลักความปลอดภัยในการทํางาน โดยให
ความรูผานการอบรมพนักงานใหม 

ท รณรงคใหนายจางและลูกจางในสถานประกอบการ ตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันอุบัติเหตุ 
ใหมีความรูและมีทักษะในการปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และโรคท่ีเกิดจากการทํางาน 

ท เจาหนาท่ีความปลอดภัย ดูแลความปลอดภัยใหคําปรึกษากับนายจาง ตรวจตราสถานการณและ
ความเส่ียงในการทํางาน และแนะนําลูกจางและแนะนําลูกจางในการดูแลตนเองขณะทํางานไมใหเกิด
อุบัติเหตุหรือปองกันไมใหเปนโรคจากการทํางาน        

 
2. ลูกคา   

บริษัทพัฒนาสินคาและบริการอยางตอเนื่องเพื่อตอบสนองความพึงพอในของลูกคาดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย 
และมีจริยกรรม โดยในป 2566 บริษัทไดรับความพึงพอใจจากลูกคาในระดับรอยละ 90.17 
 
3. ชุมชนและสังคม 
การมีสวนรวมและพัฒนาสังคม/ชุมชน 

บริษัทตระหนักถึงการอยูรวมกันกับชุมชน สังคม โดยใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกราย เรียนรูท่ีจะพัฒนา
และอยูรวมกันกับชุมชนผานกิจกรรมสานสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม 
เพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทจะไมเกิดผลกระทบหรือกอใหเกิดความเดือดรอนตอวิถีชีวิตปกติ
ของบุคคล ชุมชน และสังคมโดยรอบ เพ่ือใหบริษัทสามารถตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สรางคุณคาและผลตอบแทนท่ียังยืนรวมกันตอไป  
 
เปาหมาย 

1) ขอรองเรียนจากภายนอกเทากับ 0 
2) ดําเนินโครงการใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัท ชุมชน และสังคมอยางตอเน่ืองทุกป 

 
กลยุทธ/แผนการดําเนินงาน 

1) สรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกสวน ผานการใชทรัพยากร ศักยภาพ ความเช่ียวชาญของบริษัทให
เกิดคุณคาสูงสุด 

2) สรางประสบการณที่ดีใหกับผูมีสวนไดเสียทุกสวน ผานกิจกรรม หรือ โครงการตางๆ ท่ีเปนประโยชนรวมกัน 
 

การดําเนินงาน 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และสรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียภายใตการดําเนินธุรกิจอยางมีความ

รับผิดชอบตอสังคม และใหความสําคัญกับการมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน มุงเนนการพัฒนาใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่
ดี ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยพิจารณาความตองการและความจําเปนของชุมชนเปนสําคัญ สงเสริมและ



ïøĉþĆìǰĕì÷ÙĎîǰđüĉúéŤĕüéŤǰÖø čŢðǰ	ðøąđìýĕì÷
ǰÝĞćÖĆéǰ	öĀćßî
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
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ÿøšćÜÙüćöêøąĀîĆÖ×ĂÜïčÙúćÖøìĆęüìĆĚÜĂÜÙŤÖøǰđóČęĂÿøšćÜÿĆöóĆîíŤìĊęéĊĒÿéÜĂĂÖëċÜöĉêøõćóøąĀüŠćÜĂÜÙŤÖøĒúąßčößîǰóøšĂö
éĞćđîĉîēÙøÜÖćøêŠćÜėǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóßĊüĉêìĊęéĊǰÿøšćÜÙüćöøĎšǰóĆçîćýĆÖ÷õćóđìŠćìĊęĂÜÙŤÖøÝąìĞćĕéšǰēé÷éĞćđîĉîÖćøǰéĆÜîĊĚǰ
 
การสŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมกับชุมชน  

ĔĀšÙüćöÿĞćÙĆâÖĆïÖćøéĞćđîĉîÜćîøŠüöÖĆïßčößîĒúąéĞćđîĉîÖĉÝÖøøöøŠüöÖĆïßčößîǰ
ǰ

การสนับสนุนแผนงาน / โครงการ 
ïøĉþĆìóĉÝćøèćßčößîĔÖúšđÙĊ÷ÜìĊęöĊēĂÖćÿĕéšøĆïñúÖøąìïÝćÖĂÜÙŤÖøēé÷êøÜÖŠĂîǰēé÷ÙĞćîċÜëċÜÙüćöÿĂéÙúšĂÜ

ÖĆïúĆÖþèąíčøÖĉÝĀøČĂ×ĊéÙüćöÿćöćøë×ĂÜĂÜÙŤÖøǰìĊęđÖĉéÝćÖÖćøöĊÿŠüîøŠüö×ĂÜóîĆÖÜćîĔîĂÜÙŤÖøǰĒúąßčößîđðŨîÿĞćÙĆâ
êćöĒîüìćÜÖćøéĞćđîĉîǰÜćîìĊęöčŠÜđîšîÖćøóĆçîćĔĀšßčößîöĊÙčèõćóßĊüĉêìĊęéĊǰǰĒúąĔĀšÖćøÿîĆïÿîčîêćöÖĞćúĆÜìĊęïøĉþĆìÝą
ßŠü÷đĀúČĂĕéšǰđóČęĂđðŨîÿŠüîĀîċęÜĔîÖćøóĆçîćđóČęĂÿøšćÜēĂÖćÿǰÿøšćÜĂćßĊóǰĒúąøć÷ĕéšìĊęöĆęîÙÜǰēé÷ĔîðŘìĊęñŠćîöćĕéšéĞćđîĉî
ēÙøÜÖćøêŠćÜėǰéĆÜîĊĚ 

 
3.4.2 ผลการดําเนินงานดšานสังคม 

1.การประกอบกิจการดšวยความเป็นธรรม : 
ïøĉþĆìöĊÖøąïüîÖćøñúĉêÿĉîÙšćìĊęöĊÙčèõćóöćêøåćîĔîøąéĆïÿćÖúǰĔîðŘǰó�ý�ǰ����ǰĕéšøĆïÖćøøĆïøĂÜøąïï

ïøĉĀćøÜćîÙčèõćóǰ *40ǰ����ǰñúĉêÿĉîÙšćìĊęöĊÙčèõćóǰöĊÙüćöðúĂéõĆ÷ĒúąöĊðøąÿĉìíĉõćóđĀöćąÿöêŠĂÖćøĔßšÜćîǰǰĔî
ÖćøìĞćÿĆââćÖĆïïøĉþĆìõć÷îĂÖîĆĚîǰǰĔîðŘǰ����ǰïøĉþĆìĄǰ÷ċéĀúĆÖÙüćöàČęĂêøÜǰēé÷đîČĚĂĀć×ĂÜÿĆââćîĆĚîêšĂÜöĊÙüćö
đĀöćąÿöǰðäĉïĆêĉêćöÿĆââćîĆĚîĂ÷ŠćÜđÙøŠÜÙøĆéǰǰöĊÖúĕÖĔîÖćøðøąđöĉîúĎÖÙšćĒúąàĆóóúć÷đĂĂøŤǰĒúąĔîÖćøÖĞćĀîé×šĂ
ÿĆââćǰǰìĆĚÜÿĂÜòść÷öĊÿĉìíĉĒúąĀîšćìĊęĔîÖćøÖĞćĀîé×šĂÿĆââćđĀúŠćîĆĚîǰǰïøĉþĆìĄǰðäĉïĆêĉêćöîē÷ïć÷ÖćøÖĞćÖĆïéĎđúÖĉÝÖćøìĊę
éĊǰđðŗéđñ÷ÖćøéĞćđîĉîÜćîéšćîÖćøđÜĉîǰíčøÖĉÝĒúąĂÜÙŤÖøìĊęēðøŠÜĔÿǰ
 
2.การตŠอตšานการทุจริตคอร์รัปชั่น : 

ïøĉþĆìĕéšÖĞćĀîéîē÷ïć÷ÖćøêŠĂêšćîìčÝøĉêĒúąÙĂøŤøĆðßĆęî×ċĚîĒúąĕéšøĆïÖćøĂîčöĆêĉÝćÖÙèąÖøøöÖćøïøĉþĆìǰĔî
üĆîìĊęǰ��ǰóùýÝĉÖć÷îǰ����ǰēðøééĎìĊęđüĘïĕàêŤïøĉþĆìǰ	XXX�UZDPOT�DPN
ǰĔîÿŠüîîĆÖúÜìčîÿĆöóĆîíŤǰĔîĀĆü×šĂÖćøÖĞćÖĆïéĎĒú
ÖĉÝÖćøòść÷êøüÝÿĂïõć÷Ĕî×ĂÜǰïøĉþĆìǰĄǰĕöŠĕéšøĆïđøČęĂÜøšĂÜđøĊ÷îĔéėđÖĊę÷üÖĆïÖćøìčÝøĉêĒúąÙĂøŤøĆðßĆęîêćöîē÷ïć÷ǰĔîðŘǰ
����ǰ

ǰ
3.การเคารพสิทธิมนุษยชน :ǰ

ïøĉþĆìĔĀšÙüćöđÙćøóêŠĂÿĉìíĉ×ĂÜóîĆÖÜćîǰĒúąñĎšöĊÿŠüîĕéšđÿĊ÷ĂČęîǰėǰìĆĚÜĀöéǰóîĆÖÜćîìčÖÙîĕöŠéĎëĎÖñĎšĂČęîǰĕöŠüŠćǰ
éšü÷đøČęĂÜđßČĚĂßćêĉǰÿĊñĉüǰýćÿîćǰđóýǰÿĆâßćêĉǰĂć÷čǰÙüćöìčóóúõćóǰöčŠÜđîšîìĊęÝą×ÝĆéÙüćöĂ÷čêĉíøøöǰÖćøđúČĂÖðäĉïĆêĉǰÖćø
×Šö×ĎŠǰĒúąÖćøúąđöĉéÿĉìíĉìčÖðøąđõìĔîðŘǰ����ǰïøĉþĆìĕéšðãĉïĆêĉêćöìĊęĕéšÖúŠćüĕüš×šćÜêšîǰ

ǰ
4.การปฎิบัติตŠอแรงงานอยŠางเป็นธรรม : 

ïøĉþĆìĕéšìĞćÖćøúÜîćöĔîÿĆââćÝšćÜÜćîÖĆïóîĆÖÜćîìĆĚÜĀöéĂ÷ŠćÜđðŨîìćÜÖćøǰǰ÷ċéÖãđÖèæŤêćöÖãĀöć÷
ĒøÜÜćîĔîÖćøĔĀšÙŠćêĂïĒìîĒúąÿüĆÿéĉÖćøĒÖŠóîĆÖÜćîêćöÙüćöđĀöćąÿöǰǰĔîìčÖėðŘöĊÙŠćĔßšÝŠć÷ĔîÖćøĂïøöóîĆÖÜćîǰ



ïøĉþĆìǰĕì÷ÙĎîǰđüĉúéŤĕüéŤǰÖø čŢðǰ	ðøąđìýĕì÷
ǰÝĞćÖĆéǰ	öĀćßî
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
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đóČęĂđóĉęöóĎîÙüćöøĎšǰĒúąđðŨîÖćøóĆçîćÙüćöÿćöćøë×ĂÜóîĆÖÜćîǰöĊÖĉÝÖøøöÖćøêøüÝÿč×õćóðøąÝĞćðŘ×ĂÜóîĆÖÜćîǰǰöĊ
ĀšĂÜó÷ćïćúĒúąó÷ćïćúìĊęÙĂ÷éĎĒúÿč×õćóĒúąÙüćöðúĂéõĆ÷×ĂÜóîĆÖÜćîǰǰĕöŠïĆÜÙĆïĔĀšóîĆÖÜćîìĞćÖćøòśćòŚîÖãĀöć÷
ĒøÜÜćîǰǰĕöŠöĊÖćøÝšćÜĒøÜÜćîđéĘÖǰǰĔĀšēĂÖćÿÖćøÝšćÜÜćîìĊęđÿöĂõćÙǰǰĕöŠöĊÖćøéĎëĎÖìćÜđóýĀøČĂđßČĚĂßćêĉǰǰðäĉïĆêĉêŠĂ
óîĆÖÜćîéšü÷Ùüćö÷číêĉíøøöǰǰĔîðŘǰ����ǰïøĉþĆìĕéšðãĉïĆêĉêćöìĊęĕéšÖúŠćüĕüš×šćÜêšîǰ

ǰ
5.ความรับผิดชอบตŠอผูšบริโภค : 

ĔîðŘǰ����ǰïøĉþĆìöĊÖøąïüîÖćøñúĉêÿĉîÙšćìĊęöĊÙčèõćóöćêøåćîĔîøąéĆïÿćÖúǰǰĔîðŘǰó�ý�����ǰĕéšøĆïÖćø
øĆïøĂÜøąïïïøĉĀćøÜćîÙčèõćóǰ*40����ǰñúĉêÿĉîÙšćìĊęöĊÙčèõćóǰöĊÙüćöðúĂéõĆ÷ĒúąöĊðøąÿĉìíĉõćóđĀöćąÿöêŠĂÖćø
ĔßšÜćîǰǰĔßšøąïïǰ0SBDMFǰ&31ǰÿĞćĀøĆïÖøąïüîÖćøêøüÝÿĂï×šĂöĎúǰöĊÖćøêøüÝÿĂïÙčèõćó×ĂÜñúĉêõĆèæŤǰĒúąêĉéêćö
ðøąÿĉìíĉñúǰ

ǰ
6.การดูแลรักษาสิ่งแวดลšอม  : 

ĔîðŘǰ����ǰÖćøÝĆéÖćøÿĉęÜĒüéúšĂö×ĂÜïøĉþĆìðãĉïĆêĉêćöÖãĀöć÷ÿĂéÙúšĂÜÖĆïöćêøåćîÿćÖúǰĔîðŘǰó�ý�����ǰ
ïøĉþĆìéšøĆïÖćøøĆïøĂÜøąïïÖćøÝĆéÖćøÿĉęÜĒüéúšĂöêćööćêøåćîǰǰ*40�����ǰǰïøĉþĆìöĊÖćøïĞćïĆéîĚĞćđÿĊ÷đóČęĂĔĀšÙčèõćó
×ĂÜîĚĞćđðŨîĕðêćöìĊęÖãĀöć÷ÖĞćĀîéÖŠĂîðúŠĂ÷ĂĂÖÿĎŠõć÷îĂÖǰĒúąöĊÖćøÝĆéÖćøÿĉęÜðäĉÖĎúìĊęđÖĉéÝćÖÖøąïüîÖćø×ĂÜēøÜ
ïĞćïĆéîĚĞćđÿĊ÷ǰĂ÷ŠćÜëĎÖêšĂÜđĀöćąÿöǰĂćÖćýđÿĊ÷ÝąëĎÖïĞćïĆééšü÷đÙøČęĂÜÖøĂÜĂćÖćýÖŠĂîøąïć÷ĂĂÖÿĎŠõć÷îĂÖǰǰÖćÖ×ĂÜ
đÿĊ÷ÝćÖÖøąïüîÖćøñúĉêÝąëĎÖÖĞćÝĆéĒúą×îÿŠÜēé÷ĀîŠü÷ÜćîĀøČĂñĎšøĆïđĀöćìĊęĕéšøĆïĂîčâćêǰïøĉþĆìöčŠÜöĆęîìĊęÝąúéðøĉöćè
ÖćÖ×ĂÜđÿĊ÷ĒúąöúóĉþìĊęđÖĉéÝćÖÖøąïüîÖćøñúĉêǰĂĊÖìĆĚÜúéÖćøĔßšóúĆÜÜćîǰǰ

ǰ
7.การมีนวัตกรรมและเผยแพรŠนวัตกรรมซċ่งไดšจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตŠอสังคม สิ่งแวดลšอมและผูšมี
สŠวนไดšเสีย : 

ïøĉþĆìöĊĒúąöĊîē÷ïć÷ÖćøÖĞćÖĆïéĎđúÖĉÝÖćøìĊęéĊǰĒúąöĊÖćøìïìüîēé÷ÙèąÖøøöÖćøïøĉþĆìđðŨîðøąÝĞćìčÖðŘǰ
đÙćøóÿĉìíĉñĎšöĊÿŠüîĕéšđÿĊ÷ĒúąöĊÖćøêĉéêŠĂÖćøÿČęĂÿćøìĊęéĊǰǰðøĆïðøčÜÖćøøĆÖþćÙüćöðúĂéõĆ÷éšćîÖćøĕéš÷ĉî×ĂÜóîĆÖÜćîǰǰ
ÖćøðøąßćÿĆöóĆîíŤÖĉÝÖøøö×ĂÜßčößîêúĂéÝîÖćøđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøö×ĂÜóîĆÖÜćîǰǰðøĆïðøčÜøąïïéĎéĕĂÖøéǰđóČęĂðÖðŜĂÜ
ÿĉęÜĒüéúšĂöĂ÷ŠćÜ÷ĆęÜ÷ČîĔîðŘǰ����ǰïøĉþĆìĕéšðãĉïĆêĉêćöìĊęĕéšÖúŠćüĕüš×šćÜêšî 
 
8. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตŠอสังคม 

ïøĉþĆìêøąĀîĆÖëċÜøąéĆïÖćøýċÖþćǰüĆçîíøøöĒúąÙčèõćóßĊüĉê×ĂÜßčößîǰǰÿč×õćóǰÙüćöðúĂéõĆ÷ĒúąÙĞćîċÜëċÜ
ñúÖøąìïêŠĂÿĉęÜĒüéúšĂöÝćÖíčøÖĉÝǰǰēé÷Ýąđ×šćøŠüöĔîÖĉÝÖøøö×ĂÜøĆåïćúĒúąßčößîǰǰïøĉÝćÙđóČęĂóĆçîćđýøåÖĉÝǰÙüćö
đðŨîĂ÷ĎŠĒúąÙüćöđÝøĉâÖšćüĀîšć×ĂÜßčößîǰǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšóîĆÖÜćîöĊÿŠüîøŠüöĔîÖĉÝÖøøöÿćíćøèðøąē÷ßîŤ×ĂÜßčößîǰ

ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
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ในปŘ พ.ศ.2566 บริษัทได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ เพืęอสัมพันธภาพทีęดีกับชุมชน ดังนีĚ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันทีę 13-15 มกราคม 2566 
กิจกรรม สนับสนุนอาหาร เครืęองดืęม ของขวัญ และของรางวัล ในกิจกรรมงานวันเดĘกเห่งชาติ ประจําปŘ 2566 

ให้หน่วยงานราชการ และโรงเรียนในพืĚนทีęตําบลนิคมพัฒนา รวมเป็นจํานวนเงิน 41,295.50  บาท 
วัตถุประสงค์ เพืęอส่งเสริมพัฒนาการของเดĘกและเยาวชน ให้มีความพร้อมทัĚงร่างกาย  

จิตใจ สังคม อารมณ์ และสติปŦญญา อีกทัĚงยังเพิęมโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่างๆ 
ตามวัยทีęเหมาะสม 
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วันทีę 28 มีนาคม 2566 
กิจกรรม ร่วมสนับสนุนของรางวัลในการจัดกิจกรรมการแข่งขันกอล์ฟการกุศล ชิงถ้วยเกียรติยศ อธิบดีผู้

พิพากษาศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ภาค 2 ในวันพฤหัสบดี ทีę 30 มีนาคม 2566 ณ 
สนามกอล์ฟระยองกรีนวัลเล่ คันทรีคลับ อําเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง รวมเป็นจํานวนเงิน 10,790 
บาท 

วัตถุประสงค์ เพืęอจัดหารายได้ไปเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียนแพทย์และพยาบาล เพืęอมาปฏิบีติงานทีęศูนย์บริการ
สุขภาพและฟŚŪนฟูผู้สูงอายุจังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันทีę 13 เมษายน 2566 
กิจกรรม สนับสนุนของขวัญ เพืęอมอบให้ผู้สูงอายุ ตามกิจกรรมโครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมเนืęองใน

เทศกาลสงกรานต์ ประจําปŘ 2566 แก่องค์การบริหารส่วนตําบลนิคมพัฒนา และสนับสนุนถุงยังชีพแก่
สํานักงานเทศบาลตําบลมาบข่าจํานวน 60 ถุง รวมเป็นจํานวนเงิน 32,984 บาท 

วัตถุประสงค์ เพืęอสืบสานประเพณีรดนĚําดําหัว และรณรงค์ให้เหĘนถึงการใส่ใจดูแลผู้สูงอายุให้มากยิęงขึĚน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กร ุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)                                                                                                                         
 

45 
 

 

วันทีę 9 มิถุนายน 2566 
กิจกรรม เข้าร่วมโครงการปลูกปśาเพืęอลดโลกร้อนร่วมกับชาวบ้านตําบลนิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา  
วัตถุประสงค์ เพืęอสนับสนุนโครงการ ให้ชุมชนและโรงงาน มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสิęงแวดล้อม และ

ทรัพยากรธรรมชาติร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันทีę 17 กรกฎาคม 2566 
กิจกรรม  ร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานอาสาสมัครพิทักษ์สิęงแวดล้อม ณ ศูนย์อนุรักษ์พันธ์ุเต่าทะเล  

กองทัพเรือ หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝŦũง อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  
วัตถุประสงค์ เพืęอให้อาสาสมัครตระหนักในการดูแลท้องถิęนในการคุ้มครอง ดูแล บํารุงรักษา 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิęงแวดล้อม 
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วันทีę 29 ตุลาคม 2566 
กิจกรรม  เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการแสงนĚําใจไทยทัĚงชาติ เดิน วิęง ปŦũน ปŜองกันอัมพาต ครัĚงทีę 9  

เฉลิมพระเกียรติ ของจังหวัดระยอง รวมเป็นเงินจํานวน 2,500 บาท 
วัตถุประสงค์ เพืęอสนับสนุนกองทุนแสงนĚําใจไทยทัĚงชาติ ปŜองกันอัมพาต เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด 

ระยอง เพืęอใชในการบริหารจัดการแก้ปŦญหาหลอดเลือดสมอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันทีę 5-11 พฤศจิกายน 2566 
กิจกรรม ร่วมทําบุญทอดพระกฐิน สนับสนุนอาหารและเครืęองดืęมในการจัดทําโรงทาน ณ วัดเขาโพธิĝ วัดปกรณ์ 
  ธรรมาราม และวัดดอกกราย  รวมเป็นจํานวนเงิน 200,000 บาท 
วัตถุประสงค์ เพืęอเป็นการทํานุบํารุงพระศาสนาให้คงอยู่สืบไป 
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วันทีę  4 ธันวาคม 2566 
กิจกรรม  สนับสนุนทุนการศึกษา แก่เดĘกๆ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 2 และ 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 13 รวมเป็นเงินจํานวน 30,000 บาท 
วัตถุประสงค์ เพืęอส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของคนในการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง และ 

อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 
 

 
 

วันทีę  20 ธันวาคม 2566 
กิจกรรม  สนับสนุนอุปกรณ์การแพทย์โรงพยาบาลระยอง รวมเป็นเงินจํานวน 1,200,000 บาท 
วัตถุประสงค์ เพืęอซืĚออุปกรณ์เครืęองช่วยหายใจ ให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนทีęมาใช้บริการของ

โรงพยาบาลระยอง 
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วันทีę  1 กรกฎคม – 31 ธันวาคม 2566 
กิจกรรม  มอบนĚําดืęมช่วยกิจกรรมต่างๆ ให้หน่วยงานราชการในพืĚนทีęอําเภอนิคมพัฒนา และใน 

พืĚนทีęจังหวัดระยอง ในช่วงเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2566  รวมเป็นจํานวนเงิน 48,280 บาท 
วัตถุประสงค์ สนับสนุนนĚําดืęมเพืęอใช้ประโยชน์ในโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานราชการ 
 
4.  การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝśายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A)  

4.1 ภาพรวมของผลการดําเนินงานทีęผ่านมา 
ในปŘ 2566 มีรายได้จากการขายสุทธิ 5,575 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 40.47 เมืęอเทียบกับปŘ 2565 ทีęมียอดขาย 9,365 ล้าน
บาท ของรายได้จากการขายในประเทศร้อยละ 55.48 จากการขายต่างประเทศร้อยละ 44.52 สาเหตุหลักมาสาเหตุหลัก
มาจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย ส่งผลให้ปริมาณการขายผลิตภัณฑ์เหลĘกลดลง กําไรจากอัตราแลกเปลีęยนเพิęมขึĚน 48 ล้าน
บาท เมืęอเทียบกับปŘ 2565 รายได้อืęนลดลง 37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 64.82 เมืęอเทียบกับปŘ 2565 สาเหตุหลักมาจาก
รายได้ทีęไม่ได้มาจากการดําเนินงานอืęนลดลง 10 ล้านบาท และกําไรจากการขายสินทรัพย์ถาวรลดลง 27 ล้าน 
ในปŘ 2566 งบการเงินรวมมีผลกําไรสุทธิ 136 ล้านบาท  ซึęงส่วนใหญ่เกิดจากผลกําไรจากการดําเนินงาน 22 ล้านบาท 
และรายได้ทีęมิใช่จากการดําเนินงาน 68 ล้านบาท ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 139 ล้านบาทตามลําดับ 
รายได้ทางการเงิน 3 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงิน 64 ล้านบาท  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 31 ล้านบาท 
 
ในปŘ 2565 มีรายได้จากการขายสุทธิ 9,364 ล้านบาท เพิęมขึĚนร้อยละ 3.36 เมืęอเทียบกับปŘ 2564 ทีęมียอดขาย 9,060 
ล้านบาท ของรายได้จากการขายในประเทศร้อยละ 64.93 จากการขายต่างประเทศร้อยละ 35.07 สาเหตุหลักมาจากอุป
สงค์ในประเทศทีęเพิęมขึĚนส่งผลให้ปริมาณการขายผลิตภัณฑ์เหลĘกเพิęมขึĚน 
รายได้อืęน 56 ล้านบาท ลดลง 24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 71.98 เปรียบเทียบกับปŘ 2564 สาเหตุหลักมาจากกําไรจาก
การจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร ในปŘ 2565 งบการเงินรวมมีผลกําไรสุทธิ 162  ล้านบาท และมีกําไรสุทธิ 377 ล้านบาท ในปŘ 
2564  กําไรลดลงจํานวน 215 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 57.11 ซึęงส่วนใหญ่เกิดจาก ผลกําไรจากการดําเนินงาน 221 
ล้านบาท และรายได้ทีęมิใช่จากการดําเนินงาน 56 ล้านบาท ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 0.98 ล้านบาท
ตามลําดับ ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 48 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงิน 67 ล้านบาท   
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4.2 ผลการดําเนินงานทีęผ่านมาของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ 
(1) รายได้จากการขาย 
ในปŘ 2566 บริษัทมีรายได้จากการขาย 5,575 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 40.47 เมืęอเทียบกับ 9,364 ล้านบาท ในปŘ 2565  
สาเหตุหลักมาจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย ส่งผลให้ปริมาณการขายผลิตภัณฑ์เหลĘกลดลง 
 
โครงสร้างรายได้จากการขายสามารถสรุปได้ดังนีĚ 
รายได้จากการขายเหล็กลวด 
ในปŘ 2566 บริษัทมีรายได้จากการขายเหลĘกลวด 2,808 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 53.00 เปรียบเทียบกับปŘ 2565 และในปŘ 
2565 บริษัทมีรายได้จากการขายเหลĘกลวด 5,974 ล้านบาท  ซึęงเพิęมขึĚนร้อยละ 17.76 จากปŘ 2564 
 
รายได้จากการขายลวดเหล็ก 
ในปŘ 2566 บริษัทมีรายได้จากการขายลวดเหลĘก 484 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 59.33 เปรียบเทียบกับปŘ 2565 และในปŘ 
2565 บริษัทมีรายได้จากการขายลวดเหลĘก 1,190 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 24.68 เมืęอเปรียบเทียบกับปŘ 2564 
 
รายได้จากการขายสลักภัณฑ์ 
ในปŘ 2566 บริษัทมีรายได้จากการขายสลักภัณฑ์ 2,222 ล้านบาท เพิęมขึĚนร้อยละ 2.26 เปรียบเทียบกับปŘ 2565 และในปŘ 
2565 บริษัทมีรายได้จากการขายสลักภัณฑ์ 2,173 ล้านบาท เพิęมขึĚนร้อยละ 42.49 เมืęอเปรียบเทียบกับปŘ 2564 
 
 (2) ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
ต้นทุนขาย 
ต้นทุนขายหลักมาจากต้นทุนของวัตถุดิบเหลĘกแท่งและค่าใช้จ่ายในการผลิต โดยในปŘ 2566 บริษัทมีต้นทุนขาย 5,212 
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 40.46 เมืęอเปรียบเทียบกันปŘ 2565 เนืęองจากปริมาณการขายลดลง ในปŘ 2566 
 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ในปŘ 2566 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเท่ากับ 336 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 16.65 จากปŘ 2565 อัตราส่วน
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อยอดขายประมาณร้อยละ 6.03 และร้อยละ 4.03 ในปŘ 2566 และปŘ 2565 ตามลําดับ  
โดยค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารได้แก่ ค่าเสืęอมราคา เงินเดือนและค่าแรง รวมทัĚงค่าใช้จ่ายในการขนส่งทีęแตกต่างกัน
ตามปริมาณการขาย ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลงในปŘ 2566 เนืęองจากค่าขนส่งและค่าใช้จ่ายเกีęยวกับการส่งออก
ทีęลดลงจากปริมาณการขายทีęลดลง 
 
(3) กําไร 
กําไรขัĚนต้น 
ในปŘ 2566 บริษัทมีอัตรากําไรขัĚนต้น 363 ล้านบาท มีอัตราทีęลดลงจากร้อยละ 6.51 ในปŘ 2565 เป็นร้อยละ 6.50  ในปŘ 
2566 สาเหตุหลักทีęลดลงคือปริมาณการขายลดลงในปŘ 2566 ส่งผลให้ผลผลิตลดลงและต้นทุนการผลิตต่อหน่วยสูงขึĚน 
ส่งผลให้อัตรากําไรขัĚนต้นลดลง 
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กําไรจากการดําเนินงาน 
ในปŘ 2566 บริษัทมีกําไรจากการดําเนินงาน 22 ล้านบาท มีอัตราลดลงจากร้อยละ 2.21  ในปŘ 2565 เป็นร้อยละ  0.48 
ในปŘ 2566 เป็นผลมาจากอัตรากําไรขัĚนต้นทีęลดลง 
 
กําไรสุทธิ 
 ในปŘ 2566 บริษัทมีกําไรสุทธิ 136 ล้านบาท อัตรากําไรสุทธิลดลงจากร้อยละ 1.73 ในปŘ 2565 เป็นร้อยละ 2.44 
2566  ในปŘ 2566  กําไรลดลงจํานวน 26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.99 ซึęงส่วนใหญ่เกิดจากผลกําไรจากการดําเนินงาน 
22 ล้านบาท และรายได้ทีęมิใช่จากการดําเนินงาน 68 ล้านบาท ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 139 ล้านบาท
ตามลําดับ รายได้ทางการเงิน 3 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงิน 64 ล้านบาท  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 31 ล้านบาท  
 

4.3  ฐานะทางการเงิน 
(1) สินทรัพย์ 
ณ วันทีę 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์รวมทัĚงสิĚน 5,776 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 7.66 โดยมีจํานวน 479 ล้านบาท 
เมืęอเทียบกับปŘ 2565 รายการสินทรัพย์หลักทีęทําให้สินทรัพย์ลดลง มีสาเหตุหลักมาจาก สินค้าคงคลังลดลงและค่าเสืęอม
ราคาของสินทรัพย์ถาวร 
 ในปŘ 2566 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียน 2,222 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 21.15 โดยมีจํานวน 596 ล้านบาท เมืęอ
เปรียบเทียบกับปŘ 2565 ส่วนใหญ่ลดลง มีสาเหตุหลักมาจาก สินค้าคงคลังลดลง 
ในปŘ 2566 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจํานวน 3,554 ล้านบาท เพิęมขึĚนร้อยละ 3.40  มีจํานวน 117 ล้านบาท เมืęอ
เปรียบเทียบกับปŘ 2565 สาเหตุหลักมาจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิęมขึĚน 
 
คุณภาพของสินทรัพย์ 
สินทรัพย์ 
วันทีęรายงานงบดุล บริษัทฯจะทําการประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนระยะยาว ทีęดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ทีę
ไม่มีตัวตนอืęนของบริษัทฯ หากมีข้อบ่งชีĚว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมืęอมูลค่าทีę
คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าตęํากว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์นัĚน ทัĚงนีĚมูลค่าทีęคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจาการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า  
 
ลูกหนีĚการค้า 
ณ วันทีę 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกหนีĚการค้าสุทธิเท่ากับ 217 ล้านบาท ซึęงสามารถแบ่งเป็นลูกหนีĚกิจการทีęไม่
เกีęยวข้องกัน 199 ล้านบาท และลูกหนีĚกิจการทีęเกีęยวข้องกัน 18 ล้านบาทและ ลูกหนีĚการค้า 331 ล้านบาท ในปŘ 2565 
โดยสามารถแบ่งออกเป็นลูกหนีĚกิจการทีęไม่เกีęยวข้องกัน 313 ล้านบาท และลูกหนีĚกิจการทีęเกีęยวข้องกัน 102 ล้านบาท 
โดยปกติบริษัทจะให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าบริษัททีęเกีęยวข้องกันเป็นเวลา 30 – 180 วัน ในขณะทีęให้เครดิตลูกค้าอืęนๆ 
แตกต่างกัน เป็นเวลา 10 -105 วัน ลูกค้าใหม่รวมทัĚงลูกค้าทีęค้างชําระจะต้องมีการชําระเงินตามสัดส่วนทีęตกลงไว้ของ
จํานวนเงินทีęซืĚอก่อนส่งสินค้า  
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ตารางแสดงยอดลูกหนีĚการค้า  
         หน่วย: ล้านบาท 

 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 
ลูกหนีĚการค้า – บริษัททีęเกีęยวข้องกัน  17 18 
ลูกหนีĚการค้าอืęน 185 313 
รวมลูกหนีĚการค้า  202 331 
ลูกหนีĚการค้า – กิจการทีęไม่เกีęยวข้องกัน   
อายุหนีĚค้างยังไม่ถึงกําหนดชําระ 47 110 
ค้างชําระไม่เกิน 3 เดือน 134 182 
3 เดือนถึง 6 เดือน  0 0 
6 เดือนถึง 12 เดือน 0 0 
มากกว่า 12 เดือนขึĚนไป  21 21 
รวมทัĚงสิĚน 202 313 
หัก ค่าเผืęอหนีĚสงสัยจะสูญ (21) (21) 
รวมลูกหนีĚการค้า-สุทธิ 199 310 

 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนีĚการค้าลดลงจาก 25.61 เท่า ในปŘ 2565 เป็น 21.85 เท่า ในปŘ 2566  เนืęองจากรายได้จากการ
ขายลดลงมากกว่าการลดลงของยอดลูกหนีĚโดยเฉลีęยทําให้ระยะเวลาเกĘบหนีĚเพิęมขึĚน 2.42 วัน จาก 14.06 วัน ในปŘ 2565 
เพิęมขึĚนเป็น 16.59 วันในปŘ 2566 
 
 (2) สภาพคล่อง 
กระแสเงินสด 
ในปŘ 2566 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิęมขึĚนสุทธิเป็น 86 ล้านบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ปลายปŘเป็น 494 ล้านบาท โดยมีการเปลีęยนแปลงในกระแสเงินสดระหว่างปŘดังนีĚ 
กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน                     908 ล้านบาท 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (279)  ล้านบาท 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน                  (543) ล้านบาท 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิęมขึĚนสุทธิ        86 ล้านบาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 908 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากสินค้าคงเหลือลดลงและยอดลูกหนีĚทีęลดลง 
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน -279 ล้านบาท ส่วนใหญ่เนืęองจากการลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการทีęเกีęยวข้อง 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน -543 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการชําระคืนเงินกู้ธนาคาร 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 
บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 2.13 เท่า และ 1.67 เท่า ในปŘ 2566 และ ปŘ 2565 ตามลําดับ  
 
ระยะเวลาครบกําหนดของหนีĚระยะสัĚนทีęมีผลต่อสภาพคล่องของบริษัท 
ในช่วงปŘ 2566 รายการเงินกู้ยืมระยะสัĚนจากสถาบันการเงิน  รายการเจ้าหนีĚการค้าและเจ้าหนีĚอืęน และเงินกู้ยืมระยะยาว
จากสถาบันการเงินสุทธิจากส่วนทีęถึงกําหนดชําระภายในหนึęงปŘถือเป็นรายการสําคัญในส่วนของหนีĚสินหมุนเวียน โดยสอง
รายการแรกเป็นหนีĚสินทีęจะครบกําหนดชําระภายในหนึęงปŘ อย่างไรกĘตามเนืęองจากเงินกู้ยืมระยะสัĚนข้างต้นได้ถูกนํามาใช้
เพืęอจัดซืĚอวัตถุดิบทีęใช้ในการผลิต จึงไม่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท 
 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนีĚลดลงจาก 31.06 เท่า ในปŘ 2565 เป็น 27.89 เท่า ในปŘ 2566 สาเหตุหลักมาจากระยะเวลา
ชําระหนีĚค่าซืĚอวัตถุดิบในปŘ 2566 มีระยะยาวขึĚน  1.32  วัน จาก 11.59 วัน ในปŘ 2565 เป็น 12.91 วัน ในปŘ 2566 
 
(3) รายจ่ายลงทุน 
ในปŘ 2566 และ ปŘ 2565 ทีęผ่านมา บริษัทมีรายจ่ายลงทุนเป็นจํานวน 126 ล้านบาท และ 64 ล้านบาท ตามลําดับ  
 
(4) แหล่งทีęมาของเงินทุน 
ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 
ในปŘ 2566 และ ปŘ 2565 บริษัทมีอัตราส่วนหนีĚสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็น 0.23 เท่า และ 0.38 เท่า ตามลําดับ มี
อัตราส่วนหนีĚสินรวมต่อสินทรัพย์ เป็น 0.19 เท่า และ 0.28 เท่า ระหว่างปŘ 2566 และปŘ 2565 ตามลําดับ นัęนคือบริษัทมี
ความเสีęยงน้อย ซึęงแสดงถึงความมัęนคงของโครงสร้างเงินทุน  
 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น 4,678 ล้านบาท เพิęมขึĚนร้อยละ 3.52 หรือเป็นจํานวน 159 ล้านบาท จาก
ปŘ 2565 เนืęองจากมีกําไรสุทธิในปŘ 2566 
 
หนีĚสิน 
ณ 31ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนีĚสินรวม 1,098 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 19.01 ของหนีĚสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาว และส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 4,678 ล้านบาท หรือร้อยละ 171.48 ของทีęดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ ทีęเป็นสินทรัพย์ถาวรสุทธิแสดงให้เหĘนถึงว่าบริษัทมี โครงสร้างทางการเงินทีęมัęนคง 
 
(5) ปŦจจัยทีęอาจมีผลต่อการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
ผลิตภัณฑ์ของ บริษัท ส่วนใหญ่เป็นเหลĘกลวดลวดเหลĘกสกรู, สลักเกลียว และเหลĘกเส้นเสริมคอนกรีต รวมถึงเหลĘกแท่ง
เป็นวัตถุดิบทีęผลิตเองโดย  บริษัทร่วมแม้ว่าการแข่งขันในตลาดจะรุนแรงมากขึĚนในอนาคต บริษัท เชืęอมัęนว่าด้วยคุณภาพ
ทีęดีเยีęยมและความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ มีขบวนการผลิตต่อเนืęองในแนวดิęงอย่างครบวงจรจะนํามาซึęงความได้เปรียบ
ในการแข่งขันให้กับบริษัท 
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ตารางสรุปงบการเงิน (หน่วย: ล้านบาท) 
 

งบดุล 
งบการเงินซึęงแสดงเงินลงทุนตาม
วิธีส่วนได้เสีย / งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2564 2566 2565 2564 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหนีĚการค้า-สุทธิ 
สินค้าคงเหลือ-สุทธิ   
สินทรัพย์หมุนเวียนอืęน 

 
493.77 
199.45 

1,424.74 
103.95 

 
408.04 
310.91 

1,989.38 
109.44 

 
464.53 
420.54 

2,688.40 
133.90 

 
401.59 
199.45 

1,424.74 
103.94 

 
398.02 
310.91 

1,989.38 
109.44 

 
453.98 
420.54 

2,688.40 
133.90 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,221.91 2,817.78 3,707.37 2,129.72 2,807.75 3,696.82 
สินทรัพย์ระยะยาว 

เงินฝากธนาคารทีęมีภาระคĚําประกัน 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอืęน 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
อสังหาริมทรัพย์เพืęอการลงทุน 
ทีęดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืęน 

 
71.00 

333.62 
309.56 

- 
329.34 

2,398.89 
34.81 

 76.99 

 
35.00 

432.48 
166.85 

- 
227.46 

2,498.84 
43.28 
32.96 

 
60.00 

-  
- 
 

227.94  
2,664.08 

10.16 
432.40 

 
71.00 

333.62 
167.90 
214.89 

- 
2,398.89 

63.14 
76.99 

 
35.00 

432.48 
167.90 
124.15 

- 
2,498.84 

43.28 
32.96 

 
60.00 

 
- 

124.15  
-  

2,644.08 
10.16 

432.39 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,554.21 3,436.87 3,394.58 3,326.43 3,334.60 3,290.78 
รวมสินทรัพย์ 5,776.12 6,254.64 7,101.94 5,456.15 6,142.35 6,987.60 

หนีĚสินหมุนเวียน 
เงินกู้ยืมระยะสัĚนจากสถาบันการเงิน 
เจ้าหนีĚการค้าและเจ้าหนีĚอืęน 
เงินกู้ยืมระยะยาวทีęถึงกําหนดชําระในหนึęงปŘ 
หนีĚสินหมุนเวียนอืęน 

 
808.46 
161.23 

- 
71.35 

 
1,276.95 

212.58 
- 

193.03 

 
1,833.09 

351.17 
- 

405.37 

 
808.46 
161.15 

- 
71.35 

 
1,276.95 

212.53 
- 

193.03 

 
1,833.09 

351.15 
- 

405.37 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,041.04 1,682.56 2,589.63 1,040.96 1,682.51 2,589.60 
หนีĚสินระยะยาว 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
หนีĚสินไม่หมุนเวียนอืęน 

 
56.90 
0.30 

 
52.70 

- 

 
43.83 

- 

 
56.90 
0.30 

 
52.70 

- 

 
43.83 

- 

รวมหนี้สินระยะยาว 57.20 52.70 43.83 57.20 52.70 43.83 
รวมหนีĚสิน 1,098.24 1,735.27 2,633.46 1,098.16 1,735.21 2,633.43 
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งบดุล 

งบการเงินซึęงแสดงเงินลงทุนตาม
วิธีส่วนได้เสีย / งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2564 2566 2565 2564 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนจดทะเบียน-หุ้นสามัญ 596,748,900 หุ้น มูลค่า
หุ้นละ 7.5 บาท (2564: หุ้นสามัญ 596,748,900 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 
ทุนทีęชําระเตĘมมูลค่า-หุ้นสามัญ 596,748,900 หุ้น  
มูลค่าหุ้นละ 7.5 บาท (2564: หุ้นสามัญ 
596,748,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซืĚอคืน 
กําไรสะสม 
องค์ประกอบอืęนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียทีęไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 

 
 
 

4,475.62 
 
 

4,475.62 
- 

168.61 
-174.20 
207.85 

 
 
 

4,475.62 
 
 

4,475.62 
- 

32.43 
-102.68 
114.01 

 
 
 

5,967.49 
 
 

5,967.49 
20.02 

-1,639.67 
6.22 

114.42 

 
 
 

4,475.62 
 
 

4,475.62 
- 

64.06 
-181.69 

- 

 
 
 

4,475.62 
 
 

4,475.62 
- 

34.13 
-102.60 

- 

 
 
 

5,967.49 
 
 

5,967.49 
20.02 

-1,639.56 
6.23 

- 
รวมส่วนของผูšถือหุšน 4,677.88 4,519.38 4,468.48 4,357.99 4,407.14 4,354.17 
รวมหนีĚสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,776.12 6,254.64 7,101.94 5,456.15 6,142.35 6,987.60 
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งบกําไรขาดทุนและกระแสเงินสด 

งบการเงินซึęงแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสีย/ งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2564 2566 2565 2564 
รายได้จากการขาย-สุทธิ 
รายได้อืęน 

5,574.70 
67.61 

9,364.38 
56.28 

9,060.39 
32.72 

5,607.44 
67.61 

9,364.38 
56.28 

9,060.39 
32.71 

รายได้รวม 5,642.31 9,420.66 9,093.11 5,675.05 9,420.66 9,093.63 
ต้นทุนขาย 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ค่าใช้จ่ายอืęน 

5,212.09 
335.86 

5.02 

8,754.37 
402.98 
-13.53 

7,961.33 
379.97 
241.87 

5,238.55 
334.57 

5.03 

8,754.37 
401.94 
-13.53 

7,961.33 
379.72 
644.27 

รวมค่าใช้จ่าย 5,552.97 9,143.82 8,583.17 5,578.15 9,142.78 8,985.32 
กําไรจากการดําเนินงาน 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
รายได้ทางการเงิน 
ต้นทุนทางการเงิน 

89.34 
139.55 

2.63 
-64.49 

276.84 
-0.98 
0.62 

-66.77 

509.94 
-87.87 

0.54 
-37.73 

96.90 
- 

2.34 
-64.49 

277.89 
- 

0.61 
-66.77 

108.31 
- 

0.54 
-37.73 

กําไร(ขาดทุน)ก่อนผลประโยชน์(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 167.03 209.72 384.87 34.75 211.73 70.58 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
กําไร(ขาดทุน)สําหรับปŘ 
กําไรต่อหุ้นขัĚนพืĚนฐาน 
จํานวนหุ้นสามัญเฉลีęย 

-31.27 
135.76 

0.23 
447.56 

-48.11 
161.61 

0.27 
447.56 

-8.04 
376.83 

0.63 
596.75 

-4.81 
29.94 
0.05 

447.56 

-48.11 
163.61 

0.27 
447.56 

-8.04 
62.54 
0.10 

596.75 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานและการลงทุน 
เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 
เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 

 
907.70 
-278.62 
-543.35 

 
878.74 
-374.68 
-560.55 

 
-87.07 

-444.34 
834.99 

 
908.54 

-318.09 
-586.89 

 
879.28 
-374.69 
-590.55 

 
-86.78 

-398.59 
778.40 

กระแสเงินสดสุทธิเพิęมขึĚน(ลดลง) 85.73 -56.49 303.57 3.57 -55.96 293.03 
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อัตราส่วนทางการเงิน 

 

อัตราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินซึęงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2564 2566 2565 2564 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเรĘว (เท่า) 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนีĚการค้า (เท่า) 
ระยะเวลาเกĘบหนีĚเฉลีęย (วัน) 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีęย (วัน) 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนีĚ (เท่า) 
ระยะเวลาชําระหนีĚ (วัน) 
วงจรเงินสด (วัน) 

 
2.13 
0.67 

21.85 
16.48 
3.05 

117.91 
27.89 
12.91 

121.48 

 
1.67 
0.43 

25.61 
14.06 
3.74 

96.18 
31.06 
11.59 
98.65 

 
1.43 
0.34 

21.70 
16.59 
3.28 

109.65 
23.49 
15.32 

110.92 

 
2.05 
0.58 

21.97 
16.38 
3.07 

117.31 
28.04 
12.84 

120.85 

 
1.67 
0.42 

25.61 
14.06 
3.74 

96.18 
31.06 
11.59 
98.65 

 
1.43 
0.34 

21.70 
16.59 
3.28 

109.65 
23.49 
15.32 

110.92 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 
อัตรากําไรขัĚนต้น (%) 
อัตราส่วนต้นทุนขายต่อยอดขาย (%) 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 
อัตรากําไรสุทธิ (%) 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 
กําไรสุทธิต่อหุ้น  
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 

 
6.50 

93.50 
0.48 
2.44 
2.95 
0.23 

10.45 

 
6.51 

93.49 
2.21 
1.73 
3.60 
0.27 

10.10 

 
12.13 
87.87 
7.94 
4.16 
8.92 
0.63 
7.49 

 
6.58 

93.42 
0.61 
0.53 
0.68 
0.05 
9.74 

 
6.51 

93.49 
2.22 
1.75 
3.73 
0.27 
9.85 

 
12.13 
87.87 
7.94 
0.69 
1.45 
0.10 
7.30 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 

 
2.26 
5.30 
0.93 

 
2.42 
5.72 
1.40 

 
5.61 

12.54 
1.35 

 
0.52 
1.22 
0.97 

 
2.49 
6.36 
1.43 

 
0.92 
2.18 
1.33 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
อัตราส่วนหนีĚสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 
อัตราการจ่ายเงินปŦนผล (%) 

 
0.23 

- 

 
0..38 

- 

 
0.59 

- 

 
0.25 

- 

 
0.39 

- 

 
0.60 

- 
การเจริญเติบโตของ(%) 
สินทรัพย์ 
หนีĚสิน 
รายได้จากการขาย 
ต้นทุนขาย 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
กําไรสุทธิ 
กําไรขัĚนต้น 

 
-7.65 

-36.71 
-40.47 
-40.46 
-16.65 
-15.99 
-40.56 

 
-11.93 
-34.11 

3.36 
9.96 
6.06 

-57.11 
-44.50 

 
12.20 
11.93 
51.32 
38.22 
49.17 

- 
383.42 

 
-11.17 
-36.71 
-40.12 
-40.16 
-16.76 
-81.70 
-39.53 

 
-12.10 
-34.11 

3.36 
9.96 
5.85 

161.61 
-44.50 

 
5.17 

11.93 
51.32 
38.22 
49.07 

- 
383.42 
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5. ข้อมูลทัęวไปและข้อมูลสําคัญอืęน  

 
5.1 ข้อมูลทัęวไป 
ชืęอบริษัท  : บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (TYCN) 
ทีęตัĚงสํานักงานใหญ่ : 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180 
โทรศัพท์  : (033)-658-558, (038)-636975 
โทรสาร  : (038)-636-977 
Home page  : http://www.tycons.com 
 
บุคคลอ้างอิง 
ผู้สอบบัญชี   : บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (EY) 
     ชัĚน 33 อาคารเลครัชดา 193/136 -137 
     ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110   
     โทร : 66(2)2649090 โทรสาร: 66(2)2640789-90 
นายทะเบียนหลักทรัพย์  :บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด (TSD) 
    93 ชัĚน 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
    กรุงเทพมหานคร 10400 
    โทร : 66(2)0099999 โทรสาร: 66(2)3591262 
 
5.2 ข้อมูลสําคัญอืęน  
ชืęอบริษัทย่อย: 
บริษัทย่อย  : บริษัท เค ดี บี จํากัด (KDB) โดย TYCN ถือหุ้นร้อยละ 44.99 
ทีęอยู่ : 98/245 หมู่ทีę 9 ตําบลบางแก้ว อําเภอบางพลี จังหวัดสุทรปราการ 
ทุนจดทะเบียน :      หุ้นสามัญ 159,636 หุ้น  จํานวน 159,636,000 บาท มูลค่าทีęตราไว้ 1,000 บาท 
ทุนชําระแล้ว :      หุ้นสามัญ 159,636,000 บาท 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :     ประกอบกิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์
เลขทะเบียนบริษัท  : 0105548011544 
 
บริษัทย่อย  : Fastbolt International Pte. Ltd.โดย TYCN ถือหุ้นร้อยละ 47.47 
ทีęอยู่ : 100 PECK SEAH STREET #10-18 PS100 SINGAPORE (079333) 
ทุนจดทะเบียน :      หุ้นสามัญ 9,600,000 หุ้น  จํานวน 9,600,000 EUR มูลค่าทีęตราไว้ 1 EUR 
ทุนชําระแล้ว :      หุ้นสามัญ 9,600,000 EUR 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :     TRADING COMPANY 
เลขทะเบียนบริษัท  : 202125193M 
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บริษัทย่อย  : บริษัท กรีน เอĘนจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด  
   (Green Engineering Holding Co., Ltd)  
ทีęอยู่  : เลขทีę 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา  
   จังหวัดระยอง 21180 ประเทศไทย 
ทุนจดทะเบียน : หุ้นสามัญ 300,000 หุ้น จํานวน 300,000,000 บาท มูลค่าหุ้นทีęตราไว้(ราคาพาร์) 1,000 บาท 
ทุนชําระแล้ว :     หุ้นสามัญ 75,000,000 บาท 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  เพืęอวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการซืĚอทีęดินและหุ้นของบริษัทอืęน   โดยจะเน้นไป  
      ในเรืęองธุรกิจเกีęยวกับคาร์บอนเครดิต การค้นคว้าวิจัยและการสร้างความได้เปรียบในเรืęอง 
       การลดการปล่อยคาร์บอน ภาษีคาร์บอน และคาร์บอน เครดิตให้แก่บริษัท 
เลขทะเบียนบริษัท  :   0215566005495 
 
Taiwan Depository Receipt (TDR) 
บริษัท ไทยคูนกรุ๊ป อินเตอร์ชัęนแนล จํากัดเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน)ได้ออกและเสนอขาย Taiwan Depository Receipt (TDR) ทีęตลาดหลักทรัพย์ประเทศไต้หวัน เป็นหุ้นสามัญ
ของ TYCN จํานวน 60,000,000 หุ้น และหน่วยของ TDR ทีęออกจํานวน 30,000,000 หน่วย TDR แต่ละหน่วยเป็นหุ้น
สามัญของ TYCN จํานวน 2 หุ้น และได้จดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์ประเทศไต้หวันเมืęอวันทีę 29 กันยายน 2554 โดย
มี First Commiercial Bank เป็นศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ มี Citibank เป็น คัสโตเดียน (Custodian)  
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ส่วนทีę 2 
การกํากับดูแลกิจการ 

 
6.  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกับกําดูแลกิจการของบริษัทสามารถเข้าไปดูได้ในเวปไซด์ของบริษัท (www.tycons.com) หน้านัก
ลงทุนสัมพันธ์หัวข้อบรรษัทภิบาล 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ  
6.1.1 นโยบายความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 1. ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 
 คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการให้ความเหĘนชอบต่อ เปŜาหมาย ภารกิจ และงบประมาณ
ของบริษัท นอกจากนีĚยังกํากับดูแลให้ฝśายจัดการ ดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานให้บรรลุเปŜาหมายทีęวางไว้ 
คณะกรรมการยังช่วยเสนอแนะระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ตลอดจนการบริหารความเสีęยงให้บริษัทได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 

 2. นโยบายด้านการบริหารความเสีęยง 
 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีบริษัทฯ มีระบบบริหารความเสีęยงทีęเกีęยวข้องทุกด้าน ครอบคลุม

ปŦจจัยความเสีęยงทีęเกีęยวข้องกับเปŜาหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบัติการด้านอืęนๆ พิจารณาถึง
โอกาสทีęจะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ กําหนดมาตรการในการปŜองกันแก้ไขและผู้รับผิดชอบทีęชัดเจน
รวมทัĚงกําหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผลโดยได้จัดให้มีผู้บริหารดูแลความเสีęยงในระดับจัดการซึęง
มีหน้าทีęนําเสนอแผนการปฏิบัติต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

 3. ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าทีęและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรืęองต่างๆ 

ทัĚงจากฝśายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าทีęและอิสระทีęจะตัĚงคําถามแสดงความคิดเหĘน หรือ
คัดค้านในกรณีทีęมีความเหĘนขัดแย้งในเรืęองทีęมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 

 4. คุณสมบัติของกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทีęมีความหลากหลายในด้านอายุ ทักษะ ความรู้ ความ

เชีęยวชาญทีęเป็นประโยชน์ต่อกิจการ และสร้างสรรมุมมองใหม่ๆ คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ทีęสามารถอุทิศเวลาและ
ความพยายามให้กับการเป็นกรรมการบริษัทได้อย่างเตĘมทีę รวมทัĚงเป็นผู้ทีęประกอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 

 5. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรืęองคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนีĚ 
   1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือบริษัทร่วมหรือบริษัททีę

เกีęยวข้อง และให้นับรวมหุ้นทีęถือของผู้ทีęเกีęยวข้องด้วย 
    2. เป็นกรรมการทีęไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือทีęปรึกษาทีę

ได้รับเงินเดือนประจําในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัททีęเกีęยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท 
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  3. เป็นกรรมการทีęไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมของบริษัท 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
  4. เป็นกรรมการทีęไม่เป็นผู้เกีęยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผุ้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท 
  5. เป็นกรรมการทีęไม่ได้รับการแต่งตัĚงเพืęอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึęงเป็นผู้ทีęเกีęยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

  6. สามารถปฏิบัติหน้าทีęและให้ความเหĘนอย่างเป็นอิสระ 
 6. องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาททัĚงในด้านการกําหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ ประกอบด้วย
ประธานกรรมการ  และกรรมการ มีความเป็นอิสระเพียงพอทีęจะทําหน้าทีęตรวจสอบถ่วงดุลการดําเนินงานของฝśายจัดการ 
ทัĚงนีĚ กรรมการบางส่วนอาจเป็นผู้บริหารด้วย มีจํานวนทีęเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานทีęมี
ประสิทธิภาพ โดยเมืęอรวมแล้วมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
 7. ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับผู้จัดการใหญ่ โดยมี
บทบาท อํานาจ และหน้าทีęทีęแบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน เพืęอสร้างดุลภาพระหว่างการบริหารและการกํากับดูแล
กิจการ  
 8. วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 
 คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปŘ กรรมการออกจาก
ตําแหน่งอย่างน้อยหนึęงในสาม (1/3) เป็น อัตรา ถ้าจํานวนกรรมการทีęจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กĘให้ออกโดย
จํานวนใกล้ทีęสุดกับหนึęงในสาม (1/3) กรรมการทีęจะต้องออกจากตําแหน่งในปŘแรก และปŘทีęสองภายหลังจดทะเบียนบริษัท
นัĚนให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปŘหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนทีęอยู่ในตําแหน่งนานทีęสุดนัĚนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 
กรรมการทีęจะออกตามวาระนีĚอาจถูกเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่กĘได้โดยผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปŘ 
 9. การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการจะมีตารางกําหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดปŘ โดยปกติจะประชุมทุกๆ 3 เดือน 
และจะมีการประชุมพิเศษเพิęมตามความจําเป็น โดยประธานกรรมการหรือกรรมการทีęประธานมอบหมาย จะดูแลให้
กรรมการได้รับเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนประชุมเป็นเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษาและพิจารณาเรืęองเพืęอให้
ความเหĘนและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลให้เอกสารการประชุมมีสาระข้อมูลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะทีęชัดเจน 
เพียงพอ และเหมาะสม 
 10. ขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 1.   ต้องปฏิบัติหน้าทีęโดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติทีęประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซืęอสัตย์ 
สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
 2.  กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัท ให้
ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการทีęเกีęยวข้อง มีการเปŗดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ทีę
เกีęยวข้องทุกฝśาย และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทัĚงเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
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 3. กํากับดูแลให้ฝśายจัดการให้ดําเนินการตามนโยบายทีęกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และแจ้งให้
ฝśายจัดการนําเสนอเรืęองทีęมีสาระสําคัญต่อการดําเนินงานของบริษัท รายการระหว่างบุคคลทีęเกีęยวโยงกันอืęนๆ ให้
พิจารณาโดยเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
 4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีęมีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีฝśาย
ตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในเป็นผู้ติดตาม และดําเนินการ และร่วมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัĚงคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการหรือมอบอํานาจ
ให้บุคคลอืęนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอํานาจดังกล่าวต้องเป็นไป
ตามมติคณะกรรมการบริษัททีęมีกรรมการอิสระหรือกรรมการทีęเป็นกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และหากกรรมการ
อิสระ หรือกรรมการทีęเป็นกรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบอํานาจนัĚน ต้องบันทึกความเหĘนของกรรมการดังกล่าวใน
รายงานการประชุมให้ชัดเจน ทัĚงนีĚการมอบอํานาจดังกล่าวจะต้องกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีę และความรับผิดชอบของ
ผู้รับมอบอํานาจไว้อย่างชัดเจน และต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจทีęทําให้ผู้รับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการทีę
ตนหรือบุคคลทีęอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืęนใดกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 
 6. มีความซืęอสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัททีęตนเอง
เป็นกรรมการอย่างแท้จริง และมีความตัĚงใจทีęจะดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนืęอง 

 7. จะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมęําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือ
หุ้น มีการเปŗดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

 8. พิจารณาการอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจ รายจ่ายประจําปŘ รวมทัĚงการได้มา/จําหน่ายไปของ
สินทรัพย์ ซึęงมีมูลค่ามากกว่า 50 ล้านบาท รวมทัĚงการอนุมัติแผนการร่วมทุนเพืęอขยายธุรกิจ และการอนุมัติเงินกู้ 
นอกเหนือจากเงินกู้เพืęอใช้ในเงินทุนหมุนเวียน ซึęงจะอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 

มีผลตัĚงแต่วันทีę :  19  กุมภาพันธ์ 2551 
 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติทีęเกีęยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย   
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในฐานะเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตัĚงคณะกรรมการให้ทําหน้าทีęแทนตนและมีสิทธิใน
การตัดสินในเกีęยวกับการเปลีęยนแปลงทีęสําคัญของบริษัท ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิขัĚนพืĚนฐานต่างๆ ทีęเท่าเทียมกัน ได้แก่ 
การซืĚอขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วม
ประชุมเพืęอใช้สิทธิออกเสียงในทีęประชุมผู้ถือหุ้นเพืęอแต่งตัĚงหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัĚงผู้สอบบัญชี และเรืęองทีęมี
ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปŦนผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน
หรือเพิęมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับการประชุมผู้ถือหุ้น และมีนโยบายทีęจะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง
เท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม การได้รับสารสนเทศ อย่างครบถ้วนเพียงพอ และทันเวลาเพืęอการตัดสินใจ  มีสิทธิ
มอบฉันทะให้ผู้อืęนเข้าร่วมประชุม สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเหĘนและเปŗดโอกาสซักถาม โดยกรรมการมีหน้าทีęเข้า
ร่วมประชุมเพืęอตอบคําถามผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพียงกัน และเปŗดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมให้เสรĘจสมบูรณ์และจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเวĘบไซต์ของบริษัทฯ 
เรĘวทีęสุดเท่าทีęจะทําได้แต่ไม่เกิน 14 วัน นับจากวันประชุม  
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1. การปฏิบัติต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น  
 บริษัทได้ให้ความสําคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทีęกฎหมายกําหนด ในปŘ 2566 
บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นวันทีę 26 เมษายน  2566 กรรมการเข้าร่วมประชุม 5 ท่าน 

 
 บริษัทมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึęงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วัน ส่งออกวันทีę 4 เมษายน 2566 

 
 บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้ผู้อืęนเข้าร่วมประชุม และเสนอชืęอกรรมการอิสระ 1 ท่านใน
หนังสือเชิญประชุมให้เป็นผู้รับมอบฉัททะจากผู้ถือหุ้นในปŘ 2566 คือ นาย นาวิน  ว่องชาญกิจ  กรรมการอิสระ (ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ) 

 
 บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเหĘนและเปŗดโอกาสให้ซักถามในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปŘ 2566
โดยกรรมการมีหน้าทีęตอบคําถามผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพียงกัน สําหรับในปŘ 2566 บริษัทได้เปŗดโอกาสให้ผู้ถือเสนอวาระการ
ประชุม เมืęอวันทีę 20 ธันวาคม 2565 จนถึงวันทีę 20 มกราคม 2566 

 
 บริษัทได้นําหนังสือนัดประชุมไปไว้ทีę http://www.tycons.com  ก่อนวันประชุม 28 วัน ส่วนรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นทีęจัดในปŘ 2566 ได้นําไปไว้บนเวปไซด์หลังวันประชุม 3 วัน 

 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการดําเนินงานให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยทุกไตรมาสในปŘทีęผ่านมาก่อนเกณฑ์ของตลาดทุกครัĚง  

 
 นโยบายแจ้งให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชืęอกรรมการบุคคลเพืęอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้า ในปŘ 
2566 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายนีĚ โดยบริษัทได้เปŗดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชืęอบุคคลเพืęอรับเลือกตัĚงเป็นกรรมการบริษัท 
เมืęอวันทีę 20 ธันวาคม 2565 จนถึงวันทีę 20 มกราคม 2566 

 คณะกรรมการห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทีęเกีęยวข้อง ซืĚอขายหลักทรัพย์ ในช่วง 1 เดือนก่อนทีę
บริษัทจะเปŗดเผยงบการเงินในระหว่างปŘ ในปŘ 2566 ทีęผ่านมา กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทีęเกีęยวข้อง ได้ปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการซืĚอขายหุ้นในช่วงทีęห้ามเลย 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการมีหน้าทีęเปŗดเผยข้อมูลเกีęยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ทีęเกีęยวข้อง 
เพืęอให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัททีęอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจเพืęอ
ประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทัĚงนีĚ คณะกรรมการมีนโยบายในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยนําเข้าทีęประชุม
ของคณะกรรมการบริษัทเพืęอพิจารณา โดยผู้มีส่วนได้เสียงดออกเสียงเพืęอความเป็นธรรม และเพืęอผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท ในปŘ 2566 ทีęผ่านมา กรรมการไม่มีข้อมูลเกีęยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ทีęเกีęยวข้อง ทีęอาจมีความขัดแยง้ของ
ผลประโยชน์ 
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3.การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ

สังคม พร้อมทัĚงตระหนักและให้ความสําคัญ ในการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพืęอสังคม ชุมชน และใส่ใจ
ดูแลสิęงแวดล้อมอย่างต่อเนืęอง โดยคํานึงถึงผลกระทบทีęอาจจะมีต่อผู้ทีęมีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น เจ้าหนีĚ ผู้ถือหุ้น พนักงาน 
ชุมชนทีęบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลูกค้า คู่ค้าและหน่วยงานภาครัฐตลอดจนสังคมและประเทศชาติ เพืęอให้พนักงานมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมทีęอยู่ร่วมกัน  

 
นอกจากนีĚบริษัทได้กําหนดมาตรการและช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียได้สามารถติดต่อ/ แจ้งเบาะแส/ เสนอแนะ/ 

รายงาน/ร้องเรียน ในเรืęองทีęอาจเป็นปŦญหา (Whistle Blowing) ได้ด้วยตนเอง/ จดหมาย/ E-mail/โทรศัพท์/ โทรสาร
ติดต่อ : คณะกรรมการ โดยผ่านเลขานุการ นายเวิน ชุน เฟŗง ทีęอยู่ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) เลขทีę 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 โทรศัพท์ 033 -658558 ต่อ 1301 โทรสาร 
038-636822 อีเมล์ wen@tycons.com 

 
สําหรับแนวทางการปฎิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มสามารถสรุปได้ดังนีĚ 

ผู้ถือหุ้น 
บริษัทมุ่งมัęนทีęจะดูแลผลประโยชน์และสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม ด้วยการดําเนินธุรกิจตาม

หลักบรรษัทภิบาลและวิสัยทัศน์ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นตามกฎหมายและกฎระเบียบอืęน ๆ 
อย่างเคร่งครัด เพืęอให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเพิęมมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนืęอง โดยบริษัทจะแจ้งข้อมูลข่าวสารทีę
เกีęยวกับธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้องและครบถ้วน ตลอดจนเปŗดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สอดคล้องตามกฎเกณฑ์และ
ข้อตกลงทีęเกีęยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน 

 
ลูกค้า 
บริษัททุ่มเทความพยายามในการสร้างความถึงพอใจให้แก่ลูกค้าในทุกด้าน โดยมุ่งมัęนทีęจะจัดหาผลิตภัฒฑ์และ

บริการเพืęอตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า ตลอดจนดําเนินการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการรับประกันสินค้า
และบริการ เพืęอประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด ทัĚงในด้านคุณภาพตามมาตรฐานสากลและราคาทีęเป็นธรรม พัฒนา
สินค้าและบริการเพืęอตอบสนองความต้องการทีęหลากหลายและควบคุมมาตรฐานการผลิต รับข้อร้องเรียนเกีęยวกับสินค้า
และบริการ เกĘบรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงไม่นําข้อมูลของค้าไปสร้างผลประโยชน์ นอกจากนีĚ ยังมีนโยบายการคืน
สินค้ากรณีทีęพบว่าผลิตภัณฑ์ไม่ได้คุณภาพหรือตęํากว่ามาตรฐาน  

 
เจ้าหนีĚ 
บริษัทปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงืęอนไขต่าง ๆ อย่างรัดกุมและเคร่งครัด ทีęมีต่อเจ้าหนีĚ ทัĚงเจ้าหนีĚการค้า

และเจ้าหนีĚเงินกู้ยืมอย่างเคร่งครัดและชําระหนีĚตามระยะเวลาทีęกําหนด รวมถึงปฏิบัติตามคํารับรองทีęให้ไว้แก่เจ้าหนีĚ
ตลอดระยะเวลาทีęมีภาระหนีĚกับเจ้าหนีĚ ตลอดจนให้ข้อมูลแก่เจ้าหนีĚทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียม
กัน 
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ในปŘ 2566 ทีęผ่านมาไม่ได้รับ แจ้งเบาะแส เสนอแนะ รายงาน ร้องเรียน ในเรืęองทีęอาจเป็นปŦญหา ต่างๆ  
(Whistle Blowing) โดยด้วยตนเอง จดหมาย E-mail โทรศัพท์ โทรสารติดต่อ : คณะกรรมการ โดยผ่านเลขานุการ นาย
เวิน ชุน เฟŗง ทีęอยู่ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เลขทีę 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อ.
นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 โทรศัพท์ 033 -658558 ต่อ 1301  

 
4. การปฏิบัติต่อการเปŗดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทเปŗดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน การดําเนินธุรกิจทีęมีนัยสําคัญ และอืęนๆ ทีęเกีęยวกับ
ธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท ทีęตรงต่อความเป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ สมęําเสมอ ทันเวลา แสดงให้เหĘน
ถึงสถานภาพทางการเงินและผลประกอบการทีęแท้จริงของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตราฐานบัญชีทีęรับรองโดยทัęวไปและผ่าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีทีęเป็นอิสระ นอกจากนีĚคณะกรรมการบริษัทยังมีการจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเพืęอ
ช่วยพิจารณาและสอบทานรายงาน ซึęงคณะกรรมการตรวสอบทัĚงหมดทีęไม่เป็นผู้บริหารและมีความเป็นอิสระ 
 
 คณะกรรมการจะให้ความสําคัญ ต่อการเปŗดเผยข้อมูลทีęครบถ้วน และถูกต้องทันเวลา ทัĚงข้อมูลทางการเงิน 
และข้อมูลทัęวไป ตลอดจนข้อมูลสําคัญทีęมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท รายงานเผยแพร่ทางสืęอของตลาด
หลักทรัพย์ และ Website ของบริษัท บริษัทได้จัดตัĚงหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ผู้ลงทุนและผู้สนใจ
สามารถติดต่อขอข้อมูลบริษัท ได้ทีęฝśายนักลงทุนสัมพันธ์โทร. 033-658-558 โทรสาร 038-636-822 หรือ E-mail 
Address:  iro@tycons.com สําหรับกิจกรรมในปŘ 2566 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ได้ให้ข้อมูลในโอกาสต่างๆ ได้แก่ 
ตอบคําถามผู้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์ ในเรืęองการเปŗดเผยข้อมูลรายไตรมาส และในเรืęองการร่วมทุนและการลงทุนเพิęม 
 
 ค่าตอบแทนกรรมการ ได้ถูกกําหนดไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยคํานึงถึงภาระหน้าทีęๆ ได้รับมอบหมาย 
ตลอดจนความรับผิดชอบ และได้ขออนุมัติจากทีęประชุมผู้ถือหุ้นทุกๆปŘ 
 
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทได้ให้นโยบายในการกําหนดค่าตอบแทน ให้แก่ผู้บริหารโดย
คํานึงถึงหลักความยุติธรรม และสูงเพียงพอทีęจะดึงดูดและรักษาผู้บริหารทีęมีคุณสมบัติทีęต้องการ โดยสามารถสร้าง
แรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานทีęมีคุณภาพและมาตรฐานทีęดี  

 
5. ความรับผิดชอบของกรรมการ  
 

ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

 คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการให้ความเหĘนชอบต่อ เปŜาหมาย ภารกิจ และงบประมาณของบริษัท 
นอกจากนีĚยังกํากับดูแลให้ฝśายจัดการ ดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานให้บรรลุเปŜาหมายทีęวางไว้ คณะกรรมการยังช่วย
เสนอแนะระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ตลอดจนการบริหารความเสีęยงให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด 

 
 
 



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กร ุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)                                                                                                                         
 

65 
 

การบริหารความเสีęยง 

 บริษัทฯ กําหนดนโยบายบริหารความเสีęยงทีęเกีęยวข้องกับทุกด้าน บริษัทได้มีการติดตามเรืęองการบริหารความ
เสีęยงจากหน่วยงานต่างๆ รวมทัĚงระบบรายงานและติดตามผลการบริหารความเสีęยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปŦจจุบัน 
ในปŘ พ.ศ. 2566 ทีęผ่านมา คณะกรรมการได้พิจราณาสอบทานการบริหารความเสีęยงในด้านการเมือง : ความขัดแย้ง
ทางด้านการเมืองในขณะนีĚไม่มีผลกระทบโดยตรงกับการดําเนินงานของบริษัท  และความเสีęยงทางเศรษฐกิจในอัตรา
แลกเปลีęยน : บริษัทได้มีมาตรการรับรองในการลดความเสีęยงในเรืęองอัตราแลกเปลีęยนซึęงเกิดจากปŦญหาทางด้านการเมือง
และเศรฐกิจ โดยการทําสัญญาซืĚอขายเงินตราต่างประเทศ การบริหารความเสีęยงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกคน 
มีการพิจารณาถึงโอกาสทีęจะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ บริษัทมีการตรวจสอบภายในโดยดําเนินการ
ตรวจสอบทีęเกีęยวกับความเสีęยง และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืęอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนืęอง 

 

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ  
จริยธรรมทางธุรกิจเป็นองค์ประกอบหนึęงของบรรษัทภิบาล สามารถเข้าไปดูได้ในเวปไซด์ของบริษัท 

(www.tycons.com) หน้านักลงทุนสัมพันธ์หัวข้อบรรษัทภิบาล 
บริษัทฯ ได้มีนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ  (Code of Ethics) ให้ผู้บริหาร พนักงานและผู้เกีęยวข้องทราบถึง

หลักการของจริยธรรมทางธุรกิจ สร้างความเข้าใจให้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกันตามทีęบริษัทคาดหวัง บริษัทถือว่า
จริยธรรมทางธุรกิจเป็นส่วนหนึęงของระเบียบวินัยในคู่มือพนักงาน พนักงานทุกคนมีหน้าทีęปฏิบัติและถือเป็นภาระหน้าทีęทีę
สําคัญ บริษัทฯมีบทลงโทษสําหรับพนักงานทีęทําผิดวินัยด้วย    พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด    ผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับชัĚนตามสายการบังคับบัญชาจะเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลการปฏิบัติตาม
จริยธรรมทางธุรกิจ 

 
6.3  รายงานการปฏิบัติตามนโยบายบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้ สร้างนโยบายเพืęอปลูกฝŦงให้พนักงานทุกคนของบริษัทให้ปฏิบัติหน้าทีę

ด้วยความซืęอสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้นและทุกฝśายอยู่ตลอดเวลา เพืęอเป็นการสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กรให้สํานึกในความรับผิดชอบต่อสังคมเสมอ 
 
ความเปŨนอิสระและเปŨนกลางของกรรมการ 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าทีęและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระจากฝśายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในการพิจารณา
ตัดสินใจในเรืęองต่างๆ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าทีęและอิสระทีęจะตัĚงคําถามแสดงความคิดเหĘน หรือคัดค้านในกรณีทีęมี
ความเหĘนขัดแย้งในเรืęองทีęมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
 
คุณสมบัติของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทีęมีความหลากหลายในด้านอายุ ทักษะ ความรู้ ความเชีęยวชาญทีę
เป็นประโยชน์ต่อกิจการ บริษัทสามารถนํามุมมองใหม่ๆ มาสู่คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ทีęสามารถอุทิศเวลาและความ
พยายามให้กับการเป็นกรรมการบริษัทได้อย่างเตĘมทีę รวมทัĚงเป็นผู้ทีęประกอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ในปŘ 2566 ไม่มี
กรรมการของบริษัททําหน้าทีęเป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอืęนเกินกว่า 5 บริษัท 
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คุณสมบัติของประธานกรรมการ 
หน้าทีęหลักของประธานกรรมการคือการบริหารจัดการและการเป็นผู้นําของคณะกรรมการ ประธานกรรมการมี

หน้าทีęรับผิดชอบต่อคณะกรรมการและดําเนินการในฐานะเป็นผู้ประสานงานโดยตรงระหว่างคณะกรรมการกับฝśาย
บริหารของบริษัทผ่านกรรมการผู้จัดการใหญ่ รวมทัĚงถ่ายทอดมติของคณะกรรมการตามความเหมาะสมต่อไป และด้วย
ภาระหน้าทีęทีęแตกต่างกันระหว่างประธานกรรมการในฐานะผู้นําด้านนโยบาย และกรรมการผู้จัดการใหญ่ในฐานะผู้นํา 
ด้านการบริหารงานประจํา บริษัทจึงได้แบ่งแยกบทบาทของประธานกรรมการออกจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซึęง
หมายความว่าประธานกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝśายบริหาร ไม่มีผลประโยชน์ และไม่มีธุรกิจหรือความสัมพันธ์อืęนใด
อันอาจเป็นอุปสรรคต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ 
 
บทบาทหน้าทีęความรับผิดชอบทีęสําคัญของประธานกรรมการ มีดังต่อไปนีĚ 

ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าทีęได้อย่างมีประสิทธิผลให้คําแนะนําและคําปรึกษาอย่างเป็นอิสระ
แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่หารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่และเลขานุการบริษัท เพืęอกําหนดวาระการประชุม
สนับสนุนให้กรรมการได้อภิปรายในประเดĘนต่าง ๆ ระหว่างการประชุมสอบถามและแสดงความเหĘนส่งเสริมให้เกิด
ความสัมพันธ์ทีęสร้างสรรค์ ทัĚงระหว่างกรรมการและคณะกรรมการบริษัทกับฝśายบริหาร ทําให้มัęนใจว่ามีการสืęอสารกับผู้
ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิผล 
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการได้กําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปŘ 2566 ทีęผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทุกท่านมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามทีęบริษัทกําหนดทุกประการ กรรมการตรวจสอบ 1 ทา่น คือ  นายนาวิน ว่องชาญกิจ มีพืĚนฐานความรู้ความ
เข้าใจ ทางด้านบัญชีและการเงิน     
 
การถ่วงดุลของคณะกรรมการทีęไม่เปŨนผู้บริหาร 

คณะกรรมการได้จัดให้มีจํานวนกรรมการทีęเหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัทฯ โดยปŦจจุบันมีกรรมการบริษัท
จํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการทีęเป็นผู้บริหาร 4 ท่าน ในจํานวนกรรมการทัĚงหมด บริษัทฯ มีกรรมการอิสระ 3 
ท่าน ดัĚงนัĚนกรรมการอิสระคิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัĚงหมด 
   
การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยมีบทบาท
อํานาจและหน้าทีęแบ่งแยกออกจากันอย่างชัดเจน เพืęอสร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการกํากับดูแลกิจการทีęดี ใน
ปŘ 2566 ประธานกรรมการบริษัท คือ นายหวง เหวิน สง ซึęงได้แทน นาง ลู เยน เจียน โดยให้มีผลนับตัĚงแต่วันทีę 9 
มิถุนายน 2565  และกรรมการผู้จัดการใหญ่ คือ  นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ 
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วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 
คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปŘ กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อย

หนึęงในสาม (1/3) เป็น อัตรา ในปŘ 2566 ทีęผ่านมากรรมการทีęครบตามวาระและเหĘนควรแต่งตัĚงกลับเข้ามาเป็นกรรมการ
อีกวาระหนึęง คือ 

1.  นางลู เยน เจียน   กรรมการ 
2.  นายพิพัฒน์  หวังพิชิต   กรรมการอิสระ (กรรมการตรวจสอบ) 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการจะมีตารางกําหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดปŘ โดยปกติจะประชุมทุกๆ 3 เดือน และจะมีการ
ประชุมพิเศษเพิęมตามความจําเป็น โดยประธานกรรมการหรือกรรมการทีęประธานมอบหมาย จะดูแลให้กรรมการได้รับ
เอกสารการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุมเพียงพอสําหรับการศึกษาและพิจารณาเรืęองเพืęอให้ความเหĘน
และการออกเสียงลงคะแนน ดูแลให้เอกสารการประชุมมีสาระข้อมูลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะทีęชัดเจน เพียงพอ 
และเหมาะสม ในปŘ พ.ศ. 2566 

 
ปŘ 2565 คณะกรรมการมีการประชุมทัĚงหมด 6 ครัĚง จํานวนครัĚงในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนีĚ 
 
 รายชืęอ    ตําแหน่ง                 การเข้าร่วมประชุม  
1. นายหวง เหวิน สง  ประธานกรรมการ     6/6 
2. นางลู เยน เจียน  กรรมการ                           0/6 
3. นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการ     6/6 
4. นายหวง เฟŗũง เหมย  กรรมการ     6/6 
5.นายนาวิน ว่องชาญกิจ  กรรมการอิสระ      6/6 

   (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
6. นายจิรวัฒน์  หวาง  กรรมการอิสระ (กรรมการตรวจสอบ)   6/6 
7. นายพิพัฒน์  หวังพิชิต  กรรมการอิสระ (กรรมการตรวจสอบ)   5/6 
 
ขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการได้กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนในนโยบายของบริษัท
อ้างอิงเอกสารหน้า 69-72 โดยในปŘ 2566 คณะกรรมการทุกท่านได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
 
ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในทีęครอบคลุมทุกด้านทัĚงด้านการเงิน การดําเนินงานให้เป็นไปตาม
กฏหมาย ข้อบังคับ ระเบียบทีęเกีęยวข้อง และมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล ทีęมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปŜองกันและ
ดูแลเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัยพ์ของบริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าทีęตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุก
หน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบทีęวางไว้ รวมทัĚงประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายใน ทัĚงนีĚ 
คณะกรรมการบริษัทดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าทีęตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่าง
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เต็มที่ ในปŘ 2566  ที่ผŠานมาผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอรายงานเกี่ยวกับการควบคุมและตรวจสอบภายในตŠอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่สอบทาน พิจารณาความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายใน 

 
7.  โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยŠอย  ผู้บริหาร 
พนักงานและอื่น ๆ 
 

7.1  โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร และคณะผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดังนีĚ 
 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนŠง 
1 นายหวง เหวิน สง  ประธานกรรมการ 
2 นางลู เยน เจียน  กรรมการ 
3 นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการ 
4 นางสาวหวง เฟŗũง เหมย กรรมการ 
5 นายนาวิน วŠองชาญกิจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
6 นายจิรวัฒน์ หวาง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7 นายพิพัฒน์ หวังพิชิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท คือ  จํานวน 2 ในกรรมการดังรายชื่อตŠอไปนีĚ 
 นายหวง เหวิน สง 
 นางลู เยน เจียน 
 นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ 
 นางสาวหวง เฟŗũง เหมย 

 ใน 4 กรรมการข้างต้นจะลงนามรŠวมกัน พร้อมตราประทับบริษัท 
 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนŠง 
1 นายหวง เหวิน สง ประธานกรรมการ 
2 นางลู เยน เจียน กรรมการ 
3 นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการ 
4 นางสาวหวง เฟŗũง เหมย กรรมการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนŠง 
1 นายนาวิน วŠองชาญกิจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายจิรวัฒน์ หวาง กรรมการตรวจสอบ 
3 นายพิพัฒน์ หวังพิชิต กรรมการตรวจสอบ 

 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แกŠ นางสาวหวง ฉŠาย ถิง 
กรรมการตรวจสอบหนึ่งทŠานมีพืĚนฐานความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน   คือ  นายนาวิน วŠองชาญกิจ จบการศึกษาจาก 
Seattle University, Washington USA สาขา Master of Business Administration  
     

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดยŠอย 
 

คณะกรรมการชุดยŠอย 
ขอบเขต ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผู้จัดการมีดังตŠอไปนีĚ 
 
คณะกรรมการบริษัท 
 1.   ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เปŨนประโยชน์ตŠอการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทให้เปŨนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
และ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

  2.  กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัท ให้ถูกต้อง
ตามกฎระเบียบข้อบังคับของหนŠวยราชการที่เกี่ยวข้อง มีการเปŗดเผยข้อมูลอยŠางเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝśาย และให้มีการบริหารงานอยŠางโปรŠงใส รวมทัĚงเกิดประโยชน์สูงสุดตŠอผู้ถือหุ้น 

3. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีฝśายตรวจสอบ
และดูแลการปฏิบัติงานภายในเปŨนผู้ติดตาม และดําเนินการ และรŠวมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจแตŠงตัĚงคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการหรือมอบอํานาจให้บุคคล
อื่นใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอํานาจดังกลŠาวต้องเปŨนไปตามมติ
คณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเปŨนกรรมการตรวจสอบเข้ารŠวมประชุม และหากกรรมการอิสระ 
หรือกรรมการที่เปŨนกรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบอํานาจนัĚน ต้องบันทึกความเห็นของกรรมการดังกลŠาวในรายงาน
การประชุมให้ชัดเจน ทัĚงนีĚการมอบอํานาจดังกลŠาวจะต้องกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้รับ
มอบอํานาจไว้อยŠางชัดเจน และต้องไมŠมีลักษณะเปŨนการมอบอํานาจที่ทําให้ผู้รับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีสŠวนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัท
ยŠอย 

5. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทท่ีตนเองเปŨน
กรรมการอยŠางแท้จริง และมีความตัĚงใจที่จะดําเนินธุรกิจอยŠางตŠอเนื่อง 
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6. จะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมęําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการ
เปŗดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

7. พิจารณาการอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจ รายจ่ายประจําปŘ รวมทัĚงการได้มา/จําหน่ายไปของสินทรัพย์ 
ซึęงมีมูลค่ามากกว่า 50 ล้านบาท รวมทัĚงการอนุมัติแผนการร่วมทุนเพืęอขยายธุรกิจ และการอนุมัติเงินกู้ นอกเหนือจาก
เงินกู้เพืęอใช้ในเงินทุนหมุนเวียน ซึęงจะอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร ทัĚงนีĚ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้กรรมการผู้
มีอํานาจลงลายมือชืęอผูกพันบริษัทมีอํานาจดําเนินการเรืęองต่างๆ ของกิจการได้เอง เว้นแต่อํานาจในการดําเนินการ
ดังต่อไปนีĚจะกระทําได้กĘต่อเมืęอได้รับอนุมัติจากทีęประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 

a. เรืęองทีęกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติทีęประชุมผู้ถือหุ้น เช่นการโอนหรือขายกิจการ การเพิęมทุน การควบ
รวมบริษัท เป็นต้น 

b. การทํารายการทีęกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายทีęกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพย์) ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากทีęประชุมผู้ถือหุ้นและในกรณีดังต่อไปนีĚจะต้องได้รับความ
เหĘนชอบจากทีęประชุมคณะกรรมการและทีęประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัĚงหมด
ของผู้ถือหุ้นซึęงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

c.  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัĚงหมดหรือบางส่วนทีęสําคัญให้แก่บุคคลอืęน 
d.  การซืĚอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืęนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
e.  การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกีęยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัĚงหมดหรือบางส่วนทีęสําคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอืęนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการของบริษัทกับบุคคลอืęน 
f.  การแก้ไขเพิęมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัทฯ 
g.  การเพิęมทุนหรือลดทุนของบริษัทฯ 
h.  การควบหรือเลิกบริษัทฯ 
i.  เรืęองอืęนๆตามทีęกฎหมายกําหนด  

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 1.   สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
 2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control system) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit system) ทีęเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเหĘนชอบในการพิจารณาแต่งตัĚงโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอืęนใดทีęรับผิดชอบเกีęยวกับการตรวจสอบภายใน 
 3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายทีęเกีęยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 4. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัĚงบุคคลซึęงมีความเป็นอิสระเพืęอทําหน้าทีęเป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัĚงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝśายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปŘละ 1 ครัĚง 
 5. พิจารณารายการทีęเกีęยวโยงกันหรือรายการทีęอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทัĚงนีĚ เพืęอให้มัęนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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 6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปŗดเผยไว้ในรายงานประจําปŘของบริษัท ซึęงรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนีĚ 
 (1) ความเหĘนเกีęยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีęเชืęอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(2) ความเหĘนเกีęยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(3) ความเหĘนเกีęยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์หรือกฎหมายทีęเกีęยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(4) ความเหĘนเกีęยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(5) ความเหĘนเกีęยวกับรายการทีęอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(7) ความเหĘนหรือข้อสังเกตโดยรวมทีęคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีęตามกฎบัตร 
(8) รายการอืęนทีęเหĘนว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัęวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีę และความรับผิดชอบทีę

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7.     พิจารณาแต่งตัĚง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) หรือ 

การว่าจ้าง  การเปลีęยนแปลงว่าจ้างสํานักงานตรวจสอบภายในอืęนๆ 
8.   ปฏิบัติการอืęนใดตามทีęคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหĘนชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการบริหาร 
 1.    กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
ทีęกําหนดให้สอดคล้องและสนับสนุนต่อสภาพทางเศรษฐกิจ และการแข่งขันทีęได้กําหนดและแถลงไว้ต่อผู้ถือหุ้น เพืęอเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัท เหĘนชอบ 
 2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท เพืęอเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทเหĘนชอบ 
 3. ตรวจสอบติดตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัททีęกําหนดให้
เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพเอืĚอต่อสภาพการดําเนินธุรกิจ 
 4. ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัททีęกําหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจทีęได้รับอนุมัติไว้ 
 5. พิจารณาเบืĚองต้นโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทในมูลค่าตęํากว่า 50 ล้านบาท หากเกินกว่านัĚน
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติ 
 6. ปฏิบัติหน้าทีęอืęนๆ ตามทีęได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 
 7. ในกรณีทีęกําหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณทีęคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว ซึęง
คณะกรรมการบริหารสามารถดําเนินการได้โดยไม่จํากัดวงเงิน 
 8. ในกรณีทีęไม่เข้ากรณีตามข้อ 7 ให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการอนุมัติการดําเนินการทาง
การเงินเฉพาะในส่วนของเงินกู้เพืęอใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท เงินกู้ประเภทอืęน คณะกรรมการบริษัทจะเป็น
ผู้อนุมัติต่อไป 
 9. อนุมัติในการเปŗดบัญชีต่อสถาบันการเงินทุกประเภท 
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กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 1. เป็นประธานของผู้บริหารทัĚงปวง 
 2. พิจารณาอนุมัติในแผนปฏิบัติการของแต่ละฝśายงาน 
 3. ปฏิบัติงานและดําเนินการใดๆ อันเป็นการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท และในกรณีทีęเรืęอง
หรือรายการดังกล่าวเป็นรายการทีęมีสาระสําคัญ ประธานกรรมการจะนําเสนอเรืęองหรือรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร เพืęอพิจารณาอนุมัติ 
 4. ติดตามและดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายทีęกําหนด 
 5. พิจารณาอนุมัติคําขอจากฝśายงานต่างๆ ทีęเกินจากอํานาจการสัęงการของฝśายงานนัĚนๆ 
 6. พิจารณาแผนการลงทุนขยายงาน หรือธุรกิจใหม่ในขัĚนต้น รวมทัĚงการได้มา/จําหน่ายไปของ
สินทรัพย์ในมูลค่าเกินกว่า 50 ล้านบาท ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืęออนุมัติ 
 7. พิจารณาเสนอการใช้จ่ายวงเงินงบประมาณ เพืęอเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
 8. พิจารณาความดี ความชอบ แต่งตัĚง โยกย้าย ลงโทษ เลิกจ้างหรือจัดจ้างผู้จัดการ 
 9. ปฏิบัติงานและดําเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัท 
 10. ปฏิบัติงานด้วยความซืęอสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
 11. อํานาจอนุมัติต่างๆ ทีęกล่าวมา ยกเว้นการมอบอํานาจดําเนินการอนุมัติเกีęยวกับรายการระหว่างกัน 
ตามนิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
 12. มีอํานาจพิจารณาการกู้ยืม หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเชืęอใดๆจากสถาบันการเงิน รวมตลอด
ถึงการเข้าเป็นผู้คĚําประกัน กรรมการผู้จัดการใหญ่จะเป็นผู้ เสนอการอนุมัติรายการตามทีęกล่าวมาข้างต้น ต่อ
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท เพืęอขออนุมัติ โดยเฉพาะเงินกู้เพืęอใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนจะได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหารแต่เพียงผู้เดียว 
 

7.4  ผู้บริหาร 
 

รายชืęอคณะผู้บริหาร ณ วันทีę 31 ธันวาคม 2566 
 

ลดับ ชืęอ-สกุล ตําแหน่ง 
1 นายหวง เหวิน สง  ประธานกรรมการ/กรรมการผู้บริหาร 
2 นางลู เยน เจียน  กรรมการ/กรรมการผู้บริหาร 
3 นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการผู้จัดการใหญ่/กรรมการผู้บริหาร 
4 นางสาวหวง เฟŗũง เหมย รองกรรมการผู้จัดการใหญ่/กรรมการผู้บริหาร 
5 นายเจ้า เหวิน จิง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
6 นางหวง ลีę ฮุ้ย ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
7 นางสาวอรุณ  อาสินวิริยะ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
8 นายหม่า หยิน ลู่ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันทีę 31 ธันวาคม 2566 
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7.5  ข้อมูลเกีęยวกับพนักงาน 
ค่าตอบแทนและจํานวนพนักงาน 

จํานวนพนักงานทัĚงหมด สิĚนสุด ณ วันทีę 31 ธันวาคม 2566  และ ปŘ 2565 มีจํานวน 755  คน และ 835 คน 
เงินเดือนและโบนัส ณ วันทีę 31 ธันวาคม 2566  และ ปŘ 2565 เป็น  316 ล้านบาท และ 324 ล้านบาทบาท  ซึęง
ค่าตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และ
เงินสบทบกองทุนสํารองเลีĚยงชีพ เป็นต้น 
 

 2564 2565 2566 
พนักงานผู้บริหารระดับสูง   (คน) 11 11 11 
พนักงานระดับบริหาร   (คน) 67 67 64 
พนักงานระดับปฏิบัติการ   (คน) 553 757 680 
จํานวนพนักงานรวม (คน) 631 835 755 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 276 324 316 

 
ทัĚงนีĚ ในระยะเวลา 3 ปŘทีęผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลีęยนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสําคัญ และไม่มีข้อ

พิพาทด้านแรงงานทีęสําคัญแต่อย่างใด 
 

ทัĚงนีĚบริษัทได้จัดตัĚงกองทุนสํารองเลีĚยงชีพให้แก่พนักงาน โดยพนักงานจะจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ของ
ค่าจ้างทุกเดือน บริษัทจะจ่ายเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง ให้กับพนักงานทีęมีอายุงานน้อยกว่า 5 ปŘ และร้อย
ละ 5 ของค่าจ้าง ให้กับพนักงานทีęทํางานครบ 5 ปŘขึĚนไป  
 
นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทได้เลĘงเหĘนถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรอันเป็นปŦจจัยหลักในการดําเนินธุรกิจ จึงได้กําหนดเรืęอง
การฝřกอบรมพนักงานเพืęอเพิęมความรู้และประสิทธิภาพการทํางานให้เป็นหนึęงในนโยบายหลักของบริษัท และจัดให้มีการ
อบรมอย่างต่อเนืęองทัĚงพนักงานใหม่ และการอบรมพิเศษต่อพนักงานเดิมทัĚงในและนอกสถานทีę รวมทัĚงการติดตาม
ประเมินผลการฝřกอบรม เพืęอเป็นการยกระดับคุณภาพในการทํางานของพนักงาน  

 
7.6  ข้อมูลสําคัญอืęน ๆ 

 7.6.1 เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัĚงให้ นายเวิน ชุน เฟ็ง ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตัĚงแต่วันทีę 
9 พฤศจิกายน 2559  อายุ 58 ปŘ  สัญชาติ ไต้หวัน 
วุฒิการศึกษา  : Veterinary Medicine Dept./National Pingtung Technological College 
ตําแหน่งในบริษัท   :     ผู้เชีęยวชาญ 
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ประสบการณ์การทํางาน    : 
2542 – 2557 ผู้จัดการแผนกจัดซืĚอ / บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด 
2557 – 2559 ผู้จัดการฝśายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิęงแวดล้อม/ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป  
 (ประเทศไทย) จํากัด 
2559 – 2566 ผู้จัดการห้องประธาน / บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด  
2566  – ปŦจจุบัน ผู้เชีęยวชาญ/ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด 
 
หน้าทีęความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท 
 (1) จัดทําและเกĘบรักษาเอกสารดังต่อไปนีĚ 
 (2) ทะเบียนกรรมการ 
 (3) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปŘ 
 (4) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
 (5) เกĘบรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีęรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
 (6) ดําเนินการอืęนๆ ตามทีęคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 บริษัทมอบหมายให้ นางสาวหวง ฉ่าย ถิง  ดํารงตําแหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ได้แก่  นางสาวหวง ฉ่าย ถิง  41 ปŘ    สัญชาติ   ไต้หวัน 
วุฒิการศึกษา  :  ปริญาโท      2552 – 2554   Accounting /Providence University, Taiwan 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ   :  - 
ตําแหน่งในบริษัท   :     หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน     
ประสบการณ์การทํางาน    : 
2559 – ปŦจจุบัน     หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน,รักษาการแทนหัวหน้าแผนก/บมจ.ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป(ประเทศไทย) 
2559 – 2557   เจ้าหน้าทีęอาวุโส ฝśายตรวจสอบภายใน / บริษัท ทีวาย สตีล จํากัด  
2557 – 2554  เจ้าหน้าทีęอาวุโส / Deloitte / Taiwan 
2551 – 2548  ผู้สอบบัญชี / Jiang Sheng & Co., DPAs. / Taiwan 
 

7.6.2 หัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์  
บริษัทมอบหมายให้นางสาวพัชรี กลęําบุญสวัสดิĝ เป็นหัวหน้าฝśายนักลงทุนสัมพันธ์  สามารถติดต่อได้ตามทีęอยู่ บริษัท ไทย
คูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เลขทีę 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 
โทรศัพท์ 033 -658558 ต่อ 1309 โทรสาร 038-636822 อีเมล์ patcharee@tycons.com 

 
7.6.3 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี  

 1). ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ สํานักงานสอบบัญชีทีęผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการทีęเกีęยวข้องกับผู้สอบ
บัญชีทีęผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปŘ 2566 จํานวนเงินรวม 2,950,000 บาท และ ปŘ 2565 บริษัท จ่ายค่าตอบแทนการสอบ
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บัญชี ให้แก่ สํานักงานสอบบัญชีทีęผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการทีęเกีęยวข้องกับผู้สอบบัญชีทีęผู้สอบบัญชีสังกัดจํานวน
เงินรวม 2,460,000 บาท 
 2). ค่าบริการอืęน (Non - Audit Fee)  
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอืęน ซึęงได้แก่ สอบทานผลแตกต่างของการใช้มาตรฐานรายงานทางการเงินของไทย
และสากล  จํานวนเงินรวม 160,000 บาท 

    หน่วย : บาท 
ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอืęน ปŘ 2564 ปŘ 2565 ปŘ 2566 
ค่าสอบบัญชี 2,550,000 2,950,000 2,950,000 
ค่าบริการอืęน (Non-audit service fee) 160,000 160,000 160,000 

 
8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีęของคณะกรรมการในรอบปŘทีęผ่านมา 
 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีęของคณะกรรมการ 
(1) กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการอิสระทุกท่าน มีความรู้ความสามารถเท่ากับข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้กําหนดไว้นโยบายการกํากับดูแลกิจการทีęดี
ของบริษัท  และกรรมการอิสระหนึęงท่านมีพืĚนฐานความรู้ทางด้านบัญชีหรือการเงิน   คือ  คุณสุรพล ขวัญใจธัญญา 
 คณะกรรมการอิสระทุกท่าน ไม่เป็นญาติสนิท (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พีęน้อง ลุง ปŜา น้า อา รวมทัĚงคู่
สมรสของบุคคลดังกล่าว) กับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย 
 คณะกรรมการอิสระทุกท่านไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนีĚ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัท  
ร่วม หรือนิติบุคคลทีęอาจมีความขัดแย้งในปŦจจุบันหรือในช่วง 2 ปŘทีęผ่านมา 
 ไม่เป็นกรรมการทีęมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือ ทีęปรึกษาทีęได้รับเงินเดือนประจํา 
 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ทีęปรึกษากฎหมาย) 
 ไม่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีęมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถทําหน้าทีęได้อย่างเป็นอิสระ        
    
(2) การสรรหากรรมการ 

การคัดเลือกบุคคลทีęจะแต่งตัĚงเป็นกรรมการของบริษัท ไม่ได้ผ่านขัĚนตอนของคณะกรรมการสรรหา 
(Nominating Committee) อย่างไรกĘตาม บริษัทได้กําหนดแนวทางในการแต่งตัĚงกรรมการบริษัทดังนีĚ 

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าทีęให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจน
มติของทีęประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ในการประชุมสามัญประจําปŘทุกครัĚง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึęงในสามเป็นอัตรา ถ้าจํานวน
กรรมการทีęจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กĘให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีęสุดกับส่วนหนึęงในสาม 

3. กรรมการซึęงจะลาออกระหว่างปŘทีę 1 และ 2 จะตัดสินโดยใช้วิธีจับฉลาก ในปŘต่อๆไป กรรมการซึęงจะลาออก
จะพิจารณาจากระยะเวลาการทํางานทีęยาวนานทีęสุด แต่สามารถกลับมาอยู่ในตําแหน่งในปŘถัดไป 

4. ในกรณีทีęการประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้กรรมการคนใดคนหนึęงออกจากตําแหน่งก่อนถึงกําหนดตามวาระด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีę ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึęงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่า
กึęงหนึęงของจํานวนหุ้นทีęถือโดยผู้ถือหุ้นทีęมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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5. ผู้ถือหุ้นคนหนึęงมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึęงหุ้นต่อหนึęงเสียง 
6. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีęมีอยู่ทัĚงหมดตาม (5) เลือกตัĚงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกĘได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้
7. จํานวนกรรมการจะได้รับการแต่งตัĚง เป็นสัดส่วนเดียวกับคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงของกรรมการเท่ากัน 

ประธานกรรมการจะเป็นผู้ตัดสินชีĚขาด การแต่งตัĚงกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
และ ผู้บริหารของบริษัทได้รับการแต่งตัĚงจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 
8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 
จํานวนครัĚงทีęเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
ตารางแสดงรายละเอียดจํานวนครัĚงทีęเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

ชืęอ-สกุล 
จํานวนครัĚงทีęเข้าประชุม/
จํานวนครัĚงของการประชุม 

จํานวนปŘทีęกรรมการ
ดํารงตําแหน่ง 

ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2566 (ปŘ) 
1. นายหวง เหวิน สง 6/6 6/6 20.5 
2. นางลู เยน เจียน  0/6 0/6 20.5 
3. นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ 6/6 6/6 17.5 
4. นางสาวหวง เฟŗũง เหมย 6/6 6/6 7.8 
5. นายนาวิน ว่องชาญกิจ  6/6 6/6 2.2 
6. นายจิรวัฒน์ หวาง 6/6 6/6 20.5 
7. นายพิพัฒน์ หวังพิชิต 5/6 6/6 20.5 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารมีดังนีĚ 

ประเภทของค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

(บาท) 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(บาท) 
2566 (7 ท่าน) 2565 (7 ท่าน) 2566 (8 ท่าน) 2565 (9 ท่าน) 

เงินเดือน 1,920,000 1,640,000 19,413,348 17,502,207 
โบนัส - - 2,817,480 2,540,310 
ค่าเบีĚยประชุม - - - - 
ส่วนแบ่งกําไร - - - - 
สิทธิประโชน์อืęนๆ - - - - 
รวม 1,920,000 1,640,000 22,230,828 20,042,517 
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หลักเกณฑ์และขัĚนตอนการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
การกําหนดค่าตอบแทนของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เนืęองจากปŦจจุบันบริษัทยังไม่
มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรกĘตามการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่าง
รอบคอบจากทีęประชุมคณะกรรมการบริษัท  และได้นําเข้าทีęประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพืęอขออนุมัติ โดยเปรียบเทียบอ้างอิง
จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทแล้ว 
เหĘนสมควรกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทตามอัตราทีęปรากฏในตาราง 
 

ชืęอ - นามสกุล ตําแหน่ง 
เงินเดือนและโบนัส 

2566 2565 
1. นายหวง เหวิน สง   ประธานกรรมการและกรรมการผู้บริหาร 360,000 270,000 
2. นางลู เยน เจียน   กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 240,000 250,000 
3. นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท ์ กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 240,000 200,000 
4. นางสาวหวง เฟŗũง เหมย กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 240,000 200,000 
5. นายนาวิน ว่องชาญกิจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
360,000 320,000 

6. นายจิรวัฒน์ หวาง    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 240,000 200,000 
7.  นายพิพัฒน์ หวังพิชิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 240,000 200,000 
รวม  1,920,000 1,640,000 

 
8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
การลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมอบหมายให้ประธานกรรมการ / 
กรรมการ ในนามของบริษัทให้เป็นประธานกรรมการ / กรรมการ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือ
หุ้น 

8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 
(1) การใช้ข้อมูลภายในเพืęอนแสวงหาผลประโยชน์ 

1. บริษัทมีนโยบายดูแลผู้บริหารและพนักงานในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพืęอประโยชน์ส่วน
ตน โดยผู้บริหารและพนักงานทีęได้รับทราบข้อมูลภายใน จะต้องระงับการซืĚอหรือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน
ก่อนทีęบริษัทจะมีการประกาศผลการดําเนินงาน (งบการเงิน) 

2.  กําหนดเวลาในการประกาศผลการดําเนินงาน และข้อมูลข่าวสารทีęเป็นสาระสําคัญซึęงมีผลต่อการ
เปลีęยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ และมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทภายใน 45 วันนับจากวันสิĚนไตรมาส 
และ 60 วันนับจากวันสิĚนงวดบัญชี 

3.  บริษัทได้กําหนดให้ผู้บริหารมีหน้าทีę จัดทําและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส 
และของบุตรทีęยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทจดทะเบียนทีęตนเป็นผู้บริหาร ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
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ในป2ี566 ที่ผ่านมาไม่มกีรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกําหนดให้งดการ
ซื้อขาย   
ในปี 2566 กรรมการและผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ดังนี ้

ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่ง 
จํานวนหุ้นที่ถือ จํานวนหุ้นปล่ียน

แปลงเพ่ิม(ลด) 31/12/2565 31/12/2566 

1. นายหวง เหวิน สง   ประธานกรรมการและกรรมการผู้บริหาร 1 หุ้น 1 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 

2. นางลู เยน เจียน   กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 1 หุ้น 1 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 

3. นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 112,600 หุ้น 112,600 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 

4. นางสาวหวง เฟิ่ง เหมย กรรมการและกรรมการผู้บริหาร 7,700 หุ้น 7,700 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 

5. นายนาวิน ว่องชาญกิจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 0 0 ไม่เปลี่ยนแปลง 

6. นายจิรวัฒน์ หวาง    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 0 0 ไม่เปลี่ยนแปลง 

7.  นายพิพัฒน์ หวังพิชติ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 0 0 ไม่เปลี่ยนแปลง 

8. นางฮวง ลี่ ฮุย้  ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ ่ 20,100 หุ้น 20,100 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 

9. นายเจ้า เหวิน จิง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 100 หุ้น 100 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 

10. นางสาวอรุณ อาสนิวิริยะ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ ่ 10,000 หุ้น 10,000 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 

11. นายหม่า หยิน ลู ่ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ ่ 0 0 ไม่เปลี่ยนแปลง 

12. นายเวิน ซุน เฟ็ง เลขานุการบริษัท 15,000 หุ้น 15,000 หุ้น ไม่เปลี่ยนแปลง 

(2) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นข้ึนและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใน

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 โปรดดูที่เว็บไซต์บริษัท (www.tycons.com) ในส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ ในหัวข้อการกํากับ
ดูแลกิจการฝ่ายตรวจสอบภายในของ บริษัท ฯ ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่นตามนโยบาย 
ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อพกพร่องที่เป็นสาระสําคัญเก่ียวกับการดําเนินคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชัน  

ในปี 2566 ที่ผ่านมาไม่ได้รับ แจ้งเบาะแส/ เสนอแนะ/ รายงาน/ร้องเรียน ในเร่ืองที่อาจเป็นปัญหา ต่างๆ  
(Whistle Blowing) โดยด้วยตนเอง/ จดหมาย/ E-mail/โทรศัพท์/ โทรสารติดต่อ : คณะกรรมการ โดยผ่านเลขานุการ 
นายเวิน ชุน เฟิง ที่อยู่ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อ.
นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 โทรศัพท์ 033 -658558 ต่อ 1301 

 
8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2566  มีดังนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยประจําปี 2566 ร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อ
นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบรายงานการตรวจสอบ ประชุมหารือร่วมกับฝ่ายที่เก่ียวข้องสอบทานการปฏิบัติ
ตามข้อกําหนด และกฎหมายรวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันให้เป็นไปตามเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
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8.2.1 ให้แสดงจํานวนครัĚงการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

จํานวนครัĚงทีęเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลําดับ ชืęอ-สกุล 
จํานวนครัĚงทีęเข้าประชุม/จํานวนครัĚงของการประชุม 

2566 2565 
1 นายนาวิน ว่องชาญกิน  4/4 4/4 
2 นายจิรวัฒน์ หวาง 4/4 4/4 
3 นายพิพัฒน์ หวังพิชิต 3/4 4/4 

  
 8.2.2 ให้อธิบายผลการปฏิบัติหน้าทีęของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยประจําปŘ 2566 ร่วมกับผู้สอบ

บัญชี เพืęอนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบรายงานการตรวจสอบ ประชุมหารือร่วมกับฝśายทีęเกีęยวข้องสอบทาน
การปฏิบัติตามข้อกําหนด และกฎหมายรวมทัĚงพิจารณาการเปŗดเผยข้อมูลรายการทีęเกีęยวโยงกันให้เป็นไปตามเกณฑ์ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงินดังกล่าวมีความเหĘนว่า บริษัทมีการจัดทํารายงานทางการเงิน
เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีทีęรับรองทัęวไป มีการเปŗดเผยข้อมูลเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 
และระบบบริหารความเสีęยงทีęน่าพอใจ ไม่มีข้อทีęต้องปรับปรุงอย่างเป็นสาระสําคัญ 

9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน  
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีęยง 
ในการประชุมคณะกรรมการครัĚงทีę 1/2567 เมืęอวันทีę 27 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่านเข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้พิจารณาความเหĘนของคณะกรรมการตรวจสอบและได้ประเมินระบบการควบคุม
ภายในโดยการซักถามจากฝśายบริหาร หลังจากการทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วนคือ 
 1) องค์กรและสภาพแวดล้อม  
 2) การบริหารความเสีęยง  
 3) การควบคุม การปฏิบัติงานของฝśายบริหาร 
 4) ระบบสารสนเทศและการสืęอสารข้อมูล 
 5) ระบบการติดตาม  
หลังจากทบทวนระบบการคุมภายในคณะกรรมการของบริษัทมีความเหĘนว่า บริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายใน บริษัทมีนโยบายในการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ และผู้บริหารเพืęอทีęจะ
หลีกเลีęยงความขัดแย้งและเพืęอรักษาผลประโยชน์สูงสุด นอกจากนีĚคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหĘนว่าระบบการ
ควบคุมภายในเกีęยวกับการทําธุรกรรมกับบุคคลทีęเกีęยวข้อง (เช่น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลมทีę
เกีęยวข้องดังกล่าว)ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทกĘเพียงพอแล้ว 
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หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 (1) ชืęอของหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน : นางสาวหวง ฉ่าย ถิง 
 (2) ความเหĘนของคณะกรรมการตรวจสอบเกีęยวกับคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายเหมาะสมทีęจะปฏิบัติหน้าทีęได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) การแต่งตัĚง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหน้าหน้างานผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในทีęครอบคลุมทุกด้านทัĚงด้านการเงิน การดําเนินงานให้เป็นไปตาม
กฏหมาย ข้อบังคับ ระเบียบทีęเกีęยวข้อง และมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล ทีęมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปŜองกันและ
ดูแลเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัยพ์ของบริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าทีęตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุก
หน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบทีęวางไว้ รวมทัĚงประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายใน ทัĚงนีĚ 
คณะกรรมการบริษัทดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าทีęตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่าง
เตĘมทีę ในปŘ 2566  ทีęผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอรายงานเกีęยวกับการควบคุมและตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพืęอให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีęสอบทาน พิจารณาความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายใน 
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9.2 รายการระหว่างกัน  

9.2.1ในช่วงปี 2566 และปี 2565 บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) 
นโยบายราคา / ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล / หมายเหตุ 

2566 2565  

1.บริษัท ไทยคูน 

กรุ๊ป เอนเตอร์

ไพรส์  (TGE) 

 

ถือหุ้น 100%  

ของบริษัทแม่ 

-รายได้จากการขาย 

-ซื้อวัตถุดิบและ 

วัสดุสิ้นเปลือง 

-ซื้อสินทรัพย์ถาวร 

59 

82 

 

4 

698 

131 

 

4 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและมีความเห็นว่า 

 (1) ขาย - การขายเหล็กลวด และเหล็กลวดอบอ่อน ของตลาดไต้หวันค่อนข้างใหญ่เมื่อ

เปรียบเทียบกับตลาดในประเทศไทย บริษัทจึงเน้นการส่งขายไปยัง TGE ในประเทศไต้หวัน โดย

ส่วนหนึ่ง TGE จะนําไปใช้ในสายการผลิตของตนเอง และอีกส่วนจะถูกจัดจําหน่ายต่อให้แก่ลูกค้า

ในไต้หวัน เนื่องจาก TGE มีชื่อเสียงและมีความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้าในประเทศไต้หวันมา

เป็นเวลานาน  

 

(2) วัตถุดิบ, วัสดุสิ้นเปลือง และสินทรัพย์ถาวร - กรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณา

แล้วเห็นว่า การสั่งซื้อวัตถุดิบปลีกย่อยและชิ้นส่วนเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตจาก TGE โดยถือว่า

การซื้อดังกล่าวเป็นลักษณะทางการค้าทั่วไปเนื่องจากไต้หวันถือว่าเป็นประเทศผู้นําด้านการผลิต

เครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตสกรูและเหล็กลวดอบอ่อน บริษัทจึงมีการสั่งซื้อชิ้นส่วนเครื่องจักรจาก

ไต้หวันผ่านทาง TGE ด้วย การนําเข้าวัตถุดิบและชิ้นส่วนเครื่องจักรจากไต้หวันจึงมีความ

สมเหตุสมผล  

 

(3) เครดิตเทอม - สําหรับบริษัทที่เกี่ยวข้อง คือ 30-180  วัน เนื่องจากรวมระยะเวลาการขนส่ง 

และการขายต่อไปยังลูกค้าผู้ใช้ด้วย  

 

(4)นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการซื้อและขายระหว่างกันของบริษัทกับกิจการที่

เกี่ยวข้องใช้ราคาตลาดปกติหรือเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

2. บริษัท ทีวาย 

สตีล จํากัด 

บริษัทแม่ถือหุ้น 

5.94%บริษัท

(TYCN) 

ถือหุ้น19.43% 

-ซื้อวัตถุดิบและ 

วัสดุสิ้นเปลือง 

-รายได้จากการขาย 

-รายได้อื่น 

-ซื้อสินค้า 

2,240 

 

153 

- 

- 

2,117 

 

228 

- 

- 

3. Fastbolt 

International 

Pte. Ltd. 

 

บริษัทแม่ถือหุ้น 

49.41%บริษัท

(TYCN) 

ถือหุ้น47.47% 

-รายได้จากการขาย 

-ซื้อวัตถุดิบและ 

วัสดุสิ้นเปลือง 

117 - 
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9.2.2 มาตรการหรือขัĚนตอนในการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติหลักการของการทํารายการระหว่างกันให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบทีęเกีęยวข้อง 
สําหรับรายการทางการค้าทีęเกิดขึĚนเป็นธุรกิจปกติ ได้แก่ รายการซืĚอและขายระหว่างบริษัทในเครือ คณะกรรมการบริษัทได้มี
มติในเรืęองของนโยบายและข้อกําหนดเพืęอใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตใินอนาคต โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม
และออกความเหĘนเพืęออนุมัติการทํารายการดังกล่าว เพืęอผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท สําหรับรายการสําคัญอืęนทีęมิใช่รายการ
การค้าปกติทัęวไป ได้แก่ การได้มา/จําหน่ายไปของสินทรัพย์ ระหว่างบริษัทในเครือ และการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัททีęเกีęยวข้อง
นัĚน รายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจากทีęประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมประชุมด้วย และรายการดังกล่าวต้องเป็นไปตามเกณฑ์รายการเกีęยวโยงกันตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนาคตหากมีความจําเป็นต้องมีการจัดทํารายการระหว่างกันกับบุคคลทีęอาจมีความขัดแย้ง บริษัทมีนโยบายทีęจะมีการ
กําหนดเงืęอนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติ และเป็นราคาตลาดซึęงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาทีę
เกิดขึĚนกับบุคคลภายนอก ทัĚงนีĚบริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือผู้เชีęยวชาญอิสระ 
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเหĘนถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการด้วย นอกจากนัĚน
รายการระหว่างกันจะระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทอีกด้วย 
 
รายการระหว่างกันทีęอาจเกิดขึĚนในอนาคตนัĚน กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ทีęได้กําหนดขึĚนและกรรมการจะต้อง
ไม่อนุมัติรายการใดๆ ทีęตนหรือบุคคลทีęอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอืęนใดกับบริษัท และจะต้องเปŗดเผย
รายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพืęอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึęงบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสัęง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงการปฏิบัติตามกําหนดเกีęยวกับการเปŗดเผยรายการเกีęยวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึęงทรัพย์สินของบริษัท   
 

9.2.4  เหตุผลทีęบุคคลทีęอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วมเกิน 10% แทนการถือหุ้นของ
บริษัทโดยตรง  

1. บริษัท เคดีบี จํากัด 
เนืęองจากการเข้าซืĚอหุ้นเพิęมทุนเกินสัดส่วนทําให้ บริษัท เคดีบี จํากัด อาจเปŨนบริษัทย่อยของบริษัท และทําให้โครงสร้าง
การถือหุ้นใน บริษัท เคดีบี จํากัด เข้าข่ายลักษณะการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) เนืęองจาก
มีกรรมการ บริษัท ถือหุ้นมากกว่า 10%   ในกรณีนีĚบริษัทได้มีมาตรการปŜองกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพืęอผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและนักลงทุน และเพืęอปŜองกันการถ่ายเท
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ระหว่างบริษัท ดังต่อไปนีĚ 
 
กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯมีหน้าทีęดําเนินการตามข้อกําหนดและข้อพิจารณาดังต่อไปนีĚ 
 
 1. เปŗดเผยและนําส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ทีęเกีęยวข้องตอ่คณะกรรมการของบริษัท เพืęอให้ทราบถึง
ความสัมพันธ์ และการทําธุรกรรมกับบริษัท และบริษัท เค ดี บี จํากัดในลักษณะทีęอาจจะก่อให้เกิด Conflict of Interest 



�¦·¬´� Å�¥�¼� Áª·¨�rÅª�r �¦»p� (�¦³Á�«Å�¥) �Îµ�´� (¤®µ��)  
 

 

84 
 

ทันทีก่อนทีęจะมีการทํารายการ โดยกําหนดให้เลขานุการของบริษัท มีหน้าทีęสํารวจรายการทีęมีส่วนได้เสียเป็นประจํา ทุกสิĚนปŘ 
โดยการสํารวจจะดําเนินการทัĚงกับ กรรมการ ผู้บริหารรวมถึงพนักงานหรือผู้ทีęเกีęยวข้อง และนําเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ นอกจากนีĚ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชีęยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี 
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเหĘนเกีęยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และจะทํา
การเปŗดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีęได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ แบบแสดงรายงานข้อมูลประจําปŘ (แบบ 56-1 One Report)  
 
 2. หลีกเลีęยงการทํารายการทีęเกีęยวโยงกันระหว่างบริษัท กับ บริษัท เค ดี บี จํากัด ทีęอาจก่อให้เกิด Conflict 
of Interest อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลหากมีความจําเป็นต้องทํา
รายการทีęมีความเกีęยวโยงกัน ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทํารายการทีęเกีęยวโยงกันตามทีę สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 
 3. กรรมการของบริษัท ต้องไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเหĘน ไม่ร่วมประชุม ไม่ลงคะแนนเสียง และไม่อนุมัติ
ในเรืęองทีęตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทัĚงทางตรงทางอ้อม และจัดให้มีมาตรการในการตัดสินชีĚขาด 
ในกรณีทีęการลงคะแนนเสียงในเรืęองทีęความขัดแย้งทางผลประโยชน์เสมอกัน ให้กรรมการทีęไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทเป็นผู้
ลงคะแนนเสียงชีĚขาดในเรืęองนัĚนๆ 
 
 4. บริษัทมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ให้ปฎิบัติตามข้อกําหนดขององค์กร โดยกรรมการ 
ผู้บริหาร  รวมถึงพนักงานหรือผู้ทีęเกีęยวข้อง จะต้องไม่มีการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท หรือของบริษัท เค ดี บี จํากัด เพืęอ
ประโยชน์ของทางการเงินอืęนใดนอกเหนือจากทีęพึงได้ตามปกติ เว้นแต่เป็นข้อมูลทีęเปŗดเผยต่อสาธารณะอยู่แล้วรวมทัĚงไม่ใช้
ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท หรือของบริษัท เค ดี บี จํากัด ทีęฝśาฝŚนหลักเกณฑ์ตามทีę สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  
 
 5. การทํารายการธุรกรรมอืęนทีมีลักษณะเป็นรายการเกีęยวโยงกันซึงมิใช่เป็นธุรกรรมปกติให้ดําเนินการตาม
หลักเกณฑ์ทีเกีęยวข้องกับการทํารายการทีเกีęยวโยงกันตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ 
 
 6. กรณีทีęเป็นรายการธุรกรรมปกติทีęมีข้อตกลงทางการค้าทีęมีเงือนไขการค้าโดยทัęวไปในลักษณะทีęวิญťูชน
พึงกระทํากับคู่สัญญาทัęวไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีęปราศจากอิทธิพลในการทีęตนมีสถานะเป็น
กรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือผู้ทีęเกีęยวข้องตามทีęคณะกรรมการบริษัทได้อนุมติโดยหลักการไว้แล้วนัĚนให้จัดทําสรุปรายการ
ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบและให้ความเหĘนทุกไตรมาสทีęมีการทํารายการดังกล่าว 
 
 7.  กํากับดูแลและรับผิดชอบให้บริษัทฯและบริษัท เค ดี บี จํากัดมีระบบการควบคุมภายในระบบบริหาร
ความเสีęยงและระบบปŜองกันการทุจริตและคอร์รัปชัęนอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอทีęทําให้มัęนใจได้ว่าการ
ดําเนินการต่างๆของบริษัทฯและบริษัท เค ดี บี จํากัดจะเป็นไปตามนโยบายต่างๆข้อบังคับบริษัทกฎหมายและแนวทาง
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เกีęยวกับการกํากับดูแลกิจการทีęดีของบริษัทจดทะเบียนรวมถึงข้อบังคับและกฎเกณฑ์ต่างๆทีęเกีęยวข้องของคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
 8. คณะกรรมการบริษัท จะต้องกํากับดูแลการทํารายการธุรกรรมทีęมีลักษณะเป็นรายการเกีęยวโยงกัน
ระหว่างบริษัท กับ บริษัท เคดีบี จํากัด ซึęงจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯและกฎหมายอืęนทีęเกีęยวข้องอีกทัĚงเปŗดเผย
ข้อมูลสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอืęนทีęเกีęยวข้อง โดยบริษัทจะมีมาตรการให้
บริษัท เคดีบี จํากัด ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 
 9. จัดให้มีระบบงานทีęชัดเจนให้แล้วเสรĘจภายในเดือน ธันวาคม 2564 เพืęอแสดงว่าบริษัท เค ดี บี จํากัดมี
ระบบเพียงพอในการเปŗดเผยข้อมูลการทํารายการทีęมีนัยสําคัญตามหลักเกณฑ์ทีęกําหนดได้อย่างต่อเนืęองและน่าเชืęอถือและมี
ช่องทางให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทสามารถได้รับข้อมูลของบริษัท เคดีบี จํากัดเพืęอติดตามดูแลผลการ
ดําเนินงานและฐานะการเงินการทํารายการระหว่างบริษัท เค ดี บี จํากัด กับกรรมการบริษัทและผู้บริหารและการทํารายการ
ทีęมีนัยสําคัญของบริษัท เคดีบี จํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพนอกจากนีĚต้องจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวใน
บริษัท เคดีบี จํากัดโดยให้กรรมการอิสระกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมลูได้โดยตรง
และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้กรรมการบริษัทกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารของบริษัทฯ
รับทราบเพืęอให้มัęนใจได้ว่าบริษัท เคดีบี จํากัดมีการปฏิบัติตามระบบงานทีęจัดทําไว้อย่างสมęําเสมอ 
 
 10. จัดให้มีกรรมการตัวแทนจากบริษัท และกรรมการผู้เชีęยวชาญในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เข้าไปทําหน้าทีę
ในบริษัท เค ดี บี จํากัด เพืęอร่วมตัดสินใจในธุรกิจของบริษัท และให้กรรมการผู้เชีęยวชาญในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เป็นผู้ชีĚขาด
ในกรณีทีęมีความเหĘนขัดแย้งระหว่างกรรมการ 
 
2. Fastbolt International Pte.  
  เนืęองจาก บริษัท TGI เข้าถือหุ้น Fastbolt International Pte. มากกว่า 10% ดังนัĚนการลงทุนของบริษัทใน 
Fastbolt International Pte. จึงมีผลประโยชน์ทับซ้อนเชิงโครงสร้าง (Conflict of Interest) อย่างไรก็ตาม TYCN 
จะได้รับประโยชน์จากการร่วมทุนด้วยเหตุผลดังต่อไปนีĚ: 
 
1. สินค้าทีę Fastbolt International Pte. ซืĚอถ้าเป็นสินค้าทีę TYCN มีการผลิต กĘจะซืĚอกับ TYCN เป็นหลัก ซึęงจะทําให้เกิด
ประโยชน์ โดย TYCN สามารถจําหน่ายสินค้าได้เพิęมขึĚน เพืęอเพิęมยอดขายและ มีกําไรเพิęมขึĚน 
2. TGI เป็นบริษัทโฮลดิĚง ไม่ได้มีการประกอบการผลิตและจําหน่าย จึงจะไม่เป็นคู่แข่งขันกับ TYCN 
3. TYCN ได้มีส่วนร่วมในบอร์ดบริหารเท่าเทียมกันกับ TGI โดยส่งกรรมการเข้าเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น จึงทําให้ 
TYCN สามารถสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจและขยายตลาดการขายสินค้าของ TYCN สู่ประเทศในกลุ่ม EU และจีน ผ่าน
บริษัท Fastbolt International Pte. และ Fastbolt Group ได้ 
4. TYCN เลĘงเหĘนว่าเป็นการลงทุนทีęมีความมัęนคง และ ช่วยให้บริษัทอยู่รอดและเติบโตได้ในระยะยาว แต่ในขณะเดียวกัน 
บริษัทต้องการปŜองกันและลดความเสีęยงในการลงทุน เพราะครัĚงนีĚเป็นครัĚงแรกในการลงทุนต่างประเทศ จึงมีการร่วมทุนกับ 
TGI ทีęมีความเชีęยวชาญและประสบการณ์มากกว่าในการลงทุนในต่างประเทศ  อีกทัĚง Fastbolt Group เป็นบริษัททีęมี
ศักยภาพ ทีęจะสามารถสร้างรายได้ทีęสมęําเสมอมีความมัęนคงในระยะยาว และเติบโตในอนาคต จะสามารถสร้างรายได้และผล
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กําไรให้บริษัทฯ อย่างมัęนคง อันจะนําไปสู่การสร้างมูลค่าเพิęมให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ รวมถึงสร้างผลตอบแทนทีęดีให้กับผู้ถือหุ้นทุก
รายรวมถึงบริษัท ส่งผลทีęดีต่อฐานะการดําเนินงานของบริษัทในอนาคต 
5. การร่วมลงทุนใน Fastbolt International Pte. จะเกิดประโยชน์อย่างมากต่อธุรกิจของ TYCN  การทีę TYCN สามารถ
เข้าถึงข้อมูลทางด้านการตลาดของ Fastbolt Group ได้ตลอดเวลา ซึęงในส่วนนีĚจะเกิดประโยชน์อย่างสูงกับธุรกิจของ TYCN 
โดยเฉพาะ การทีę TYCN จะสามารถรับรู้ถึงสถานการณ์ปŦจจุบันและความต้องการสินค้าผลิตภัณฑ์น๊อต สกรู จับยึดต่างๆทีę 
TYCN ทําการผลิตและขายอยู่ ของตลาดยุโรป และตลาดจีน เพืęอเพิęมช่องทางการขาย ซึęงจะสะท้อนภาพรวมของตลาดโลก 
และราคาของสินค้าเหลĘกทีęกําลังจะเปลีęยนแปลงได้ชัดเจนกว่าเดิมเป็นอย่างมาก จึงทําให้ TYCN สามารถบริหารจัดการ
คลังสินค้าเพืęอให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และควบคุมราคาต้นทุนของสินค้าให้เหมาะสมกับราคาในตลาดโลกทีę
กําลังจะเปลีęยนแปลงได้แม่นยําขึĚนเป็นอย่างมาก ซึęงจุดนีĚเป็นจุดทีęสําคัญเป็นอย่างมากในธุรกิจของ TYCN อีกทัĚง TYCN อาจ
สามารถใช้โอกาสนีĚเป็นการเพิęมช่องทางการจําหน่ายและระบายสินค้าของ TYCN สู่ตลาดยุโรปและตลาดจีนได้อีกด้วยซึęงจะ
เพิęมโอกาสในการสร้างรายได้ให้แก่บริษัท 
 
นโยบายและมาตรการปŜองกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
1. เปŗดเผยและนําส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ทีęเกีęยวข้องต่อคณะกรรมการของบริษัท เพืęอให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และ
การทําธุรกรรมกับบริษัท และ Fastbolt International Pte. ในลักษณะทีęอาจจะก่อให้เกิด Conflict of Interest ทันที
ก่อนทีęจะมีการทํารายการ โดยกําหนดให้เลขานุการของบริษัท มีหน้าทีęสํารวจรายการทีęมีส่วนได้เสียเป็นประจํา ทุกสิĚนปŘ โดย
การสํารวจจะดําเนินการทัĚงกับ กรรมการ ผู้บริหารรวมถึงพนักงานหรือผู้ทีęเกีęยวข้อง และนําเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ นอกจากนีĚ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชีęยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี 
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเหĘนเกีęยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และจะทํา
การเปŗดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีęได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ แบบแสดงรายงานข้อมูลประจําปŘ (แบบ 56-1 One Report)  
2. บริษัทมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ให้ปฏิบัติตามข้อกําหนดขององค์กร โดยกรรมการ ผู้บริหาร  รวมถึง
พนักงานหรือผู้ทีęเกีęยวข้อง จะต้องไม่มีการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท หรือของ Fastbolt International Pte. เพืęอประโยชน์
ของทางการเงินอืęนใดนอกเหนือจากทีęพึงได้ตามปกติ เว้นแต่เป็นข้อมูลทีęเปŗดเผยต่อสาธารณะอยู่แล้วรวมทัĚงไม่ใช้ทรัพย์สินหรือ
โอกาสทางธุรกิจของบริษัท หรือของ Fastbolt International Pte.  ทีęฝśาฝŚนหลักเกณฑ์ตามทีę สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด    
3. กํากับดูแลและรับผิดชอบให้บริษัทฯและ Fastbolt International Pte. มีระบบการควบคุมภายในระบบบริหารความเสีęยง
และระบบปŜองกันการทุจริตและคอร์รัปชัęนอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอทีęทําให้มัęนใจได้ว่าการดําเนินการ
ต่างๆของบริษัทฯและ Fastbolt International Pte. จะเป็นไปตามนโยบายต่างๆข้อบังคับบริษัทกฎหมายและแนวทาง
เกีęยวกับการกํากับดูแลกิจการทีดีของบริษัทจดทะเบียนรวมถึงข้อบังคับและกฎเกณฑ์ต่างๆทีเกีęยวข้องของคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
4.  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  จะต้องกํากับดูแลการทํารายการธุรกรรมทีęมีลักษณะเป็นรายการเกีęยว
โยงกันระหว่างบริษัท กับ Fastbolt International Pte. ซึęงการปฏิบัติติให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดทีęเกีęยวข้อง
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมทัĚงปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี และเปŗดเผยรายการต่างๆ ทีęเกิดขึĚนไว้ในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน และ แบบแสดงรายงานข้อมูลประจําปŘ (แบบ 56-1 One Report)  โดยบริษัทจะมีมาตรการให้ 
Fastbolt International Pte ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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5. กรณีทีęมีธุรกรรมระหว่างกัน โดยเฉพาะอย่างยิęงธุรกรรมทางการค้าทีęเป็นธุรกิจปกติ และ / หรือ สนับสนุนธุริกจปกติต้อง
ดําเนินการด้วยข้อตกลงทางการค้า และเงืęอนไขการค้าในลักษณะทีęวิญťูชนพึงกระทํากับคู่สัญญาทัęวไปทีęเป็นอิสระต่อกันใน
สถานการเดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีęปราศจากอิทธิพล พร้อมทัĚงจัดทําสรุปรายการทีęเกิดขึĚนดังกล่าวเพืęอรายงาน
ให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
6. รายการธุรกรรมอืęนทีęมีลักษณะเป็นรายการเกีęยวโยงกันซึęงมิใช่ธุรกรรมทางการค้าทีę เป็นธุรกิปกติ ต้องนําเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา และให้ความเหĘนเกีęยวกับความจําเป็นในการเข้าทํารายการ เพืęอให้มัęนใจว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล อยู่บนพืĚนฐานของประโยชน์ทางธุรกิจ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงความเหมาะสม
ของราคาและเงืęอนไขต่างๆ ก่อน อีกทัĚงให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ทีęเกีęยวข้องกับการทํารายการทีęเกีęยวโยงกันตามทีę
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดไว้    
 
3. บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด (Green Engineering Holding Co., Ltd) 

เนืęองจากการเข้าร่วมลงทุนใน บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด ทําให้ บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด ซึęง
เปŨนบริษัทย่อย และทําให้โครงสร้างการถือหุ้นใน บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด เข้าข่ายลักษณะการมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) เนืęองจาก Tycoon Group Enterprise Co., Ltd (TGE) ซึęงเปŨน
บริษัทแม่ ผู้ถือหุ้นบริษัทมากกว่า 10% อย่างไรก็ตาม TYCN ในกรณีนีĚบริษัทได้มีมาตรการปŜองกันผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ดังต่อไปนีĚ 
 
1. เปŗดเผยและนําส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ทีęเกีęยวข้องต่อคณะกรรมการของบริษัท เพืęอให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และ
การทําธุรกรรมกับบริษัท และ บริษัท กรีน เอĘนจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด ในลักษณะทีęอาจจะก่อให้เกิด Conflict of Interest 
ทันทีก่อนทีęจะมีการทํารายการ โดยกําหนดให้เลขานุการของบริษัท มีหน้าทีęสํารวจรายการทีęมีส่วนได้เสียเป็นประจํา ทุกสิĚนปŘ 
โดยการสํารวจจะดําเนินการทัĚงกับ กรรมการ ผู้บริหารรวมถึงพนักงานหรือผู้ทีęเกีęยวข้อง และนําเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
2. หลีกเลีęยงการทํารายการทีęเกีęยวโยงกันระหว่างบริษัท กับ บริษัท กรีน เอĘนจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด ทีęอาจก่อให้เกิด Conflict 
of Interest อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลหากมีความจําเป็นต้องทํา
รายการทีęมีความเกีęยวโยงกัน ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทํารายการทีęเกีęยวโยงกันตามทีę สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3. กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย ต้องไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเหĘนและอนุมัติในเรืęองทีęตนเองมีส่วนได้เสีย
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทัĚงทางตรงทางอ้อม 
4. กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานหรือผู้ทีęเกีęยวข้อง จะต้องไม่มีการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท หรือของบริษัท กรีน เอĘนจิ
เนียริęง โฮลดิĚง จํากัด เพืęอประโยชน์ของทางการเงินอืęนใดนอกเหนือจากทีęพึงได้ตามปกติ เว้นแต่เป็นข้อมูลทีęเปŗดเผยต่อ
สาธารณะอยู่แล้วรวมทัĚงไม่ใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท หรือของบริษัท กรีน เอĘนจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด ทีęฝśา
ฝŚนหลักเกณฑ์ตามทีęสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กําหนด  
5. การทํารายการธุรกรรมอืęนทีęมีลักษณะเป็นรายการเกีęยวโยงกันซึęงมิใช่เป็นธุรกรรมปกติให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ทีę
เกีęยวข้องกับการทํารายการทีęเกีęยวโยงกันตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ 
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6. กรณีทีęเป็นรายการธุรกรรมปกติทีęมีข้อตกลงทางการค้าทีęมีเงืęอนไขการค้าโดยทัęวไปในลักษณะทีęวิญťูชนพึงกระทํากับ
คู่สัญญาทัęวไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีęปราศจากอิทธิพลในการทีęตนมีสถานะเป็นกรรมการ
บริษัท ผู้บริหารหรือผู้ทีęเกีęยวข้องตามทีęคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติโดยหลักการไว้แล้วนัĚนให้จัดทําสรุปรายการดังกล่าวให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบและให้ความเหĘนทุกไตรมาสทีęมีการทํารายการดังกล่าว 
7.  กํากับดูแลและรับผิดชอบให้บริษัทฯและ บริษัท กรีน เอĘนจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด มีระบบการควบคุมภายในระบบบริหาร
ความเสีęยงและระบบปŜองกันการทุจริตและคอร์รัปชัęนอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอทีęทําให้มัęนใจได้ว่าการ
ดําเนินการต่างๆของบริษัทฯและ บริษัท กรีน เอĘนจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด จะเป็นไปตามนโยบายต่างๆข้อบังคับบริษัทกฎหมาย
และแนวทางเกีęยวกับการกํากับดูแลกิจการทีęดีของบริษัทจดทะเบียนรวมถึงข้อบังคับและกฎเกณฑ์ต่างๆทีęเกีęยวข้องของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
8. คณะกรรมการบริษัท จะต้องกํากับดูแลให้บริษัทฯและ บริษัท กรีน เอĘนจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด ปฏิบัติตามกฎหมาย
หลักทรัพย์ฯและกฎหมายอืęนทีเกีęยวข้องอีกทัĚงเปŗดเผยข้อมูลสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และหน่วยงานอืęนทีęเกีęยวข้อง 
9. จัดให้มีระบบงานทีęชัดเจนเพืęอแสดงว่า บริษัท กรีน เอĘนจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด มีระบบเพียงพอในการเปŗดเผยข้อมูลการทํา
รายการทีęมีนัยสําคัญตามหลักเกณฑ์ทีęกําหนดได้อย่างต่อเนืęองและน่าเชืęอถือและมีช่องทางให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารของ
บริษัทสามารถได้รับข้อมูลของ บริษัท กรีน เอĘนจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด เพืęอติดตามดูแลผลการดําเนินงานและฐานะการเงินการ
ทํารายการระหว่าง บริษัท กรีน เอĘนจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด กับกรรมการบริษัทและผู้บริหารและการทํารายการทีęมีนัยสําคัญ
ของ บริษัท กรีน เอĘนจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพนอกจากนีĚต้องจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงาน
ดังกล่าวใน บริษัท กรีน เอĘนจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด โดยให้กรรมการอิสระกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรงและให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้กรรมการบริษัทกรรมการ
ตรวจสอบและผู้บริหารของบริษัทฯรับทราบเพืęอให้มัęนใจได้ว่า บริษัท กรีน เอĘนจิเนียริęง โฮลดิĚง จํากัด มีการปฏิบัติตาม
ระบบงานทีęจัดทําไว้อย่างสมęําเสมอ 
10. จัดให้มีกรรมการตัวแทนจากบริษัท และกรรมการผู้เชีęยวชาญในธุรกิจเข้าไปทําหน้าทีęใน บริษัท กรีน เอĘนจิเนียริęง 
โฮลดิĚง จํากัด เพืęอร่วมตัดสินใจในธุรกิจของบริษัท  
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¦µ¥�µ� Â¨³ ���µ¦Á�·�¦ª¤ 

      31 �´�ªµ�¤ 2566 
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�¦·¬´� Å�¥�¼� Áª·¨�rÅª�r �¦»p� (�¦³Á�«Å�¥) �Îµ�´� (¤®µ��) Â¨³�¦·¬´�¥n°¥ 
®¤µ¥Á®�»�¦³�°����µ¦Á�·� 
­Îµ®¦´��e­·Ê�­»�ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 

1. �o°¤¼¨�´ÉªÅ�  
�¦·¬´� Å�¥�¼� Áª·¨�rÅª�r �¦»p� (�¦³Á�«Å�¥) �Îµ�´� (¤®µ��) (v�¦·¬´�²w) Á�}��¦·¬´�¤®µ���¹É��´��´Ê�               
Â¨³¤¸£¼¤·¨ÎµÁ�µÄ��¦³Á�«Å�¥ Ã�¥¤¸�¦·¬´� Å�¥�¼� �¦»p� Á°È�Á�°¦rÅ¡¦r­ �Îµ�´� �¹É�Á�}��¦·¬´��¸É���³Á�¸¥�
�´��´Ê�Ä��¦³Á�«Å�o®ª´�Á�}��¦·¬´�Ä®�n �»¦�·�®¨´��°��¦·¬´�²�º° �µ¦�¨·�Â¨³�Îµ®�nµ¥Á®¨È�¨ª�¨ª�
Á®¨È� Á®¨È�Á­o�Á­¦·¤�°��¦¸� ­¨´�Á�¨¸¥ªÂ¨³�¨·�£´��r�µ�¨ª�Ã¨®³ �¸É°¥¼n�µ¤�¸É���³Á�¸¥��°��¦·¬´�²
°¥¼n�¸ÉÁ¨��̧É 99 ®¤¼n 1 �Îµ�¨�·�¤¡´��µ °ÎµÁ£°�·�¤¡´��µ �´�®ª´�¦³¥°� 
Ä�¦³®ªnµ��e�{��»�´� �¦·¬´� Å�¥�¼� �¦»p� °·�Á�°¦rÁ��́É�Â�¨ �Îµ�´� (�¦·¬´�Ä®�n�°��¦·¬´�²) Å�o�Îµ�µ¦
Ã°�®»o��°��¦·¬´�²Ä®oÂ�n�¦·¬´� Å�¥�¼� �¦»p� Á°È�Á�°¦rÅ¡¦r­ �Îµ�´� (�¦·¬´�Ä®�n�°��¨»n¤�¦·¬´�) ¤̧�¨Ä®o 
�¦·¬´� Å�¥�¼� �¦»p� Á°È�Á�°¦rÅ¡¦r­ �Îµ�´� Á�}��¦·¬´�Ä®�n�¸É�º°®»o�Ã�¥�¦��°��¦·¬´�² 

2. Á���rÄ��µ¦�´��Îµ���µ¦Á�·� 
2.1 ���µ¦Á�·��¸Ê�´��Îµ�¹Ê��µ¤¤µ�¦�µ��µ¦¦µ¥�µ��µ��µ¦Á�·��¸É�Îµ®��Ä�¡¦³¦µ��́��´�·ª·�µ�¸¡�´��¸                

¡.«. 2547 Ã�¥Â­��¦µ¥�µ¦Ä����µ¦Á�·��µ¤�o°�Îµ®��Ä��¦³�µ«�¦¤¡´��µ�»¦�·��µ¦�oµ°°��µ¤�ªµ¤
Ä�¡¦³¦µ��´��´�·�µ¦�´��¸ ¡.«. 2543 

 ���µ¦Á�·���́�£µ¬µÅ�¥Á�}����µ¦Á�·���´��¸É�¦·¬´�²Ä�oÁ�}��µ��µ¦�µ¤��®¤µ¥ ���µ¦Á�·���´�
£µ¬µ°´��§¬Â�¨�µ����µ¦Á�·���´�£µ¬µÅ�¥�¸Ê 

  ���µ¦Á�·��¸ÊÅ�o�́��Îµ�¹Ê�Ã�¥Ä�oÁ���r¦µ�µ�»�Á�·¤Áªo�Â�n�³Å�oÁ�d�Á�¥Á�}�°¥nµ�°ºÉ�Ä��Ã¥�µ¥�µ¦�´��¸ 
2.2 Á���rÄ��µ¦�´��Îµ���µ¦Á�·�¦ª¤ 

�) ���µ¦Á�·�¦ª¤�¸ÊÅ�o�´��Îµ�¹Ê�Ã�¥¦ª¤���µ¦Á�·��°��¦·¬´� Å�¥�¼� Áª·¨�rÅª�r �¦»p� (�¦³Á�«Å�¥) 
�Îµ�´� (¤®µ��) (�¹É��n°Å��¸ÊÁ¦̧¥�ªnµ v�¦·¬´�²w) Â¨³�¦·¬´�¥n°¥ (�¹É��n°Å��¸ÊÁ¦̧¥�ªnµ v�¦·¬´�¥n°¥w) 
(¦ª¤Á¦¸¥�ªnµ v�¨»n¤�¦·¬´�w) �´��n°Å��¸Ê  

  �´��´Ê��¹Ê�Ä� °´�¦µ¦o°¥¨³ 
�ºÉ°�¦·¬´� ¨´�¬�³�»¦�·� �¦³Á�« �°��µ¦�º°®»o� 

   2566 2565 
   (¦o°¥¨³) (¦o°¥¨³) 
�¦·¬´� Á� �¸ �¸ �Îµ�´� ¨��»�Ä�Ã�¦��µ¦�oµ�

°­´�®µ¦·¤�¦́¡¥r 
Å�¥ 44.99 44.99 

�¦·¬´� �¦¸� Á°È��·Á�̧¥¦·É� Ã±¨�·Ê� 
�Îµ�´� 

¨��»�Ä��¸É�·�Â¨³�¦·¬´�°ºÉ� Å�¥ 54.99 - 
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�) �¦·¬´�²�³�º°ªnµ¤¸�µ¦�ª��»¤�·��µ¦�¸ÉÁ�oµÅ�¨��»�®¦º°�¦·¬´�¥n°¥Å�o ®µ��¦·¬´�²¤¸­·��·Å�o¦́�®¦º°
¤¸­nª�Å�oÁ­¸¥Ä��¨�°�Â���°��·��µ¦�¸ÉÁ�oµÅ�¨��»� Â¨³­µ¤µ¦�Ä�o°Îµ�µ�Ä��µ¦­´É��µ¦�·��¦¦¤
�¸É­n��¨�¦³��°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�´��n°�Îµ�ª�Á�·��¨�°�Â���́Ê�Å�o  

�)  �¦·¬´�²�Îµ���µ¦Á�·��°��¦·¬´�¥n°¥¤µ¦ª¤Ä��µ¦�´��Îµ���µ¦Á�·�¦ª¤�´Ê�Â�nª´��¸É�¦·¬´�²¤¸°Îµ�µ�        
Ä��µ¦�ª��»¤�¦·¬´�¥n°¥���¹�ª´��¸É�¦·¬´�²­·Ê�­»��µ¦�ª��»¤�¦·¬´�¥n°¥�´Ê�   

�) ���µ¦Á�·��°��¦·¬´�¥n°¥Å�o�́��Îµ�¹Ê�Ã�¥Ä�o�Ã¥�µ¥�µ¦�´��¸�¸É­Îµ�´�Á�n�Á�¸¥ª�´��´��°��¦·¬´�²  

�) ¥°����oµ�¦³®ªnµ��¨»n¤�¦·¬´� ¦µ¥�µ¦�oµ¦³®ªnµ��´��¸É¤¸­µ¦³­Îµ�´�Å�o�¼��´�°°��µ����µ¦Á�·�
¦ª¤�̧ÊÂ¨oª  

�) ­nª��°��¼o¤̧­nª�Å�oÁ­¸¥�¸ÉÅ¤n¤¸°Îµ�µ��ª��»¤ �º° �Îµ�ª��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»�Â¨³­·��¦´¡¥r­»��·�°�
�¦·¬´�¥n°¥­nª��¸ÉÅ¤nÅ�oÁ�}��°��¦·¬´�² Â¨³Â­��Á�}�¦µ¥�µ¦Â¥��nµ�®µ�Ä�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°
�µ��»�¦ª¤Â¨³­nª��°��¼o�º°®»o�Ä���Â­���µ�³�µ¦Á�·�¦ª¤ 

2.3 �¦·¬´�²�´��Îµ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ Ã�¥Â­��Á�·�¨��»�Ä��¦·¬´�¥n°¥Â¨³�¦·¬́�¦nª¤�µ¤ª·�¸¦µ�µ�»�  
3.  ¤µ�¦�µ��µ¦¦µ¥�µ��µ��µ¦Á�·�Ä®¤n 
3.1 ¤µ�¦�µ��µ¦¦µ¥�µ��µ��µ¦Á�·��¸ÉÁ¦·É¤¤¸�¨�´��´�Ä�oÄ��e�{��»�´�  

Ä�¦³®ªnµ��e �¨»n¤�¦·¬´�Å�o�Îµ¤µ�¦�µ��µ¦¦µ¥�µ��µ��µ¦Á�·���´��¦´��¦»�®¨µ¥��́� �¹É�¤̧�¨�́��´�Ä�o
­Îµ®¦́����µ¦Á�·��¸É¤¸¦°�¦³¥³Áª¨µ�́��̧�¸É Á¦·É¤Ä�®¦º°®¨´�ª´��¸É  1 ¤�¦µ�¤ 2566 ¤µ�º°��·�´�·                    
¤µ�¦�µ��µ¦¦µ¥�µ��µ��µ¦Á�·��´��¨nµªÅ�o¦́��µ¦�¦́��¦»�®¦º°�´�Ä®o¤¸�¹Ê�Á¡ºÉ°Ä®o¤¸Á�ºÊ°®µÁ�nµÁ�¸¥¤�´�
¤µ�¦�µ��µ¦¦µ¥�µ��µ��µ¦Á�·�¦³®ªnµ��¦³Á�« Ã�¥­nª�Ä®�nÁ�}��µ¦°�·�µ¥Ä®o�´�Á��Á�¸É¥ª�´�ª·�¸
��·�́�·�µ��µ¦�´��¸Â¨³�µ¦Ä®oÂ�ª��·�´�·�µ��µ¦�´��¸Â�n�¼oÄ�o¤µ�¦�µ�   

�µ¦�Îµ¤µ�¦�µ��µ¦¦µ¥�µ��µ��µ¦Á�·��´��¨nµª¤µ�º°��·�́�·�¸ÊÅ¤n¤¸�¨�¦³��°¥nµ�Á�}�­µ¦³­Îµ�´�               
�n°���µ¦Á�·��°��¨»n¤�¦·¬´�  

3.2 ¤µ�¦�µ��µ¦¦µ¥�µ��µ��µ¦Á�·��¸É�³¤̧�¨�´��´�Ä�o­Îµ®¦´����µ¦Á�·��̧É¤¸¦°�¦³¥³Áª¨µ�´��̧�¸ÉÁ¦·É¤Ä�®¦º°
®¨´�ª´��¸É 1 ¤�¦µ�¤ 2567 
­£µª·�µ�¸¡�´��̧Å�o�¦³�µ«Ä�o¤µ�¦�µ��µ¦¦µ¥�µ��µ��µ¦Á�·���´��¦́��¦»�®¨µ¥��´� �¹É��³¤¸�¨�´��´�
Ä�o­Îµ®¦´����µ¦Á�·��̧É¤¸¦°�¦³¥³Áª¨µ�´��¸�¸ÉÁ¦·É¤Ä�®¦º°®¨´�ª´��¸É 1 ¤�¦µ�¤ 2567 ¤µ�¦�µ��µ¦¦µ¥�µ�
�µ��µ¦Á�·��´��¨nµªÅ�o¦´��µ¦�¦́��¦»�®¦º°�´�Ä®o¤¸�¹Ê�Á¡ºÉ°Ä®o¤¸Á�ºÊ°®µÁ�nµÁ�̧¥¤�´�¤µ�¦�µ��µ¦¦µ¥�µ�
�µ��µ¦Á�·�¦³®ªnµ��¦³Á�« Ã�¥­nª�Ä®�nÁ�}��µ¦°�·�µ¥Ä®o�´�Á��Á�¸É¥ª�´�ª·�¸��·�´�·�µ��µ¦�´��̧ Â¨³
�µ¦Ä®oÂ�ª��·�´�·�µ��µ¦�´��¸Â�n�¼oÄ�o¤µ�¦�µ�  

 iµ¥�¦·®µ¦�°��¨»n¤�¦·¬´�Á�ºÉ°ªnµ�µ¦�¦´��¦»�¤µ�¦�µ��¸Ê�³Å¤n¤¸�¨�¦³��°¥nµ�Á�}�­µ¦³­Îµ�´�                      
�n°���µ¦Á�·��°��¨»n¤�¦·¬´� 
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4. �Ã¥�µ¥�µ¦�´��¸�¸É­Îµ�´� 
4.1 �µ¦¦´�¦¼o¦µ¥Å�oÂ¨³�nµÄ�o�nµ¥ 

�µ¥­·��oµ 
 ¦µ¥Å�o�µ��µ¦�µ¥­·��oµ¦́�¦¼oÁ¤ºÉ°�¨»n¤�¦·¬´�Å�oÃ°�°Îµ�µ��ª��»¤Ä�­·��oµÄ®oÂ�n¨¼��oµÂ¨oª �¨nµª�º°               

Á¤ºÉ°¤̧�µ¦­n�¤°�­·��oµ ¦µ¥Å�o�µ��µ¦�µ¥Â­���µ¤¤¼¨�nµ�¸ÉÅ�o¦́�®¦º°�µ�ªnµ�³Å�o¦́�­Îµ®¦́�­·��oµ�¸ÉÅ�o      
­n�¤°�®¨´��µ�®́��¦³¤µ��µ¦­·��oµ¦́��º�Â¨³­nª�¨� Ã�¥Å¤n¦ª¤£µ¬¸¤¼¨�nµÁ¡·É¤  

 ¦µ¥Å�o�°�Á�¸Ê¥  
           ¦µ¥Å�o�°�Á�¸Ê¥¦́�¦¼o�µ¤Á���r���oµ��oª¥ª·�¸�°�Á�¸Ê¥�¸ÉÂ�o�¦·�  Ã�¥�³�Îµ¤¼¨�nµ�µ¤�´��̧�´Ê��o��°�

­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·�¤µ�¼��´�°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥�̧ÉÂ�o�¦·� ¥�Áªo�­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·��¸ÉÁ�·��µ¦�o°¥�nµ�oµ�
Á�¦�·�Ä�£µ¥®¨´� �¸É�³�Îµ¤¼¨�nµ�µ¤�´��¸­»��·�°�­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·� (­»��·�µ��nµÁ�ºÉ°�¨�µ��»��oµ�
Á�¦�·��¸É�µ�ªnµ�³Á�·��¹Ê�) ¤µ�¼��´�°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥�¸ÉÂ�o�¦·� 

           �o��»��µ��µ¦Á�·� 
           �nµÄ�o�nµ¥�°�Á�¸Ê¥�µ�®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·��¸Éª´�¤¼¨�nµ�oª¥¦µ�µ�»��´��Îµ®�nµ¥�Îµ�ª�Ã�¥Ä�oª·�¸�°�Á�¸Ê¥             

�¸ÉÂ�o�¦·�Â¨³¦´�¦¼o�µ¤Á���r���oµ� 

4.2 Á�·�­�Â¨³¦µ¥�µ¦Á�¸¥�Á�nµÁ�·�­� 
 Á�·�­�Â¨³¦µ¥�µ¦Á�¸¥�Á�nµÁ�·�­� ®¤µ¥�¹� Á�·�­�Â¨³Á�·� µ���µ�µ¦ Â¨³Á�·�¨��»�¦³¥³­´Ê��¸É¤¸                 

­£µ¡�¨n°�­¼� �¹É��¹��Îµ®���nµ¥�º�£µ¥Ä�¦³¥³Áª¨µÅ¤nÁ�·� 3 Á�º°��´��µ�ª´��¸ÉÅ�o¤µÂ¨³Å¤n¤¸�o°�Îµ�´�                
Ä��µ¦Á�·�Ä�o 

4.3 ­·��oµ��Á® º̈° 
 ­·��oµ­ÎµÁ¦È�¦¼�Â¨³�µ�¦³®ªnµ��ÎµÂ­��¤¼¨�nµ�µ¤¦µ�µ�»��´ªÁ�¨¸É¥�nª��ÊÎµ®�´�®¦º°¤¼¨�nµ­»��·�¸É�³Å�o¦́�

Â¨oªÂ�n¦µ�µÄ��³�ÉÎµ�ªnµ ¦µ�µ�»��´��¨nµª�¦³�°��oª¥�o��»�ª´��»�·� Â¦��µ�Â¨³�nµÃ­®»o¥Ä��µ¦�¨·� 

 ª´��»�·� °³Å®¨n Â¨³ª´­�»Ã¦��µ�Â¨³Á«¬ª´­�»Â­��¤¼¨�nµ�µ¤¦µ�µ�»��´ªÁ�¨¸É¥®¦º°¤¼¨�nµ­»��·�¸É�³Å�o¦́�
Â¨oªÂ�n¦µ�µÄ��³�ÉÎµ�ªnµ Â¨³�³�º°Á�}�­nª�®�¹É��°��o��»��µ¦�¨·�Á¤ºÉ°¤¸�µ¦Á�·�Ä�o 

4.4 Á�·�¨��»�Ä��¦·¬´�¥n°¥Â¨³�¦·¬´�¦nª¤ 
 Á�·�¨��»�Ä��¦·¬´�¦nª¤�¸ÉÂ­��°¥¼nÄ����µ¦Á�·�¦ª¤Â­��¤¼¨�nµ�µ¤ª·�¸­nª�Å�oÁ­¸¥ 

 Á�·�¨��»�Ä��¦·¬´�¥n°¥Â¨³�¦·¬´�¦nª¤�¸ÉÂ­��°¥¼nÄ����µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦Â­��¤¼¨�nµ�µ¤ª·�¸¦µ�µ�»� 
  



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
 

 

107 
 

4.5 °­́�®µ¦·¤�¦´¡¥rÁ¡ºÉ°�µ¦¨��»� 
�¨»n¤�¦·¬´��´��¹�¤¼¨�nµÁ¦·É¤Â¦��°�°­´�®µ¦·¤�¦´¡¥rÁ¡ºÉ°�µ¦¨��»�Ä�¦µ�µ�»��¹É�¦ª¤�o��»��µ¦�Îµ¦µ¥�µ¦ 
®¨´��µ��´Ê��¨»n¤�¦·¬´��³�´��¹�°­´�®µ¦·¤�¦´¡¥rÁ¡ºÉ°�µ¦¨��»��oª¥¦µ�µ�»�®´��nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ­³­¤Â¨³�nµ
Á�ºÉ°�µ¦�o°¥�nµ (�oµ¤¸) 

 �nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ�°�°­´�®µ¦·¤�¦́¡¥rÁ¡ºÉ°�µ¦¨��»��¸ÉÁ�}�­·É��¨¼�­¦oµ��Îµ�ª��µ�¦µ�µ�»�Ã�¥ª·�¸Á­o��¦�
�µ¤°µ¥»�µ¦Ä®o�¦³Ã¥��rÃ�¥�¦³¤µ� 20 �e �nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ�°�°­´�®µ¦·¤�¦´¡¥rÁ¡ºÉ°�µ¦¨��»�¦ª¤°¥¼nÄ�
�µ¦�Îµ�ª��¨�µ¦�ÎµÁ�·��µ� �´Ê��¸Ê Å¤n¤¸�µ¦�·��nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ­Îµ®¦´�°­́�®µ¦·¤�¦´¡¥r�¸ÉÁ�}��¸É�·� 

 �¨»n¤�¦·¬´�¦´�¦¼o�¨�nµ�¦³®ªnµ��Îµ�ª�Á�·��¸ÉÅ�o¦́�­»��·�µ��µ¦�Îµ®�nµ¥�´�¤¼¨�nµ�µ¤�´��¸�°�­·��¦́¡¥rÄ�
­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»�Ä��e�¸É�´�¦µ¥�µ¦°­´�®µ¦·¤�¦´¡¥rÁ¡ºÉ°�µ¦¨��»�°°��µ��´��¸ 

4.6 �̧É�·� °µ�µ¦Â¨³°»��¦�r Â¨³�nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ 
 �¸É�·�Â­��¤¼¨�nµ�µ¤¦µ�µ�»� °µ�µ¦Â¨³°»��¦�rÂ­��¤¼¨�nµ�µ¤¦µ�µ�»�®´��nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ­³­¤                      

Â¨³�nµÁ�ºÉ°�µ¦�o°¥�nµ�°�­·��¦´¡¥r  

 �nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ�°�°µ�µ¦Â¨³°»��¦�r�Îµ�ª��µ�¦µ�µ�»�Ã�¥ª·�¸Á­o��¦��µ¤°µ¥»�µ¦Ä®o�¦³Ã¥��r
Ã�¥�¦³¤µ��°�­·��¦´¡¥r ¥�Áªo�Á�¦ºÉ°��´�¦Â¨³°»��¦�r®¨´��¸ÉÄ�oÄ��µ¦�¨·��°��¨»n¤�¦·¬´�²�Îµ�ª�
Ã�¥ª·�¸�Îµ�ª��¨�¨·� �´��n°Å��¸Ê 

­nª��¦´��¦»��¸É�·�   5 - 30 �e ª·�¸Á­o��¦� 
°µ�µ¦Â¨³­·É��¨¼�­¦oµ�  5 - 30 �e ª·�¸Á­o��¦� 
¥µ�¡µ®�³  5 �e ª·�¸Á­o��¦� 
Á�¦ºÉ°���Â�n�Â¨³Á�¦ºÉ°�Ä�o­Îµ�´��µ�  3 - 10 �e ª·�¸Á­o��¦� 
Á�¦ºÉ°��´�¦Â¨³°»��¦�r¦°��¸ÉÄ�oÄ��µ¦�¨·�  5 - 20 �e ª·�¸Á­o��¦� 
Á�¦ºÉ°��´�¦Â¨³°»��¦�r®¨´��̧ÉÄ�oÄ��µ¦�¨·� �µ¤®�nª¥�°��¨�¨·��¹É��¦³¤µ�Åªo 
   0.02 - 7.02 ¨oµ��́� 

 �nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ¦ª¤°¥¼nÄ��µ¦�Îµ�ª��¨�µ¦�ÎµÁ�·��µ� 

 Å¤n¤¸�µ¦�·��nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ­Îµ®¦´��¸É�·�Â¨³­·��¦́¡¥r¦³®ªnµ��·��´Ê�Â¨³�n°­¦oµ� 

 �¨»n¤�¦·¬´��´�¦µ¥�µ¦�¸É�·� °µ�µ¦ Â¨³°»��¦�r °°��µ��´��¸ Á¤ºÉ°�Îµ®�nµ¥­·��¦´¡¥r®¦º°�µ�ªnµ�³Å¤nÅ�o
¦́��¦³Ã¥��rÁ�·�Á«¦¬��·�Ä�°�µ���µ��µ¦Ä�o®¦º°�µ¦�Îµ®�nµ¥­·��¦́¡¥r ¦µ¥�µ¦�¨�ÎµÅ¦®¦º°�µ��»�                  
�µ��µ¦�Îµ®�nµ¥­·��¦́¡¥r �³¦´�¦¼oÄ�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»�Á¤ºÉ°�¨»n¤�¦·¬´��´�¦µ¥�µ¦­·��¦́¡¥r�´Ê�             
°°��µ��´��¸ 
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4.7 ¦µ¥�µ¦�»¦�·��´��»��¨®¦º°�·��µ¦�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´� 
 �»��¨®¦º°�·��µ¦�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��´��¨»n¤�¦·¬´� ®¤µ¥�¹� �»��¨®¦º°�·��µ¦�¸É¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�¨»n¤�¦·¬´� 

®¦º°�¼��¨»n¤�¦·¬´��ª��»¤Å¤nªnµ�³Á�}�Ã�¥�µ��¦�®¦º°�µ�°o°¤ ®¦º°°¥¼n£µ¥Ä�o�µ¦�ª��»¤Á�¸¥ª�´��´�               
�¨»n¤�¦·¬´� 

 �°��µ��¸Ê �»��¨®¦º°�·��µ¦�̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��´�¥´�®¤µ¥¦ª¤�¹��¦·¬´�¦nª¤Â¨³�»��¨�¸É¤¸­·��·°°�Á­¸¥�Ã�¥
�µ��¦�®¦º°�µ�°o°¤�¹É��ÎµÄ®o¤¸°·��·¡¨°¥nµ�Á�}�­µ¦³­Îµ�´��n°�¨»n¤�¦·¬´� �¼o�¦·®µ¦­Îµ�´� �¦¦¤�µ¦®¦º°
¡�´��µ��°��¨»n¤�¦·¬´� �¸É¤¸°Îµ�µ�Ä��µ¦ªµ�Â��Â¨³�ª��»¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ��°��¨»n¤�¦·¬´� 

4.8 Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�« 
 �¨»n¤�¦·¬´�Â­�����µ¦Á�·�¦ª¤Â¨³���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦Á�}�­�»¨Á�·��µ� �¹É�Á�}�­�»¨Á�·��¸ÉÄ�oÄ��µ¦

�ÎµÁ�·��µ��°��¨»n¤�¦·¬´�  

          ¦µ¥�µ¦�¸ÉÁ�}�Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�«Â�¨��nµÁ�}�Á�·��µ�Ã�¥Ä�o°́�¦µÂ¨�Á�¨¸É¥� � ª´��̧ÉÁ�·�¦µ¥�µ¦ 
­·��¦́¡¥rÂ¨³®�¸Ê­·��¸ÉÁ�}��´ªÁ�·��¹É�°¥¼nÄ�­�»¨Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�«Å�oÂ�¨��nµÁ�}�Á�·��µ�Ã�¥Ä�o°´�¦µ
Â¨�Á�¨¸É¥� � ª´�­·Ê�¦°�¦³¥³Áª¨µ¦µ¥�µ�  

           �ÎµÅ¦Â¨³�µ��»��¸ÉÁ�·��µ��µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨�Ä�°́�¦µÂ¨�Á�¨¸É¥�Å�o¦ª¤°¥¼nÄ��µ¦�Îµ�ª��¨�µ¦�ÎµÁ�·��µ� 

4.9 �µ¦�o°¥�nµ�°�­·��¦´¡¥r�¸ÉÅ¤nÄ�n­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·� 
 �»�ª´�­·Ê�¦°�¦³¥³Áª¨µ¦µ¥�µ� �¨»n¤�¦·¬´��³�Îµ�µ¦�¦³Á¤·��µ¦�o°¥�nµ�°��¸É�·� °µ�µ¦Â¨³°»��¦�r 

°­´�®µ¦·¤�¦́¡¥rÁ¡ºÉ°�µ¦¨��»�Â¨³­·��¦́¡¥r°ºÉ��°��¨»n¤�¦·¬´�®µ�¤¸�o°�n��¸Êªnµ­·��¦́¡¥r�´��¨nµª°µ�            
�o°¥�nµ �¨»n¤�¦·¬´�¦´�¦¼o�µ��»��µ��µ¦�o°¥�nµÁ¤ºÉ°¤¼¨�nµ�¸É�µ�ªnµ�³Å�o¦´��º��°�­·��¦´¡¥r¤¸¤¼¨�nµ�ÉÎµ�ªnµ
¤¼¨�nµ�µ¤�´��¸�°�­·��¦´¡¥r�´Ê� �´Ê��¸Ê¤¼¨�nµ�¸É�µ�ªnµ�³Å�o¦́��º�®¤µ¥�¹� ¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤®́��o��»�Ä��µ¦
�µ¥�°�­·��¦́¡¥r®¦º°¤¼¨�nµ�µ��µ¦Ä�o­·��¦́¡¥rÂ¨oªÂ�n¦µ�µÄ��³­¼��ªnµ Ä��µ¦�¦³Á¤·�¤¼¨�nµ�µ��µ¦Ä�o
­·��¦´¡¥r �¨»n¤�¦·¬´��¦³¤µ��µ¦�¦³Â­Á�·�­�Ä�°�µ���¸É�·��µ¦�µ�ªnµ�³Å�o¦´��µ�­·��¦´¡¥rÂ¨³
�Îµ�ª��·�¨�Á�}�¤¼¨�nµ�{��»�́�Ã�¥Ä�o°´�¦µ�·�¨��n°�£µ¬¸�¸É­³�o°��¹��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤Á­¸É¥�Ä�­£µ¡
�¨µ��{��»�´��°�Á�·�­��µ¤¦³¥³Áª¨µÂ¨³�ªµ¤Á­¸É¥��¹É�Á�}�¨´�¬�³Á�¡µ³�°�­·��¦´¡¥r�¸É�Îµ¨´�¡·�µ¦�µ
°¥¼n Ä��µ¦�¦³Á¤·�¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤®´��o��»�Ä��µ¦�µ¥ �¨»n¤�¦·¬´�Ä�oÂ���Îµ¨°��µ¦�¦³Á¤·�¤¼¨�nµ�¸É�¸
�¸É­»��¹É�Á®¤µ³­¤�´�­·��¦́¡¥r �¹É�­³�o°��¹��Îµ�ª�Á�·��̧É�·��µ¦­µ¤µ¦��³Å�o¤µ�µ��µ¦�Îµ®�nµ¥
­·��¦´¡¥r®´��oª¥�o��»�Ä��µ¦�Îµ®�nµ¥ Ã�¥�µ¦�Îµ®�nµ¥�́Ê��¼o�ºÊ°�´��¼o�µ¥¤̧�ªµ¤¦°�¦¼oÂ¨³Á�È¤Ä�Ä��µ¦
Â¨�Á�¨¸É¥�Â¨³­µ¤µ¦��n°¦°�¦µ�µ�´�Å�o°¥nµ�Á�}�°·­¦³Ä�¨´�¬�³�°��¼o�¸ÉÅ¤n¤¸�ªµ¤Á�¸É¥ª�o°��´� 

          �¨»n¤�¦·¬´��³¦´�¦¼o¦µ¥�µ¦�¨�µ��»��µ��µ¦�o°¥�nµÄ�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»� 
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 ®µ�Ä��µ¦�¦³Á¤·��µ¦�o°¥�nµ�°�­·��¦́¡¥r¤¸�o°�n��¸Ê�¸ÉÂ­��Ä®oÁ®È�ªnµ�¨�µ��»��µ��µ¦�o°¥�nµ�°�
­·��¦́¡¥r�¸É¦́�¦¼oÄ��ª��n°�Å�o®¤�Å�®¦º°¨�¨� �¨»n¤�¦·¬´��³�¦³¤µ�¤¼¨�nµ�¸É�µ�ªnµ�³Å�o¦´��º��°�
­·��¦´¡¥r�´Ê� Â¨³�³�¨´�¦µ¥�µ¦�¨�µ��»��µ��µ¦�o°¥�nµ�¸É¦́�¦¼oÄ��ª��n°��È�n°Á¤ºÉ°¤¸�µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨�
�¦³¤µ��µ¦�¸ÉÄ�o�Îµ®��¤¼¨�nµ�̧É�µ�ªnµ�³Å�o¦´��º�£µ¥®¨´��µ��µ¦¦́�¦¼o�¨�µ��»��µ��µ¦�o°¥�nµ             
�¦´Ê�¨nµ­»� Ã�¥¤¼¨�nµ�µ¤�´��̧�°�­·��¦́¡¥r�¸ÉÁ¡·É¤�¹Ê��µ��µ¦�¨´�¦µ¥�µ¦�¨�µ��»��µ��µ¦�o°¥�nµ�o°�                
Å¤n­¼��ªnµ¤¼¨�nµ�µ¤�´��¸�¸É�ª¦�³Á�}�®µ��·��µ¦Å¤nÁ�¥¦́�¦¼o�¨�µ��»��µ��µ¦�o°¥�nµ�°�­·��¦́¡¥rÄ�
�ª��n°� Ç �¨»n¤�¦·¬´��³�´��¹��¨´�¦µ¥�µ¦�¨�µ��»��µ��µ¦�o°¥�nµ�°�­·��¦´¡¥rÃ�¥¦́�¦¼oÅ�¥´�­nª�
�°��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»��´��¸ 

4.10 �¨�¦³Ã¥��r¡�´��µ� 

 �¨�¦³Ã¥��r¦³¥³­́Ê��°�¡�´��µ� 
 �¨»n¤�¦·¬´�¦´�¦¼o Á�·�Á�º°� �nµ�oµ� Ã��´­ Â¨³Á�·�­¤���°��»��¦³�´�­´��¤Á�}��nµÄ�o�nµ¥Á¤ºÉ°Á�·�¦µ¥�µ¦ 

 �¨�¦³Ã¥��r®¨´�°°��µ��µ��°�¡�́��µ� 

 Ã�¦��µ¦­¤��Á�·� 
 �¨»n¤�¦·¬´�Â¨³¡�´��µ�Å�o¦nª¤�´��´��´Ê��°��»�­Îµ¦°�Á¨¸Ê¥��¸¡ �¹É��¦³�°��oª¥Á�·��¸É¡�´��µ��nµ¥­³­¤

Â¨³Á�·��¸É�¨»n¤�¦·¬´��nµ¥­¤��Ä®oÁ�}�¦µ¥Á�º°� ­·��¦´¡¥r�°��°��»�­Îµ¦°�Á¨¸Ê¥��¸¡Å�oÂ¥�°°��µ�
­·��¦´¡¥r�°��¨»n¤�¦·¬´� Á�·��¸É�¨»n¤�¦·¬´��nµ¥­¤���°��»�­Îµ¦°�Á¨¸Ê¥��¸¡�´��¹�Á�}��nµÄ�o�nµ¥Ä��e�¸ÉÁ�·�
¦µ¥�µ¦ 

 Ã�¦��µ¦�¨�¦³Ã¥��r®¨´�°°��µ��µ� 
 �¨»n¤�¦·¬´�¤¸£µ¦³­Îµ®¦´�Á�·���Á�¥�¸É�o°��nµ¥Ä®oÂ�n¡�́��µ�Á¤ºÉ°°°��µ��µ��µ¤��®¤µ¥Â¦��µ�           

�¹É��¨»n¤�¦·¬´��º°ªnµÁ�·���Á�¥�´��¨nµªÁ�}�Ã�¦��µ¦�¨�¦³Ã¥��r®¨´�°°��µ��µ�­Îµ®¦´�¡�´��µ� 

 �¨»n¤�¦·¬´��Îµ�ª�®�¸Ê­·��µ¤Ã�¦��µ¦�¨�¦³Ã¥��r®¨´�°°��µ��µ��°�¡�´��µ� Ã�¥Ä�oª·�¸�·�¨�                
Â�n¨³®�nª¥�¸É�¦³¤µ��µ¦Åªo (Projected Unit Credit Method) Ã�¥�¼oÁ�¸É¥ª�µ�°·­¦³Å�o�Îµ�µ¦�¦³Á¤·�
£µ¦³�¼�¡´��́��¨nµª�µ¤®¨´���·�«µ­�¦r�¦³�´�£´¥  

 �¨�ÎµÅ¦®¦º°�µ��»��µ��µ¦�¦³¤µ��µ¦�µ¤®¨´���·�«µ­�¦r�¦³�´�£´¥ ­Îµ®¦´�Ã�¦��µ¦�¨�¦³Ã¥��r
®¨´�°°��µ��µ��°�¡�´��µ��³¦´�¦¼o�´��¸Ä��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ� 

 �o��»��¦·�µ¦Ä�°�¸��³¦´�¦¼o�´Ê��Îµ�ª�Ä�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»��´��¸�̧É¤¸�µ¦Â�oÅ�Ã�¦��µ¦®¦º°                  
¨���µ�Ã�¦��µ¦ ®¦º°Á¤ºÉ°�¨»n¤�¦·¬´�¦́�¦¼o�o��»��µ¦�¦́�Ã�¦�­¦oµ��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°� Â¨oªÂ�nÁ®�»�µ¦�rÄ�               
�³Á�·��¹Ê��n°� 
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4.11 �¦³¤µ��µ¦®�¸Ê­·� 
 �¨»n¤�¦·¬´��´��¹��¦³¤µ��µ¦®�¸Ê­·�ÅªoÄ��´��¸Á¤ºÉ°£µ¦³�¼�¡´��¹É�Á�}��¨¤µ�µ�Á®�»�µ¦�rÄ�°�¸�Å�o

Á�·��¹Ê�Â¨oª Â¨³¤¸�ªµ¤Á�}�Å�Å�o�n°��oµ�Â�n�°�ªnµ�¨»n¤�¦·¬´��³Á­¸¥�¦́¡¥µ�¦Á�·�Á«¦¬��·�Å�                   
Á¡ºÉ°�¨�Á�¨ºÊ°�£µ¦³�¼�¡́��´Ê� Â¨³�¨»n¤�¦·¬´�­µ¤µ¦��¦³¤µ�¤¼¨�nµ£µ¦³�¼�¡´��´Ê�Å�o°¥nµ��nµÁ�ºÉ°�º°  

4.12 £µ¬¸Á�·�Å�o 
 £µ¬¸Á�·�Å�o�¦³�°��oª¥£µ¬¸Á�·�Å�o�{��»�´�Â¨³£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��́��¸ 

 £µ¬¸Á�·�Å�o�{��»�´� 
 �¨»n¤�¦·¬´��´��¹�£µ¬¸Á�·�Å�o�{��»�´��µ¤�Îµ�ª��¸É�µ�ªnµ�³�nµ¥Ä®o�´�®�nª¥�µ��´�Á�È�£µ¬¸�°�¦́�            

Ã�¥�Îµ�ª��µ��ÎµÅ¦�µ�£µ¬¸�µ¤®¨´�Á���r�̧É�Îµ®��Ä���®¤µ¥£µ¬¸°µ�¦ 

£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��´��¸ 
 �¨»n¤�¦·¬´��´��¹�£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��́��̧�°��¨Â���nµ��´Éª�¦µª¦³®ªnµ�¦µ�µ�µ¤�́��¸�°�­·��¦´¡¥r

Â¨³®�¸Ê­·� � ª´�­·Ê�¦°�¦³¥³Áª¨µ¦µ¥�µ��´��µ�£µ¬¸�°�­·��¦´¡¥rÂ¨³®�¸Ê­·��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´Ê� Ã�¥Ä�o
°´�¦µ£µ¬¸�¸É¤¸�¨�´��´�Ä�o � ª´�­·Ê�¦°�¦³¥³Áª¨µ¦µ¥�µ�  

 �¨»n¤�¦·¬´�¦´�¦¼o®�̧Ê­·�£µ¬¸ Á�·�Å�o¦°�µ ¦�´��´��¸�°��¨Â���nµ��´É ª�¦µª�¸É�o°� Á­¸¥£µ ¬¸�»�¦µ¥�µ¦                     
Â�n¦´�¦¼o­·��¦´¡¥r£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��´��¸­Îµ®¦´��¨Â���nµ��´Éª�¦µª�¸ÉÄ�o®́�£µ¬¸ ¦ª¤�́Ê��¨�µ��»��µ�£µ¬¸�¸É
¥´�Å¤nÅ�oÄ�oÄ��Îµ�ª�Á�nµ�¸É¤¸�ªµ¤Á�}�Å�Å�o�n°��oµ�Â�n�¸É�¨»n¤�¦·¬�́�³¤¸�ÎµÅ¦�µ�£µ¬¸Ä�°�µ��Á¡¸¥�¡°�¸É�³Ä�o
�¦³Ã¥��r�µ��¨Â���nµ��´Éª�¦µª�¸ÉÄ�o®´�£µ¬¸Â¨³�¨�µ��»��µ�£µ¬¸�¸É¥´�Å¤nÅ�oÄ�o�́Ê� 

 �¨»n¤�¦·¬´��³���ª�¤¼¨�nµ�µ¤�´��¸�°�­·��¦´¡¥r£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�́��´��¸�»�­·Ê�¦°�¦³¥³Áª¨µ¦µ¥�µ�Â¨³
�³�Îµ�µ¦�¦´�¨�¤¼¨�nµ�µ¤�́��¸�´��¨nµª ®µ�¤¸�ªµ¤Á�}�Å�Å�o�n°��oµ�Â�nªnµ�¨»n¤�¦·¬´��³Å¤n¤¸�ÎµÅ¦�µ�£µ¬¸
Á¡¸¥�¡°�n°�µ¦�Îµ­·��¦´¡¥r£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�́��´��¸�́Ê�®¤�®¦º°�µ�­nª�¤µÄ�o�¦³Ã¥��r 

 �¨»n¤�¦·¬´��³�´��¹�£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��´��¸Ã�¥�¦�Å�¥´�­nª��°��¼o�º°®»o�®µ�£µ¬¸�̧ÉÁ�·��¹Ê�Á�¸É¥ª�o°�
�´�¦µ¥�µ¦�¸ÉÅ�o�´��¹�Ã�¥�¦�Å�¥´�­nª��°��¼o�º°®»o� 

4.13 Á�¦ºÉ°�¤º°�µ��µ¦Á�·� 
           �¨»n¤�¦·¬´�¦´�¦¼o¦µ¥�µ¦Á¤ºÉ°Á¦·É¤Â¦��°�­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·��oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤ Â¨³�ª��oª¥�o��»��µ¦�Îµ

¦µ¥�µ¦Á�¡µ³Ä��¦�¸�¸ÉÁ�}�­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·��¸ÉÅ¤nÅ�oª´�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�nµ��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»� 
°¥nµ�Å¦�È�µ¤ ­Îµ®¦´�¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµ�¸ÉÅ¤n¤¸°��r�¦³�°�Á�¸É¥ª�´��µ¦�´�®µÁ�·��¸É¤¸�´¥­Îµ�´� �¨»n¤�¦·¬´��³
¦́�¦¼o­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·��´��¨nµª�oª¥¦µ�µ�°�¦µ¥�µ¦ �µ¤�¸É�¨nµªÅªoÄ��Ã¥�µ¥�µ¦�́��¸Á¦ºÉ°��µ¦¦´�¦¼o
¦µ¥Å�o  
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�µ¦�´��¦³Á£�¦µ¥�µ¦Â¨³�µ¦ª´�¤¼¨�nµ�°�­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·� 
�¨»n¤�¦·¬´��´��¦³Á£�­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·� � ª´��¸É¦́�¦¼o¦µ¥�µ¦Á¦·É¤Â¦� Á�}�­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·��¸Éª´�
¤¼¨�nµÄ�£µ¥®¨´��oª¥¦µ�µ�»��´��Îµ®�nµ¥ ­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·��¸Éª´�¤¼¨�nµÄ�£µ¥®¨´��oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤
�nµ��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ� Â¨³­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·��̧Éª´�¤¼¨�nµÄ�£µ¥®¨´��oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤                  
�nµ��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»� Ã�¥¡·�µ¦�µ�µ�Â���»¦�·��°��·��µ¦Ä��µ¦�´��µ¦­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·� Â¨³¨´�¬�³
�°��¦³Â­Á�·�­��µ¤­´��µ�°�­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·� 

­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·��¸Éª´�¤¼¨�nµ�oª¥¦µ�µ�»��́��Îµ®�nµ¥  

�¨»n¤�¦·¬´�ª´�¤¼¨�nµ­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·��oª¥¦µ�µ�»��´��Îµ®�nµ¥ Á¤ºÉ°�¨»n¤�¦·¬´��º°�¦°�­·��¦´¡¥r�µ�
�µ¦Á�·��´Ê�Á¡ºÉ°¦́��¦³Â­Á�·�­��µ¤­´��µ Â¨³Á�ºÉ°�Å��µ¤­́��µ�°�­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·��n°Ä®oÁ�·�
�¦³Â­Á�·�­��¸ÉÁ�}��µ¦¦´��Îµ¦³Á¡¸¥�Á�·��o�Â¨³�°�Á�̧Ê¥�µ�¥°���Á®¨º°�°�Á�·��o�Ä�ª´��¸É¦³�»Åªo
Á�nµ�´Ê�  

­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·��´��¨nµªª´�¤¼¨�nµÄ�£µ¥®¨´�Ã�¥Ä�oª·�¸�°�Á�¸Ê¥�¸ÉÂ�o�¦·�Â¨³�o°�¤¸�µ¦�¦³Á¤·��µ¦       
�o°¥�nµ �́Ê��¸Ê �¨�ÎµÅ¦Â¨³�µ��»��¸ÉÁ�·��¹Ê��µ��µ¦�´�¦µ¥�µ¦ �µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨� ®¦º°�µ¦�o°¥�nµ�°�
­·��¦´¡¥r�´��¨nµª�³¦´�¦¼oÄ�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»�   

­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·��¸É¤¸�µ¦�Îµ®��Ä®oª´�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�nµ��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ� ��¦µ­µ¦�»��  
� ª́��¸É¦́�¦¼o¦µ¥�µ¦ª´�Â¦� �¨»n¤�¦·¬´�­µ¤µ¦�Á¨º°��´��¦³Á£�Á�·�¨��»�Ä��¦µ­µ¦�»��¹É�Å¤nÅ�o�º°ÅªoÁ¡ºÉ°
�oµ Á�}��¦µ­µ¦�»��¸É�Îµ®��Ä®oª´�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�nµ��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ� Ã�¥Å¤n­µ¤µ¦�
Á�¨¸É¥��µ¦�´��¦³Á£�Ä�£µ¥®¨´�Å�o �´Ê��¸Ê �µ¦�´��¦³Á£�¦µ¥�µ¦�³¡·�µ¦�µÁ�}�¦µ¥�¦µ­µ¦  

�¨�ÎµÅ¦Â¨³�µ��»��¸É¦´�¦¼oÄ��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ��°�­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·��¸Ê�³Å¤n­µ¤µ¦�Ã°�Å�
¦́�¦¼oÄ�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»�Å�oÄ�£µ¥®¨´�  

Á�·��{��¨¦́��µ�Á�·�¨��»��´��¨nµª�º°Á�}�¦µ¥Å�o°ºÉ�Ä�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»� Áªo�Â�nÄ��¦�¸�̧ÉÁ�}�
�µ¦Å�o¦́��º��°��o��»��µ¦¨��»�Ä�­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·�°¥nµ��́�Á�� �¨»n¤�¦·¬´��³¦´�¦¼o¦µ¥�µ¦�´Ê�Ä�
�ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ�  

�°��µ��¸Ê Á�·�¨��»�Ä��¦µ­µ¦�»��¸É�Îµ®��Ä®oª´�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�nµ��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ�
Å¤n¤¸�o°�Îµ®��Ä®o�¦³Á¤·��µ¦�o°¥�nµ  

­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·��¸Éª́�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�nµ��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»� 
­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·��¸Éª´�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�nµ��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»�Â­��Ä���Â­���µ�³�µ¦Á�·�     
�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤ Ã�¥¦´�¦¼o�µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨�­»��·�°�¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤Ä�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»� 

�´Ê��¸Ê ­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·��́��¨nµª ®¤µ¥�ªµ¤¦ª¤�¹� �¦µ­µ¦°�»¡´��r  
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�µ¦�´��¦³Á£�¦µ¥�µ¦Â¨³�µ¦ª´�¤¼¨�nµ�°�®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·� 
¥�Áªo�®�¸Ê­·��¦µ­µ¦°�»¡´��r �¨»n¤�¦·¬´�¦´�¦¼o¦µ¥�µ¦Á¤ºÉ°Á¦·É¤Â¦�­Îµ®¦́�®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·��oª¥¤¼¨�nµ
¥»�·�¦¦¤®´��o��»��µ¦�Îµ¦µ¥�µ¦ Â¨³�´��¦³Á£�®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·�Á�}�®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·��¸Éª´�¤¼¨�nµÄ�
£µ¥®¨´��oª¥¦µ�µ�»��´��Îµ®�nµ¥ Ã�¥Ä�oª·�¸�°�Á�̧Ê¥�̧ÉÂ�o�¦·� �´Ê��¸Ê �¨�ÎµÅ¦Â¨³�µ��»��¸ÉÁ�·��¹Ê��µ��µ¦             
�´�¦µ¥�µ¦®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·�Â¨³�µ¦�´��Îµ®�nµ¥�µ¤ª·�¸�°�Á�¸Ê¥�¸ÉÂ�o�¦·��³¦´�¦¼oÄ�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°
�µ��»� Ã�¥�µ¦�Îµ�ª�¤¼¨�nµ¦µ�µ�»��´��Îµ®�nµ¥�Îµ�¹��¹��nµ�¦¦¤Á�¸¥¤®¦º°�o��»��¸É�º°Á�}�­nª�®�¹É��°�
°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥�¸ÉÂ�o�¦·��´Ê��oª¥ �´Ê��¸Ê �nµ�´��Îµ®�nµ¥�µ¤ª·�¸�°�Á�¸Ê¥�¸ÉÂ�o�¦·�Â­��Á�}�­nª�®�¹É��°��o��»�
�µ��µ¦Á�·�Ä�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»� 

�µ¦�́�¦µ¥�µ¦�°�Á�¦ºÉ°�¤º°�µ��µ¦Á�·� 
­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·��³�¼��´�¦µ¥�µ¦°°��µ��´��̧ Á¤ºÉ°­·��·�¸É�³Å�o¦́��¦³Â­Á�·�­��°�­·��¦´¡¥r�´Ê�Å�o
­·Ê�­»�¨� ®¦º°Å�o¤¸�µ¦Ã°�­·��·�¸É�³Å�o¦́��¦³Â­Á�·�­��°�­·��¦́¡¥r�´Ê� ¦ª¤�¹�Å�o¤¸�µ¦Ã°��ªµ¤Á­¸É¥�
Â¨³�¨�°�Â��Á�º°��´Ê�®¤��°�­·��¦´¡¥r�´Ê� ®¦º°¤¸�µ¦Ã°��µ¦�ª��»¤Ä�­·��¦´¡¥r�́Ê� 

�¨»n¤�¦·¬´��´�¦µ¥�µ¦®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·��È�n°Á¤ºÉ°Å�o¤¸�µ¦��·�´�·�µ¤£µ¦³�¼�¡´��°�®�¸Ê­·��´Ê�Â¨oª                
¤¸�µ¦¥�Á¨·�£µ¦³�¼�¡´��´Ê� ®¦º°¤̧�µ¦­·Ê�­»�¨��°�£µ¦³�¼�¡´��´Ê� Ä��¦�¸�¸É¤¸�µ¦Á�¨¸É¥�®�¸Ê­·�                
�µ��µ¦Á�·��̧É¤¸°¥¼nÄ®oÁ�}�®�¸Ê­·�Ä®¤n�µ��¼oÄ®o�¼o¦µ¥Á�¸¥ª�´��¹É�¤̧�o°�Îµ®���¸ÉÂ���nµ��´�°¥nµ�¤µ� ®¦º°¤̧
�µ¦Â�oÅ��o°�Îµ®���°�®�¸Ê­·��¸É¤̧°¥¼n°¥nµ�Á�}�­µ¦³­Îµ�´� �³�º°ªnµÁ�}��µ¦�´�¦µ¥�µ¦®�̧Ê­·�Á�·¤Â¨³¦´�¦¼o
®�¸Ê­·�Ä®¤n Ã�¥¦́�¦¼o�¨Â���nµ��°�¤¼¨�nµ�µ¤�´��̧�´��¨nµªÄ�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»�  

�µ¦�o°¥�nµ�°�­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·� 
�¨»n¤�¦·¬´�¦´�¦¼o�nµÁ�ºÉ°�¨�µ��»��oµ�Á�¦�·��¸É�µ�ªnµ�³Á�·��¹Ê��°��¦µ­µ¦®�¸Ê�́Ê�®¤��̧ÉÅ¤nÅ�oª´�¤¼¨�nµ�oª¥
¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤Ä�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»� �¨�µ��»��oµ�Á�¦�·��¸É�µ�ªnµ�³Á�·��¹Ê��Îµ�ª��µ��¨�nµ�
�°��¦³Â­Á�·�­��¸É�³�¦��Îµ®���Îµ¦³�µ¤­´��µ�´��¦³Â­Á�·�­��´Ê�®¤��¸É�¨»n¤�¦·¬´��µ�ªnµ�³Å�o¦´�
�Îµ¦³ Â¨³�·�¨��oª¥°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥�¸ÉÂ�o�¦·�Ã�¥�¦³¤µ��°�­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·� � ª́��̧ÉÅ�o¤µ  

Ä��¦�¸�¸É�ªµ¤Á­¸É¥��oµ�Á�¦�·��°�­·��¦́¡¥rÅ¤nÅ�oÁ¡·É¤�¹Ê�°¥nµ�¤̧�´¥­Îµ�´��´��´Ê�Â�n�µ¦¦́�¦¼o¦µ¥�µ¦
Á¦·É¤Â¦� �¨»n¤�¦·¬´�ª´�¤¼¨�nµ�¨�µ��»��oµ�Á�¦�·��¸É�µ�ªnµ�³Á�·��¹Ê�Ã�¥¡·�µ¦�µ�µ��µ¦�·�­´��µ�¸É
°µ��³Á�·��¹Ê�Ä� 12 Á�º°��oµ�®�oµ Ä���³�¸É®µ��ªµ¤Á­¸É¥��oµ�Á�¦�·��°�­·��¦´¡¥rÁ¡·É¤�¹Ê�°¥nµ�¤¸
�´¥­Îµ�´��´��´Ê�Â�n �µ¦¦´�¦¼o¦µ¥�µ¦Á¦·É¤Â¦� �¨»n¤�¦·¬´�ª´�¤¼¨�nµ�¨�µ��»��oª¥�Îµ�ª�Á�·��¸ÉÁ�nµ�´��¨
�µ��»��oµ�Á�¦�·��¸É�µ�ªnµ�³Á�·��¹Ê��¨°�°µ¥»�¸ÉÁ®¨º°°¥¼n�°�Á�¦ºÉ°�¤º°�µ��µ¦Á�·�  
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�¨»n¤�¦·¬´�¡·�µ¦�µªnµ�ªµ¤Á­¸É¥��oµ�Á�¦�·��³Á¡·É¤�¹Ê�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�´�Á¤ºÉ°¤¸�µ¦�oµ��Îµ¦³�µ¦�nµ¥Á�·��µ¤
­´��µÁ�·��ªnµ 30 ª´� Â¨³¡·�µ¦�µªnµ­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·��́Ê�¤¸�µ¦�o°¥�nµ�oµ�Á�¦�·�®¦º°¤¸�µ¦�·�­´��µ
®¦º°�o°¥�nµ�oµ�Á�¦�·�Á¤ºÉ°¤¸�µ¦�oµ��Îµ¦³�µ¦�nµ¥Á�·��µ¤­´��µÁ�·��ªnµ 90 ª´� °¥nµ�Å¦�È�µ¤ Ä��µ��¦�¸ 
�¨»n¤�¦·¬´�°µ�¡·�µ¦�µªnµ­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·��´Ê�¤¸�µ¦Á¡·É¤�¹Ê��°��ªµ¤Á­¸É¥��oµ�Á�¦�·�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�´�
Â¨³¤¸�µ¦�·�­´��µ®¦º°�o°¥�nµ�oµ�Á�¦�·� Ã�¥¡·�µ¦�µ�µ��o°¤¼¨£µ¥Ä�®¦º°�o°¤¼¨£µ¥�°�°ºÉ� Á�n� 
°´��´��ªµ¤�nµÁ�ºÉ°�º°�°��¼o°°��¦µ­µ¦ 

�¨»n¤�¦·¬´�Ä�oª·�¸�µ¦°¥nµ��nµ¥ (Simplified approach)Ä��µ¦�Îµ�ª��¨�µ��»��oµ�Á�¦�·��¸É�µ�ªnµ�³
Á�·��¹Ê�­Îµ®¦́�¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµ �´��´Ê� �»�ª´�­·Ê�¦°�¦³¥³Áª¨µ¦µ¥�µ� �¨»n¤�¦·¬´��¹�Å¤n¤¸�µ¦�·��µ¤�µ¦
Á�¨¸É¥�Â�¨��°��ªµ¤Á­¸É¥��µ��oµ�Á�¦�·� Â�n�³¦́�¦¼o�nµÁ�ºÉ°�¨�µ��»��oµ�Á�¦�·��̧É�µ�ªnµ�³Á�·��¹Ê��¨°�
°µ¥»�°�¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµ  

�µ¦�Îµ�ª��¨�µ��»��oµ�Á�¦�·��¸É�µ�ªnµ�³Á�·��¹Ê��oµ��o�°oµ�°·��µ��o°¤¼¨�¨�µ��»��oµ�Á�¦�·��µ�
�¦³­��µ¦�rÄ�°�¸� �¦́��¦»��oª¥�o°¤¼¨�µ¦�µ��µ¦�rÅ�Ä�°�µ�� (Forward-looking information) 
Á�¸É¥ª�´�¨¼�®�¸Ê�´Ê�Â¨³­£µ¡Âª� ö°¤�µ��oµ�Á«¦¬��·�  

­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·��³�¼��´��Îµ®�nµ¥°°��µ��´��¸ Á¤ºÉ°�·��µ¦�µ�ªnµ�³Å¤nÅ�o¦´��º��¦³Â­Á�·�­��µ¤
­´��µ°¸��n°Å�  

4.14 �¦µ­µ¦°�»¡´��r 
�¨»n¤�¦·¬´�Ä�o�¦µ­µ¦°�»¡´��r Å�oÂ�n ­´��µ�ºÊ°�µ¥Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�«¨nª�®�oµ Á¡ºÉ°�j°��´��ªµ¤Á­¸É¥��µ�
�ªµ¤�´��ª��°�°´�¦µÂ¨�Á�¨¸É¥�  

�¨»n¤�¦·¬´�¦́�¦¼o¤¼¨�nµÁ¦·É¤Â¦��°��¦µ­µ¦°�»¡´��r�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤ � ª´��̧É�Îµ­´��µ Â¨³ª´�¤¼¨�nµÄ�
£µ¥®¨´��oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤ Ã�¥¦´�¦¼o�µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨��°�¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤Ä�£µ¥®¨´�Ä�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°
�µ��»� �´Ê��¸Ê �¨»n¤�¦·¬´�Â­���¦µ­µ¦°�»¡´��rÁ�}�­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·�Á¤ºÉ°¤¸¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤¤µ��ªnµ«¼�¥r 
Â¨³Â­��Á�}�®�̧Ê­·��µ��µ¦Á�·�Á¤ºÉ°¤¸¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�o°¥�ªnµ«¼�¥r  

�¨»n¤�¦·¬´�Â­���¦µ­µ¦°�»¡́��r�̧É¤¸°µ¥»­´��µ��Á®¨º°¤µ��ªnµ 12 Á�º°�Â¨³¥´�Å¤n�¹��Îµ®���Îµ¦³£µ¥Ä� 
12 Á�º°� Á�}�­·��¦́¡¥rÅ¤n®¤»�Áª¸¥�°ºÉ� ®¦º°®�¸Ê­·�Å¤n®¤»�Áª¸¥�°ºÉ� Â¨³Â­���¦µ­µ¦°�»¡́��r°ºÉ�Á�}�
­·��¦́¡¥r®¤»�Áª¸¥� ®¦º°®�¸Ê­·�®¤»�Áª¸¥� 
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4.15   �µ¦ª´�¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤ 
¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤ ®¤µ¥�¹� ¦µ�µ�¸É�µ�ªnµ�³Å�o¦´��µ��µ¦�µ¥­·��¦́¡¥r®¦º°Á�}�¦µ�µ�¸É�³�o°��nµ¥Á¡ºÉ°Ã°�
®�¸Ê­·�Ä®o�¼o°ºÉ�Ã�¥¦µ¥�µ¦�´��¨nµªÁ�}�¦µ¥�µ¦�¸ÉÁ�·��¹Ê�Ä�­£µ¡���·¦³®ªnµ��¼o�ºÊ°Â¨³�¼o�µ¥ (�¼o¦nª¤Ä�
�¨µ�) � ª´��¸Éª´�¤¼¨�nµ �¨»n¤�¦·¬´�Ä�o¦µ�µÁ­�°�ºÊ°�µ¥Ä��¨µ��¸É¤¸­£µ¡�¨n°�Ä��µ¦ª´�¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤
�°�­·��¦́¡¥rÂ¨³®�¸Ê­·��¹É�¤µ�¦�µ��µ¦¦µ¥�µ��µ��µ¦Á�·��̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��Îµ®��Ä®o�o°�ª´�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ
¥»�·�¦¦¤ ¥�Áªo�Ä��¦�¸�¸ÉÅ¤n¤¸�¨µ��¸É¤¸­£µ¡�¨n°�­Îµ®¦́�­·��¦´¡¥r®¦º°®�¸Ê­·��̧É¤¸¨´�¬�³Á�¸¥ª�´�
®¦º°Å¤n­µ¤µ¦�®µ¦µ�µÁ­�°�ºÊ°�µ¥Ä��¨µ��¸É¤¸­£µ¡�¨n°�Å�o �¨»n¤�¦·¬´��³�¦³¤µ�¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤Ã�¥
Ä�oÁ���·��µ¦�¦³Á¤·�¤¼¨�nµ�¸ÉÁ®¤µ³­¤�´�Â�n¨³­�µ��µ¦�r Â¨³¡¥µ¥µ¤Ä�o�o°¤¼¨�¸É­µ¤µ¦�­´�Á��Å�o�¸É
Á�¸É¥ª�o°��´�­·��¦´¡¥r®¦º°®�¸Ê­·��¸É�³ª´�¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�´Ê�Ä®o¤µ��̧É­»� 

¨Îµ�´��´Ê��°�¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�¸ÉÄ�oª´�¤¼¨�nµÂ¨³Á�d�Á�¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�°�­·��¦́¡¥rÂ¨³®�¸Ê­·�Ä����µ¦Á�·�
Â�n�°°�Á�}�­µ¤¦³�´��µ¤�¦³Á£��°��o°¤¼¨�¸É�Îµ¤µÄ�oÄ��µ¦ª´�¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤ �´��̧Ê 

¦³�´� 1 Ä�o�o°¤¼¨¦µ�µÁ­�°�ºÊ°�µ¥�°�­·��¦́¡¥r®¦º°®�¸Ê­·�°¥nµ�Á�¸¥ª�´�Ä��¨µ��¸É¤̧­£µ¡�¨n°� 

¦³�´� 2 Ä�o�o°¤¼¨°ºÉ��̧É­µ¤µ¦�­´�Á��Å�o�°�­·��¦´¡¥r®¦º°®�¸Ê­·� Å¤nªnµ�³Á�}��o°¤¼¨�µ��¦�®¦º°�µ�°o°¤ 

¦³�´� 3Ä�o�o°¤¼¨�¸ÉÅ¤n­µ¤µ¦�­´�Á��Å�o Á�n� �o°¤¼¨Á�¸É¥ª�´��¦³Â­Á�·�­�Ä�°�µ���¸É�·��µ¦�¦³¤µ��¹Ê�  

�»�ª´�­·Ê�¦°�¦³¥³Áª¨µ¦µ¥�µ� �¨»n¤�¦·¬´��³�¦³Á¤·��ªµ¤�ÎµÁ�}�Ä��µ¦Ã°�¦µ¥�µ¦¦³®ªnµ�¨Îµ�´��´Ê�
�°�¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤­Îµ®¦´�­·��¦́¡¥rÂ¨³®�¸Ê­·��¸É�º°°¥¼n � ª´�­·Ê�¦°�¦³¥³Áª¨µ¦µ¥�µ��̧É¤¸�µ¦ª´�¤¼¨�nµ
¥»�·�¦¦¤Â��Á�·��¹Ê��¦³�Îµ 

5. �µ¦Ä�o�»¨¥¡·�·�Â¨³�¦³¤µ��µ¦�µ��´��¸�¸É­Îµ�´� 
 Ä��µ¦�´��Îµ���µ¦Á�·��µ¤¤µ�¦�µ��µ¦¦µ¥�µ��µ��µ¦Á�·�  iµ¥�¦·®µ¦�ÎµÁ�}��o°�Ä�o�»¨¥¡·�·�Â¨³            

�µ¦�¦³¤µ��µ¦Ä�Á¦ºÉ°��¸É¤¸�ªµ¤Å¤nÂ�n�°�Á­¤° �µ¦Ä�o�»¨¥¡·�·�Â¨³�µ¦�¦³¤µ��µ¦�´��¨nµª�¸Ê­n��¨
�¦³���n°�Îµ�ª�Á�·��¸ÉÂ­��Ä����µ¦Á�·�Â¨³�n°�o°¤¼¨�̧ÉÂ­��Ä�®¤µ¥Á®�»�¦³�°����µ¦Á�·�                    
�¨�̧ÉÁ�·��¹Ê��¦·�°µ�Â���nµ�Å��µ��Îµ�ª��¸É�¦³¤µ��µ¦Åªo �µ¦Ä�o�»¨¥¡·�·�Â¨³�µ¦�¦³¤µ��µ¦�¸É­Îµ�´�
¤¸�´��¸Ê 

 ¦µ¥�µ¦�¦´�¨�­·��oµ��Á®¨º°Á�}�¤¼¨�nµ­»��·�̧É�³Å�o¦´� 
Ä��µ¦�¦³¤µ�¦µ¥�µ¦�¦´�¨�­·��oµ��Á®¨º°Ä�¤¼¨�nµ­»��·�¸É�³Å�o¦́�  iµ¥�¦·®µ¦Å�oÄ�o�»¨¥¡·�·�Ä��µ¦
�¦³¤µ�¤¼¨�nµ­»��·�¸É�³Å�o¦́��°�­·��oµ��Á®¨º° Ã�¥�Îµ�ª�Á�·��¸É�µ�ªnµ�³Å�o¦́��µ�­·��oµ��Á®¨º°
¡·�µ¦�µ�µ��µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨��°�¦µ�µ�µ¥ �o��»�Â¨³�nµÄ�o�nµ¥�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°�Ã�¥�¦��´�­·��oµ��Á®¨º°�̧É
Á�·��¹Ê�£µ¥®¨´�ª´��¸ÉÄ����µ¦Á�·� Â¨³ iµ¥�¦·®µ¦Å�oÄ�o�»¨¥¡·�·�Ä��µ¦�¦³¤µ��µ¦�¨�µ��»��¸É�µ�ªnµ�³
Á�·��¹Ê��µ�­·��oµÁ­ºÉ°¤�»�£µ¡ Ã�¥�Îµ�¹��¹�°µ¥»�°�­·��oµ��Á®¨º°Â¨³­£µ¡�°�­·��oµÄ���³�´Ê� 
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�µ¦¦ª¤���µ¦Á�·��°��¦·¬´�¥n°¥�¸É�¦·¬´�²¤¸­´�­nª��µ¦�º°®»o��o°¥�ªnµ�¹É�®�¹É� 
 iµ¥�¦·®µ¦�°��¦·¬´�²¡·�µ¦�µªnµ�¦·¬´�²¤¸°Îµ�µ��ª��»¤Ä��¦·¬´� Á� �¸ �̧ �Îµ�´� �¹�Â¤oªnµ�¦·¬´�²�³�º°
®»o�Â¨³¤̧­·��·°°�Á­¸¥�Ä��¦·¬´��´��¨nµªÄ�­´�­nª��̧É�o°¥�ªnµ�¹É�®�¹É� �´Ê��¸Ê �¦·¬´�²Â¨³�¦¦¤�µ¦�°�
�¦·¬´�²Á�}��¼o�º°®»o��¸É¤¸Á­¸¥�­nª�Ä®�nÂ¨³­µ¤µ¦�­´É��µ¦�·��¦¦¤�¸É­Îµ�´��°��¦·¬´��´��¨nµªÅ�o �¹��º°
�¦·¬´� Á� �¸ �¸ �Îµ�´� Á�}��¦·¬´�¥n°¥�°��¦·¬´�²Â¨³�o°��Îµ¤µ¦ª¤Ä��µ¦�´��Îµ���µ¦Á�·�¦ª¤�´Ê�Â�nª´��̧É
�¦·¬´�²¤¸°Îµ�µ��ª��»¤Ä��¦·¬´��´��¨nµª 
�nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ 
Ä��µ¦�Îµ�ª��nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ�°�°µ�µ¦Â¨³°»��¦�r  iµ¥�¦·®µ¦�ÎµÁ�}��o°��Îµ�µ¦�¦³¤µ�°µ¥»�µ¦Ä®o
�¦³Ã¥��rÂ¨³¤¼¨�nµ��Á®¨º°Á¤ºÉ°Á¨·�Ä�o�µ��°�°µ�µ¦Â¨³°»��¦�r Â¨³�o°����ª�°µ¥»�µ¦Ä®o�¦³Ã¥��r
Â¨³¤¼¨�nµ��Á®¨º°Ä®¤n®µ�¤¸�µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨�Á�·��¹Ê� 

­·��¦´¡¥r£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��´��¸ 
�¨»n¤�¦·¬´��³¦´�¦¼o­·��¦́¡¥r£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��´��¸­Îµ®¦́��¨Â���nµ��´Éª�¦µª�¸ÉÄ�o®´�£µ¬¸Â¨³�µ��»�
�µ�£µ¬¸�¸É¥´�Å¤nÅ�oÄ�oÁ¤ºÉ°¤¸�ªµ¤Á�}�Å�Å�o�n°��oµ�Â�nªnµ �¨»n¤�¦·¬´��³¤¸�ÎµÅ¦�µ�£µ¬¸Ä�°�µ��Á¡¸¥�
¡°�¸É�³Ä�o�¦³Ã¥��r�µ��¨Â���nµ��́Éª�¦µªÂ¨³�µ��»��´Ê� Ä��µ¦�¸Ê  iµ¥�¦·®µ¦�ÎµÁ�}��o°��¦³¤µ��µ¦
ªnµ�¨»n¤�¦·¬´��ª¦¦´�¦¼o�Îµ�ª�­·��¦´¡¥r£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��´��¸Á�}��Îµ�ª�Á�nµÄ� Ã�¥¡·�µ¦�µ�¹��Îµ�ª�
�ÎµÅ¦�µ�£µ¬¸�¸É�µ�ªnµ�³Á�·�Ä�°�µ��Ä�Â�n¨³�nª�Áª¨µ 

�¨�¦³Ã¥��r®¨´�°°��µ��µ��°�¡�´��µ��µ¤Ã�¦��µ¦�¨�¦³Ã¥��r 
®�¸Ê­·��µ¤Ã�¦��µ¦�¨�¦³Ã¥��r®¨´�°°��µ��µ��°�¡�´��µ��¦³¤µ��¹Ê��µ¤®¨´���·�«µ­�¦r
�¦³�´�£´¥ �¹É��o°�°µ«´¥�o°­¤¤�·�µ��nµ� Ç Ä��µ¦�¦³¤µ��µ¦�´Ê� Á�n� °´�¦µ�·�¨� °´�¦µ�µ¦�¹Ê�
Á�·�Á�º°�Ä�°�µ�� °´�¦µ¤¦�³ Â¨³°́�¦µ�µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨�Ä��Îµ�ª�¡�´��µ� Á�}��o� 
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6. ¦µ¥�µ¦�»¦�·��´��·��µ¦�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´� 
Ä�¦³®ªnµ��e �¨»n¤�¦·¬´�¤¸¦µ¥�µ¦�»¦�·��¸É­Îµ�´��´��»��¨®¦º°�·��µ¦�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´� ¦µ¥�µ¦�»¦�·��´��¨nµª
Á�}�Å��µ¤Á�ºÉ°�Å��µ��µ¦�oµÂ¨³Á���r�µ¤�¸É��¨��´�¦³®ªnµ��¨»n¤�¦·¬´�Â¨³�»��¨®¦º°�·��µ¦�̧É
Á�¸É¥ª�o°��´�Á®¨nµ�´Ê� �¹É�Á�}�Å��µ¤���·�»¦�·�Ã�¥­µ¤µ¦�­¦»�Å�o�́��¸Ê  

(®�nª¥: ¨oµ��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ �Ã¥�µ¥�µ¦�Îµ®��¦µ�µ 
 2566 2565  
¦µ¥�µ¦�»¦�·��´��¦·¬´�Ä®�n    
¦µ¥Å�o�µ��µ¦�µ¥­·��oµ 59 698 ¦µ�µÁ�¸¥�Á�¸¥��´�¦µ�µ�¨µ� 
�ºÊ°ª´��»�·� 82 131 ¦µ�µÁ�¸¥�Á�¸¥��´�¦µ�µ�¨µ� 
�ºÊ°­·��¦´¡¥r�µª¦ 4 4 ¦µ�µ�µ¤­´��µ 
¦µ¥�µ¦�»¦�·��´��¦·¬´�¦nª¤    
¦µ¥Å�o�µ��µ¦�µ¥­·��oµ 117 - ¦µ�µÁ�¸¥�Á�¸¥��´�¦µ�µ�¨µ� 
¦µ¥�µ¦�»¦�·��´��¦·¬´��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´�    
¦µ¥Å�o�µ��µ¦�µ¥­·��oµ 153 228 ¦µ�µÁ�¸¥�Á�¸¥��´�¦µ�µ�¨µ� 
�ºÊ°ª´��»�·� 2,240 2,117 ¦µ�µÁ�¸¥�Á�¸¥��´�¦µ�µ�¨µ� 

¥°����oµ�¦³®ªnµ��¦·¬´�²Â¨³�·��µ¦�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´� � ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 Â¨³ 2565 ¤¸¦µ¥¨³Á°¸¥�
�´��¸Ê 

 (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 
¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµ - �·��µ¦�̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��́� (®¤µ¥Á®�» 8)   
�¦·¬´�Ä®�n - 10,419 
�¦·¬´��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´� (¤¸�¼o�º°®»o�¦nª¤�´�) 17,235 7,549 
¦ª¤ 17,235 17,968 
¨¼�®�¸Ê°ºÉ� - �·��µ¦�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´� (®¤µ¥Á®�» 8)   
�¦·¬´��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´� (¤¸�¼o�º°®»o�¦nª¤�´�) 1,026 627 
¦ª¤ 1,026 627 
Á�oµ®�¸Ê�µ¦�oµ - �·��µ¦�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��´� (®¤µ¥Á®�» 17)   
�¦·¬´�Ä®�n 5,675 9,304 
¦ª¤ 5,675 9,304 
Á�oµ®�¸Ê°ºÉ� - �·��µ¦�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´� (®¤µ¥Á®�» 17)   
�¦·¬´�Ä®�n 284 289 
¦ª¤ 284 289 
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�nµ�°�Â���¦¦¤�µ¦Â¨³�¼o�¦·®µ¦ 
 Ä�¦³®ªnµ��e­·Ê�­»�ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 Â¨³ 2565 � »̈n¤�¦·¬´�¤¸�nµÄ�o�nµ¥�¨�¦³Ã¥��r¡�´��µ��°�

�¦¦¤�µ¦Â¨³�¼o�¦·®µ¦ �´��n°Å��¸Ê 

(®�nª¥: ¨oµ��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 

�¨�¦³Ã¥��r¦³¥³­´Ê� 21 22 
�¨�¦³Ã¥��r®¨´�°°��µ��µ� 2 3 
¦ª¤ 23 25 

7. Á�·�­�Â¨³¦µ¥�µ¦Á�̧¥�Á�nµÁ�·�­� 
     (®�nª¥: ¡´��µ�) 

 ���µ¦Á�·�¦ª¤ ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 2566 2565 
Á�·�­� 382 299 298 298 
Á�·� µ���µ�µ¦ 493,389 407,742 401,293 397,722 
¦ª¤ 493,771 408,041 401,591 398,020 

 � ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 Á�·� µ�°°¤�¦´¡¥r¤̧°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥¦³®ªnµ�¦o°¥¨³ 0.0 �¹� 1.3 �n°�e (2565: ¦o°¥
¨³ 0.0 �¹� 0.3 �n°�e) 

8. ¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³¨¼�®�¸Ê°ºÉ� 
 (®�nª¥: ¡´��µ�) 

 ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 
¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµ - �·��µ¦�̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��́� (®¤µ¥Á®�» 6)   
°µ¥»®�¸Ê���oµ��´��µ�ª´��¸É�¹��Îµ®���Îµ¦³   
 ¥´�Å¤n�¹��Îµ®���Îµ¦³ - 17,968 
 �oµ��Îµ¦³   

Å¤nÁ�·� 3 Á�º°� 17,235 - 
¦ª¤ 17,235 17,968 
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 (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 

 2566 2565 
¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµ - �·��µ¦�̧ÉÅ¤nÁ�¸É¥ª�o°��´�   
°µ¥»®�¸Ê���oµ��´��µ�ª´��¸É�¹��Îµ®���Îµ¦³   
 ¥´�Å¤n�¹��Îµ®���Îµ¦³ 46,914 109,955 
 �oµ��Îµ¦³   

Å¤nÁ�·� 3 Á�º°� 134,024 181,965 
3 - 12 Á�º°� - - 
¤µ��ªnµ 12 Á�º°� 20,720 20,780 

¦ª¤ 201,658 312,700 
®´�: �nµÁ�ºÉ°�¨�µ��»��oµ�Á�¦�·��¸É�µ�ªnµ�³Á�·��¹Ê�  (20,720) (21,175) 
¦ª¤¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµ - �·��µ¦�¸ÉÅ¤nÁ�¸É¥ª�o°��´�, ­»��· 180,938 291,525 
¦ª¤¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµ - ­»��· 198,173 309,493 
¨¼�®�¸Ê°ºÉ� 
¨¼�®�̧Ê°ºÉ� - �·��µ¦�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´� (®¤µ¥Á®�» 6) 1,026 627 
¨¼�®�̧Ê°ºÉ� - �·��µ¦�¸ÉÅ¤nÁ�¸É¥ª�o°��´� 5 769 
�°�Á�¸Ê¥�oµ�¦´� 243 19 
¦ª¤ 1,274 1,415 
¦ª¤¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³¨¼�®�¸Ê°ºÉ� - ­»��· 199,447 310,908 

¦³¥³Áª¨µ�µ¦Ä®o­·�Á�ºÉ°Â�n¨¼��oµÃ�¥���·¤̧¦³¥³Áª¨µ 7 ª´� �¹� 60 ª´� 

�µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨��°��´��¸�nµÁ�ºÉ°�¨�µ��»��oµ�Á�¦�·��¸É�µ�ªnµ�³Á�·��¹Ê��°�¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµ¤¸¦µ¥¨³Á°¸¥�
�´��¸Ê 

 (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 
¥°���Á®¨º°�o��e 21,175 31,118 
Ã°��¨´�¦µ¥�µ¦­Îµ¦°��¨�µ��»��oµ�Á�¦�·��̧É�µ�ªnµ�³Á�·��¹Ê� (395) (4,828) 
�Îµ�ª��̧ÉÅ�o¦́��º� (60) (5,115) 
¥°���Á®¨º°�¨µ¥�e 20,720 21,175 
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9. ­·��oµ��Á®¨º° 
 (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 

¦µ�µ�»� 

¦µ¥�µ¦�¦´�¨�¦µ�µ�»�       
Ä®oÁ�}�¤¼¨�nµ­»��·�¸É�³

Å�o¦´� ­·��oµ��Á® º̈° - ­»��· 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
­·��oµ­ÎµÁ¦È�¦¼� 378,103 440,101 (11,559) (22,628) 366,544 417,473 
�µ�¦³®ªnµ��Îµ 179,684 320,915 (7,551) (1,055) 172,133 319,860 
ª́��»�·�  458,007 378,811 (877) (5,895) 457,130 372,916 
°³Å®¨n ª´­�»Ã¦��µ�Â¨³Á«¬ª´­�» 411,973 364,581 (23) (746) 411,950 363,835 
­·��oµ¦³®ªnµ��µ� 16,987 516,807 - (1,507) 16,987 515,300 
¦ª¤ 1,444,754 2,021,215 (20,010) (31,831) 1,424,744 1,989,384 

Ä�¦³®ªnµ��e�{��»�´� �¦·¬´�²�´��¹��µ¦�¦́�¨�¦µ�µ�»��°�­·��oµ��Á®¨º°Ä®oÁ�}�¤¼¨�nµ­»��·�¸É�³Å�o¦́�
Á�}��Îµ�ª�Á�·� 25 ¨oµ��µ� (2565: 64 ¨oµ��µ�) Ã�¥Â­��Á�}�­nª�®�¹É��°��o��»��µ¥ Â¨³¤¸�µ¦�¨´�
¦µ¥�µ¦�¦́�¨�¤¼¨�nµ­·��oµ��Á®¨º°Á�}��Îµ�ª�Á�·� 37 ¨oµ��µ� (2565: 47 ¨oµ��µ�) Ã�¥�ÎµÅ�®´��µ�
¤¼¨�nµ�°�­·��oµ��Á®¨º°�¸É¦´�¦¼oÁ�}��nµÄ�o�nµ¥Ä�¦³®ªnµ��e 

10. Á�·� µ���µ�µ¦�¸É¤¸£µ¦³�ÊÎµ�¦³�´� 
 ¥°���Á®¨º°�¸Ê �º° Á�·� µ��¦³�Îµ�¸É�¦·¬´�²�ÎµÅ��ÊÎµ�¦³�´�ª�Á�·�­·�Á�ºÉ°�¸ÉÅ�o¦́��µ���µ�µ¦¡µ�·�¥r �¹É�¤¸

°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥¦³®ªnµ�¦o°¥¨³ 0.70 �¹� 1.20 �n°�e (2565: ¦o°¥¨³ 0.15 �¹� 0.70 �n°�e) 
11. ­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·�Å¤n®¤»�Áª¸¥�°ºÉ�   
11.1 ¦µ¥¨³Á°¸¥�­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·�Å¤n®¤»�Áª¸¥�°ºÉ� 

   (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 

 2566 2565 
�¦µ­µ¦�»��¸É�Îµ®��Ä®oª´�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�nµ��ÎµÅ¦

�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ�   
�¦µ­µ¦�»��°��¦·¬´��¸ÉÅ¤nÄ�n�¦·¬´����³Á�¸¥�   
 �¦·¬´� Å�¥¥¼Á�¸É¥�­�¦¼�p°� �Îµ�´� 66,680 67,563 
 �¦·¬´� �¸ªµ¥ ­�¸¨ �Îµ�´� 266,944 364,918 
¦ª¤ 333,624 432,481 

�¦µ­µ¦�»��̧É�Îµ®��Ä®oª´�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�nµ��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ� Å�oÂ�n Á�·�¨��»�Ä��¦µ
­µ¦�»��°��¦·¬´��¸ÉÅ¤nÄ�n�¦·¬´����³Á�¸¥� �¹É��¨»n¤�¦·¬´�¡·�µ¦�µªnµÁ�}��µ¦¨��»�Ä�Á�·��¨¥»��r 
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11.2 �µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨��°��¦µ­µ¦�»��¸É�Îµ®��Ä®oª´�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�nµ��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ� 
�¦·¬´� �̧ªµ¥ ­�¸¨ �Îµ�´�   

  �)  Á¤ºÉ°ª´��¸É 10 ¡§¬£µ�¤ 2565 �¸É�¦³�»¤��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬´�²Å�o¤¸¤�·°�»¤´�·Ä®oÁ�oµ�Îµ�µ¦�ºÊ°®»o�Á¡·É¤
�»��°��¦·¬´� �¸ªµ¥ ­�¸¨ �Îµ�´� Ã�¥�¦·¬´��´��¨nµªÅ�o�Îµ�µ¦Á¡·É¤�»����³Á�¸¥��µ� 1,947,500,000 
�µ� (®»o�­µ¤´� 194,750,000 ®»o� ¤¼¨�nµ�¸É�¦µÅªo®»o�¨³ 10 �µ�) Á�}� 2,724,492,000 �µ� (®»o�­µ¤´� 
272,449,200 ®»o� ¤¼¨�nµ�¸É�¦µÅªo®»o�¨³ 10 �µ�) Ã�¥�µ¦°°�®»o�­µ¤´�Á¡·É¤�»� 776,992,000 �µ� 
(®»o�­µ¤´� 77,699,200 ®»o� ¤¼¨�nµ�¸É�¦µÅªo®»o�¨³ 10 �µ�) �´Ê��¸Ê �¦·¬´�²Å�o¨��»�Á¡·É¤Ä�®»o�­µ¤´�
Á¡·É¤�»��°��¦·¬´��´��¨nµªÁ�}��Îµ�ª� 15,417,600 ®»o� �·�Á�}�Á�·� 154 ¨oµ��µ�Â¨³Å�o�nµ¥�Îµ¦³�nµ
®»o�Á¡·É¤�»��´��¨nµªÁ�È¤¤¼¨�nµÂ¨oª �¹É��µ¦¨��»�Á¡·É¤�´��¨nµª�°��¦·¬´�²¤¸�¨�ÎµÄ®o­´�­nª��µ¦¨��»�
Ä��¦·¬´��´��¨nµªÁ�¨¸É¥�Â�¨��µ�¦o°¥¨³ 19.27 Á�}�¦o°¥¨³ 19.43 

   �́Ê��¸Ê �¦·¬´��´��¨nµªÅ�o���³Á�¸¥�Á¡·É¤�»��´��¦³�¦ª�¡µ�·�¥rÁ¤ºÉ°ª´��¸É 15 ¤·�»�µ¥� 2565 
�)  Á¤ºÉ°ª´��¸É 4 �´�ªµ�¤ 2566 �¸É�¦³�»¤ª·­µ¤´��¼o�º°®»o��°��¦·¬´� �¸ªµ¥ ­�¸¨ �Îµ�´� Å�o¤̧¤�·°�»¤́�·

�´��n°Å��¸Ê 
-  ¨��»����³Á�¸¥��µ� 2,724,492,000 �µ� (®»o�­µ¤´� 272,449,200 ®»o� ¤¼¨�nµ�¸É�¦µÅªo®»o�¨³                

10 �µ�) Á�}� 1,687,277,890 �µ� (®»o�­µ¤´� 168,727,789 ®»o� ¤¼¨�nµ�¸É�¦µÅªo®»o�¨³ 10 �µ�)                
�¹É�Å¤n¤¸�¨�ÎµÄ®o­´�­nª��µ¦¨��»�Ä��¦·¬´��´��¨nµªÁ�¨¸É¥�Â�¨� 

-  Á¡·É¤�»����³Á�¸¥��µ� 1,687,277,890 �µ� (®»o�­µ¤́� 168,727,789 ®»o� ¤¼¨�nµ�̧É�¦µÅªo®»o�¨³ 10 
�µ�) Á�}� 1,887,277,890 �µ� (®»o�­µ¤´� 188,727,789 ®»o� ¤¼¨�nµ�¸É�¦µÅªo®»o�¨³ 10 �µ�) Ã�¥�µ¦
°°�®»o�­µ¤́�Á¡·É¤�»� 200,000,000 �µ� (®»o�­µ¤́� 20,000,000 ®»o� ¤¼¨�nµ�¸É�¦µÅªo®»o�¨³ 10 �µ�) 
�´Ê��¸Ê Á¤ºÉ°ª´��¸É 27 ¡§«�·�µ¥� 2566 �¸É�¦³�»¤��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬´�²Å�o¤¸¤�·°�»¤́�·Ä®oÁ�oµ�Îµ�µ¦�ºÊ°
®»o�Á¡·É¤�»��́��¨nµªÁ�}��Îµ�ª� 3,878,109 ®»o� �·�Á�}��Îµ�ª�Á�·� 39 ¨oµ��µ� �¹É��µ¦¨��»�Á¡·É¤
�´��¨nµª�°��¦·¬́�²Å¤n¤¸�¨�ÎµÄ®o­´�­nª��µ¦¨��»�Ä��¦·¬´��´��¨nµªÁ�¨¸É¥�Â�¨� 

 �´Ê��¸Ê �¦·¬´��´��¨nµª�µ�ªnµ�³���³Á�̧¥��µ¦¨��»�Â¨³Á¡·É¤�»��´��¦³�¦ª�¡µ�·�¥rÁ­¦È�­·Ê�£µ¥Ä�
Å�¦¤µ­�¸É 1 �°��e 2567 

12. Á�·�¨��»�Ä��¦·¬´�¦nª¤  
12.1 ¦µ¥¨³Á°¸¥��°�Á�·�¨��»�Ä��¦·¬´�¦nª¤ 

   (®�nª¥: ¡́��µ�) 
    ���µ¦Á�·�¦ª¤ ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 

�¦·¬´� ¨´�¬�³�»¦�·� 
�´��´Ê��¹Ê� 

Ä��¦³Á�« ­´�­nª�Á�·�¨��»� ¦µ�µ�»� 
¤¼¨�nµ�µ¤�´�� ̧

�µ¤ª·�̧­nª�Å�oÁ­̧¥ 
¤¼¨�nµ�µ¤�´�� ̧

�µ¤ª·�¸¦µ�µ�»� - ­»��· 
   2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (¦o°¥¨³) (¦o°¥¨³)     

Fastbolt International         
Pte. Ltd. 

�µ¦¨��»�Ä�
�¦·¬´�°ºÉ� 

­·��Ã�¦r 47.47 49.00 167,901 167,901 309,559 166,853 167,901 167,901 

¦ª¤     167,901 167,901 309,559 166,853 167,901 167,901 
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12.2 ¦µ¥�µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨��°�Á�·�¨��»�Ä��¦·¬´�¦nª¤ 

 Fastbolt International Pte. Ltd. 
�) Á¤ºÉ°ª´��̧É 5 �´�¥µ¥� 2565 �¸É�¦³�»¤��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬´�²Å�o¤¸¤�·°�»¤´�·�µ¦¨��»�Ä®oÁ�oµ�Îµ�µ¦�ºÊ°

®»o�Á¡·É¤�»��°� Fastbolt International Pte. Ltd. �¸É�´��´Ê�Ä��¦³Á�«­·��Ã�¦r �Îµ�ª� 4,557,000 ®»o� 
(�·�Á�}�¦o°¥¨³ 49 �°��»����³Á�̧¥�) Â¨³Á¤ºÉ°ª´��¸É 14 �´�¥µ¥� 2565 �¦·¬´�²Å�o�Îµ¦³Á�·��nµ®»o�Á�È¤
¤¼¨�nµÂ¨oªÁ�}��Îµ�ª�Á�·��´Ê�­·Ê� 4,557,000 ¥¼Ã¦ ®¦º° 167,901,150 �µ� Â¨³Å�o¦́�Ã°�®»o��´��¨nµª
Á¦¸¥�¦o°¥Â¨oª 

�) Ä�¦³®ªnµ�Å�¦¤µ­ 1 �e 2566 Fastbolt International Pte. Ltd. Å�oÁ�oµ�Îµ�µ¦�ºÊ°®»o��°� Fastbolt Group 
GmbH �¹É� Á�}��¦·¬´��¸É�´��´Ê�Ä��¦³Á�«Á¥°¦¤�¸Ä�­´�­nª�¦o°¥¨³ 74.9 �°��»����³Á�¸¥�                      
�¦·¬´��´��¨nµª�¦³�°��»¦�·��´��Îµ®�nµ¥�¨·�£´��rÁ®¨È��¦³Á£�­¨´�Á�¨¸¥ª Ã�¥�¦·¬´�¦nª¤Å�oÁ­¦È�
­·Ê��µ¦ª´�¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�°�­·��¦´¡¥r�¸É¦³�»Å�o�̧ÉÅ�o¤µÂ¨³®�¸Ê­·��¸É¦´�¤µ � ª´��¸É�ºÊ°Á�·�¨��»�Ä�              
�¦·¬´��´��¨nµªÁ¡ºÉ°�{�­nª��o��»��µ¦�ºÊ°Á�·�¨��»�Ä®oÂ�n¦µ¥�µ¦�́��¨nµªÄ��e�{��»�́� 

�) Á¤ºÉ°ª´��¸É 15 ­·�®µ�¤ 2566 Fastbolt International Pte. Ltd.Å�oÁ¡·É¤�»����³Á�¸¥� �µ� 9,300,000 ¥¼Ã¦ 
(®»o�­µ¤́� 9,300,000 ®»o� ¤¼¨�nµ�̧É�¦µÅªo®»o�¨³ 1 ¥¼Ã¦) Á�}� 9,600,000 ¥¼Ã¦ (®»o�­µ¤´� 9,600,000 ®»o� 
¤¼¨�nµ�¸É�¦µÅªo®»o�¨³ 1 ¥¼Ã¦) Ã�¥°°�®»o�­µ¤´�Á¡·É¤�»� 300,000 ¥¼Ã¦ (®»o�­µ¤´� 300,000 ®»o� ¤¼¨�nµ�¸É
�¦µÅªo®»o�¨³ 1 ¥¼Ã¦) �´Ê��¸Ê �¦·¬´�²Å¤nÅ�o¨��»�Á¡·É¤Ä�®»o�­µ¤´�Á¡·É¤�»��´��¨nµª �ÎµÄ®o­´�­nª��µ¦
¨��»�Ä��¦·¬´��´��¨nµª¨�¨��µ�Á�·¤¦o°¥¨³ 49.00 Á�}�¦o°¥¨³ 47.47 

12.3 ­nª�Â�n��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È� 

Ä�¦³®ªnµ��e �¦·¬´�²¦´�¦¼o­nª�Â�n��ÎµÅ¦�µ��»�Â¨³­nª�Â�n��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ��µ��µ¦¨��»�               
Ä��¦·¬´�¦nª¤Ä����µ¦Á�·�¦ª¤ �´��̧Ê 

  (®�nª¥: ¡́��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤ 

�¦·¬´� ­nª�Â�n��ÎµÅ¦ (�µ��»�) ­nª�Â�n��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ� 
 2566 2565 2566 2565 

Fastbolt International Pte. Ltd. 139,554 (975) 9,437 (73) 
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12.4 �o°¤¼¨�µ��µ¦Á�·�Ã�¥­¦»��°��¦·¬´�¦nª¤�¸É¤¸­µ¦³­Îµ�´� 

 ­¦»�¦µ¥�µ¦�µ�³�µ¦Á�·� 

 (®�nª¥: ¨oµ��µ�) 
 Fastbolt International Pte. Ltd. 
 2566 2565 

­·��¦´¡¥r®¤»�Áª¸¥� 1,006 340 
­·��¦´¡¥rÅ¤n®¤»�Áª¸¥� 293 - 
®�¸Ê­·�®¤»�Áª¸¥� (165) - 
®�¸Ê­·�Å¤n®¤»�Áª¸¥� (251) - 
­·��¦´¡¥r - ­»��· 883 340 
­nª��¸ÉÁ�}��°��¼o¤¸­nª�Å�oÁ­¸¥�¸ÉÅ¤n¤¸°Îµ�µ��ª��»¤ (218) - 
­nª��¸ÉÁ�}��°��¼o�º°®»o��°��¦·¬´� 665 340 
­´�­nª�Á�·�¨��»� (¦o°¥¨³) 47.47 49 
­´�­nª��µ¤­nª�Å�oÁ­¸¥�°��·��µ¦Ä�­·��¦´¡¥r - ­»��· 316 167 
�µ¦�´�¦µ¥�µ¦¦³®ªnµ��´� (6) - 
¤¼¨�nµ�µ¤�´��¸�°�­nª�Å�oÁ­¸¥�°��·��µ¦Ä��¦·¬´�¦nª¤ 310 167 

­¦»�¦µ¥�µ¦�ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È� 

 (®�nª¥: ¨oµ��µ�) 
 Fastbolt International Pte. Ltd. 
 2566 2565 

¦µ¥Å�o 1,393 - 
�ÎµÅ¦ (�µ��»�)  294 (1) 
�ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ� 20 - 
�ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�¦ª¤ 314 (1) 
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13. Á�·�¨��»�Ä��¦·¬´�¥n°¥ 
13.1 ¦µ¥¨³Á°¸¥��°�Á�·�¨��»�Ä��¦·¬´�¥n°¥  

   (®�nª¥: ¡´��µ�) 
   ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 

�¦·¬´� �»�Á¦̧¥��Îµ¦³Â¨oª ­´�­nª�Á�·�¨��»� ¦µ�µ�»� 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (¦o°¥¨³) (¦o°¥¨³)   

�¦·¬´� Á� �¸ �¸ �Îµ�´� 269,636 159,636 44.99 44.99 173,640 124,146 
�¦·¬´� �¦¸� Á°È��·Á�¸¥¦·É� Ã±¨�·Ê� �Îµ�´� 75,000 - 54.99 - 41,250 - 
¦ª¤     214,890 124,146 

13.2 ¦µ¥�µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨��°�Á�·�¨��»�Ä��¦·¬´�¥n°¥ 

 �¦·¬´� Á� �¸ �¸ �Îµ�´� 
 Á¤ºÉ°ª´��¸É 8 ¤¸�µ�¤ 2566 �¸É�¦³�»¤��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬´�²Å�o¤¸¤�·°�»¤´�·�µ¦¨��»�Ä®oÁ�oµ�Îµ�µ¦�ºÊ°®»o�           

Á¡·É¤�»��°��¦·¬´� Á� �¸ �¸ �Îµ�´� Ã�¥�¦·¬´��´��¨nµªÅ�oÁ¡·É¤�»����³Á�̧¥��µ� 159,636,000 �µ� (®»o�
­µ¤́� 159,636 ®»o� ¤¼¨�nµ�¸É�¦µÅªo®»o�¨³ 1,000 �µ�) Á�}� 269,636,000 �µ� (®»o�­µ¤´� 269,636 ®»o� 
¤¼¨�nµ �¸É�¦µÅªo®»o�¨³ 1,000 �µ�) Ã�¥�µ¦°°�®»o�­µ¤´�Á¡·É¤�»� 110,000,000 �µ� (®»o�­µ¤´� 110,000 
®»o�¤¼¨�nµ�¸É�¦µÅªo®»o�¨³ 1,000 �µ�) �´Ê��¸Ê �¦·¬´�²Å�o¨��»�Á¡·É¤Ä�®»o�­µ¤´�Á¡·É¤�»��°��¦·¬´��´��¨nµª
Á�}��Îµ�ª� 49,494 ®»o� �·�Á�}��Îµ�ª�Á�·� 49,494,000 �µ� Â¨³Å�o�nµ¥�Îµ¦³�nµ®»o�Á¡·É¤�»��´��¨nµªÁ�È¤
¤¼¨�nµÂ¨oª �µ¦¨��»�Á¡·É¤�´��¨nµª�°��¦·¬´�²Å¤n¤¸�¨�ÎµÄ®o­´�­nª��µ¦¨��»�Ä��¦·¬´��´��¨nµª
Á�¨¸É¥�Â�¨� 

 �´Ê��¸Ê �¦·¬´�¥n°¥�´��¨nµªÅ�o���³Á�¸¥�Á¡·É¤�»��´��¦³�¦ª�¡µ�·�¥rÁ¤ºÉ°ª´��¸É 17 ¤¸�µ�¤ 2566 

 �¦·¬´� �¦¸� Á°È��·Á�¸¥¦·É� Ã±¨�·Ê� �Îµ�´� 
 Á¤ºÉ°ª´��¸É 11 ¡§¬£µ�¤ 2566 �¸É�¦³�»¤��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬´�²Å�o¤¸¤�·°�»¤´�·�µ¦¨��»�Ä®oÁ�oµ�Îµ�µ¦�ºÊ°®»o�

Á¡·É¤�»��°��¦·¬´� �¦¸� Á°È��·Á�¸¥¦·É� Ã±¨�·Ê� �Îµ�´� �¹É�Á�}��¦·¬´��¸É�´��´Ê�Ä®¤nÄ��¦³Á�«Å�¥ �Îµ�ª� 
164,999 ®»o� (�·�Á�}�¦o°¥¨³ 54.99 �°��»����³Á�¸¥�) Ã�¥�¦³�°��»¦�·�¨��»�Ä��¸É�·�Â¨³�¦·¬´�°ºÉ� 
�¦·¬´��´��¨nµªÅ�oÁ¦¸¥��Îµ¦³Á�·��nµ®»o�¦o°¥¨³ 25 �°��nµ®»o��¸É�o°��Îµ¦³�´Ê�®¤� �¹É��¦·¬´�²Å�o�Îµ¦³Á�È¤�Îµ�ª�
Â¨oªÁ�}��Îµ�ª�Á�·� 41,249,750 �µ� 
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13.3 ¦µ¥¨³Á°¸¥��°��¦·¬́�¥n°¥�¹É�¤¸­nª�Å�oÁ­¸¥�¸ÉÅ¤n¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�¸É¤̧­µ¦³­Îµ�´� 
 (®�nª¥: öµ��µ�) 

�¦·¬´� 

­´�­nª��¸É�º°Ã�¥ 
­nª�Å�oÁ­¸¥ 

�¸ÉÅ¤n¤̧°Îµ�µ��ª��»¤ 

­nª�Å�oÁ­¸¥�¸ÉÅ¤n¤¸°Îµ�µ�
�ª��»¤Ä��¦·¬́�¥n°¥

­³­¤ 

Á¡·É¤�»�Ã�¥­nª�Å�oÁ­¸¥ 
�¸ÉÅ¤n¤¸°Îµ�µ��ª��»¤               

Ä�¦³®ªnµ��e 

�µ��»��¸ÉÂ�n�Ä®o�´�­nª�
Å�oÁ­¸¥�¸ÉÅ¤n¤¸°Îµ�µ�

�ª��»¤Ä��¦·¬´�¥n°¥         
Ä�¦³®ªnµ��e 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (¦o°¥¨³) (¦o°¥¨³)       

�¦·¬´� Á� �¸ �̧ �Îµ�´� 55.01 55.01 174 114 61 115 (1) (1) 
�¦·¬´� �¦¸� Á°È��·Á�̧¥¦·É� Ã±

¨�·Ê� �Îµ�´� 
45.01 - 34 - 34 - - - 

13.4 �o°¤¼¨�µ��µ¦Á�·�Ã�¥­¦»��°��¦·¬´�¥n°¥�¸É¤¸­nª�Å�oÁ­¸¥�¸ÉÅ¤n¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�¸É¤̧­µ¦³­Îµ�´� �¹É�Á�}��o°¤¼¨
�n°��µ¦�´�¦µ¥�µ¦¦³®ªnµ��́�  
­¦»�¦µ¥�µ¦�µ�³�µ¦Á�·� 

 (®�nª¥: ¨oµ��µ�) 
  

�¦·¬´� Á� �¸ �¸ �Îµ�´� 
�¦·¬´� �¦̧� Á°È��·Á�̧¥¦·É�            

Ã±¨�·Ê� �Îµ�´� 
 2566 2565 2566 2565 
­·��¦´¡¥r®¤»�Áª¸¥� 17 10 75 - 
­·��¦´¡¥rÅ¤n®¤»�Áª¸¥� 299 197 - - 
®�¸Ê­·�®¤»�Áª¸¥� - - - - 
®�¸Ê­·�Å¤n®¤»�Áª¸¥� - - - - 

­¦»�¦µ¥�µ¦�ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È� 

 (®�nª¥: ¨oµ��µ�) 
  

�¦·¬´� Á� �¸ �¸ �Îµ�´� 
�¦·¬´� �¦̧� Á°È��·Á�̧¥¦·É�            

Ã±¨�·Ê� �Îµ�´� 
 2566 2565 2566 2565 
¦µ¥Å�o - - - - 
�µ��»� (1) (1) - - 
�ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ� - - - - 
�ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�¦ª¤ (1) (1) - - 
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14. °­´�®µ¦·¤�¦´¡¥rÁ¡ºÉ°�µ¦¨��»�  
 ¤¼¨�nµ­»��·�µ¤�´��¸�°�°­´�®µ¦·¤�¦´¡¥rÁ¡ºÉ°�µ¦¨��»� � ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 Â¨³ 2565 Â­��Å�o�´��¸Ê  

    (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤ 
 �¸É�·�                       

Â¨³­·É��¨¼�­¦oµ� 
� ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566  
¦µ�µ�»� 333,349 
®´�: �nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ­³­¤ (4,013) 
¤¼¨�nµ­»��·�µ¤�´��¸ 329,336 
� ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2565  
¦µ�µ�»� 231,062 
®´�: �nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ­³­¤ (3,602) 
¤¼¨�nµ­»��·�µ¤�´��¸ 227,460 

�µ¦�¦³��¥°�¤¼¨�nµ­»��·�µ¤�´��¸�°�°­´�®µ¦·¤�¦́¡¥rÁ¡ºÉ°�µ¦¨��»�­Îµ®¦́��e 2566 Â¨³ 2565 Â­��Å�o
�´��¸Ê 
 (®�nª¥: ¡´��µ�) 

 ���µ¦Á�·�¦ª¤ 
 2566 2565 

¤¼¨�nµ­»��·�µ¤�´��¸�o��e 227,460 227,942 
Á¡·É¤�»��oª¥°­´�®µ¦·¤�¦´¡¥rÁ¡ºÉ°�µ¦¨��»�                                      

�°�­nª��°��¼o¤¸­nª�Å�oÁ­¸¥�¸ÉÅ¤n¤̧°Îµ�µ��ª��»¤ 50,720 - 
�ºÊ°Á¡·É¤¦³®ªnµ��e - ¦µ�µ�»� 51,567 - 
�nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ­Îµ®¦´��e (411) (482) 
¤¼¨�nµ­»��·�µ¤�´��¸�¨µ¥�e 329,336 227,460 

¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�°�°­´�®µ¦·¤�¦´¡¥rÁ¡ºÉ°�µ¦¨��»� � ª́��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 Â¨³ 2565 Â­��Å�o�´��¸Ê 
 (®�nª¥: ¡´��µ�) 

 ���µ¦Á�·�¦ª¤ 
 2566 2565 

�¸É�·�Â¨³­·É��¨¼�­¦oµ� 388,248 285,962 

¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�¦³Á¤·�Ã�¥�¼o�¦³Á¤·�¦µ�µ°·­¦³Ã�¥Ä�oÁ���r¦µ�µ�¨µ� (Market approach) 



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
 

 

126 
 

15. �̧É�·� °µ�µ¦Â¨³°»��¦�r 
 (®�nª¥: ¡´��µ�) 

 ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
        
 �¸É�·�Â¨³  Á�¦ºÉ°��´�¦  Á�¦ºÉ°���Â�n� ­·��¦´¡¥r  
 ­nª��¦´��¦»� °µ�µ¦Â¨³ Â¨³  Â¨³Á�¦ºÉ°�Ä�o ¦³®ªnµ��·��´Ê�  
 �¸É�·� ­·É��¨¼�­¦oµ� °»��¦�r ¥µ�¡µ®�³ ­Îµ�´��µ� Â¨³�n°­¦oµ� ¦ª¤ 

¦µ�µ�»�         
� ª́��¸É 1 ¤�¦µ�¤ 2565 611,259 1,835,055 5,406,881 287,991 65,351 160,591 8,367,128 
�ºÊ°Á¡·É¤ 9,627    13,012       25,609         4,527             9,719            1,601  64,095 
�Îµ®�nµ¥/ �´��Îµ®�nµ¥                     -      (70,833) (115,903)    (28,611)           (1,555)      (158,555)  (375,457) 
� ª́��¸É 31 �́�ªµ�¤ 2565 620,886 1,777,234 5,316,587 263,907 73,515 3,637 8,055,766 
�ºÊ°Á¡·É¤ 17,786 17,366 65,511 12,683 2,380 36,967 152,693 
�Îµ®�nµ¥/�́��Îµ®�nµ¥ (749) (9,524) (392,134) (23,882) (3,688) - (429,977) 
Ã°�Á�oµ (°°�) - - 2,725 - - (2,725) - 
� ª́��¸É 31 �́�ªµ�¤ 2566 637,923 1,785,076 4,992,689 252,708 72,207 37,879 7,778,482 
�nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ­³­¤        
� ª́��¸É 1 ¤�¦µ�¤ 2565 96,727 1,279,361    3,349,807 270,432 61,535 - 5,057,862 
�nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ­Îµ®¦´��e 5,528  71,278         156,033        5,799             2,016                  - 240,654 
�nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ­Îµ®¦´�­nª��¸É

�Îµ®�nµ¥/ �´��Îµ®�nµ¥                     -  (31,657) (43,281)    (28,589)           (1,539) - (105,066) 
� ª́��¸É 31 �́�ªµ�¤ 2565 102,255 1,318,982 3,462,559 247,642 62,012 - 5,193,450 
�nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ­Îµ®¦´��e 5,883 70,662 124,127 5,946 3,444 - 210,062 
�nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ­Îµ®¦´�­nª��¸É

�Îµ®�nµ¥/ �´��Îµ®�nµ¥ (277) (7,902) (361,112) (22,883) (3,684) - (395,858) 
� ª́��¸É 31 �́�ªµ�¤ 2566 107,861 1,381,742 3,225,574 230,705 61,772 - 5,007,654 
�nµÁ�ºÉ°�µ¦�o°¥�nµ        
� ª́��¸É 1 ¤�¦µ�¤ 2565 - 55,690 430,944 - - 158,555 645,189 
Á¡·É¤�¹Ê�¦³®ªnµ��e - - 643 - - - 643 
Ã°��¨´�¦µ¥�µ¦¦³®ªnµ��e - (16,317) - - - - (16,317) 
¨�¨�¦³®ªnµ��e - (38,400) (69,082) - - (158,555) (266,037) 
� ª́��¸É 31 �́�ªµ�¤ 2565 - 973 362,505 - - - 363,478 
Á¡·É¤�¹Ê�¦³®ªnµ��e - 2,389 5461 613 - - 8,463 
� ª́��¸É 31 �́�ªµ�¤ 2566 - 3,362 367,966 613 - - 371,941 
¤¼¨�nµ­»��·�µ¤�´��̧        
� ª́��¸É 31 �́�ªµ�¤ 2565 518,631 457,279 1,491,523 16,265 11,503 3,637 2,498,838 
� ª́��¸É 31 �́�ªµ�¤ 2566 530,062 399,972 1,399,149 21,390 10,435 37,879 2,398,887 
�nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ­Îµ®¦´��e        
2565 (218 ¨oµ��µ� ¦ª¤°¥¼nÄ��o��»��µ¦�¨·� ­nª��¸ÉÁ®¨º°¦ª¤°¥¼nÄ��nµÄ�o�nµ¥Ä��µ¦�µ¥Â¨³�µ¦�¦·®µ¦) 240,654 
2566 (191 ¨oµ��µ� ¦ª¤°¥¼nÄ��o��»��µ¦�¨·� ­nª��¸ÉÁ®¨º°¦ª¤°¥¼nÄ��nµÄ�o�nµ¥Ä��µ¦�µ¥Â¨³�µ¦�¦·®µ¦) 210,062 
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 � ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 �¦·¬´�²¤¸°µ�µ¦Â¨³°»��¦�r�Îµ�ª�®�¹É��¹É��´��nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ®¤�Â¨oªÂ�n¥´�Ä�o
�µ�°¥¼n ¤¼¨�nµ�µ¤�´��¸�n°�®´��nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µ­³­¤Â¨³�nµÁ�ºÉ°�µ¦�o°¥�nµ�°�­·��¦´¡¥r�´��¨nµª¤̧�Îµ�ª�
Á�·��¦³¤µ� 1,640 ¨oµ��µ� (2565: 1,794 ¨oµ��µ�)  

�¦·¬´�²Å�o���Îµ�°��¸É�·�¡¦o°¤­·É��¨¼�­¦oµ�Â¨³Á�¦ºÉ°��´�¦­nª�Ä®�n�´���µ�µ¦Á¡ºÉ°�ÊÎµ�¦³�´�ª�Á�·�
­·�Á�ºÉ°�̧ÉÅ�o¦́��µ���µ�µ¦¡µ�·�¥r 

16. Á�·��¼o¥º¤¦³¥³­´Ê��µ�­�µ�´��µ¦Á�·� 
(®�nª¥: ¡´��µ�) 

 °´�¦µ�°�Á�¸Ê¥                      ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 2566 2565 

 (¦o°¥¨³) (¦o°¥¨³)   
Á�oµ®�¸Ê�¦´­�r¦¸�¸� 4.47 - 7.72 2.07 - 7.50 758,465 1,156,954 
�´Ìª­´��µÄ�oÁ�·� 3.87 3.25 50,000 120,000 
¦ª¤   808,465 1,276,954 

Á�·��¼o¥º¤¦³¥³­´Ê��µ�­�µ�´��µ¦Á�·��ÊÎµ�¦³�´�Ã�¥�¦¦¤�µ¦�°��¦·¬´�² �¦·¬´�Ä®�n�°��¦·¬´�²                    
�µ¦�Îµ�Îµ�´��¸Á�·� µ��¦³�Îµ�µ¤�¸É�¨nµªÅªoÄ�®¤µ¥Á®�»�¦³�°����µ¦Á�·��o° 10 Â¨³�µ¦�Îµ�°��¸É�·�
¡¦o°¤­·É��¨¼�­¦oµ�Â¨³Á�¦ºÉ°��´�¦­nª�Ä®�n�µ¤�¸É�¨nµªÅªoÄ�®¤µ¥Á®�»�¦³�°����µ¦Á�·��o° 15 

17. Á�oµ®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³Á�oµ®�¸Ê°ºÉ�   
     (®�nª¥: ¡´��µ�) 

 ���µ¦Á�·�¦ª¤ ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 2566 2565 

Á�oµ®�¸Ê�µ¦�oµ - �·��µ¦�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´� (®¤µ¥Á®�» 6) 5,675 9,304 5,675 9,304 
Á�oµ®�¸Ê�µ¦�oµ - �·��µ¦�¸ÉÅ¤nÁ�¸É¥ª�o°��´� 96,979 107,979 96,979 107,979 
Á�oµ®�¸Ê°ºÉ� - �·��µ¦�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´� (®¤µ¥Á®�» 6) 284 289 284 289 
Á�oµ®�¸Ê°ºÉ� - �·��µ¦�¸ÉÅ¤nÁ�¸É¥ª�o°��´� 4,672 127 4,606 86 
�°�Á�¸Ê¥�oµ��nµ¥ 2,645 3,478 2,645 3,478 
�nµÄ�o�nµ¥�oµ��nµ¥ 50,974 91,406 50,959 91,394 
¦ª¤ 161,229 212,583 161,148 212,530 
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18. ­Îµ¦°��¨�¦³Ã¥��r¦³¥³¥µª�°�¡�´��µ�  
�Îµ�ª�Á�·�­Îµ¦°��¨�¦³Ã¥��r¦³¥³¥µª�°�¡�´��µ��¹É�Á�}�Á�·���Á�¥¡�´��µ�Á¤ºÉ°°°��µ��µ�            
Â­��Å�o�́��¸Ê 

 (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤/                         

���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 
­Îµ¦°��¨�¦³Ã¥��r¦³¥³¥µª�°�¡�´��µ��o��e 52,702 43,826 
­nª��¸É¦´�¦¼oÄ��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»�:   

�o��»��¦·�µ¦Ä��{��»�´� 3,594 2,913 
�o��»��°�Á�¸Ê¥ 1,442 726 
�o��»��¦·�µ¦Ä�°�¸�Â¨³�¨�ÎµÅ¦®¦º°�µ��»� 
 �¸ÉÁ�·��¹Ê��µ��µ¦�nµ¥�Îµ¦³�¨�¦³Ã¥��r - 4,103 

­nª��¸É¦´�¦¼oÄ��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ�:   
(�ÎµÅ¦) �µ��»��µ��µ¦�¦³¤µ��µ¦�µ¤®¨´���·�«µ­�¦r�¦³�´�£´¥   

­nª��¸ÉÁ�·��µ��µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨��o°­¤¤�·�oµ��¦³�µ�¦«µ­�¦r - 2,518 
­nª��¸ÉÁ�·��µ��µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨��o°­¤¤�·�µ��µ¦Á�·� - (7,956) 
­nª��¸ÉÁ�·��µ��µ¦�¦́��¦»��µ��¦³­��µ¦�r - 7,703 

�¨�¦³Ã¥��r�¸É�nµ¥Ä�¦³®ªnµ��e (842) (1,131) 
­Îµ¦°��¨�¦³Ã¥��r¦³¥³¥µª�°�¡�´��µ��¨µ¥�e 56,896 52,702 

 �¦·¬´�²Å�oÁ�¨¸É¥�Â�¨�Ã�¦��µ¦�¨�¦³Ã¥��r¡�´��µ��µ�Á�¬¸¥�Á¤ºÉ°°µ¥» 65 �e Á�}� 60 Â¨³ 63 �e Ã�¥              
¤¸�¨ª´��¸É 24 ¤¸�µ�¤ 2565 Á�}��o�Å� �µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨��´��¨nµª�º°Á�}��µ¦Â�oÅ�Ã�¦��µ¦­Îµ®¦́�Ã�¦��µ¦
�¨�¦³Ã¥��r®¨´�°°��µ��µ� Â¨³¤̧�¨�¦³��Ä®o�¦·¬´�² ¤¸®�̧Ê­·�­Îµ¦°��¨�¦³Ã¥��r¦³¥³¥µª�°�
¡�´��µ�Á¡·É¤�¹Ê� 4 ¨oµ��µ� �¦·¬´�²�́��¹��¨�¦³���µ��µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨��´��¨nµªÃ�¥¦´�¦¼o�o��»��¦·�µ¦
Ä�°�¸�Á�}��nµÄ�o�nµ¥�´��¸Ä�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»��°��e 2565 

 �¦·¬´�²�µ�ªnµ�³�nµ¥�Îµ¦³�¨�¦³Ã¥��r¦³¥³¥µª�°�¡�´��µ�£µ¥Ä� 1 �e�oµ�®�oµ Á�}��Îµ�ª�Á�·�
�¦³¤µ� 0.3 ¨oµ��µ� (2565: 2.4 ¨oµ��µ�)  

 � ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 ¦³¥³Áª¨µÁ�¨¸É¥�nª��ÊÎµ®�´�Ä��µ¦�nµ¥�Îµ¦³�¨�¦³Ã¥��r¦³¥³¥µª�°�¡�´��µ�
�°��¦·¬´�²�¦³¤µ� 11 �e (2565: 11 �e) 
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 ­¤¤�·�µ��¸É­Îµ�´�Ä��µ¦�¦³¤µ��µ¦�µ¤®¨´���·�«µ­�¦r�¦³�´�£´¥ ­¦»�Å�o�´��¸Ê 

 ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 
 (¦o°¥¨³) (¦o°¥¨³) 
°´�¦µ�·�¨�  2.8  2.8 
°´�¦µ�µ¦�¹Ê�Á�·�Á�º°�Ä�°�µ��  3.0 - 4.5  3.0 - 4.5 
°´�¦µ�µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨�Ä��Îµ�ª�¡�´��µ�  0.0 - 50.0  0.0 - 50.0 

 �¨�¦³���°��µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨�­¤¤�·�µ��¸É­Îµ�´��n°�µ¦Á¡·É¤�¹Ê� (¨�¨�) �°�¤¼¨�nµ�{��»�´��°�                  
£µ¦³�¼�¡´��¨�¦³Ã¥��r¦³¥³¥µª�°�¡�´��µ� � ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 Â¨³ 2565 ­¦»�Å�o�´��̧Ê 

  (®�nª¥: ¨oµ��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 

 Á¡·É¤�¹Ê� 0.5% ¨�¨� 0.5% Á¡·É¤�¹Ê� 0.5% ¨�¨� 0.5% 
°´�¦µ�·�¨� (3) 3 (3) 3 
°´�¦µ�µ¦�¹Ê�Á�·�Á�º°�  3 (3) 3 (3) 

19. �»�Á¦º°�®»o� 
          Á¤ºÉ°ª´��¸É 26 Á¤¬µ¥� 2565 �¸É�¦³�»¤­µ¤´��¼o�º°®»o��°��¦·¬´�²Å�o¤̧¤�·°�»¤´�·�µ¦¨��»����³Á�¸¥� Â¨³

�»��Îµ¦³Â¨oª�°��¦·¬´�²�Îµ�ª� 1,492 ¨oµ��µ� �µ��»����³Á�¸¥�Â¨³�Îµ¦³Â¨oªÁ�·¤Ä®oÁ®¨º° �»���
�³Á�¸¥�Â¨³�Îµ¦³Â¨oª�Îµ�ª� 4,476 ¨oµ��µ� Ã�¥�µ¦¨�¤¼¨�nµ®»o��°��¦·¬´�²Á�·¤�µ�¤¼¨�nµ�¸É �¦µÅªo®»o�
¨³ 10.00 �µ� Á�}�¤¼¨�nµ�¸É�¦µÅªo®»o�¨³ 7.50 �µ� Â¨³Ä®o�Îµ�»��¸É¨��Îµ�ª� 1,492 ¨oµ��µ� �»�­Îµ¦°�
�µ¤��®¤µ¥�Îµ�ª� 17 ¨oµ��µ� Â¨³­nª�Á�·��»�¤¼¨�nµ®»o�­µ¤́��ºÊ°�º��Îµ�ª� 20 ¨oµ��µ� Å���Á�¥�¨
�µ��»�­³­¤�°��¦·¬´�²�Îµ�ª� 1,656 ¨oµ��µ� �µ¤�̧ÉÂ­��Ä���Â­���µ�³�µ¦Á�·� � ª´��¸É 31 
�´�ªµ�¤ 2564 �¹É��µ¦¨��»��¦́Ê��¸ÊÅ¤n¤¸�¨�¦³���n°�Îµ�ª�®»o��¸É¤¸°¥¼n Ã�¥�¦·¬´�²Å�o�ÎµÁ�·��µ¦��
�³Á�¸¥�Á�¨¸É¥�Â�¨�¨��»����³Á�¸¥�Â¨³�»��Îµ¦³Â¨oª�n°�µ¥�³Á�¸¥��¦·¬´�¤®µ���Îµ�´� �¦¤¡́��µ
�»¦�·��µ¦�oµ �¦³�¦ª�¡µ�·�¥r Á¤ºÉ°ª´��¸É 8 �¦��µ�¤ 2565Ã�¥�µ¦¨��»����³Á�¸¥��´��¨nµª¤̧�¨�´Ê�Â�n
ª´��¸É 15 �¦��µ�¤ 2565  

20. ­Îµ¦°��µ¤��®¤µ¥ 
          £µ¥Ä�o���´��́�·�°�¤µ�¦µ 116 Â®n�¡¦³¦µ��́��´�·�¦·¬´�¤®µ���Îµ�´� ¡.«. 2535 �¦·¬´�²�o°��´�­¦¦

�ÎµÅ¦­»��·�¦³�Îµ�e­nª�®�¹É�ÅªoÁ�}��»�­Îµ¦°�Å¤n�o°¥�ªnµ¦o°¥¨³ 5 �°��ÎµÅ¦­»��·�¦³�Îµ�e®´��oª¥               
¥°��µ��»�­³­¤¥�¤µ (�oµ¤¸) ���ªnµ�»�­Îµ¦°��¸Ê�³¤¸�Îµ�ª�Å¤n�o°¥�ªnµ¦o°¥¨³ 10 �°��»����³Á�¸¥�                  
­Îµ¦°��µ¤��®¤µ¥�´��¨nµªÅ¤n­µ¤µ¦��ÎµÅ��nµ¥Á�·��{��¨Å�o  
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21. �nµÄ�o�nµ¥�µ¤¨´�¬�³ 
 ¦µ¥�µ¦�nµÄ�o�nµ¥Â�n��µ¤¨´�¬�³�¦³�°��oª¥¦µ¥�µ¦�nµÄ�o�nµ¥�¸É­Îµ�́��´��n°Å��¸Ê 

  (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤ ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 2566 2565 
Á�·�Á�º°�Â¨³�nµÂ¦�Â¨³�¨�¦³Ã¥��r°ºÉ��°�¡�´��µ� 324,263 323,937 324,263 323,937 
�nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µÂ¨³�nµ�´��Îµ®�nµ¥ 225,155  253,214 224,745 252,731 
�nµ��­n�­·��oµ 101,715 171,290 101,715 171,290 
ª´��»�·�Â¨³ª´­�»­·Ê�Á�¨º°�Ä�oÅ� 4,015,318 7,055,268 4,015,318 7,055,268 
�µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨�Ä�­·��oµ­ÎµÁ¦È�¦¼�Â¨³�µ�¦³®ªnµ��Îµ 203,229 294,984 203,229 294,984 

22. £µ¬¸Á�·�Å�o  
 �nµÄ�o�nµ¥£µ¬¸Á�·�Å�o­Îµ®¦´��e­·Ê�­»�ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 Â¨³ 2565 ­¦»�Å�o�´��̧Ê 

(®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤ ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 2566 2565 
£µ¬¸Á�·�Å�o�{��»�´�     
£µ¬¸Á�·�Å�o�·�·�»��¨­Îµ®¦´��e 4,895 53,574 4,895 53,574 
£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��´��¸     
£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��́��¸�µ��µ¦Á�·��¨Â���nµ�

�´Éª�¦µªÂ¨³�µ¦�¨´�¦µ¥�µ¦�¨Â���nµ��´Éª�¦µª 26,372 (5,461) (87) (5,461) 
�nµÄ�o�nµ¥£µ¬¸Á�·�Å�o�̧ÉÂ­��°¥¼nÄ�­nª��°��ÎµÅ¦              

®¦º°�µ��»� 31,267 48,113 4,808 48,113 
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�Îµ�ª�£µ¬¸Á�·�Å�o�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´�­nª��¦³�°�Â�n¨³­nª��°��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ�­Îµ®¦´��e­·Ê�­»�
ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 Â¨³ 2565 ­¦»�Å�o�́��¸Ê  

 (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤ ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 2566 2565 
£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��́��¸�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´�     

­nª�Â�n��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ��µ�                        
Á�·�¨��»�Ä��¦·¬´�¦nª¤ 1,873 - - - 

�¨�µ��»��µ��µ¦�¦³¤µ��µ¦�µ¤®¨´���·�«µ­�¦r
�¦³�´�£́¥ - (453) - (453) 

�µ��»��µ��µ¦ª´�¤¼¨�nµ­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·��oª¥
¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�nµ��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ� (19,772) (27,207) (19,772) (27,207) 

¦ª¤ (17,899) (27,660) (19,772) (27,660) 

¦µ¥�µ¦�¦³��¥°�¦³®ªnµ��ÎµÅ¦�µ��´��¸�´��nµÄ�o�nµ¥£µ¬¸Á�·�Å�o¤¸�´��¸Ê 
 (®�nª¥: ¡´��µ�) 

 ���µ¦Á�·�¦ª¤ ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 2566 2565 
�ÎµÅ¦�µ��´��¸�n°�£µ¬¸Á�·�Å�o�·�·�»��¨ 167,029 209,720 34,748 211,726 
°´�¦µ£µ¬¸Á�·�Å�o�·�·�»��¨ ¦o°¥¨³ 20 ¦o°¥¨³ 20 ¦o°¥¨³ 20 ¦o°¥¨³ 20 
�ÎµÅ¦�µ��´��¸�n°�£µ¬¸Á�·�Å�o�·�·�»��¨�¼�°́�¦µ£µ¬ ̧ 33,406 41,944 6,950 42,345 
�¨Â���nµ��´Éª�¦µªÂ¨³�µ��»��µ�£µ¬¸�¸ÉÅ¤nÅ�o¦´�¦¼o             

Á�}�­·��¦´¡¥r£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��´��¸Â�n�Îµ¤µÄ�o
�¦³Ã¥��r (12,105) (7,891) (12,105) (7,891) 

�¨�¦³���µ�£µ¬¸­Îµ®¦´�     
�nµÄ�o�nµ¥�o°�®oµ¤ 10,027 13,696 10,027 13,696 
�nµÄ�o�nµ¥�¸É¤¸­·��·®´�Å�oÁ¡·É¤�¹Ê� (64) (37) (64) (37) 
�¨�¦³���µ��µ¦�´��Îµ���µ¦Á�·�¦ª¤ (152) 253 - - 
°ºÉ� Ç   155 148 - - 
¦ª¤ 9,966 14,060 9,963 13,659 

�nµÄ�o�nµ¥£µ¬¸Á�·�Å�o�̧ÉÂ­��°¥¼nÄ�­nª��°��ÎµÅ¦®¦º°�µ��»� 31,267 48,113 4,808 48,113 
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­nª��¦³�°��°�­·��¦´¡¥r£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��´��¸ � ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 Â¨³ 2565 �¦³�°��oª¥
¦µ¥�µ¦�́��n°Å��¸Ê 
 (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤ ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 2566 2565 
­·��¦´¡¥r£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��´��¸     
�nµÁ�ºÉ°�µ¦¨�¨��°�¤¼¨�nµ­·��oµ��Á®¨º° 4,002 6,366 4,002 6,366 
­Îµ¦°��µ��»��µ�­´��µ�ºÊ°ª´��»�·� 124 721 124 721 
�µ��»��¸É¥´�Å¤nÁ�·��¹Ê��¦·��µ��¦µ­µ¦°�»¡´��r 1,497 - 1,497 - 
�nµÁ�ºÉ°�µ¦�o°¥�nµ�°�­·��¦´¡¥r 740 - 740 - 
­Îµ¦°��¨�¦³Ã¥��r¦³¥³¥µª�°�¡�´��µ� 11,379 10,540 11,379 10,540 
�µ��»��µ�Á�·�¨��»�Ä��¦µ­µ¦�»��¸Éª´��oª¥

¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤ 45,423 25,651 45,423 25,651 
¦ª¤ 63,165 43,278 63,165 43,278 
®�¸Ê­·�£µ¬¸Á�·�Å�o¦°�µ¦�´��´��¸     
�ÎµÅ¦�¸É¥´�Å¤nÁ�·��¹Ê��¦·��µ��¦µ­µ¦°�»¡´��r 28 - 28 - 
­nª�Â�n��ÎµÅ¦�µ�Á�·�¨��»�Ä��¦·¬´�¦nª¤ 28,332 - - - 
¦ª¤ 28,360 - 28 - 
­»��· 34,805 43,278 63,137 43,278 

23. �ÎµÅ¦�n°®»o� 
 �ÎµÅ¦�n°®»o��´Ê�¡ºÊ��µ��Îµ�ª�Ã�¥®µ¦�ÎµÅ¦­Îµ®¦́��e�¸ÉÁ�}��°��¼o�º°®»o��°��¦·¬´�² (Å¤n¦ª¤�ÎµÅ¦�µ��»�

Á�È�Á­¦È�°ºÉ�) �oª¥�Îµ�ª��´ªÁ�¨¸É¥�nª��ÊÎµ®�´��°�®»o�­µ¤´��¸É°°�°¥¼nÄ�¦³®ªnµ��e 

 ���µ¦Á�·�¦ª¤  ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 2566 2565 
�ÎµÅ¦­Îµ®¦́��e (¡́��µ�) 136,184 162,016 29,940 163,613 
�Îµ�ª�®»o�­µ¤´��́ªÁ�¨¸É¥�nª��ÊÎµ®�´� (¡´�®»o�) 596,749 596,749 596,749 596,749 
�ÎµÅ¦�n°®»o� (�µ�/®»o�) 0.23 0.27 0.05 0.27 
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24. �o°¤¼¨�µ��µ¦Á�·��ÎµÂ���µ¤­nª��µ� 
 �o°¤¼¨­nª��µ��ÎµÁ�·��µ��¸É�ÎµÁ­�°�̧Ê­°��¨o°��´�¦µ¥�µ�£µ¥Ä��°��¦·¬´�²�¸É�¼o¤¸°Îµ�µ��´�­·�Ä�­¼�­»�

�oµ��µ¦�ÎµÁ�·��µ�Å�o¦́�Â¨³­°��µ�°¥nµ�­¤ÉÎµÁ­¤°Á¡ºÉ°Ä�oÄ��µ¦�´�­·�Ä�Ä��µ¦�´�­¦¦ �¦́¡¥µ�¦
Ä®o�´�­nª��µ�Â¨³�¦³Á¤·��¨�µ¦�ÎµÁ�·��µ��°�­nª��µ� 

 Á¡ºÉ°ª´��»�¦³­��rÄ��µ¦�¦·®µ¦�µ� �¦·¬´�²�́�Ã�¦�­¦oµ�°��r�¦Á�}�®�nª¥�»¦�·��µ¤�¦³Á£��°�
�¨·�£́��r  

 �¦·¬´�²¤¸­nª��µ��̧É¦µ¥�µ��´Ê�­·Ê� 4 ­nª��µ� �º° (1) �µ¦�¨·�Á® È̈�¨ª�Â¨³Á®¨È�Á­o�Á­¦·¤�°��¦¸�                  
(2) �µ¦�¨·�¨ª�Á®¨È� (3) �µ¦�¨·�­¨´�Á�¨¸¥ª Â¨³ (4) �ºÊ°¤µ�µ¥Å� Ã�¥¤¸�µ¦�ÎµÁ�·��»¦�·�Ä�­nª��µ�               
�µ�£¼¤·«µ­�¦rÄ��¦³Á�«Å�¥ �o°¤¼¨�µ��µ¦Á�·��ÎµÂ���µ¤­nª��µ��°��¦·¬´�²­Îµ®¦´��e­·Ê�­»�ª́��̧É                
31 �´�ªµ�¤ 2566 Â¨³ 2565 ¤¸�´��¸Ê 
 (®�nª¥: ¨oµ��µ�) 
 ­nª��µ� 

�µ¦�¨·�Á®¨È�¨ª� 
Â¨³Á®¨È�Á­o�         
Á­¦·¤�°��¦̧� 

­nª��µ� 
�µ¦�¨·�¨ª�Á®¨È� 

­nª��µ� 
�µ¦�¨·�­¨´�

Á�¨¸¥ª 
­nª��µ� 

�ºÊ°¤µ�µ¥Å� ¦ª¤ 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
¦µ¥Å�o         
�µ¥Ä��¦³Á�« 2,805 5,594 220 389 66 97 2 - 3,093 6,080 
�µ¥�nµ��¦³Á�« 3 380 264 801 2,156 2,076 59 27 2,482 3,284 
¦ª¤¦µ¥Å�o 2,808 5,974 484 1,190 2,222 2,173 61 27 5,575 9,364 
�nµÁ­ºÉ°¤¦µ�µÂ¨³�nµ�́��Îµ®�nµ¥ 101 138 21 22 103 93 - - 225 253 
�¨�µ¦�ÎµÁ�·��µ�           
�ÎµÅ¦ (�µ��»�) �°�­nª��µ� (140) (10) 18 53 182 185 (1) (6) 59 222 
¦µ¥Å�oÂ¨³�nµÄ�o�nµ¥�¸ÉÅ¤nÅ�o�{�­nª�:        
�ÎµÅ¦ (�µ��»�) �µ�°´�¦µÂ¨�Á�¨¸É¥�      48 (9) 
¦µ¥Å�o°ºÉ�      20 56 
�µ��»��µ��µ¦�´��Îµ®�nµ¥°µ�µ¦Â¨³°»��¦�r        (34) (4) 
Ã°��¨´�¦µ¥�µ¦ (�µ��»�) �µ�­´��µ�ºÊ°ª´��»�·�       3 (4) 
Ã°��¨´�¦µ¥�µ¦ (�µ��»�) �µ��µ¦�o°¥�nµ�°�­·��¦´¡¥r�̧ÉÅ¤nÄ�n­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·�   (8) 16 
­nª�Â�n��ÎµÅ¦ (�µ��»�) �µ�Á�·�¨��»�Ä��¦·¬´�¦nª¤      140 (1) 
¦µ¥Å�o�µ��µ¦Á�·�      3 1 
�o��»��µ��µ¦Á�·�      (64) (67) 
�ÎµÅ¦�n°��nµÄ�o�nµ¥£µ¬¸Á�·�Å�o      167 210 
�nµÄ�o�nµ¥£µ¬¸Á�·�Å�o      (31) (48) 
�ÎµÅ¦­Îµ®¦´��e      136 162 
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�o°¤¼¨Á�¸É¥ª�´�¨¼��oµ¦µ¥Ä®�n 
Ä��e 2566 �¦·¬´�²Å¤n¤¸¦µ¥Å�o�µ�¨¼��oµ¦µ¥Ä��̧É¤¸¤¼¨�nµÁ�nµ�´�®¦º°¤µ��ªnµ¦o°¥¨³ 10 �°�¦µ¥Å�o�°�             
�¨»n¤�¦·¬´� (�e 2565 �¦·¬´�²¤¸¦µ¥Å�o�µ�¨¼��oµ¦µ¥Ä®�n�Îµ�ª�®�¹É�¦µ¥ Á�}��Îµ�ª�Á�·��¦³¤µ� 1,029      
¨oµ��µ� �¹É�¤µ�µ�­nª��µ��µ¦�¨·�Á®¨È�¨ª�Â¨³Á®¨È�Á­o�Á­¦·¤�°��¦̧� ­nª��µ��µ¦�¨·�¨ª�Á®¨È�          
Â¨³­nª��µ��ºÊ°¤µ�µ¥Å�) 

25. �°��»�­Îµ¦°�Á¨¸Ê¥��¸¡ 
 �¦·¬´�²Â¨³¡�´��µ��¦·¬´�²Å�o¦nª¤�´��´��´Ê��°��»�­Îµ¦°�Á¨¸Ê¥��¸¡�¹Ê��µ¤¡¦³¦µ��́��´�·�°��»�               

­Îµ¦°�Á¨¸Ê¥��̧¡ ¡.«. 2530 Ã�¥�¦·¬´�²Â¨³¡�´��µ��³�nµ¥­¤��Á�oµ�°��»�Á�}�¦µ¥Á�º°�Ä�°´�¦µ¦o°¥¨³ 5 
Â¨³¦o°¥¨³ 3 �°�Á�·�Á�º°��µ¤¨Îµ�´� �°��»�­Îµ¦°�Á¨¸Ê¥��¸¡�¸Ê�¦·®µ¦Ã�¥�¦·¬´�®¨´��¦´¡¥r�´��µ¦�°��»�
�­·�¦Å�¥Â¨³�³�nµ¥Ä®oÂ�n¡�´��µ�Á¤ºÉ°¡�´��µ��´Ê�°°��µ��µ��µ¤¦³Á�¸¥�ªnµ�oª¥�°��»��°��¦·¬´�² Ä�
¦³®ªnµ��e 2566 �¦·¬´�²¦´�¦¼oÁ�·�­¤���´��¨nµªÁ�}��nµÄ�o�nµ¥Á�}��Îµ�ª� 4 ¨oµ��µ� (2565: 4 ¨oµ��µ�) 

26. £µ¦³�¼�¡´�Â¨³®�¸Ê­·��̧É°µ�Á�·��¹Ê� 
 � ª́��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 Â¨³ 2565 �¦·¬´�²¤¸£µ¦³�¼�¡´�Â¨³®�¸Ê­·��¸É°µ�Á�·��¹Ê� �´��¸Ê 

26.1 £µ¦³�¼�¡´�Á�¸É¥ª�´��µ¦�ºÊ°ª´��»�·� 

 �¦·¬´�²Å�oÁ�oµ�Îµ­´��µ�ºÊ°ª´��»�·�Á�}��Îµ�ª�Á�·� 17 ¨oµ�Á®¦̧¥�­®¦́�°Á¤¦·�µ (2565: 5 ¨oµ�Á®¦¸¥�
­®¦́�°Á¤¦·�µÂ¨³ 39 ¨oµ�Á®¦̧¥�±n°���) �¹É�ª´��»�·��´��¨nµª�³�¼�­n�Ä®o�¦·¬´�²£µ¥Ä�¦³¥³Áª¨µÅ¤nÁ�·� 1 
�e �´��µ�ª´��¸ÉÄ�­´��µ 

26.2 �µ¦�ÊÎµ�¦³�´� 

 �¦·¬´�²¤¸®�´�­º°�ÊÎµ�¦³�´��¸É°°�Ã�¥��µ�µ¦Ä��µ¤�¦·¬´�²Á®¨º°°¥¼nÁ�}��Îµ�ª�Á�·��¦³¤µ� 27 ¨oµ�
�µ� (2565: 56 ¨oµ��µ�) ­Îµ®¦´��ÊÎµ�¦³�´��µ¦Ä�oÅ¢¢jµÂ¨³�ÊÎµ�¦³�´�°ºÉ� Ç 

26.3 £µ¦³�¼�¡´�Á�¸É¥ª�´�¦µ¥�nµ¥ iµ¥�»� 

�¦·¬´�²¤̧£µ¦³�¼�¡´�Á�¸É¥ª�´�¦µ¥�nµ¥ iµ¥�»��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��µ¦�ºÊ°°µ�µ¦Â¨³­·É��¨¼�­¦oµ� Â¨³Á�¦ºÉ°��´�¦
Â¨³°»��¦�rÁ�}��Îµ�ª�Á�·��´��n°Å��¸Ê 

 �®�nª¥��¨oµ�� 
� 2566 2565 
­�»¨Á�·�   

�µ� 16�6 16�2 
Á®¦¸¥�­®¦´�°Á¤¦·�µ 1�0 0�4 
�°¨¨µ¦rÅ�o®ª´� 3�5� 2�3 
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26.4 £µ¦³�¼�¡´�Á�¸É¥ª�´�Á�·�¨��»�¦³¥³¥µª 

� ª́��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 �¦·¬´�²¤¸£µ¦³�¼�¡´�Á�¸É¥ª�´�Á�·�¨��»�Ä��¦·¬´� �¦̧� Á°È��·Á�¸¥¦·É� Ã±¨�·Ê� �Îµ�´� 
(�¦·¬´�¥n°¥) �¸É¥´�Å¤nÁ¦̧¥��Îµ¦³�Îµ�ª�Á�·� 124 ¨oµ��µ� (2565: Å¤n¤¸) 

27. ¨Îµ�´��́Ê��°�¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤ 
 � ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 Â¨³ 2565 �¨»n¤�¦·¬´�¤¸­·��¦́¡¥rÂ¨³®�¸Ê­·��¸Éª´�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤®¦º°

Á�d�Á�¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤ Ã�¥Â¥�Â­���µ¤¨Îµ�´��´Ê��°�¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤ �́��¸Ê 

(®�nª¥: ¨oµ��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 
 ¦³�´� 1 ¦³�´� 2 ¦³�´� 3 ¦ª¤ 

­·��¦´¡¥r�¸Éª́�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤  
�¦µ­µ¦°�»¡´��r      

­´��µ�ºÊ°�µ¥Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�«¨nª�®�oµ - 0.1 - 0.1 
­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·��¸Éª´�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤     

�nµ��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ�     
�¦µ­µ¦�»� - - 333.6 333.6 

®�¸Ê­·��̧Éª´�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤     
�¦µ­µ¦°�»¡´��r      

­´��µ�ºÊ°�µ¥Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�«¨nª�®�oµ - 7.5 - 7.5 
­·��¦´¡¥r�¸ÉÁ�d�Á�¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤ (Á�¡µ³���µ¦Á�·�¦ª¤) 
°­´�®µ¦·¤�¦́¡¥rÁ¡ºÉ°�µ¦¨��»� - - 388.0 388.0 
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(®�nª¥: ¨oµ��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2565 
 ¦³�´� 1 ¦³�´� 2 ¦³�´� 3 ¦ª¤ 

­·��¦´¡¥r�¸Éª́�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤  
­·��¦́¡¥r�µ��µ¦Á�·��¸Éª´�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤     

�nµ��ÎµÅ¦�µ��»�Á�È�Á­¦È�°ºÉ�     
�¦µ­µ¦�»�  - - 432.5 432.5 

®�¸Ê­·��̧Éª´�¤¼¨�nµ�oª¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤     
�¦µ­µ¦°�»¡´��r      

­´��µ�ºÊ°�µ¥Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�«¨nª�®�oµ - 60.5 - 60.5 
­·��¦´¡¥r�¸ÉÁ�d�Á�¥¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤ (Á�¡µ³���µ¦Á�·�¦ª¤)    
°­´�®µ¦·¤�¦́¡¥rÁ¡ºÉ°�µ¦¨��»� - - 286.0 286.0 

28. Á�¦ºÉ°�¤º°�µ��µ¦Á�·� 
28.1 �¦µ­µ¦°�»¡´��r  

    (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤/���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 2565 
­·��¦´¡¥r�¦µ­µ¦°�»¡´��r   
­·��¦´¡¥r�¦µ­µ¦°�»¡́��r�¸ÉÅ¤nÅ�o�Îµ®��Ä®oÁ�}�Á�¦ºÉ°�¤º°�̧ÉÄ�o

�j°��´��ªµ¤Á­¸É¥� 
  

­´��µ�ºÊ°�µ¥Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�«¨nª�®�oµ 143 - 
¦ª¤­·��¦´¡¥r�¦µ­µ¦°�»¡´��r 143 - 
®�¸Ê­·��¦µ­µ¦°�»¡´��r   
®�¸Ê­·��¦µ­µ¦°�»¡´��r�¸ÉÅ¤nÅ�o�Îµ®��Ä®oÁ�}�Á�¦ºÉ°�¤º°�¸ÉÄ�o                

�j°��´��ªµ¤Á­¸É¥� 
  

­´��µ�ºÊ°�µ¥Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�«¨nª�®�oµ 7,486 60,513 
¦ª¤®�¸Ê­·��¦µ­µ¦°�»¡´��r 7,486 60,513 
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�¦µ­µ¦°�»¡´��r�̧ÉÅ¤nÅ�o�Îµ®��Ä®oÁ�}�Á�¦ºÉ°�¤º°�¸ÉÄ�o�j°��´��ªµ¤Á­¸É¥� 
 �¦·¬´�²Ä�o­´��µ�ºÊ°�µ¥Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�«¨nª�®�oµÁ¡ºÉ°�¦·®µ¦�ªµ¤Á­¸É¥�Ä��µ¦�Îµ�»¦�¦¦¤�µ�­nª�               

Ã�¥Á�oµ�Îµ­´��µ�´��¨nµªÄ��nª�Áª¨µ�¸É­°��¨o°��´��ªµ¤Á­¸É¥��µ�°´�¦µÂ¨�Á�¨¸É¥�Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�«
�°�¦µ¥�µ¦°oµ�°·��¹É�¤¸°µ¥»­´��µÃ�¥�´ÉªÅ� 6 Á�º°� 

28.2 ª´��»�¦³­��rÂ¨³�Ã¥�µ¥�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­¸É¥��µ��µ¦Á�·�  
Á�¦ºÉ°�¤º°�µ��µ¦Á�·��¸É­Îµ�´��°��¨»n¤�¦·¬´��¦³�°��oª¥ Á�·�­�Â¨³¦µ¥�µ¦Á�¸¥�Á�nµÁ�·�­� ¨¼�®�¸Ê
�µ¦�oµ Á�·�¨��»� Â¨³Á�·��¼o¥º¤¦³¥³­´Ê� �¦·¬´�²¤¸�ªµ¤Á­¸É¥��µ��µ¦Á�·��̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��´�Á�¦ºÉ°�¤º°�µ��µ¦Á�·�
�´��¨nµª Â¨³¤¸�Ã¥�µ¥�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­¸É¥� �´��¸Ê 

          �ªµ¤Á­̧É¥��oµ��µ¦Ä®o­·�Á�ºÉ° 
�¨»n¤�¦·¬´�¤̧�ªµ¤Á­¸É¥��oµ�Á�¦�·��¸ÉÁ�¸É¥ªÁ�ºÉ°��´�Á�·� µ��´���µ�µ¦ ¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³¨¼�®�¸Ê°ºÉ� Â¨³
Á�¦ºÉ°�¤º°�µ��µ¦Á�·�°ºÉ� Ç Ã�¥�Îµ�ª�Á�·�­¼�­»��¸É�¦·¬´�²°µ��o°�­¼�Á­¸¥�µ��µ¦Ä®o­·�Á�ºÉ°�º°¤¼¨�nµ�µ¤
�´��̧�¸ÉÂ­��°¥¼nÄ���Â­���µ�³�µ¦Á�·� ¥�Áªo��¦µ­µ¦°�»¡�́�r�¹É�Å�oÁ�d�Á�¥�Îµ�ª�Á�·�­¼�­»��¸É�¦·¬´�²
°µ��o°�­¼�Á­¸¥ÅªoÄ�®´ª�o°�ªµ¤Á­¸É¥��oµ�­£µ¡�¨n°�           

 ¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµ 
   �¦·¬´�²�¦·®µ¦�ªµ¤Á­¸É¥�Ã�¥Ä�o�Ã¥�µ¥Â¨³�´Ê��°�Ä��µ¦�ª��»¤�µ¦Ä®o­·�Á�ºÉ°°¥nµ�Á®¤µ³­¤ �¹�Å¤n�µ�

ªnµ�³Á�·��¨�µ��»��µ��µ¦Á�·��¸É¤¸­µ¦³­Îµ�´� �°��µ��¸Ê �¦·¬´�²¤̧�µ¦�·��µ¤¥°����oµ��°�¨¼�®�¸Ê
�µ¦�oµ °¥nµ�­¤ÉÎµÁ­¤° Â¨³�µ¦�´�­n�­·��oµÄ®o�´�¨¼��oµ¦µ¥Ä®�n¤´��³¤¸�µ¦�°®�´�­º°®�´�­º°�ÊÎµ�¦³�´� 
(Letters of guarantee) ®¦º°�µ¦�¦³�´�­·�Á�ºÉ°Â��°ºÉ� Ç �µ���µ�µ¦Â¨³­�µ�´��µ¦Á�·�°ºÉ��̧É¤¸�ºÉ°Á­¸¥� 
�°��µ��¸Ê�µ¦Ä®o­·�Á�ºÉ°�°��¦·¬´�² Á�}��µ¦Ä®o­·�Á�ºÉ°Â��Å¤n�¦³�»��´ª­¼�Á�ºÉ°��µ��¦·¬´�²¤¸�µ� ¼̈��oµ
�Îµ�ª�¤µ� 

          �¦·¬´�²¡·�µ¦�µ�µ¦�o°¥�nµ�»�ª´�­·Ê�¦°�¦³¥³Áª¨µ¦µ¥�µ� °́�¦µ�µ¦�´Ê�­Îµ¦°��°��¨�µ��»��oµ�Á�¦�·�
�¸É�µ�ªnµ�³Á�·��¹Ê��Îµ�ª�Ã�¥¡·�µ¦�µ�µ�°µ¥»®�¸Ê���oµ��´��µ�ª´��¸É�¹��Îµ®���Îµ¦³­Îµ®¦´��¨»n¤¨¼��oµ�¸É¤¸
¦¼�Â���°��ªµ¤Á­¸É¥��oµ�Á�¦�·��̧É�¨oµ¥�¨¹��´�Ã�¥�́��¨»n¤¨¼��oµ�µ¤�¦³Á£��°�¨¼��oµ¦ª¤�¹��µ¦¤¸
®�´�­º°�ÊÎµ�¦³�´� (Letters of guarantee) Â¨³�µ¦�¦³�´�­·�Á�ºÉ°Â��°ºÉ� Ç  �º°Á�}�­nª�®�¹É��°�¨¼�®�¸Ê
�µ¦�oµÂ¨³�Îµ¤µÄ�oÄ��µ¦�Îµ�ª��µ¦�o°¥�nµ�oµ�Á�¦�·� �µ¦�Îµ�ª��¨�µ��»��µ��µ¦�o°¥�nµ�oµ�Á�¦�·��¸É
�µ�ªnµ�³Á�·��¹Ê��Îµ�¹��¹��¨�°��ªµ¤�nµ�³Á�}��nª��ÊÎµ®�´� ¤¼¨�nµ�°�Á�·��µ¤Áª¨µÂ¨³�o°¤¼¨�̧É¤¸�ªµ¤
­¤Á®�»­¤�¨Â¨³­µ¤µ¦�­�´�­�»�Å�o�¸É¤¸°¥¼n � ª´��¸É¦µ¥�µ�Á�¸É¥ª�´�Á®�»�µ¦�rÄ�°�¸� ­£µ¡�µ¦�r
�{��»�´�Â¨³�µ¦�µ��µ¦�r­£µª³Á«¦¬��·�Ä�°�µ��  
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�ªµ¤Á­̧É¥��µ�°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥ 
�¨»n¤�¦·¬´�¤¸�ªµ¤Á­¸É¥��µ�°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥�¸É­Îµ�´�°´�Á�¸É¥ªÁ�ºÉ°��´�Á�·� µ�­�µ�´��µ¦Á�·� Á�·��¼o¥º¤¦³¥³­´Ê�
�¸É¤¸�°�Á�¸Ê¥ ­·��¦´¡¥rÂ¨³®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·�­nª�Ä®�n¤¸°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥�¸É�¦́��¹Ê�¨��µ¤°´�¦µ�¨µ� ®¦º°¤¸
°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥���¸É�¹É�Ä�¨oÁ�¸¥��´�°´�¦µ�¨µ�Ä��{��»�´�  

� ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 Â¨³ 2565 ­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·�Â¨³®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·��̧É­Îµ�´�­µ¤µ¦��´��µ¤
�¦³Á£�°́�¦µ�°�Á�¸Ê¥ Â¨³­Îµ®¦́�­·��¦´¡¥rÂ¨³®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·��¸É¤¸°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥���¸É­µ¤µ¦�Â¥��µ¤
ª´��¸É�¦��Îµ®�� ®¦º°ª´��¸É¤̧�µ¦�Îµ®��°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥Ä®¤n (®µ�ª´��¸É¤¸�µ¦�Îµ®��°́�¦µ�°�Á�¸Ê¥Ä®¤n�¹�
�n°�) Å�o�´��̧Ê 
 (®�nª¥: ¨oµ��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤ 
 2566 
 °´�¦µ�°�Á�¸Ê¥���¸É °´�¦µ�°�Á�¸Ê¥    
 £µ¥Ä�            

1 �e 
¤µ��ªnµ 1  

�¹� 5 �e 
�¦´��¹Ê�¨� 

�µ¤¦µ�µ�̈ µ� 
Å¤n¤¸°´�¦µ
�°�Á�¸Ê¥ ¦ª¤ 

°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥ 
�¸ÉÂ�o�¦·� 

      (¦o°¥¨³) 
­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·�       
Á�·�­�Â¨³¦µ¥�µ¦Á�¸¥�Á�nµÁ�·�­� - - 385 109 494 �µ¤®¤µ¥Á®�»�o° 7 
¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³¨¼�®�̧Ê°ºÉ� - - - 199 199 - 
Á�·� µ���µ�µ¦�¸É¤̧£µ¦³�ÊÎµ�¦³�´� 71 - - - 71 �µ¤®¤µ¥Á®�»�o° 10 
 71 - 385 308 764  
®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·�       
Á�oµ®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³Á�oµ®�̧Ê°ºÉ� - - - 160 160 - 
Á�·��¼o¥º¤¦³¥³­́Ê� 808 - - - 808 �µ¤®¤µ¥Á®�»�o° 16 
 808 - - 160 968  
  
 (®�nª¥: ¨oµ��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤ 
 2565 
 °´�¦µ�°�Á�¸Ê¥���¸É °´�¦µ�°�Á�¸Ê¥    
 £µ¥Ä�            

1 �e 
¤µ��ªnµ 1  

�¹� 5 �e 
�¦´��¹Ê�¨� 

�µ¤¦µ�µ�̈ µ� 
Å¤n¤¸°´�¦µ
�°�Á�¸Ê¥ ¦ª¤ 

°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥ 
�¸ÉÂ�o�¦·� 

      (¦o°¥¨³) 
­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·�       
Á�·�­�Â¨³¦µ¥�µ¦Á�¸¥�Á�nµÁ�·�­� - - 385 23 408 �µ¤®¤µ¥Á®�»�o° 7 
¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³¨¼�®�̧Ê°ºÉ� - - - 311 311 - 
Á�·� µ���µ�µ¦�¸É¤̧£µ¦³�ÊÎµ�¦³�´� 35 - - - 35 �µ¤®¤µ¥Á®�»�o° 10 
 35 - 385 334 754  
®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·�       
Á�oµ®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³Á�oµ®�̧Ê°ºÉ� - - - 213 213 - 
Á�·��¼o¥º¤¦³¥³­́Ê� 1,277 - - - 1,277 �µ¤®¤µ¥Á®�»�o° 16 
 1,277 - - 213 1,490  
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 (®�nª¥: ¨oµ��µ�) 
 ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 
 °´�¦µ�°�Á�¸Ê¥���¸É °´�¦µ�°�Á�¸Ê¥    
 £µ¥Ä�            

1 �e 
¤µ��ªnµ 1  

�¹� 5 �e 
�¦´��¹Ê�¨� 

�µ¤¦µ�µ�̈ µ� 
Å¤n¤¸°´�¦µ
�°�Á�¸Ê¥ ¦ª¤ 

°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥ 
�¸ÉÂ�o�¦·� 

      (¦o°¥¨³) 
­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·�       
Á�·�­�Â¨³¦µ¥�µ¦Á�¸¥�Á�nµÁ�·�­� - - 293 109 402 �µ¤®¤µ¥Á®�»�o° 7 
¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³¨¼�®�̧Ê°ºÉ� - - - 199 199 - 
Á�·� µ���µ�µ¦�¸É¤̧£µ¦³�ÊÎµ�¦³�´� 71 - - - 71 �µ¤®¤µ¥Á®�»�o° 10 
 71 - 293 308 672  
®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·�       
Á�oµ®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³Á�oµ®�̧Ê°ºÉ� - - - 160 160 - 
Á�·��¼o¥º¤¦³¥³­́Ê� 808 - - - 808 �µ¤®¤µ¥Á®�»�o° 16 
 808 - - 160 968  
  
 (®�nª¥: ¨oµ��µ�) 
 ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2565 
 °´�¦µ�°�Á�¸Ê¥���¸É °´�¦µ�°�Á�¸Ê¥    
 £µ¥Ä�            

1 �e 
¤µ��ªnµ 1  

�¹� 5 �e 
�¦´��¹Ê�¨� 

�µ¤¦µ�µ�̈ µ� 
Å¤n¤¸°´�¦µ
�°�Á�¸Ê¥ ¦ª¤ 

°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥ 
�¸ÉÂ�o�¦·� 

      (¦o°¥¨³) 
­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·�       
Á�·�­�Â¨³¦µ¥�µ¦Á�¸¥�Á�nµÁ�·�­� - - 375 23 398 �µ¤®¤µ¥Á®�»�o° 7 
¨¼�®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³¨¼�®�̧Ê°ºÉ� - - - 311 311 - 
Á�·� µ���µ�µ¦�¸É¤̧£µ¦³�ÊÎµ�¦³�´� 35 - - - 35 �µ¤®¤µ¥Á®�»�o° 10 
 35 - 375 334 744  
®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·�       
Á�oµ®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³Á�oµ®�̧Ê°ºÉ� - - - 213 213 - 
Á�·��¼o¥º¤¦³¥³­́Ê� 1,277 - - - 1,277 �µ¤®¤µ¥Á®�»�o° 16 
 1,277 - - 213 1,490  

          �ªµ¤Á­̧É¥��µ�°´�¦µÂ¨�Á�¨¸É¥� 
�¦·¬´�²¤¸�ªµ¤Á­¸É¥��µ�°́�¦µÂ¨�Á�¨¸É¥��¸É­Îµ�´�°´�Á�̧É¥ªÁ�ºÉ°��µ��µ¦�ºÊ°®¦º°�µ¥­·��oµÂ¨³�µ¦�¼o¥º¤                
Á�}�Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�« Ã�¥�¦·¬´�²�¦·®µ¦�ªµ¤Á­¸É¥�Ã�¥�µ¦Á�oµ�Îµ­´��µ�ºÊ°�µ¥Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�«
¨nª�®�oµ �¹É�­nª�Ä®�n¤¸°µ¥»­´��µÅ¤nÁ�·�®�Á�º°�Á¡ºÉ°Ä�oÁ�}�Á�¦ºÉ°�¤º°Ä��µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­¸É¥� 
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� ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 Â¨³ 2565 �¦·¬´�²¤¸¥°���Á®¨º°�°�­·��¦´¡¥rÂ¨³®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·��¸ÉÁ�}�
­�»¨Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�« �´��¸Ê 

­�»¨Á�·� ­·��¦´¡¥r�µ��µ¦Á�·�  ®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·�        °´�¦µÂ¨�Á�¨̧É¥�Á�¨¸É¥                     
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 ( öµ�) ( öµ�) ( öµ�) ( öµ�) (�µ��n°®�nª¥Á�·��¦µ�nµ��¦³Á�«) 

Á®¦̧¥�­®¦́�°Á¤¦·�µ 2.9 4.6 5.6 32.9 34.2233 34.5624 
¥¼Ã¦ 2.6 3.8 0.1 0.1 38.0334 36.8274 
Á®¦¸¥�Å�o®ª́� - - 7.1 0.3 1.1080 1.1264 
®¥ª� - - 56.0 - 4.8071 4.9664 

�ªµ¤Á­̧É¥��oµ�­£µ¡� n̈°�  
�¦·¬´�²¤¸�µ¦�·��µ¤�ªµ¤Á­¸É¥��µ��µ¦�µ�­£µ¡�¨n°�Ã�¥�µ¦Ä�oÁ�·��¼o¥º¤��µ�µ¦ �´Ê��¸Ê � ª´��¸É                   
31 �´�ªµ�¤ 2566 �¦·¬´�²¤¸®�¸Ê­·��¦³¤µ�¦o°¥¨³ 95 �¸É�³�¦��Îµ®���Îµ¦³£µ¥Ä�®�¹É��eÁ¤ºÉ°Á�̧¥��´�
¤¼¨�nµ�µ¤�´��¸�´Ê�®¤��°�®�¸Ê­·��´��¨nµª�¸ÉÂ­��°¥¼nÄ����µ¦Á�·� (2565: ¦o°¥¨³ 97) �¦·¬´�²Å�o�¦³Á¤·�
�µ¦�¦³�»��´ª�°��ªµ¤Á­¸É¥��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��µ¦�¼o¥º¤Á�·�Á¡ºÉ°�ÎµÅ��Îµ¦³®�¸Ê­·�Á�·¤Â¨³Å�o�o°­¦»�ªnµ�ªµ¤
Á­¸É¥��´��¨nµª°¥¼nÄ�¦³�´��ÉÎµ �¦·¬´�²¤¸�ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦Á�oµ�¹�Â®¨n��°�Á�·��»��¸É®¨µ�®¨µ¥°¥nµ�
Á¡¸¥�¡°  

¦µ¥¨³Á°̧¥��µ¦�¦��Îµ®���Îµ¦³�°�®�¸Ê­·��µ��µ¦Á�·��¸ÉÅ¤nÄ�n�¦µ­µ¦°�»¡´��rÂ¨³Á�¦ºÉ°�¤º°�µ��µ¦Á�·�
�¸ÉÁ�}��¦µ­µ¦°�»¡´��r�°��¦·¬´�² � ª´��¸É 31 �´�ªµ�¤ 2566 Â¨³ 2565 �¹É�¡·�µ¦�µ�µ��¦³Â­Á�·�­��µ¤
­´��µ�¸É¥´�Å¤n�·�¨�Á�}�¤¼¨�nµ�{��»�´� ­µ¤µ¦�Â­��Å�o�´��¸Ê 
 (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤ 
 2566 
 Á¤ºÉ°�ª��µ¤ Å¤nÁ�·� 1 �e 1 - 5 �e ¤µ��ªnµ 5 �e ¦ª¤ 
¦µ¥�µ¦�̧ÉÅ¤nÄ�n�¦µ­µ¦°�»¡´��r      
Á�·��¼o¥º¤¦³¥³­´Ê��µ�­�µ�´��µ¦Á�·� - 820,647 - - 820,647 
Á�oµ®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³Á�oµ®�¸Ê°ºÉ� - 161,229 - - 161,229 
¦ª¤¦µ¥�µ¦�¸ÉÅ¤nÄ�n�¦µ­µ¦°�»¡´��r - 981,876 - - 981,876 
�¦µ­µ¦°�»¡´��r  
®�¸Ê­·��¦µ­µ¦°�»¡´��r: �nµ¥�Îµ¦³­»��· - 7,486 - - 7,486 
¦ª¤�¦µ­µ¦°�»¡́��r - 7,486 - - 7,486 
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 (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�¦ª¤ 
 2565 
 Á¤ºÉ°�ª��µ¤ Å¤nÁ�·� 1 �e 1 - 5 �e ¤µ��ªnµ 5 �e ¦ª¤ 
¦µ¥�µ¦�̧ÉÅ¤nÄ�n�¦µ­µ¦°�»¡´��r      
Á�·��¼o¥º¤¦³¥³­´Ê��µ�­�µ�´��µ¦Á�·� - 1,305,103 - - 1,305,103 
Á�oµ®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³Á�oµ®�¸Ê°ºÉ� - 212,583 - - 212,583 
¦ª¤¦µ¥�µ¦�¸ÉÅ¤nÄ�n�¦µ­µ¦°�»¡´��r - 1,517,686 - - 1,517,686 
�¦µ­µ¦°�»¡´��r  
®�¸Ê­·��¦µ­µ¦°�»¡´��r: �nµ¥�Îµ¦³­»��· - 60,513 - - 60,513 
¦ª¤�¦µ­µ¦°�»¡́��r - 60,513 - - 60,513 
  

 (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2566 
 Á¤ºÉ°�ª��µ¤ Å¤nÁ�·� 1 �e 1 - 5 �e ¤µ��ªnµ 5 �e ¦ª¤ 
¦µ¥�µ¦�̧ÉÅ¤nÄ�n�¦µ­µ¦°�»¡´��r      
Á�·��¼o¥º¤¦³¥³­´Ê��µ�­�µ�´��µ¦Á�·� - 820,647 - - 820,647 
Á�oµ®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³Á�oµ®�¸Ê°ºÉ� - 161,148 - - 161,148 
¦ª¤¦µ¥�µ¦�¸ÉÅ¤nÄ�n�¦µ­µ¦°�»¡´��r - 981,795 - - 981,795 
�¦µ­µ¦°�»¡´��r  
®�¸Ê­·��¦µ­µ¦°�»¡´��r: �nµ¥�Îµ¦³­»��· - 7,486 - - 7,486 
¦ª¤�¦µ­µ¦°�»¡́��r - 7,486 - - 7,486 
  

 (®�nª¥: ¡´��µ�) 
 ���µ¦Á�·�Á�¡µ³�·��µ¦ 
 2565 
 Á¤ºÉ°�ª��µ¤ Å¤nÁ�·� 1 �e 1 - 5 �e ¤µ��ªnµ 5 �e ¦ª¤ 
¦µ¥�µ¦�̧ÉÅ¤nÄ�n�¦µ­µ¦°�»¡´��r      
Á�·��¼o¥º¤¦³¥³­´Ê��µ�­�µ�´��µ¦Á�·� - 1,305,103 - - 1,305,103 
Á�oµ®�¸Ê�µ¦�oµÂ¨³Á�oµ®�¸Ê°ºÉ� - 212,530 - - 212,530 
¦ª¤¦µ¥�µ¦�¸ÉÅ¤nÄ�n�¦µ­µ¦°�»¡´��r - 1,517,633 - - 1,517,633 
�¦µ­µ¦°�»¡´��r  
®�¸Ê­·��¦µ­µ¦°�»¡´��r: �nµ¥�Îµ¦³­»��· - 60,513 - - 60,513 
¦ª¤�¦µ­µ¦°�»¡́��r - 60,513 - - 60,513 
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28.3 ¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�°�Á�¦ºÉ°�¤º°�µ��µ¦Á�·� 
 Á�ºÉ°��µ�Á�¦ºÉ°�¤º°�µ��µ¦Á�·�­nª�Ä®�n�°��¦·¬´�²�´�°¥¼nÄ��¦³Á£�¦³¥³­´Ê� ®¦º°¤¸°´�¦µ�°�Á�̧Ê¥

Ä�¨oÁ�¸¥��´�°´�¦µ�°�Á�¸Ê¥Ä��¨µ� �¦·¬´�²�¹��¦³¤µ�¤¼¨�nµ¥»�·�¦¦¤�°�Á�¦ºÉ°�¤º°�µ��µ¦Á�·�Ä�¨oÁ�¸¥�
�´�¤¼¨�nµ�µ¤�´��¸�¸ÉÂ­��Ä���Â­���µ�³�µ¦Á�·� 

29. �µ¦�¦·®µ¦�´��µ¦�»�  
 ª´��»�¦³­��rÄ��µ¦�¦·®µ¦�´��µ¦�»��¸É­Îµ�´��°��¨»n¤�¦·¬�́ �º°�µ¦�´�Ä®o¤¸�¹É�Ã�¦�­¦oµ��»��¸ÉÁ®¤µ³­¤

Á¡ºÉ°­�´�­�»��µ¦�ÎµÁ�·��»¦�·��°��¨»n¤�¦·¬´�Â¨³Á­¦·¤­¦oµ�¤¼¨�nµ�µ¦�º°®»o�Ä®o�´��¼o�º°®»o� Ã�¥ � ª´��¸É 
31 �´�ªµ�¤ 2566 �¨»n¤�¦·¬´�¤¸°´�¦µ­nª�®�¸Ê­·��n°�»�Á�nµ�´� 0.23:1 (2565: 0.38:1) Â¨³Á�¡µ³�¦·¬´�² ¤̧
°´�¦µ­nª�Á�nµ�´� 0.25:1 (2565: 0.39:1) 

30. �µ¦°�»¤´�·���µ¦Á�·� 
 ���µ¦Á�·��̧ÊÅ�o¦´�°�»¤́�·Ä®o°°�Ã�¥�¦¦¤�µ¦�¼o¤̧°Îµ�µ��°��¦·¬´�²Á¤ºÉ°ª´��¸É 27 �»¤£µ¡´��r 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
 

 

143 
 

 
ส่วนทีę 4  

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลสําหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 
 

 “บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปŘฉบับนีĚแล้วด้วยความระมัดระวัง 
บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทĘจ ไม่ทําให้ผู้อืęนสําคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลทีęควรต้องแจ้งใน
สาระสําคัญ   นอกจากนีĚ บริษัทขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินทีęสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปŘได้แสดงข้อมูลอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคัญเกีęยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปŗดเผยข้อมูลทีęดี เพืęอให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปŗดเผยข้อมูลในส่วนทีęเป็น
สาระสําคัญทัĚงของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัĚงควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3)   บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในทีęดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว  
และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันทีę     27   กุมภาพันธ์   2567              
ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึęงครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลีęยนแปลงทีęสําคัญของระบบ
การควบคุมภายใน รวมทัĚงการกระทําทีęมิชอบทีęอาจมีผลกระทบต่อการจัดทํารายงานทางการเงิน 
ของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

ในการนีĚ เพืęอเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัĚงหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับทีęบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัท
ได้มอบหมายให้     นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์       เป็นผู้ลงลายมือชืęอกํากับเอกสารนีĚไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใด
ไม่มีลายมือชืęอของ  นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์      กํากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลทีęบริษัทได้รับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 
                      ชืęอ                ตําแหน่ง                          ลายมือชืęอ** 
1.       นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการ                                                                                    
2.       นางสาวหวง เฟŗũง เหมย  กรรมการ                                                                                
                          

ชืęอ         ตําแหน่ง                  ลายมือชืęอ 
ผู้รับมอบอํานาจ   นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ กรรมการ                                                                             
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกีęยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  

ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ทีęได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน ผู้ทีęได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การทําบัญชี และเลขานุการบริษัท 
 



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ของป ี2566 

1.1 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั 

ชื่อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง 

(วันที่ได้รับการแต่งตั้ง) 

อายุ  

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม จํานวนหุ้น/

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตําแหน่งและสถานที่ 

1. นายหวง เหวิน สง 

ประธานกรรมการ / (12/08/2546) 

กรรมการ / (21/08/2562) 

ประธานกรรมการ / (09/06/2565) 

68 Business Professional High School 1 หุ้น / - 

 

บิดา 

นายนัธทวัฒน ์  

ฐานาภิญญานันท ์

 

2546 – 2562 

2562 – ปัจจุบัน 

2546 –  2562 

2546 –  2562 

2548 – 2561 

2551 – 2561 

2554 - 2564 

2561 – ปจัจุบัน 

2562 – 2565 

2565 – ปัจจุบัน 

2565 – ปจัจุบัน 

ประธานกรรมการ / บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด 

กรรมการ / บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด 

กรรมการ/บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 

ประธานกรรมการ /บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย)  จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ, รองประธานกรรมการ/ บริษทั เปาเฮิง สตีล (เวียดนาม) จํากัด 

กรรมการ / บริษัทออล แมเนจ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 

กรรมการ / บริษัท ทีวาย สตีล จาํกัด 

กรรมการ / บริษัท เวยีด ไทยคูน สตีล จํากัด 

กรรมการ / บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการ / บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ / Fastbolt International Pte. Ltd. 

2. นางลู เยน เจียน  

กรรมการ / (12/08/2546) 

ประธานกรรมการ / (12/08/2546) 

กรรมการ / (21/08/2562) 

69 Electrical Calculation Dept.,  

Ming-Juan Commercial Junior College. 

 

Directors Accreditation Program (DAP) 

Class 57/2006 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

1 หุ้น / - มารดา 

นายนัธทวัฒน ์  

ฐานาภิญญานันท ์

 

2546 – 2562 

2562 – ปัจจุบัน 

2562 – ปัจจุบัน 

2552 – 2562 

2546 – 2549 

2549 – 2552 

 

กรรมการ / บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด 

ประธานกรรมการ /บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด 

ประธานกรรมการ/บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 

กรรมการ, / รองประธานกรรมการ 

กรรมการ, รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส / 

กรรมการ, กรรมการผู้จัดการใหญ ่/ 

 บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
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ชื่อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง 

(วันที่ได้รับการแต่งตั้ง) 

อายุ  

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม จํานวนหุ้น/

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตําแหน่งและสถานที่ 

2565 – ปจัจุบัน 

2548 – 2561 

2562 – 2565 

2565 – ปจัจุบัน 

กรรมการ / บริษัท เปาเฮิง สตีล (เวยีดนาม) จํากัด 

ประธานกรรมการ / บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการ / บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ / บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

3.นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ 

กรรมการ  (27/03/2549)  

กรรมการผู้จัดการใหญ่ (11/05/2555) 

43 

 

Business Management 

Seattle University 

Directors Accreditation Program (DAP) 

Class 57/2006 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 

112,600 หุ้น / 

0.02 

บุตร 

นายหวง เหวิน สง 

นางลู เยน เจียน 

2549– 2553 

2553 –2555 

2555 – ปจัจุบัน 

 

2554 – 2561 

2561 – 2562 

2564 – ปจัจุบัน 

2566 - ปจัจุบัน 

กรรมการ, ผู้จัดการอาวุโส ส่วนการตลาด / 

กรรมการ, ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ ่/ 

กรรมการ, กรรมการผู้จัดการใหญ ่/ 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ / บริษัท ทีวาย สตีล จาํกัด 

กรรมการผู้จัดการใหญ ่/ บริษัท ทีวาย สตีล จํากัด 

กรรมการ / บริษัท เค ดี บ ีจํากัด (KDB) 

กรรมการ / บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จํากัด จาํกัด (GEH) 

4. นางสาวหวง เฟิ่ง เหมย 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ (01/12/2554) 

กรรมการ (25/04/2559) 

 

58 National Central University (Taiwan) 

Business  Administration Dept., 

 

7,700 หุ้น / - - 2543 – 2553 

2554 – 2558 

2558 – 2559 

2559 – ปัจจุบัน 

 

2564 – ปจัจุบัน 

2566 - ปจัจุบัน 

ผู้จัดการอาวุโสส่วนการเงิน / 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ส่วนการเงิน / 

กรรมการ/ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ส่วนการเงิน/ 

กรรมการ/ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ส่วนการเงิน 

บริษัทไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 

กรรมการ / บริษัท เค ดี บ ีจํากัด (KDB) 

กรรมการ / บริษัท กรีน เอ็นจิเนียริ่ง โฮลดิ้ง จํากัด จาํกัด (GEH) 



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
 

 

148 

 

ชื่อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง 

(วันที่ได้รับการแต่งตั้ง) 

อายุ  

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม จํานวนหุ้น/

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตําแหน่งและสถานที่ 

5.นายนาวิน ว่องชาญกิจ 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

(20/10/2564) 

47 A Bachelor of Engineering at King Mongkut 

University of Technology 

Master of Business Administration at 

Seattle University, Washington USA  

- - 2559 - ปจัจุบัน 

2559 – ปจัจุบัน 

รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่ / บริษัท ไทยอัลลอย แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากัด 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

6. นายจิรวัฒน์ หวาง  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

(12/08/2546) 

68 

 

 

Chin Yun Industry College (Taiwan) 

Directors Accreditation Program (DAP) 

Class 29/2004 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- - 2546 – ปัจจุบัน 

2546 – ปัจจุบัน 

กรรมการผู้จัดการ /  Lee Chemical Products co., Ltd. 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ / 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

7. นายพิพัฒน์ หวังพิชิต  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

(12/08/2546) 

86 Agriculture 

Pintong Agriculture College (Taiwan) 

Directors Accreditation Program (DAP) 

Class 29/2004 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- - 2546 – ปจัจุบัน 

2546 – ปจัจุบัน 

2546 – ปจัจุบัน 

2546 – ปจัจุบัน 

กรรมการผู้จัดการ / บริษัท ยูไนเต็ดอินดัสเตรียลแก๊ส จํากัด 

กรรมการผู้จัดการ / บริษัท แคนกิ้งเอ็นจิเนียริ่ง(ไทยแลนด์) จํากัด        

กรรมการผู้จัดการ / บริษัท ฉะเชิงเทราออกซิเจน จาํกัด 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ / 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

8. นางฮวง ลี่ ฮุ้ย 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

(01/12/2554) 

64 Tamkang University 

Statistics 

20,100 หุ้น / - - 2544 – 2553 

2554 – ปจัจุบัน 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายข้อมุลและข่าวสาร/ 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ส่วนบริหาร/ 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

9. นายเจ้า เหวิน จิง 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  

(01/11/2556) 

 

48 Department of Mechanical and 

Automation Engineering   

Kao Yuan University 

100 หุ้น / - - 2554 – 2556 

2556 – 2559 

2559 – ปจัจุบัน 

ผู้จัดการแผนกสกรู / 

ผู้จัดการแผนกสกรู, เส้นลวด / ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่/ 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 



บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
 

 

149 

 

ชื่อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง 

(วันที่ได้รับการแต่งตั้ง) 

อายุ  

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม จํานวนหุ้น/

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตําแหน่งและสถานที่ 

10. นางสาวอรุณ อาสินวิริยะ 

ผู้จัดการอาวุโส (13/03/2560) 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

(01/04/2566) 

56 Management / Rajabhat University 10,000 หุ้น / - - 2556 – 2558 

2558 – 2566 

2566 – ปัจจุบัน 

ผู้จัดการส่วนบริหาร 

ผู้จัดการอาวุโส / 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ส่วนบริหาร/ 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

11. นายหม่า หยิน ลู่ 

ผู้จัดการอาวุโส / (20/10/2564) 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

(08/04/2565) 

54 Lower than Bachelor Degree / Wei School - - 2559 –  2562 

2562 – 2564 

2564 – ปัจจุบัน 

 

ผู้จัดการฝ่ายการผลิตรีดเหล็ก  

ผู้จัดการอาวุโส/ 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญส่่วนการผลิตรีดเหล็ก / 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

12. นาย เวิน ชุน เฟ็ง 

เลขานุการบริษัท 

 (09/11/2559) 

58 National Pingtung Technological College 

Veterinary Medicine Dept 

15,000 หุ้น / - - 2557 –  2559 

2559 – 2565 

2565 – ปจัจุบัน 

ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสิ่งแวดล้อม/  

ผู้จัดการห้องประธาน/ 

ผู้เชี่ยวชาญ/ 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 



  บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
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1.2 หน้าทีęความรับผิดชอบของเลขานุการดําเนินการดังต่อไปนีĚในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ 
(1) จัดทําและเกĘบรักษาเอกสารดังต่อไปนีĚ 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปŘ 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) เกĘบรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีęรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
(3) ดําเนินการอืęนๆ ตามทีęคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกีęยวกับกรรมการของ 
บริษัทย่อย 
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2. ข้อมูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัททีęเกีęยวข้องของ
บริษัท 

รายชืęอกรรมการและผู้บริหาร   บ. ไทยคูน 

เวิลด์ไวด์ 

กรุ๊ป จํากัด 

(มหาชน) 

บ. ไทยคูน  

กรุ๊ป เอĘน

เตอร์ไพรส์ 

จํากัด 

บ. ไทยคูน  

กรุ๊ป 

อินเตอร์

เนชัęนแนล 

จํากัด 

บ. หวงหัว   

จูจิน 

ฮาร์ดแวร์ 

โปรดักส์ 

จํากัด 

บ. เค ดี บี 

จํากัด 

Fastbolt 

Internatio

nal Pte. 

Ltd. 

บ. กรีน 

เอĘนจิ

เนียริęง  

โฮลดิĚง 

จํากัด 

1. นายหวง เหวิน สง X,/// X,/// / /   /  

2. นางลู เยน เจียน /,/// /,///  /    

3. นายนัธทวัฒน์  ฐานาภิญญานันท์ /,///    /  / 

4.นายนาวิน ว่องชาญกิจ /,xx,//       

5. นายจิรวัฒน์ หวาง /,//       

6. นายพิพัฒน์ หวังพิชิต /,//       

7.นางสาวหวง เฟŗũง เหมย /,///    /  / 

8.นางฮวง ลีę ฮุ้ย ///       

9.นายเจ้า เหวิน จิง ///       

10.นางสาวอรุณ อาสินวิริยะ ///       

11.นายหม่า หยิน ลู่ ///       

 
หมายเหตุ 
x ประธานกรรมการ / กรรมการ  xx ประธานกรรมการตรวจสอบ  // กรรมการตรวจสอบ   
 III ผู้บริหาร 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกีęยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษัท 
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รายละเอียดเกีęยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ได้แก่  นางสาวหวง ฉ่าย ถิง  41 ปŘ    สัญชาติ   ไต้หวัน 

วฒุิการศึกษา  :  ปริญาโท      2552 – 2554   Accounting /Providence University, Taiwan 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ   :  - 
ตําแหน่งในบริษัท   :     หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน     
ประสบการณ์การทํางาน    : 
2559 – ปŦจจุบัน     หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน , รักษาการแทนหัวหน้าแผนก / บมจ. ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป 

(ประเทศไทย) 
2559 – 2557   เจ้าหน้าทีęอาวุโส ฝśายตรวจสอบภายใน / บริษัท ทีวาย สตีล จํากัด  
2557 – 2554  เจ้าหน้าทีęอาวุโส / Deloitte / Taiwan 
2551 – 2548   ผู้สอบบัญชี / Jiang Sheng & Co., DPAs. / Taiwan 
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เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดเกีęยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 

รายละเอียดเกีęยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
- ไม่มี - 

 



  บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
 

 

156 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฎิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มทีę

บริษัทได้จัดทํา 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มทีęบริษัทได้จัดทํา                        
ในเรืęองดังต่อไปนีĚ    
 

1. นโยบายบรรษัทภิบาล Corporate Governance Policy 
บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย)จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งมัęนทีęจะบริหารงานโดยยึด
หลักการกํากับดูแลกิจการทีęดี เป็นกุญแจสําคัญทีęจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นอย่างยัęงยืนในระยะยาว โดยปฏิบัติ
ตามข้อบังคับของบริษัท พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อพึงปฏิบัติทีęดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน และหลักการ
กํากับดูแลกิจการทีęดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพืęอทีęจะกํากับดูแลการบริหารงานให้
เป็นไปตามเปŜาหมายทีęวางไว้ โดยได้กําหนดและดําเนินการให้เป็นไปตามหลักการและนโยบายบรรษัทภิบาล ดังต่อไปนีĚ  
 
1. นโยบายสิทธิของผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในฐานะเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตัĚงคณะกรรมการให้ทําหน้าทีęแทนตนและมีสิทธิในการ
ตัดสินในเกีęยวกับการเปลีęยนแปลงทีęสําคัญของบริษัท ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิขัĚนพืĚนฐานต่างๆ ทีęเท่าเทียมกัน ได้แก่ การซืĚอ
ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รบัข่าวสาร ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพืęอ
ใช้สิทธิออกเสียงในทีęประชุมผู้ถือหุ้นเพืęอแต่งตัĚงหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัĚงผู้สอบบัญชี และเรืęองทีęมีผลกระทบตอ่บริษัท 
เช่น การจัดสรรเงินปŦนผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิęมทุน และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น 
 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับการประชุมผู้ถือหุ้น และมีนโยบายทีęจะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทียมกันในการเข้าร่วมประชุม การได้รับสารสนเทศ อย่างครบถ้วนเพียงพอ และทันเวลาเพืęอการตัดสินใจ  มีสิทธิมอบฉันทะ
ให้ผู้อืęนเข้าร่วมประชุม สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเหĘนและเปŗดโอกาสซักถาม โดยกรรมการมีหน้าทีęเข้าร่วมประชุมเพืęอ
ตอบคําถามผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพียงกัน และเปŗดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 
 
คณะกรรมการบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมให้เสรĘจสมบูรณ์และจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเวĘบไซต์ของบริษัทฯ เรĘว
ทีęสุดเท่าทีęจะทําได้แต่ไม่เกิน 14 วัน นับจากวันประชุม 
 
2. นโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการให้ความสําคัญเกีęยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกๆ คนอย่างเท่าเทียมกัน เช่นบริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงความ
คืบหน้าจากการดําเนินงานของบริษัท อย่างสมęําเสมอ โดยจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และเปŗดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชืęอบุคคลเพืęอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร และเปŗด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นทีęไม่สารารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิมอบฉันทะให้ผู้อืęนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน 
  
คณะกรรมการได้มีนโยบายดูแลกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพืęอประโยชน์ส่วนตน 
โดยกรรมการ ผู้บริหาร และกรรมการทีęได้รับทราบข้อมูลภายใน จะต้องระงับการซืĚอขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนทีę
บริษัทจะมีการประกาศผลการดําเนินงาน (งบการเงิน) 
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คณะกรรมการได้กําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าทีęเปŗดเผยข้อมูลเกีęยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ทีęเกีęยวข้อง 
เพืęอให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัททีęอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจเพืęอ
ประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทัĚงนีĚ คณะกรรมการมีนโยบายในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยนําเข้าทีęประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทเพืęอพิจารณา โดยผู้มีส่วนได้เสียจะงดออกเสียงเพืęอความเป็นธรรม และเพืęอผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  
 
3. นโยบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย จึงส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนผู้
มีส่วนเกีęยวข้องทีęสําคัญ เช่น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนีĚ หน่วยงานรัฐบาล ชุมชนทีęบริษัทฯ ตัĚงอยู่ ตลอดจนสังคมส่วนรวม 
โดยได้ใช้จริยธรรมธุรกิจสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือในการปฏิบัติงานบนพืĚนฐานของความเป็นธรรมและ
ความสมดุลในการประสานประโยชน์ร่วมกันเป็นหลัก และเปŗดเผยข้อมูลสําคัญทีęเกีęยวข้องให้ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านัęนได้รับทราบ
อย่างเพียงพอ   
 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการในประเดĘนเกีęยวกับการทําผิดกฎหมาย ความถูกต้องของ
รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในทีęบกพร่อง หรือผิดจรรยาบรรณ โดยกําหนดให้ผ่านกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบของบริษัท ให้มีการตรวจสอบข้อมูลและรายงานต่อคณะกรรมการ 
 
4. นโยบายการเปŗดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทจะเปŗดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน การดําเนินธุรกิจทีęมีนัยสําคัญ และอืęนๆ  ทีęเกีęยวกับธุรกิจและผล
ประกอบการของบริษัท ทีęตรงต่อความเป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ สมęําเสมอ ทันเวลา แสดงให้เหĘนถึงสถานภาพทาง
การเงินและผลประกอบการทีęแท้จริงของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตราฐานบัญชีทีęรับรองโดยทัęวไปและผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีทีęเป็นอิสระ 
 
คณะกรรมการบริษัทมุ่งมัęนทีęจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบทีęเกีęยวข้องกับการเปŗดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใสอย่างเคร่งคัด จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ทําหน้าทีęสืęอสารกับผู้ถือหุ้นและให้ความสะดวกแก่นักลงทุนและ
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทัęวไปอย่างเท่าเทียมกัน และด้วยวิธีการทีęเหมาะสม รวมทัĚงการเผยแพร่ข้อมูลในเวĘบไซต์ทัĚงทีęเป็น
ภาษาไทยภาษาอังกฤษ 
 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยกําหนดเป็นนโยบายว่าค่าตอบแทนจะต้อง
อยู่ในลักษณะทีęเปรียบเทียบได้กับระดับค่าตอบแทนของกรรมการของกิจการทีęมีขนาดใกล้เคียงกันทีęอยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน คํานึงถึงภาระ หน้าทีę และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากทีęประชุม
ผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้นโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารโดยคํานึงถึงหลักความยุติธรรม และสูงเพียง
พอทีęจะดึงดูดและรักษาผู้บริหารทีęมีคุณสมบัติทีęต้องการโดยสามารถสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานทีęมีคุณภาพและ
มาตรฐานทีęดี  
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5. นโยบายความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
5.1 ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการให้ความเหĘนชอบต่อ เปŜาหมาย ภารกิจ และงบประมาณของบริษัท นอกจากนีĚยัง
กํากับดูแลให้ฝśายจัดการ ดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานให้บรรลุเปŜาหมายทีęวางไว้ คณะกรรมการยังช่วยเสนอแนะระบบ
การควบคุมและตรวจสอบภายใน ตลอดจนการบริหารความเสีęยงให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด 
 
5.2 นโยบายด้านการบริหารความเสีęยง 
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีบริษัทฯ มีระบบบริหารความเสีęยงทีęเกีęยวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปŦจจัยความเสีęยงทีęเกีęยวข้องกับ
เปŜาหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบัติการด้านอืęนๆ พิจารณาถึงโอกาสทีęจะเกิดและระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ กําหนดมาตรการในการปŜองกันแก้ไขและผู้รับผิดชอบทีęชัดเจนรวมทัĚงกําหนดมาตรการในการรายงานและการ
ติดตามประเมินผลโดยได้จัดให้มีผู้บริหารดูแลความเสีęยงในระดับจัดการซึęงมีหน้าทีęนําเสนอแผนการปฏิบัติต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
 
5.3 จริยธรรมธุรกิจ 
จริยธรรมทางธุรกิจเป็นองค์ประกอบหนึęงของบรรษัทภิบาล บริษัทฯ ได้มีนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ  (Code of Ethics) ให้
ผู้บริหาร พนักงานและผู้เกีęยวข้องทราบถึงหลักการของจริยธรรมทางธุรกิจ สร้างความเข้าใจให้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน
ตามทีęบริษัทคาดหวัง บริษัทถือว่าจริยธรรมทางธุรกิจเปน็ส่วนหนึęงของระเบียบวินัยในคู่มือพนักงาน พนักงานทุกคนมีหน้าทีę
ปฏิบัติและถือเป็นภาระหน้าทีęทีęสําคัญ บริษัทฯมีบทลงโทษสําหรับพนักงานทีęทําผิดวินัยด้วย    พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติ
ตามจริยธรรมทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด    ผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับชัĚนตามสายการบังคับบัญชาจะเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ดูแลการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ 

 
5.4 ความเปŨนอิสระและเปŨนกลางของกรรมการ 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าทีęและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรืęองต่างๆ ทัĚงจากฝśายบริหารและผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าทีęและอิสระทีęจะตัĚงคําถามแสดงความคิดเหĘน หรือคัดค้านในกรณีทีęมีความเหĘน
ขัดแย้งในเรืęองทีęมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 
 
5.5 คุณสมบัติของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทีęมีความหลากหลายในด้านอายุ ทักษะ ความรู้ ความเชีęยวชาญทีęเป็นประโยชน์
ต่อกิจการ และสร้างสรรมุมมองใหม่ๆ คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ทีęสามารถอุทิศเวลาและความพยายามให้กับการเป็น
กรรมการบริษัทได้อย่างเตĘมทีę รวมทัĚงเป็นผู้ทีęประกอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
 
5.6 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรืęอง
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนีĚ 
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1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือบริษัทร่วมหรือบริษัททีęเกีęยวข้อง และให้นับรวม
หุ้นทีęถือของผู้ทีęเกีęยวข้องด้วย 

2. เป็นกรรมการทีęไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือทีęปรึกษาทีęได้รับเงินเดือนประจําใน
บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัททีęเกีęยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการทีęไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

4. เป็นกรรมการทีęไม่เป็นผู้เกีęยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผุ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
5. เป็นกรรมการทีęไม่ได้รับการแต่งตัĚงเพืęอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึęงเป็น

ผู้ทีęเกีęยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
6. สามารถปฏิบัติหน้าทีęและให้ความเหĘนอย่างเป็นอิสระ 
 

5.7 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาททัĚงในด้านการกําหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ ประกอบด้วยประธานกรรมการ  และ
กรรมการ มีความเป็นอิสระเพียงพอทีęจะทําหน้าทีęตรวจสอบถ่วงดุลการดําเนินงานของฝśายจัดการ ทัĚงนีĚ กรรมการบางส่วนอาจ
เป็นผู้บริหารด้วย มีจํานวนทีęเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานทีęมีประสิทธิภาพ โดยเมืęอรวมแล้วมี
จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
 
5.8 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับผู้จัดการใหญ่ โดยมีบทบาท อํานาจ และหน้าทีęทีę
แบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน เพืęอสร้างดุลภาพระหว่างการบริหารและการกํากับดูแลกิจการ 
 
5.9 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 
คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปŘ กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหนึęงในสาม 
(1/3) เป็น อัตรา ถ้าจํานวนกรรมการทีęจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กĘให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีęสุดกับหนึęงในสาม (1/3) 
 กรรมการทีęจะต้องออกจากตําแหน่งในปŘแรก และปŘทีęสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัĚนให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปŘหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนทีęอยู่ในตําแหน่งนานทีęสุดนัĚนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการทีęจะออกตามวาระนีĚอาจถูก
เลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่กĘได้โดยผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปŘ 
  
5.10 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการจะมีตารางกําหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดปŘ โดยปกติจะประชุมทุกๆ 3 เดือน และจะมีการประชุมพิเศษเพิęม
ตามความจําเป็น โดยประธานกรรมการหรือกรรมการทีęประธานมอบหมาย จะดูแลให้กรรมการได้รับเอกสารการประชุม
ล่วงหน้าก่อนประชุมเป็นเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษาและพิจารณาเรืęองเพืęอให้ความเหĘนและการออกเสียงลงคะแนน ดูแล
ให้เอกสารการประชุมมีสาระข้อมูลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะทีęชัดเจน เพียงพอ และเหมาะสม 
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5.11 ขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1.   ต้องปฏิบัติหน้าทีęโดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติทีęประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซืęอสัตย์ สุจริต และ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2.  กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัท ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับของหน่วยราชการทีęเกีęยวข้อง มีการเปŗดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ทีęเกีęยวข้องทุกฝśาย และให้มี
การบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทัĚงเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
3. กํากับดูแลให้ฝśายจัดการให้ดําเนินการตามนโยบายทีęกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และแจ้งให้ฝśายจัดการนําเสนอเรืęอง
ทีęมีสาระสําคัญต่อการดําเนินงานของบริษัท รายการระหว่างบุคคลทีęเกีęยวโยงกันอืęนๆ ให้พิจารณาโดยเป็นไปตาม
กฎระเบียบข้อบังคับของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีęมีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีฝśายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายในเป็นผู้ติดตาม และดําเนินการ และร่วมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัĚงคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการหรือมอบอํานาจให้บุคคลอืęนใดให้ดําเนิน
กิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอํานาจดังกล่าวต้องเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท
ทีęมีกรรมการอิสระหรือกรรมการทีęเป็นกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และหากกรรมการอิสระ หรือกรรมการทีęเป็น
กรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบอํานาจนัĚน ต้องบันทึกความเหĘนของกรรมการดังกล่าวในรายงานการประชุมให้ชัดเจน 
ทัĚงนีĚการมอบอํานาจดังกล่าวจะต้องกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีę และความรับผิดชอบของผู้รับมอบอํานาจไว้อย่างชัดเจน 
และต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจทีęทําให้ผู้รับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการทีęตนหรือบุคคลทีęอาจมีความขัดแย้ง
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืęนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
6. มีความซืęอสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัททีęตนเองเป็นกรรมการ 
อย่างแท้จริง และมีความตัĚงใจทีęจะดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนืęอง 
7. จะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมęําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปŗดเผยข้อมูลต่อ
ผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 
8. พิจารณาการอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจ รายจ่ายประจําปŘ รวมทัĚงการได้มา/จําหน่ายไปของสินทรัพย์ ซึęงมีมูลค่า 
มากกว่า 50 ล้านบาท รวมทัĚงการอนุมัติแผนการร่วมทุนเพืęอขยายธุรกิจ และการอนุมัติเงินกู้ นอกเหนือจากเงินกู้เพืęอใช้ใน
เงินทุนหมุนเวียน ซึęงจะอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 

 
มีผลตัĚงแต่วันทีę :  19  กุมภาพันธ์ 2551 
 

2. นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัęน 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (ต่อไปนีĚเรียกว่า“บริษัท”) ดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎหมาย
ให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัęน และยึดมัęนคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝśาย ทัĚงนีĚ บริษัทได้กําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติทีęเหมาะสมของคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซึęงเป็นส่วนหนึęงของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเหĘนเป็นการสมควรทีęจะกําหนด “นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัęน” เป็นลายลักษณ์
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อักษร เพืęอใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการดําเนินการของบริษัทฯ ให้กรรมการ ผู้บริหารและ พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนีĚ” 

คํานิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัęน 

การทุจริตและคอร์รัปชัęน (Corruption) หมายถึง การให้สินบน การเรียก รับ เสนอให้ทรัพย์สิน หรือเงินทอง
รวมถึงประโยชน์อืęนใดโดยมิชอบ เพืęอให้เจ้าหน้าของรัฐหรือบุคคลอืęนใดทีęทําธุรกิจกับบริษัทฯ ละเว้นการปฏิบัติในตําแหน่ง
หน้าทีę หรือใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าทีęโดยมิชอบ หรือฝśาฝŚนกฎหมาย จริยธรรม หรือจารีตทางการค้าทีęให้กระทําได้ เพืęอ
แสวงหาประโยชน์อันมิควรได ้

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัęน 

ห้ามคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ กระทําการอันใดทีęเป็นการเกีęยวข้องกับการ
ทุจริตและคอร์รัปชัęนทุกรูปแบบ เพืęอประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพืęอน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่
ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทัĚงทีęเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน ทีę
บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วยโดยจะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัęนอย่างเคร่งครัด 

หน้าทีęความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีęและรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบทีęสนับสนุนการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัęนทีęมีประสิทธิภาพ เพืęอให้มัęนใจว่าฝśายบริหารได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชัęนและปลูกฝŦงจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีęและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสีęยงให้มัęนใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม
เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหาร มีหน้าทีęและรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัęน เพืęอสืęอสารไปยังพนักงานและผู้เกีęยวข้องทุกฝśายรวมทัĚงทบทวนความเหมาะสม
ของระบบ เพืęอให้สอดคล้องกับการเปลีęยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกําหนดของกฎหมาย 

4. ผู้อํานวยการตรวจสอบภายใน มีหน้าทีęและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัęนหรือไม่ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัęนและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนีĚ 

1.1 ไม่เรียกรับและจ่ายสินบนกับบุคคลอืęนใด ทีęตนได้เข้าไปติดต่องานกับหน่วยงานราชการ เพืęอให้ได้มาซึęงประโยชน์
ในทางมิชอบ 
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1.2 ละเว้นการรับของขวัญ การเลีĚยงรับรอง หรือเงินสนับสนุนจากลูกค้า หรือคู่ค้าทีęมีมูลค่าสูงเกินความจําเป็น หากมีความ
จําเป็นต้องรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยม ทีęมีมูลค่าเกินกว่าทีęกําหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ให้
พนักงานรายงานให้บริษัทฯ ทราบ 
1.3 บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในปŜองกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชัęน โดยมีระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ กําหนด
ขัĚนตอนการปฏิบัติงาน ผู้มีอํานาจในการอนุมัติจ่ายเงินและวงเงินทีęรับผิดชอบต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ โดย
ต้องมีเอกสารหลักฐานทีęชัดเจน 
1.4 พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเหĘนการกระทําทีęทุจริตคอร์รัปชัęน หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชัęนทีęมี
ผลกระทบต่อบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารทราบทันที หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามทีęได้ 
กําหนดไว้ในนโยบายนีĚ ซึęงพนักงานและผู้ทีęมีส่วนเกีęยวข้องทีęแจ้งเบาะแสการกระทําทุจริตคอร์รัปชัęน จะได้รับการคุ้มครอง
จากบริษัทฯ 

  
2. บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมแก่พนักงาน เพืęอให้ความรู้เกีęยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัęน และส่งเสริมให้พนักงานมีความซืęอสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าทีę 
  
3. ผู้ทีęกระทําการฝśาฝŚน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัęน จะมีโทษตามระเบียบข้อบังคับของ   
บริษัทฯ ทีęกําหนดไว้ และ/หรือข้อกฎหมายทีęเกีęยวข้อง 

การแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัęน 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีแนวทางดําเนินการทีęชัดเจนกับผู้ทีęประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือรายงานตรงต่อบริษัทฯ ซึęง
หากเป็นเรืęองทีęเกีęยวข้องกับพนักงานระดับบริหาร จะถูกนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สัęงการให้พิจารณา 

เรืęองทีęรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

1. พบเหĘนการกระทําทีęทุจริตทีęเกีęยวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเหĘนบุคคลในองค์กรติดสินบน/
รับสินบน เจ้าหน้าทีęของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 

2. พบเหĘนการกระทําทีęผิดขัĚนตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  
3. พบเหĘนการกระทําทีęทําให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อชืęอเสียงของบริษัทฯ 
4. พบเหĘนการกระทําทีęผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัęน 

พนักงาน หรือผู้ร้องเรียน ต้องระบุรายละเอียดของเรืęองทีęแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกีęยวกับการทุจริต พร้อมชืęอ ทีęอยู่ 
และหมายเลขโทรศัพท์ทีęสามารถติดต่อได้ และส่งมายังช่องทางรับเรืęอง ผ่านช่องทางฝśายตรวจสอบภายในของบริษัท 
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มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  

บริษัทฯ ให้การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าทีęทีęเกีęยวข้องกับเรืęองร้องเรียนมี
หน้าทีęเกĘบรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปŗดเผยข้อมูลแก่บุคคล
อืęนทีęไม่มีหน้าทีęเกีęยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปŗดเผยตามหน้าทีęทีęกฎหมายกําหนด 

ขัĚนตอนการดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1. เมืęอได้รับการแจ้งเบาะแส ผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลัęนกรอง สืบสวนข้อเทĘจจริง 
2. ระหว่างการสืบสวนข้อเทĘจจริง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะมอบหมายให้ตัวแทน (ผู้

ตรวจสอบภายใน) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือ ผู้ร้องเรียนได้ทราบ 
3. หากการสืบสวนข้อเทĘจจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานทีęมีมีเหตุอันควรเชืęอได้ว่าผู้ทีęถูกกล่าวหาได้กระทําการ

ทุจริตและคอร์รัปชัęนจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์
ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิęมเติมทีęแสดงให้เหĘนว่าตนเองไม่มีส่วนเกีęยวข้องกับการกระทําอันทุจริตและ
คอร์รัปชัęน ตามทีęได้ถูกกล่าวหา 

4. หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระทําการทุจริตและคอร์รัปชัęนจริง การทุจริตและคอร์รัปชัęนนัĚนถือว่าเป็นการกระทําผิดต่อ
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัęน จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการพิจารณา
โทษทางวินัยตามระเบียบทีęบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ และหากการกระทําทุจริตและคอร์รัปชัęนนัĚนผิดกฎหมาย ผู้กระทํา
ผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทัĚงนีĚ โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ คําตัดสินของคณะกรรมการ
ตรวจสอบถือเป็นอันสิĚนสุดในกรณีทีęมีการร้องเรียน ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีęในการรับเรืęอง หา
ข้อมูล และตรวจสอบข้อเทĘจจริงตามทีęได้รับการร้องเรียน เพืęอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ร่วมกันพิจารณา
และกําหนดโทษตามทีęเหĘนสมควร 

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัęน 

เพืęอให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัęน บริษัทฯ จะดําเนินการดังต่อไปนีĚ 

1. บริษัทฯ เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัęน ผ่านช่องทางการสืęอสารของบริษัทฯ  อาทิเช่น เวĘบไซด์
บริษัทฯ รายงานการเปŗดเผยข้อมูลประจําปŘ (56-1) 

2. บริษัทฯ จะจัดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตกับพนักงานใหม่ทุกคน 
3. บริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัęนอย่างสมęําเสมอทุกปŘ 

ทัĚงนีĚโดยให้มีผลตัĚงแต่วันทีę 13 พฤศจิกายน 2557 
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3. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) พร้อมทัĚงตระหนักและให้ความสําคัญ ในการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมเพืęอสังคม ชุมชน และใส่ใจดูแลสิęงแวดล้อมอย่างต่อเนืęอง โดยคํานึงถึงผลกระทบทีęอาจจะมีต่อผู้ทีęมีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชนทีęบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลูกค้า คู่ค้าและหน่วยงานภาครัฐตลอดจนสังคมและประเทศชาติ 
เพืęอให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมทีęอยู่ร่วมกัน  โดยกําหนดนโยบายไว้เพืęอเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันประกอบด้วยหลัก 8 
ประการดังนีĚ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเปŨนธรรม : ปฏิบัติตามกฎหมาย  สร้างความปลอดภัยในกระบวนการผลิต ความน่าเชืęอถือ 
บรรจุภัณฑ์ทีęดี ผลิตภัณฑ์ทีęมีคุณภาพดีสอดคล้องตามมาตรฐาน  ปฏิบัติตามสัญญาทีęให้ไว้กับลูกค้า  ไม่ทําการแข่งขันทีęไม่เป็น
ธรรม ไม่โฆษณาผลิตภัณฑ์เกินความเป็นจริง  สามารถใช้มาตรการจัดการกับข้อร้องเรียนของลูกค้าได้อย่างรวดเรĘว ให้ข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ทีęสมบูรณ์และถูกต้อง  สําหรับผู้ขาย ให้ความยุติธรรมในการเลือกผู้ขาย  ต้องเคารพและปฏิบัติตามข้อตกลงตาม
สัญญาทีęไห้ไว้ บรรลุเงืęอนไขการซืĚอขายอย่างสมบูรณ์ ให้ความยุติธรรมกับซัพพลายเออร์ มีความกระตือรือร้นทีęจะสร้างความ
ร่วมมือเพืęอให้ได้ประโยชน์ทัĚงสองฝśาย  ตามนโยบายการกาํกับดูเลกิจการทีęดี เปŗดเผยการดําเนินงานด้านการเงิน ธุรกิจและ
องค์กรทีęโปร่งใส เคารพสิทธิทรัพย์สินทางปŦญญา 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัęน กําหนดนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทดําเนินการหรือ
ยอมรับการคอร์รัปชัęนในทุกรูปแบบทัĚงทางตรงหรือทางอ้อม และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย ตลอดจนทบทวน
แนวทางการปฏิบัติ 

3.การเคารพสิทธิมนุษยชน :  บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิของพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอืęน ๆ ทัĚงหมด โดยบริษัทจะไม่
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใด ๆ ด้วยเรืęองเชืĚอชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพหรือสถานภาพอืęนใดทีęถือว่าเป็น
สิทธิมนุษยชน บริษัทจะนําวิธีปฏิบัติด้านการเคารพในสิทธิมนุษยชนทีęสมเหตุสมผลและครอบคลุมมาประยุกต์ใช้กับการ
ดําเนินกิจการของบริษัท และมุ่งเน้นทีęจะขจัดความอยุติธรรม การเลือกปฏิบัติ การข่มขู่ และการละเมิดสิทธิทุกประเภท 

4.การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเปŨนธรรม : ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท หัวใจสําคัญ คือพนักงาน ดังนัĚนความรับผิดชอบ ทีę
จะดูแลให้พนักงานมีความสุขได้รับความก้าวหน้า และเป็นธรรมในการทํางาน ได้รับการพัฒนา และมีผลตอบแทนและ
สวัสดิการทีęเหมาะสม จัดสรรสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยและถูกสุขอนามัย รวมถึงมีหน้าทีęในการดูแล
รักษาสุขภาพและเครืęองมือการปฐมพยาบาลทีęจําเป็นไว้อย่างเพียงพอ   ขจัดทุกรูปแบบของการบังคับใช้แรงงาน การยกเลิก
การใช้แรงงานเดĘกทัĚงหมด การขจัดการเลือกปฏิบัติในการจ้างงานและอาชีพ  ให้โอกาสการจ้างงานทีęเท่าเทียมกัน  

5.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  : การให้บริการทีęมีคุณภาพ มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพเหมาะสมต่อการใช้งาน  ให้
ความสําคัญในเรืęองความถูกต้อง ฉับไว ครบถ้วนของข้อมูล มีระบบตรวจติดตามผลทีęมีประสิทธิภาพ มีการเปŗดเผยข้อมูลทีę
เพียงพอ  

6.การดูแลรักษาสิęงแวดล้อม  : เพืęอการพัฒนาทีęยัęงยืนของบริษัทและเพืęอความอยู่รอดของมนุษยชาติ บริษัทได้แสดงความ
รับผิดชอบทางด้านสิęงแวดล้อมในการปŜองกันมลภาวะ และรักษาสิęงแวดล้อม บริษัทจัดทําระบบการจัดการสิęงแวดล้อม และ
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นําไปใช้ปฏิบัติจริง ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดอืęนๆทีęเกีęยวข้อง ใช้เทคนิคทีęเกีęยวข้อง ในการลดปริมาณมลพิษ เพืęอให้
บรรลุวัตถุประสงค์ในการปŜองกันมลภาวะและปรับปรุงอย่างต่อเนืęอง ประหยัดทรัพยากร และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพิęม
ขอบเขตการปŜองกันอุบัติภัย ในส่วนทีęมีความเสีęยงเพืęอเป็นการปŜองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

7.การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม บริษัทตระหนักถึงระดับการศึกษา วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชน  สุขภาพ 
ความปลอดภัยและคํานึงถึงผลกระทบต่อสิęงแวดล้อมจากธุรกิจ  โดยจะเข้าร่วมในกิจกรรมของรัฐบาลและชุมชน  บริจาคเพืęอ
พัฒนาเศรฐกิจ ความเป็นอยู่และความเจริญก้าวหน้าของชุมชน  ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์
ของชุมชน 

8.การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึęงได้จากการดําเนินงานทีęมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิęงแวดล้อมและผู้มีส่วนได้
เสีย : ในการดําเนินกิจการต้องแสวงหาการปรับปรุงอย่างต่อเนืęอง  แสวงหาการจัดการทีęดีและทันสมัย  รวมทัĚงรูปแบบการ
ผลิต  ควรปรับปรุงการดําเนินการให้ดีตามหลักธรรมาภิบาล  สร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น  การเคารพผลประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้เสียอืęน ๆ รักษาและปรับปรุงความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน  ปลูกฝŦงจิตสํานึกความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร
และชุมชนให้มีควาเชืęอมันและไว้วางใจซึęงกันและกัน  มีส่วนร่วมในการดูแลสังคม  ทําการบํารุงรักษาและแก้ไขอุปการณ์ต่างๆ
เพืęอเพิęมความสามารถในการประหยัดพลังงาน  ลดอัตรานĚําเสีย  ลดขยะ ลดอัตราการปล่อยของเสีย ตลอดจนลดมลพิษ  เพืęอ
เป็นการปกปŜองสิęงแวดล้อมอย่างยัęงยืน                                                                                                                     

ทัĚงนีĚโดยให้มีผลตัĚงแต่วันทีę 13 พฤศจิกายน 2557 

4. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากับดูแลกิจการทีęดี โดยยึดหลักความ
รับผิดชอบ โปร่งใสเป็นไปตามกฎหมาย ซืęอสัตย์สุจริต ยึดมัęนในคุณธรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการทีęมุ่งเน้นการสร้าง
คุณค่าและมูลค่าให้กับธุรกิจในระยะยาว มีความรับผิดชอบต่อผู้เกีęยวข้องทุกฝśายอย่างเท่าเทียมกัน ดูแลและรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิęงแวดล้อม โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด ดังต่อไปนีĚ  
 
ลูกค้า 
บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงืęอนไขทางธุรกิจทีęมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด นําเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์ทีęเพียงพอต่อการ 
ตัดสินใจของลูกค้าเพืęอให้สินค้าและบริการมีคุณภาพเชืęอถือได้ พร้อมทัĚงให้คําปรึกษา ร่วมกันคิดค้นการบริการและ 
นวัตกรรมใหม่ๆเพืęอเพิęมคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ และสร้างมูลค่าเพิęมทางธุรกิจ รวมถึงรักษาสัมพันธภาพทีęดีกับลูกค้าอย่างยัęงยืน 
 
ผู้ถือหุ้น 
บริษัทยึดถือและธํารงความซืęอสัตย์สุจริต โดยใช้หลักความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
เพืęอสร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นอย่างยัęงยืน สร้างความโปร่งใสและเปŗดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ รายงานผลการ
ดําเนินงานของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สมęําเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
 
พนักงาน 
บริษัทกําหนดนโยบายทีęจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมกันตามหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามหลัก
สากล และให้พนักงานถือปฏิบัติต่อเพืęอนร่วมงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิĝศรี และสิทธิส่วนบุคคล โดยบริษัทจะ
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รวบรวมและเกĘบรักษาประวัติข้อมูลส่วนตัวของพนักงานเฉพาะในส่วนทีęจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และตามทีęกฎหมายกําหนด 
โดยให้ถือเป็นความลับ การเปŗดเผยข้อมูลดังกล่าวจะกระทําได้เฉพาะในกรณีทีęผู้มีสิทธิตามกฎหมายจําเป็นต้องรับทราบเท่านัĚน 
 
คู่ค้าและคู่สัญญา 
บริษัทให้ความสําคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญาตามเงืęอนไขทางการค้าหรือข้อตกลงระหว่างกันโดยหลีกเลีęยง
สถานการณ์ทีęอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงมีการกําหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าหรือ
คู่สัญญาอย่างยุติธรรม โดยมีความมุ่งหมายในการพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพให้เป็นไปอย่างยัęงยืน 
 
คู่แข่งขันทางการค้า 
บริษัทพึงดําเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ทําลายชืęอเสียงหรือบิดเบือนข้อมูลให้ 
เกิดความเสียหายโดยมิชอบต่อคู่แข่งขันทางการค้า และไม่นําประเดĘนทางสังคมมาเป็นข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน 
 
ชุมชน สังคม และสิęงแวดล้อม 
บริษัทให้ความสําคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิęงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจ 
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดําเนินนโยบายอย่างจริงจังในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิęงแวดล้อมทัĚงภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎหมายทีę
เกีęยวข้องกับสิęงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
 
การรักษาข้อมูลความลับ 
พนักงานต้องรักษาความลับของข้อมูลในการปฏิบัติหน้าทีęทางธุรกิจ หรือในการดําเนินการใดใดกับลูกค้า คู่ค้า โดย 
ดูแลเกĘบรักษาข้อมูลความลับไว้อย่างปลอดภัย ระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัท หรือคู่ค้า
ทีęเกีęยวข้อง รัęวไหลหรือตกไปถึงผู้ทีęไม่เกีęยวข้อง อันเป็นเหตุให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทหรือบุคคลอืęน รวมถึงการใช้ข้อมูล
ดังกล่าวเพืęอแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบทัĚงต่อตนเองและให้ผู้อืęน แม้จะเกษียณอายุ ลาออก หรือสิĚนสุดการทํางานกับ
บริษัท เว้นแต่การเปŗดเผยนัĚนจะได้รับการมอบหมายอย่างถูกต้องจากบริษัท หรือการเปŗดเผยตามข้อบังคับของกฎหมาย 
 
การเปŗดเผยข้อมูลภายใน 
การเปŗดเผยข้อมูลใดๆ เกีęยวกับบริษัท พึงกระทําโดยผู้ทีęมีอํานาจตามทีęบริษัทได้มอบหมายเท่านัĚน และพึงเปŗดเผย 
ข้อมูลบนพืĚนฐานความเป็นจริง ถูกต้อง ทัęวถึงและเท่าเทียมกัน ตามข้อกําหนดของหน่วยงานรัฐและกฎหมาย 
 
การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าทีęโดยคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ โดยปราศจากความต้องการ
ส่วนตัวหรืออิทธิพลจากผู้ใกล้ชิด รวมถึงมีความตระหนักอยู่เสมอว่า ตนเองจะไม่มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ และไม่ประกอบธุรกิจทีęมีลักษณะ
เป็นการขัดกับผลประโยชน์ของบริษัท 
 
การปŜองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าทีęด้วยความระมัดระวัง ซืęอสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักการกํากับ 
ดูแลกิจการทีęดี และข้อกําหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ทุจริตคอร์รัปชัęน ทัĚงในทางตรงและทางอ้อม ไม่ยินยอมและต่อต้านการให้หรือรับทรัพย์สิน ของกํานัล สินบน หรือ
ผลประโยชน์อืęนใดในทุกรูปแบบทีęเกินกว่าความจําเป็นตามประเพณีนิยม และไม่กระทําการใดๆเพืęอแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบด้วยกฎหมาย 
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การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพย์สินทางปŦญญา 
บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินธุรกิจและเป็นเครืęองมือในการสืęอสาร โดยคํานึงถึง 
ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าทีęและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้วยความ
รอบคอบ ระมัดระวังในการใช้งาน เคารพสิทธิส่วนบุคคล ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปŦญญาหรือผิดศีลธรรมอันดีงาม รวมถึง
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยเรืęองเกีęยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
ในกรณีทีęมีการแต่งตัĚงกรรมการขึĚนใหม่ ซึęงเป็นผู้ทีęไม่เคยดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท มาก่อน 
กรรมการใหม่จะต้องได้รับการปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดับสูงหรือเลขานุการ บริษัท เพืęอให้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับทีę
สําคัญ ข้อมูลเกีęยวกับบริษัท ลักษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ นโยบายการกํากับดูแลกิจการทีęดี จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ และข้อมูลสําคัญอืęนๆของบริษัท นอกจากนีĚ บริษัทมีแนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
เข้ารับการฝřกอบรมในหลักสูตรทีęเกีęยวข้องโดยได้จัดสรร งบประมาณไว้อย่างเพียงพอ เพืęอนําทักษะ ความรู้และประสบการณ์
ทีęได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนืęอง 
 
การใช้สิทธิทางการเมือง 
บริษัทมีความเป็นกลางทางการเมือง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถใช้สิทธิทางการเมืองภายใต้ 
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญได้ แต่ต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงานบริษัทหรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครืęองมือใดๆ ของบริษัท
ไปใช้เพืęอประโยชน์ในการดําเนินการใดๆ ในทางการเมือง และพึงหลีกเลีęยงการใช้สิทธิหรือกิจกรรมทางการเมืองทีęเข้าข่ายผิด
กฎหมาย หรือสร้างความแตกแยกในสถานทีęทํางานและในสังคม 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทสนับสนุนและเคารพในหลักการด้านสิทธิมนุษยชน โดยไม่เข้าไปมีส่วนเกีęยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมถึงไม่
สนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว 
 
การใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าทีęความรับผิดชอบในการใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาการใช้ทรัพย์สิน 
ของบริษัท ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่นําทรัพยากรหรือทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพืęอประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลภายนอก
รวมถึงการนําไปใช้ในทางทีęผิด 
 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทมีนโยบายให้มีระบบการควบคุมภายในทีęดี มีการประเมินและบริหารความเสีęยงให้อยู่ในระดับทีęเหมาะสม 
พร้อมกับมีระบบการตรวจสอบภายในโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบคอยกํากับดูแลอย่างใกล้ชิดรวมถึงมีการจัดสรรบุคลากร
ทีęมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบภายใน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 
 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และไม่มีส่วนรู้เหĘน 
หรือช่วยเหลือการกระทําใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝśาฝŚนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงพึงปฏิบัติตามประเพณี 
วัฒนธรรม ศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงาม 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทคาดหวังให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนตัดสินใจดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และลูกค้าของ
บริษัท โดยต้องไม่ยอมให้เหตุผลในส่วนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทีęทําให้เบีęยงเบนไป
จากหลักการข้างต้น และเข้าลักษณะของการแสวงหาผลประโยชน์เพืęอส่วนตัวทีęขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทและลูกค้า
ของบริษัท โดยผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่กระทําการใดๆ เพืęอแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรัพย์สิน ซึęงเป็นหรือ
ควรเป็นของบริษัท หรือลูกค้าของบริษัท ผู้บริหารและพนักงานควรหลีกเลีęยงสถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตัว และการ
มีผลประโยชน์ทางการเงิน ซึęงอาจขัดแย้งกับหน้าทีęการงานทีęผู้บริหารและพนักงานผูกพันอยู่ หากตําแหน่งหน้าทีęความ
รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานมีผลในอันทีęจะเอืĚอประโยชน์ทัĚงทางตรงและทางอ้อมให้แก่ตนเอง หรือสมาชิกใน
ครอบครัวและญาติพีęน้อง หรือบุคคลภายนอก ผู้บริหารและพนักงานดังกล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจดําเนินการใดๆ 
และจะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาตามสายงานให้ทราบในทันที บริษัทจะหลีกเลีęยงทีęจะมอบหมายหน้าทีęความรับผิดชอบให้แก่
ผู้บริหารและพนักงาน ในกรณีทีęอาจจะนําไปสู่สถานการณ์ทีęอาจจะก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขัด
ต่อผลประโยชน์ของลูกค้าของบริษัท การทีęผู้บริหารและพนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือ
ดํารงตําแหน่งภายนอกองค์กร อาทิ การเป็นกรรมการ ทีęปรึกษา ตัวแทน หรือเป็นพนักงานในองค์กรอืęน กิจกรรมนัĚนๆ จะต้อง
ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและลกูค้าของบริษัท ไม่ว่าทัĚงทางตรงและทางอ้อม และจะต้องไม่ทําให้
เกิดผลเสียหายต่อบริษัท รวมทัĚงจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าทีęของบุคคลนัĚนๆ ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วม
หรือรับตําแหน่งใดๆ ในองค์กรทีęประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท และเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทในกลุ่ม หรือกิจการทีęอาจจะมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท 
 
การแจ้งล่วงหน้าก่อนซืĚอขายหลักทรัพย์ 
กรรมการ ผู้บริหาร บุคคลทีęบริษัทกําหนด และพนักงานอืęนใดซึęงล่วงรู้และ/หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัททีęมีความ
ประสงค์ทีęจะซืĚอขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องแจ้งเลขนุการบริษัทหรือผู้ทีęคณะกรรมการบริษัทมอบหมายล่วงหน้าอย่าง
น้อย 1 วันก่อนทําการซืĚอขาย 
 
การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีหน้าทีęรับทราบ ทําความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด 
โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างทีęดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและมีหน้าทีęในการสอดส่อง ดูแล 
และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจทีęกําหนดอย่างเคร่งครัด ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจนีĚ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 
การรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
ผู้ทีęพบเหĘนการกระทําผิดโดยการละเมิด ฝśาฝŚนหรือจงใจไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจทีęระบุไว้ในคู่มือฉบับนีĚให้ 
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือรายงานได้ทีę 

- ผู้บังคับบัญชาของสายงานทีęบุคคลผู้กระทําผิดสังกัดอยู่ 
-  ผู้มีอํานาจสูงสุดในสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- เลขานุการบริษัท 
- คณะกรรมการบริษัท โดยผ่านเลขานุการ นายเวิน ชุน เฟŗง โดยสามารถส่งได้ทีę 

wen@tycons.com หรือ เลขานุการบริษัท ทีęอยู่ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
เลขทีę 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 โทรศัพท์ 033 -658558 ต่อ 1301 

 
 
บริษัทมีนโยบายทีęจะเกĘบรักษาข้อมูลความลับและผู้รายงานเป็นอย่างดี โดยบริษัทคํานึงถึงความปลอดภัย และ 
ความเสียหายทีęอาจเกิดขึĚนกับผู้รายงานหรือพยานบุคคลทีęเกีęยวข้อง 
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การลงโทษทางวินัย 
 
 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทถือเป็นวินัยอย่างหนึęง หากพบว่ามีการละเมิด ฝśาฝŚนหรือกระทําการใดๆ ทีęขัดต่อการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจทีęได้กําหนดไว้นีĚบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามสมควรแก่กรณี 
 
 
 
มติคณะกรรมการบริษัทครัĚงทีę 1/2567 
มีผลตัĚงแต่วันทีę : 27 กุมภาพันธ์ 2567 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   
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     บรษัิทไทยคนู เวล์ิดไวด์ กรุป๊ (ประเทศไทย) จํากดั มหาชน เริcมก่อตัfงเมืcอปv 2539 โดยยึดหลัก“มุง่มัcนพฒันา นวตักรรมใหม่
และมุง่สูค่วามกา้วหนา้อย่างจรงิจัง ศรทัธาและมุง่มั cน พฒันาตนเอง เพืcอคน้หาความเปqนเลศิ” ในการดําเนินธุรกจิ เพืcอนําไปสู่
การเปqนคูค่า้ทีcดีทีcสดุสําหรบัผู้ซืfอทัcวโลก โดยบรษัิทดําเนนิธุรกิจในการหลอมเหล็ก ผลิตและจดัจําหนา่ยเหลก็ลวด เหล็กเส้น
เสรมิคอนกรตี ลวดเหล็กอบอ่อน สกรู สลักเกลียว และแทง่เกลียวด้วยเทคโนโลยกีระบวนการผลิตทีcเชืcอมโยงกันในแนวดิcง
อย่างครบวงจรสมบูรณ์แบบ นอกจากนีfบรษัิทยังมคีวามสามารถในการผลิตจาํนวนมากทีcมคีวามคล่องตวัระดับโลก, สายการ
ผลิตทีcสมบูรณแ์บบ, การดําเนนิงานทีcดีเทยีบเท่ากบัองคก์รระดับนานาชาต ิซึcงสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้
อย่างครอบคลุม และสรา้งผลประโยชนใ์หก้บัลูกคา้ได้อย่างทันท่วงที

บรษัิทไทยคนู เวิลด์ไวด์ กรุป๊ (ประเทศไทย) จาํกัด มหาชน




