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ส่วนที ่1 
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) (TYCN) ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า 
“บริษทั” ก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2539 โดยมีบริษทั ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ซ่ึงตั้งอยู่บน
เกาะเคยแ์มน (ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกวา่ “TGI”) เป็นผูถื้อหุน้หลกัร้อยละ 30.24 โดย TGI ก่อตั้งข้ึนโดยมีบริษทั ไทย
คูน กรุ๊ป เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั ประเทศไตห้วนั (ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า “TGE”) เป็นผูถื้อหุ้นทั้งหมด (100%) 
และเป็นบริษทัยอ่ยท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่เกาะเคยแ์มน บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัจาํกดัมหาชนเม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2546 และเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 11 ธันวาคม 2546 โดยดาํเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจาํหน่าย
ผลิตภณัฑเ์หลก็ลวด,เหลก็เส้นเสริมคอนกรีต (เหลก็ขอ้ออ้ยและเหลก็เส้นกลม ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกวา่“เหล็กเส้น
เสริมคอนกรีต”) ลวดเหลก็ สกรู สลกัเกลียว และแท่งเกลียว เพือ่ส่งขายทั้งต่างประเทศและภายในประเทศ โดย
บริษทัถือไดว้่าเป็นผูผ้ลิตแห่งเดียวในประเทศไทย และนอ้ยรายในโลกท่ีมีขบวนการผลิตต่อเน่ืองในแนวด่ิง
จากกลางนํ้ าถึงปลายนํ้ าอยา่งครบวงจรสมบูรณ์แบบ ปัจจุบนับริษทัมีกาํลงัผลิตเหลก็ลวด ลวดเหลก็ สกรู และ 
สลกัเกลียว เท่ากบั 360,000 ตนั 108,000 ตนั 18,000 ตนั และ 60,000 ตนัต่อปี ตามลาํดบั โดยมีโรงงานตั้งอยูท่ี่
จงัหวดัระยองในประเทศไทย 
นโยบายการดําเนินงานมีสายการผลิตอย่างครบวงจรสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นไปท่ีการลดตน้ทุน สนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ มุ่งมัน่พฒันา นวตักรรมใหม่ และมุ่งสู่ความกา้วหน้าอยา่งจริงจงั ศรัทธาและมุ่งมัน่ พฒันา
ตนเอง เพ่ือคน้หาความเป็นเลิศ 
 

1.1.1 วสัิยทัศน์ และพนัธกิจ ของบริษทั  
 
วสัิยทัศน์ของบริษัท 

1. ใชป้ระเทศไทยเป็นฐานการผลิตหลกั ทาํการขยายธุรกิจการหลอมเหลก็โดยยดึตามนโยบายของ
กลุ่มแบบบูรณาการตามแนวด่ิง ทาํการผลิตวตัถุดิบบิลเลต็ (เหลก็แท่ง) 

2. บริษทัไดส้ร้างช่ือเสียงในธุรกิจการผลิตเหลก็อยา่งต่อเน่ือง เป็นผูน้าํในการผลิต จาํหน่ายและ
บริการผลิตภณัฑเ์หลก็ลวดและเหลก็เสน้เสริมคอนกรีตในประเทศไทย 

3. ใหค้วามสาํคญักบัการรักษาส่ิงแวดลอ้ม มีความรับผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
เพ่ือใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยนืตลอดไป  
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   พนัธกิจของบริษัท 
1. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์หลก็ในราคาท่ีมีความสามารถในการแข่งขนั มีคุณภาพสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของลูกคา้ มีการพฒันาคุณภาพและประสิทธิผลของการแกไ้ขปัญหาอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการลด
ตน้ทุนการผลิต  

2. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม การใชท้รัพยากร ลด
ปริมาณมลพิษและของเสีย รวมทั้งดาํเนินการจดัการอยา่งเหมาะสม 

3. ดูแล สนบัสนุน และรับผดิชอบต่อสงัคม เพ่ือใหบ้ริษทัสามารถอยูร่่วมกบัชุมชุน และผูมี้ส่วนได้
เสียไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 
  1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาท่ีสําคญั 

เม่ือเดือน กนัยายน และธนัวาคม ปี 2564  บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์ชัน่แนล จาํกดั ไดท้าํการ
ขายหุน้สามญัขอบริษทั จาํนวน 143,219,736 และ 65,642,379 หุน้ตามลาํดบั  ดงันั้นปัจจุบนั TGI ยงัถือหุน้ 
TYCN อยูร้่อยละ 30.24    

บริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั (TY) ท่ีบริษทัไดท้าํการลงทุน ไดท้าํการจดทะเบียนลดทุนเพื่อชดเชย
ขาดทุนในวนัท่ี 29 ตุลาคม 2564 ทุนท่ีจดทะเบียนไดล้ดลงจาก 2.59 พนัลา้นบาท เป็น 648 ลา้นบาท ภายหลงั
การลดทุนแลว้ สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัใน (TY) จะลดลงจากร้อยละ 30.84 เป็นร้อยละ 28.20 บริษทั และ 
ในวนัท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 (TY) ยงัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนจาํนวน 300 ลา้นบาท แต่บริษทั
ไม่ไดจ้องซ้ือหุน้ในการเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี หลงัจากการเพ่ิมทุนของ (TY) แลว้ สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัใน
(TY) จะลดลงจากร้อยละ 28.20 เป็นร้อยละ 19.27 ตั้งแต่นั้นมา บริษทักไ็ดสู้ญเสียการมีอิทธิพลท่ีสาํคญัต่อ (TY)  
และความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทั (TY) และบริษทักไ็ดเ้ปล่ียนจาก "บริษทัยอ่ย" เป็น "บริษทัร่วม" 

เม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน พ.ศ. 2564 บริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ 1,635 หุน้ของบริษทั เคดีบี จาํกดั (KDB) ซ่ึง
เป็นบริษทัลงทุนดา้นอสงัหาริมทรัพยมู์ลค่า 54 ลา้นบาท ภายหลงัการเขา้ซ้ือกิจการ สดัส่วนการถือหุน้ของ
บริษทัใน (KDB) จะอยูท่ี่ร้อยละ 44.99 ในเดือนตุลาคมปีเดียวกนั (KDB) ยงัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุน
จาํนวน 156 ลา้นบาท บริษทัไดจ้องซ้ือตามสดัส่วนการถือหุน้ หลงัจากเพิ่มทุนแลว้ อตัราส่วนการถือหุ้นของ
บริษทัใน KDB อยูท่ี่ร้อยละ 44.99 
   
  1.1.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ปัจจุบนั บริษทัไดข้ายสินคา้รวมทั้ง เหล็กลวด และลวดเหล็กแก่ บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์
ไพร์ส (TGE) ซ่ึงถือเป็นลูกคา้หลกัในตลาดไตห้วนัและเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ทางออ้มในบริษทั เน่ืองจาก TGE 
ถือหุน้ในบริษทั TGI ถึงร้อยละ 100  และบริษทั TGI ถือหุน้ในบริษทัถึงร้อยละ 30.24 จากยอดขายต่อยอดขาย
รวมท่ีสูงถึงร้อยละ 13.09 ในปี 2564 เหตุผลหลกัไดแ้ก่ เป็นเพราะการท่ีเรียกไดว้า่ TGE เป็นผูแ้ทนจาํหน่ายของ
บริษทัในตลาดไตห้วนัทั้งหมด ซ่ึงการขายผา่น TGE นั้นนบัว่าเป็นการเพิ่มช่องทางการตลาดไตห้วนัและเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการพฒันาและการขายของตลาดในไตห้วนั  ทาํให้บริษทั สามารถเขา้ใจและสะทอ้นถึงการ
เปล่ียนแปลงของราคาขายและความตอ้งการของตลาดไตห้วนัไดอ้ย่างรวดเร็ว  เพราะฉะนั้นจึงสามารถท่ีจะ
คาดการไดว้า่ดว้ยความสมัพนัธ์อนัยาวนานระหวา่ง ทั้งสองบริษทัยอ่มจะตอ้งรักษาผลประโยชนร่์วมกนัไว ้
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 นอกจากน้ีในส่วนของนโยบายของกลุ่มบริษทัระหว่าง TGE และบริษทัมีการแบ่งแยกการ
ดาํเนินงานอยา่งชดัเจน เน่ืองจากคณะกรรมการและผูบ้ริหารระหวา่งบริษทัทั้งสองก็เป็นคนละชุด รวมทั้งการ
บริหารก็เป็นอิสระต่อกนั โดยนโยบายของแต่ละบริษทัจะคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของแต่ละบริษทัเป็น
สาํคญั   
  1.1.4    บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (TYCN) 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่าย เหลก็ลวด เหลก็เส้นเสริมคอนกรีต (เหลก็ขอ้ออ้ย และ 
เหลก็เสน้กลม ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกวา่“เหลก็เสน้เสริมคอนกรีต”) ลวดเหลก็ สกรู   สลกัเกลียว และแท่งเกลียว  
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ : 99 หมู่ 1 ตาํบลนิคมพฒันา อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 
ทุนจดทะเบียน : หุน้สามญั 596,748,900 หุน้มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 5,967,489,000 บาท 
ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ : หุน้สามญั 596,748,900 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 5,967,489,000 บาท 
เลขทะเบียนบริษทั : 0107546000172 
โทรศพัท ์: (033)-658-558, (038)-636975 
โทรสาร : (038)-636-977 
Home page : http://www.tycons.com 
 
1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   1.2.1  โครงสร้างรายได้     

ผลิตภัณฑ์ 
2564 2563 2562

ล้านบาท % ล้านบาท %  ล้านบาท %
ยอดขายภายในประเทศ       
1. เหลก็ลวด (รวมเหลก็เส้นเสริม
คอนกรีต) 

4,826 53.27 3,804 63.54 4,244 44.38 

2. ลวดเหลก็ 388 4.28 126 2.10 83 0.87 
3. สลกัภณัฑ ์ 85 0.94 18 0.30 22 0.23 
4. อ่ืนๆ 97 1.07 481 8.04 2,547 26.64 
รวมยอดขายภายในประเทศ 5,396 59.56 4,429 73.98 6,896 72.12 
ยอดขายต่างประเทศ       
1.เหลก็ลวด(รวมเหลก็เสน้เสริม
คอนกรีต) 247 2.73 11 0.18 99 1.04 

2. ลวดเหลก็ 1,192 13.16 450 7.52 816 8.53 
3. สลกัภณัฑ ์ 1,440 15.89 986 16.47 1,589 16.62 
4. อ่ืนๆ 785 8.66 111 1.85 162 1.69 
รวมยอดขายต่างประเทศ 3,664 40.44 1,558 26.02 2,666 27.88 
รวมยอดขายท้ังหมด 9,060 100.00 5,987 100.00 9,562 100.00
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จากตวัเลขขา้งตน้บนตารางจะพบว่ายอดขายในประเทศโดยคิดเป็นสัดส่วนยอดขายรวมของ TYCN มากกว่า
ยอดขายต่างประเทศในช่วงปี  2562  ถึง 2564  เหล็กลวดมีสัดส่วนยอดขายมากท่ีสุดในปี 2564  คิดเป็นประมาณ  
ร้อยละ 56 
สาํหรับสกรูในปี 2564 นั้น ตลาดส่งออกหลกัไดแ้ก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศโปแลนดแ์ละประเทศเกาหลี 
ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัในการขายลวดเหลก็ ในปี 2564 ไดแ้ก่ ประเทศไตห้วนั ตลาดส่งออกหลกัของสลกัเกลียว
คือตลาดในยโุรป 
 
 1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ 
 
(1) ลักษณะผลิตภณัฑ์  
 1. เหลก็ลวด  
 1.1 Wire rod  หมายถึง   ผลิตภณัฑท่ี์ผา่นการรีดร้อนขนาดเลก็ (เส้นผา่นศูนยก์ลาง 5.5 มม.  
~ 16 มม.) หลงัจากผ่านการขด จะไดผ้ลิตภณัฑรู์ปขดลวดขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางรอบนอกประมาณ 1,250 
มม. ขนาดเสน้ผา่ศูนยก์ลางรอบในประมาณ 850 มม. 
 1.2 Bar in coil  หมายถึง  ผลิตภณัฑท่ี์ผา่นการรีดร้อนขนาดใหญ่ (เสน้ผา่ศูนยก์ลาง 17 มม.  
 ~ 42 มม.) หลงัจากผา่นการขด จะไดผ้ลิตภณัฑรู์ปขดลวดขนาดเส้นผ่าศูนยก์ลางรอบนอก
ประมาณ 1,400 มม.  ขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางรอบในประมาณ 1,100 มม. เรียกยอ่ๆวา่ BIC 
 การผลิตเหลก็ลวดคาร์บอนตํ่าของบริษทัเป็นไปตาม มาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เลขท่ี 
มอก.348-2559 และเหลก็ลวดคาร์บอนสูงเป็นไปตาม มาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เลขท่ี มอก.349-2561  
 
 2. เหลก็เส้นเสริมคอนกรีต  : 
 2.1 เหล็กขอ้ออ้ย  (Deformed Bars)   หมายถึง   เหล็กเส้นกลมท่ีมีบั้ง  (Transverse Rib)    
และมีครีบ (Longitudinal Rib) หรือช่องวา่ง (Gap) ท่ีผวิเพื่อเสริมกาํลงัยึดระหวา่งเหลก็เส้นกบัเน้ือคอนกรีตชั้น
คุณภาพ SD40 & SD50 มีขนาดแบ่งออกเป็น DB10, DB12 ,DB16, DB20, DB25 หรือเหล็กแท่ง ท่ีผ่าน
กระบวนการอบ รีดเป็นเหลก็เส้น และผา่นระบบการตดั หลงัจากตดัแลว้จะไดผ้ลิตภณัฑเ์ป็นเส้นยาว ขนาด 10 
-12 เมตร 2.2 เหลก็เส้นกลม(Round Bars) หมายถึง เหลก็เส้นท่ีมีผวิเรียบ ขนาด RB6 - RB25 หลงั 
ผา่นการขดจะไดผ้ลิตภณัฑรู์ปขดลวด 
 
 3. ลวดเหล็ก หมายถึง การแปรรูปจากเหลก็ลวด ผา่นกรรมวิธีการรีดหยาบ การอบอ่อนเพ่ือ
ความอ่อนตวัสูง ลา้งดว้ยกรดและการเคลือบผวิ และการรีดละเอียด โดยการแปรรูปทั้งกระบวนการหรือแปร
รูปบางส่วน เพ่ือนาํไปป้อนใหก้ระบวนการผลิตอ่ืนๆต่อไป หรือตามความตอ้งการของลูกคา้ท่ีสัง่มา ใน
ลกัษณะสินคา้สาํเร็จรูป หรือสินคา้ก่ึงสาํเร็จรูป แบ่งเป็น 
  A. ลวดเหลก็ขนาดเลก็ คือ  ลวดเหลก็ท่ีมีขนาดขนาด  ≤ 5.50 มม.  
  B. ลวดเหลก็ขนาดใหญ่ คือ  ลวดเหลก็ท่ีมีขนาดขนาด  5.50 ถึง ≤  29.00 มม. 
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 4. สลักภณัฑ์ 
A. ตะปูเกลียว  หมายถึง ผลิตภณัฑท่ี์แปรรูปมาจากลวดเหลก็ขนาดเลก็ โดยผา่นการกระบวนการข้ึนรูปตีหวั  
การหนีบปลาย หรือปาดปลาย การรีดเกลียว การชุบแขง็ และการชุบผวิ สามารถใชง้านคู่กบัหมุดย ํ้า โดยใช้
วิธีการทางเคร่ืองจกัรในการจบัยึดองคป์ระกอบช้ินท่ีสองหรือมากกวา่นั้นเขา้ดว้ยกนั หรือใชใ้นการเช่ือมติด
องคป์ระกอบของเคร่ืองจกัรเขา้ดว้ยกนั  
B. สลกัเกลียว หมายถึง ผลิตภณัฑท่ี์แปรรูปมาจากลวดเหลก็ขนาดใหญ่ โดยผา่นการกระบวนการข้ึนรูปตีหวั   
การรีดเกลียว การชุบแขง็ และการชุบผวิ ซ่ึงเป็นผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งใชง้านร่วมกบัน็อตและแหวนรองน็อตในการ
เช่ือมต่อหรือจบัยึดช้ินงาน 
C. แท่งเกลียว หมายถึง ผลิตภณัฑท่ี์แปรรูปมาจากลวดเหลก็ โดยผา่นการกระบวนการตดั  การรีดเกลียว และ
การชุบผิว ซ่ึงเป็นผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งใชง้านร่วมกบัน็อตและแหวนรองน็อตในการเช่ือมต่อหรือจบัยดึช้ินงาน 
 
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
ใบอนุญาตจากสาํนกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม (TISI)  
การผลิตเหลก็ลวดคาร์บอนตํ่าของบริษทัเป็นไปตาม มาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เลขท่ี มอก. 348-2559 
และเหลก็ลวดคาร์บอนสูงเป็นไปตาม มาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เลขท่ี มอก.349-2561 การผลิต
เหลก็เสน้เสริมคอนกรีต เหลก็ขอ้ออ้ย ชนิดมว้นของบริษทั ไดรั้บการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม 
เลขท่ี มอก. 24-2559 ในชั้นคุณภาพ SD40 และ SD50 ขนาด DB10 DB12 DB 16 DB20 และ DB25 มีเส้นผา่น
ศูนยก์ลางตั้งแต่ 10 มม. ถึง 25 มม. ส่วนเหลก็ขอ้ออ้ยชนิดเสน้ตรง เป็นการผลิตจากบริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั 
(TY) ในชั้นคุณภาพ SD40 และ SD50  ขนาด DB10 DB12 DB16 DB20 DB22 DB25 DB28 DB32 DB36 และ 
DB40 มีเส้นผา่นศูนยก์ลางตั้งแต่ 10 มม. ถึง 40 มม. การผลิตเหลก็เสน้เสริมคอนกรีต เหลก็เสน้กลม ชนิดมว้น
ของบริษทั ไดรั้บการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เลขท่ี มอก. 20-2559 ในชั้นคุณภาพ SR24 ขนาด 
RB6 RB8 RB9 RB12 และ RB25 มีเส้นผา่นศูนยก์ลางตั้งแต่ 6 มม. ถึง 25 มม. เหลก็เส้นกลม ชนิดเสน้ตรง ใน
ชั้นคุณภาพ SR24 ขนาด RB9 มีเส้นผา่นศูนยก์ลาง 9 มม.  
 
ใบรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมในระดบัสากล 
 
การผลิตตะปูเกลียวของบริษทั ไดรั้บการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑจ์าก European inspection and certification 
company S.A. ตามมาตรฐาน EN 14566 ขนาด M2.9 ถึง M6.3 และจาก Engineering test institute, public 
enterprise ตามมาตรฐาน EN14592 ขนาดเสน้ผา่นศูนยก์ลาง 3.0 มม. ถึง 6.0 มม. 
 
การผลิตสลกัเกลียวของบริษทั ไดรั้บการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑจ์าก Engineering test institute, public 
enterprise ตามมาตรฐาน EN15048 ขนาด M12 ถึง M24 
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มาตรฐานสากล  
เพ่ือรับประกนัมาตรฐานสากลในดา้นมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม บริษทั ไดรั้บ ISO 9001 
และ ISO 14001 ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2544 และ เม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2552 บริษทัไดใ้บรับรองหอ้งปฏิบติัการ
ทดสอบตามมาตราฐาน ISO / IEC 17025 
   
สิทธิพเิศษท่ีได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)  ตั้งแต่ วนัท่ี 11 ตุลาคม  2539 ใน
การผลิตเหลก็ลวด  ลวดเหลก็ (<6 มม.) และสลกัเกลียว  ในประเภท 2.15 การผลิตเหลก็ลวด ลวดเหลก็ 
เหลก็เสน้กลม เหลก็เพลา หรือ เหลก็แท่ง และประเภท 4.7 การผลิตลวดโลหะ หรือผลิตภณัฑจ์ากลวดโลหะ 
ไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนออก ณ วนัท่ี 9 เมษายน 2546 สาํหรับการผลิตลวดเหลก็ (>6 มม.) และสลกัเกลียว 
ในประเภท 4.7 การผลิตลวดโลหะหรือผลิตภณัฑจ์ากลวดโลหะ 
 
(2) การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
2.1 กลยทุธ์การตลาด กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย และช่องทางการจดัจาํหน่าย 
 1. ตลาดในประเทศ 
1. กลยทุธ์การตลาด 
บริษทัดาํเนินกลยุทธ์การตลาดท่ีสําคญัสําหรับการจดัจาํหน่ายเหล็กลวด เหล็กเส้นสริมคอนกรีต และลวด
เหลก็ในตลาดในประเทศดงัน้ี 
A.  เหล็กลวดและลวดเหล็ก  :บริษทัถือไดว้่าเป็นผูผ้ลิตแห่งเดียวในประเทศไทยและน้อยรายใน โลกท่ีมี 
“กระบวนการเจียแต่งผิวบิลเล็ต” สามารถกาํจดัรอยบกพร่องบนผิวบิลเลต็ได ้บิลเล็ตท่ีไดส้ามารถนาํไปใชใ้น
การผลิตผลิตภณัฑเ์หลก็ลวดและลวดเหลก็รีดเยน็ระดบัไฮเอนดท่ี์มีคุณภาพสูง ซ่ึงสามารถแบ่งตลาดจากคู่แข่ง
ภายในประเทศไดส้าํหรับผลิตภณัฑร์ะดบัทัว่ไปบริษทัของเรายงัเป็นผูน้าํการตลาด มีผลิตภณัฑท่ี์หลากหลาย 
คุณภาพดีเยีย่มและการส่งมอบท่ีตรงเวลา 
B. เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต : นอกจากจะตอบสนองความตอ้งการของตลาดเหล็กเส้นเสริมคอนกรีตเส้นตรง
ทัว่ไปแลว้ ยงัทาํการผลิตเหลก็เส้นเสริมคอนกรีต ชนิดมว้นท่ีลูกคา้สามารถตดัความยาวไดต้ามตอ้งการ ซ่ึงจะ
ช่วยลดการสูญเสียและทาํใหต้น้ทุนลดลง สามารถตอบสนองตามความตอ้งการของลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี 
C. การใหบ้ริการเทคโนโลย ี: นอกจากมุ่งเนน้การผลิตและขายสินคา้แลว้ บริษทัยงัมุ่งหวงัท่ีจะใหบ้ริการดา้นท่ี
ปรึกษาแก่ลูกคา้ด้วย เช่น การปรับส่วนประกอบทางเคมีของเหล็กลวดให้เหมาะกบัสินคา้ของลูกคา้ เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
 
2. กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 
A. เหล็กลวด :  กลุ่มลูกคา้หลกัคือผูผ้ลิตท่ีใช้เหล็กลวดเป็นวตัถุดิบ ใช้ในการผลิต ลวดเหล็กกลา้สําหรับ
คอนกรีตอดัแรงและลวดเหล็กตีเกลียว เพลาเคร่ืองจกัรใยลวดใชใ้นการผลิตยางรถยนตล์วดตาข่าย สลกัภณัฑ์
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สลกัเกลียวและผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นงานก่อสร้างและอุตสาหกรรมยานรถยนต ์เช่นผูผ้ลิตผลิตภณัฑป์ลายนํ้ าของ
ช้ินส่วนยานยนต ์
B. ลวดเหลก็ :  กลุ่มลูกคา้หลกัคือผูผ้ลิตตะปูเกลียว น็อต สลกัเกลียว ตะปู หมุดย ํ้า ช้ินส่วนรถยนต ์เคร่ืองจกัร 
อะไหล่เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าเป็นตน้    
C. เหลก็เสน้เสริมคอนกรีต :  กลุ่มลูกคา้หลกัคือผูค้า้ส่งและโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ 
  
 2. ตลาดต่างประเทศ  
 
1. กลยทุธ์การตลาด 
A. เหลก็ลวดและลวดเหล็ก : บริษทัจดัจาํหน่ายสินคา้ไปยงัตลาดไตห้วนั โดยมีบริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอน็เตอร์
ไพรส์ จาํกดั บริษทัแม่เป็นลูกคา้หลกัท่ีสาํคญัรายหน่ึง นอกจากจะซ้ือเพื่อใชเ้องแลว้ ยงัเป็นตวัแทนจาํหน่ายใน
ประเทศไตห้วนัอีกดว้ย โดยจะใชค้วามคุน้เคยท่ีสร้างมาอย่างยาวนานจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ไปยงัตลาดไตห้วนั 
สาํหรับตลาดต่างประเทศอ่ืนๆ บริษทัจะเป็นผูจ้าํหน่ายโดยตรง 
B. เหลก็เสน้เสริมคอนกรีต :   
อาศยัการพฒันาตลาดของผูค้า้ส่งรายใหญ่ของประเทศในกลุ่มอาเซียนเช่นพม่า ลาว กมัพชูาและประเทศอ่ืนๆ  
C. สลกัภณัฑ ์: บริษทัจะจาํหน่ายผลิตภณัฑไ์ปยงัตลาดสหรัฐอเมริกาและยุโรปเป็นหลกั โดยมุ่งเน้นท่ีขนาด
ผลิตภณัฑท่ี์ประชากรส่วนใหญ่ใชส้อย ซ่ึงจะมีปริมาณการจาํหน่ายค่อนขา้งมาก และหากลูกคา้ทาํการยกเลิก
ออร์เดอร์ ก็จะสามารถนาํสินคา้ดงักล่าวมาจาํหน่ายต่อไดอ้ยา่งง่ายดาย นอกจากน้ียงัมีการใหบ้ริการแบบครบ
วงจร หากลูกคา้ทาํการสั่งซ้ือขนาด หรือประเภทของผลิตภณัฑท่ี์บริษทัไม่ไดท้าํการผลิต ก็จะสามารถทาํการ
ส่งออร์เดอร์ดงักล่าวใหก้บับริษทัแม่เป็นผูท้าํการผลิต โดยจะใหบ้ริษทัแม่ทาํการส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้โดยตรง 
หรือจะรับซ้ือโดยบริษทัและนาํมาบรรจุเพื่อส่งออกให้กบัลูกคา้อีกคร้ัง ผลิตภณัฑ์ของบริษทัไดท้าํการจด
ทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้ในหลายประเทศ โดยบริษทัและบริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดัได้
ดาํเนินธุรกิจมาเป็นระยะเวลายาวนาน แบรนด์ “TY” ไดรั้บการยอมรับและสร้างช่ือเสียงอย่างกวา้งขวางใน
ตลาดสากล 
 
2. กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 
A. เหลก็ลวดและลวดเหล็ก : บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดัซ่ึงเป็นบริษทัแม่มีมูลค่าการซ้ือขาย
เหลก็ลวดและลวดเหล็กมากท่ีสุด ในส่วนของประเทศอ่ืนๆ ส่วนใหญ่จะทาํการจาํหน่ายโดยตรงให้กบัผูผ้ลิต
เหลก็ 
B.สลกัภณัฑ ์: ลูกคา้หลกัคือตวัแทนจาํหน่าย(Distributor) บริษทัซ้ือมาขายไป(Trading company) และร้านคา้
ขนาดใหญ่ 
 
 
 



 
บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 

 

8 
 

3. ช่องทางการจดัจาํหน่าย 
สําหรับตลาดในไตห้วนับริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดัซ่ึงเป็นบริษทัแม่จะรับผิดชอบหนา้ท่ีเป็น
ตวัแทนจาํหน่าย ในส่วนของตลาดในประเทศอ่ืนๆ บริษทัจะเป็นผูจ้าํหน่ายโดยตรง นอกจากบริษทัจะมีการ
นาํเสนอขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัแลว้ ยงัทาํการประชาสมัพนัธ์ผา่นทางวารสารและนิตยสารวิชาชีพ
ของไตห้วนัและต่างประเทศ นอกจากน้ีบริษทัยงัไดเ้ขา้ร่วมการแสดงนิทรรศการการส่งเสริมการขายของ
ต่างประเทศอีกดว้ย 
 
4. การวางตาํแหน่งผลิตภณัฑข์องบริษทัในตลาด 
A. เหลก็ลวดและลวดเหลก็ : ผลิตภณัฑท่ี์บริษทัจาํหน่ายออกไปยงัต่างประเทศส่วนใหญ่จะเป็นผลิตภณัฑท่ี์มี
คุณภาพและราคาสูง เช่น ผลิตภณัฑรี์ดเยน็ เหล็กลวดและลวดเหล็กโลหะผสมตํ่า ส่วนใหญ่จะใชเ้ป็นวตัถุดิบ
ในการผลิตผลิตภณัฑส์ลกัภณัฑแ์ละช้ินส่วนรถยนต ์   
B. สลกัภณัฑ์ : เป็นผูผ้ลิตมืออาชีพ ผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพดีและหลากหลาย สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่ครบวงจร 
 
            ความพึงพอใจของลูกคา้ 
บริษทัฯ มีการประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ทุกผลิตภณ์ัฑ์ โดยทาํการประเมินปีละ 1 คร้ัง ทุกตน้ปีเพื่อ
ประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ในปี 2564 ท่ีผ่านมา โดยตั้งเป้าหมายความพึงพอใจของลูกคา้ทุกผลิตภณ์ัฑ์
ตอ้งไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 ของทุกหวัขอ้การประเมินในเร่ืองการใหบ้ริการ คุณภาพของสินคา้ การส่งมอบ และ
ความประทบัใจโดยรวมท่ีผา่นผลการประเมินความพึงพอใจลูกคา้ทุกผลิตภณ์ัฑเ์ป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 
 
2.2  ภาวะการแข่งขนั 
 
ประเทศจีนทาํการทุ่มตลาดและการลดกาํลงัผลิต 
 
  เน่ืองจากการเติบโตทางเศรษฐกิจของจีนชะลอตวัลง ในช่วงไม่ก่ีปีท่ีผา่นมามีการขยายกาํลงัการผลิต
เหล็กมาก    เกินไป ประกอบกบัรัฐบาลของประเทศจีนมีนโยบายจูงใจให้มีการส่งออก ทาํให้การทุ่มตลาด
สินคา้เหล็กจากจีนไปทัว่โลก โชคดีท่ีประเทศจีนยกเลิกโครงการคืนภาษีส่งออกสําหรับผลิตภณัฑ์เหล็กใน
เดือนพฤษภาคม ปี 2564 ทาํใหค้วามสามารถในการแข่งขนัของราคาเหลก็จากจีนจึงลดลงอย่างมากในอนาคต 
ภายใตน้โยบายเป้าหมายการควบคุมการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์"คาร์บอนคู่" ของประเทศจีน ไดต้ั้งเป้า
ท่ีจะปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ให้สูงสุด (peak emission) ก่อนปี 2030 และบรรลุความเป็นกลางของ
คาร์บอน (carbon neutrality) ก่อนปี 2060 ประเทศจีนจะยงัคงมุ่งหนา้เพิ่มความกดดนัโรงงานผลิตเหล็ก
เพื่อลดการผลิตและการปล่อยมลพิษอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงจะช่วยให้อุปทานและราคามีเสถียรภาพ ของตลาด
เหลก็ในเอเชียในอนาคต 
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การยกระดับในภาคอุตสาหกรรมและการลงทุนภาครัฐในโครงสร้างพืน้ฐาน 
 ในช่วงกลางปี 2559 รัฐบาลไทยไดชู้นโยบายแผนพฒันาเศรษฐกิจ "ประเทศไทยสู่ยุคไทยแลนด ์4.0" 
ซ่ึงเป็นโครงการ แผนการพฒันาเศรษฐกิจตั้งแต่ปี 2560-2579 คาบเก่ียวถึงเวลาในอนาคถึง 20 ปีขา้งหนา้ของ
การยกระดบัพิมพเ์ขียวการวางแผนการพฒันาอุตสาหกรรม มีการวางแผนใน 6 พื้นท่ีสําคญัหลกัและ 10 
ประเภทอุตสาหกรรมเป็นท่ีนิยม คาดว่าภายใน 8 ปีจะมีการลงทุนของภาครัฐในโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างนอ้ย
เป็นวงเงินลงทุนกวา่สามลา้นลา้นบาทเพ่ือรองรับการขยายตวัท่ีสาํคญัของทางรถไฟ, ทางหลวงและโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีสาํคญัอ่ืน ๆ โดย มีจุดมุ่งหมายเพ่ือลดตน้ทุนโลจิสติกเพื่อดึงดูดนกัลงทุนในการพฒันาเศรษฐกิจของ
ภาคตะวนัออก (EEC) โครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจของภาคตะวนัออก เพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนั
ระดบัชาติ  ในการท่ีจะเร่งดาํเนินโครงการ EEC ซ่ึงเป็นโครงการท่ีสําคญั โดยรัฐบาลไทยไดมี้การเรียกใช้
อาํนาจตามมาตรา 44 เพื่อให้เจา้หน้าท่ีมีความคล่องตวัในการปฏิบติังาน โครงการท่ีเปิดตวัเม่ือปลายปี 2561 
ประกอบดว้ย : โครงการท่าอากาศยานสนามบินนานาชาติอู่ตะเภา โครงการเครือข่ายเช่ือมต่อรถไฟความเร็ว
สูงของสนามบินนานาชาติทั้งสามแห่ง โครงการท่าเรือนํ้าลึกแหลมฉบงัระยะท่ีสามและการขยายท่าเรือมาบตา
พดุการก่อสร้างรถไฟรางคู่ 6 เสน้ทางในเขต EEC และทางด่วนชลบุรี - พทัยา – มาบตาพดุ โครงการ EEC อ่ืน 
ๆ เช่นศูนยซ่์อมบาํรุงอากาศยานท่ีอู่ตะเภา และเครือข่ายรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพ - ระยอง คาดว่าโครงสร้าง
พื้นฐานจะค่อยๆเขา้สู่ช่วงการก่อสร้างก่อนส้ินปี 2564 ความตอ้งการใชเ้หลก็คาดวา่จะเติบโตอยา่งต่อเน่ือง และ
คาดหวงัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและแนวโนม้ของตลาดเหล็กในประเทศไทยคาดว่าจะเจริญรุ่งเรืองใน
อนาคต 
  
 มาตรการหา้มตั้ง และขยายโรงงานผลิตเหลก็เสน้เสริมคอนกรีต หรือเหลก็แท่งเลก็สาํหรับเหล็กเส้น
เสริมคอนกรีต ในประเทศไทยเพ่ือแกปั้ญหาผูผ้ลิตเหล็กเส้นเสริมคอนกรีตในประเทศ มีกาํลงัผลิตส่วนเกิน
สะสม จนทาํให้เกิดการขาดทุนคณะรัฐมนตรี (ครม.) เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2562 ท่ีผา่นมาไดอ้นุมติัหลกัการ
ร่างประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ืองหา้มตั้งหรือขยายโรงงานผลิตเหลก็เส้นเสริมคอนกรีต หรือเหล็กแท่ง
เล็กสําหรับเหล็กเส้นเสริมคอนกรีตทุกขนาดทุกทอ้งท่ีในราชอาณาจกัร ตาม พ.ร.บ.โรงงาน พ.ศ. 2535 เป็น
เวลา 5 ปีเพ่ือใหผู้ผ้ลิตไทยปรับตวัเร่งพฒันาเทคโนโลยีภายใตม้าตรการน้ีราคาขายเหลก็เสน้เสริมคอนกรีตและ
เหลก็แท่งของบริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั จะมีเสถียรภาพมากข้ึนบวกกบัการปรับตวัของกระบวนการผลิต และ 
การเร่งพฒันาเทคโนโลยี การทาํกาํไรคาดวา่จะเพ่ิมข้ึนซ่ึงกฎกระทรวงฉบบัใหม่น้ีไดอ้อกประกาศแลว้ และมี
ผลบงัคบัใชว้นัท่ี 11 มกราคม 2563 
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นโยบายสนบัสนุนการใชผ้ลิตภณัฑเ์หลก็ท่ีผลิตในประเทศ (Made in Thailand) 
 
 ตามท่ีไดมี้การประกาศ กฎกระทรวงการคลงั เม่ือเดือน มกราคม 2564 ในเร่ืองการกาํหนดพสัดุและ
วิธีการจดัซ้ือจดัจ้างพสัดุท่ีรัฐต้องให้การส่งเสริมหรือสนับสนุนผูป้ระกอบธุรกิจในประเทศไทย (Local 
Content) จะช่วยทาํให้ความตอ้งการเหล็กในประเทศเติบโตข้ึน โดยให้หน่วยงานของรัฐใชพ้สัดุส่งเสริมการ
ผลิตภายในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ ของพสัดุท่ีจะใชใ้นงานก่อสร้าง และให้หน่วยงานของรัฐใช้
เหล็กหรือเหล็กกลา้ท่ีเป็นพสัดุส่งเสริมการผลิตภายในประเทศ ก่อนซ่ึงตอ้งไม่น้อยกว่าร้อยละเกา้สิบ ของ
มูลค่าหรือปริมาณเหล็กหรือเหล็กกลา้ท่ีใชใ้นงานก่อสร้างทั้งหมด สาํหรับงานจดัจา้งงานก่อสร้างของภาครัฐ 
โดยมอบหมายให้สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท).เป็นหน่วยงานให้การรับรองข้ึนทะเบียนบญัชี
พสัดุ ไดร้วมสินคา้ประเภทเหล็กไวใ้นรายการ นโยบายดงักล่าว และออกเคร่ืองหมายสินคา้ท่ีผลิตในประเทศ
ไทย (Made in Thailand) คาดว่าจะมีผลบงัคบัใชใ้นเดือน กุมภาพนัธ์ และจะทาํให้เกิดแรงกระตุน้ในการใช้
เหลก็ท่ีผลิตในประเทศในงานก่อสร้างมากข้ึน 
 
กาํลงัการผลิตใหม่ในประเทศเพื่อนบา้น 
ประเทศเวียดนามไดส้ร้างโรงงานผลิตเหล็กแห่งใหม่เสร็จสมบูรณ์แลว้ โดยมีกาํลงัการผลิตปีละ 7.1 ลา้นตนั
ในช่วงตน้ปี 2561 และ ในมาเลเซียยงัไดส้ร้างโรงงานผลิตเหล็ก Alliance Steel ท่ีมีกาํลงัการผลิตปีละ 5 ลา้น
ตนัในไตรมาสแรกปี 2562 ในปี 2562 ทั้งสองประเทศน้ียงัไดน้าํเอากาํลงัการผลิตส่วนเกินจากทั้งสองประเทศ
มาทุ่มตลาดยงัประเทศไทย  จึงส่งผลใหร้าคาเหลก็ในประเทศไทยลดลง บริษทัฯ ไดร่้วมมือกบัผูผ้ลิตรายอ่ืนใน
ประเทศส่งเร่ืองร้องเรียนไปยงัรัฐบาลเพ่ือทาํการสอบสวนการทุ่มตลาดจากสองประเทศน้ีแลว้ เพ่ือยบัย ั้งการ
ทุ่มตลาดในราคาตํ่าท่ีประพฤติมิชอบ 
 
(3) การผลิตและการจัดซื้อ 
 
 1. กําลังการผลิต  
 
 ปัจจุบนับริษทัมีโรงงานจาํนวน 17 โรง ตั้งอยู่ท่ี 99 หมู่ 1 นิคมพฒันา อาํเภอนิคมพฒันา  จงัหวดั
ระยอง  บริษทัไดเ้ร่ิมเดินเคร่ืองจกัรเพื่อการผลิตตั้งแต่ปี 2543   กาํลงัการผลิตเหลก็ลวดสูงสุดของบริษทัจะอยูท่ี่ 
500,000 ตนัต่อปี หากเดินเคร่ืองเพื่อผลิตเหล็กลวดประเภทเส้นผา่ศูนยก์ลางขนดใหญ่ (Bar in coil) อยา่งเดียว 
ขนาดเดียว และเกรดเดียว อยา่งไรก็ตามจากผลิตภณัฑข์องบริษทัท่ีมีความหลากหลาย จึงทาํใหก้าํลงัการผลิต
เต็มท่ีของบริษทัอยู่ท่ี 360,000 ตนัต่อปี บริษทัไดเ้ร่ิมผลิตลวดเหล็กโดยผ่านกระบวนการผลิตขั้นตอนเดียว 
กาํลงัการผลิตลวดเหล็กสูงสุดของบริษทัจะเป็น 144,000 ตนัต่อปี หากบริษทัผลิตโดยผา่นกระบวนการผลิต
ขั้นตอนเดียว โดยปกติแลว้กาํลงัการผลิตลวดเหล็กอยู่ท่ี 108,000 ตนัต่อปี ดาํเนินการผลิตตามมาตรฐานใน
ประเทศ มาตรฐานสากล และตามความตอ้งการของลูกคา้ 
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กาํลงัการผลิต ปริมาณการผลิต และ อตัราการใชก้าํลงัการผลิต ปี 2562 2563 และ 2564 
 

 2564 2563 2562 
กาํลงัการผลิตเตม็ท่ี (หน่วย: ตนั/ปี) 
-เหลก็ลวด  (Wire rod) 
-ลวดเหลก็ (Annealed wire)     
-สกรู  (Screw) 
-สลกัเกลียว (Bolt) 

 
360,000 
108,000 
18,000 
60,000 

 
360,000 
108,000 
18,000 
36,000 

 
360,000 
108,000 
18,000 
36,000 

ปริมาณการผลิตจริง (หน่วย: ตนั/ปี) 
- เหลก็ลวด  (Wire rod) 
-ลวดเหลก็ (Annealed wire)    
- สกรู  (Screw) 
-สลกัเกลียว (Bolt) 

 
320,675.38 
105,334.34 

6,612.71 
32,312.05 

 
253,800.69 
68,256.64 
5,654.37 

26,848.85 

 
283,051.37 
88,174.33 
6,412.52 

35,079.68 
% การใชก้าํลงัการผลิต 
- เหลก็ลวด  (Wire rod) 
- ลวดเหลก็ (Annealed wire)     
-  สกรู  (Screw) 
-สลกัเกลียว (Bolt) 

 
89.08 
97.53 
36.74 
53.85 

 
70.50 
63.20 
31.41 
74.58 

 
78.63 
81.64 
35.63 
97.44 

 
 
 2. การผลิต 
เหล็กลวด 
1. สายงานตรวจสอบและเจียรแต่งผิวเหล็กแท่ง เหล็กแท่งหลงัจากผ่านกระบวนการดดัให้ตรงแลว้จะถูก
ลาํเลียงไปทาํการกาํจดัอ๊อกไซค์บนพื้นผิวดว้ยการยิงเม็ดเหล็กจากนั้นจึงส่งไปตรวจหารอยบกพร่องดว้ยผง
เหลก็เรืองแสง และทาํเคร่ืองหมายบริเวณรอยบกพร่องบนผิวทั้ง 4 ดา้นของเหล็กแท่งโดยรอยบกพร่องบนผิว
เหลก็จะถูกตกแต่งดว้ยใบหินเจียร 
2. การเจียรแต่งผิวเหล็กแท่งเหล็กแท่งท่ีผ่านกระบวนการเจียรแต่งผิวอย่างเสร็จสมบูรณ์แลว้นั้นเหมาะ
สาํหรับนาํไปใชง้านตีหวัข้ึนรูปแบบเยน็ และงานข้ึนรูปแบบเยน็ การรีดลดขนาด การรีดเยน็ และงานประยุกต์
รูปแบบอ่ืนๆ ท่ีตอ้งการใชเ้หลก็แท่งเป็นวตัถุดิบ 
3. เตาอบเหลก็ เหลก็แท่งถูกลาํเลียงเขา้สู่เตาอบเหลก็เพ่ือเพ่ิมอุณหภูมิความร้อนใหเ้หมาะสมกบัสภาวะ 
ในการรีด 
4. สายงานรีดเหล็ก เหล็กแท่งถูกส่งเข้าสู่แท่นรีด โดยเร่ิมจากการรีดในขั้นตอนการรีดหยาบ การรีด
ระดบักลาง และการรีดละเอียด โดยใชแ้ท่นรีดทั้งหมดจาํนวน 18 แท่นรีด หลงัจากรีดข้ึนรูปแลว้ จะถูกส่งผา่น
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ไปยงัเคร่ืองมว้นเหล็กเพื่อทาํการมว้นใหเ้ป็นขด และดว้ยระบบการระบายอากาศทาํใหเ้หลก็ลวดเยน็ตวัลง จน
ไดเ้ป็นวตัถุสาํเร็จรูปในรูปเหลก็ลวดเส้นผา่ศูนยก์ลางขนาดใหญ่ หรือ Bar In Coil 
5. สายพานลาํเลียงเหลก็ลวด เหลก็ลวดท่ีผา่นขั้นตอนการรีดละเอียดแลว้ถูกส่งผา่นเพือ่ไปรีดต่อดว้ย 10 แท่น
รีดสุดทา้ยของแท่นรีดละเอียดช่วงปลาย หรือ เรียกวา่ Finishing Block และผา่นเคร่ืองมว้นเหลก็ ทาํใหว้ตัถุซ่ึง
เป็นลวดเสน้ตรงกลายเป็นขดแลว้ส่งไปยงัระบบลาํเลียงเป็นวตัถุสาํเร็จในรูปเหลก็ลวดขนาดเลก็ หรือ Wire 
Rod Coil 
 
เส้นลวดอบอ่อน 
1. กระบวนการรีดหยาบ  นาํเหลก็ลวดผา่นเคร่ืองจกัร รีดใหข้นาดเสน้ผา่ศูนยก์ลางเลก็ลงตามขนาดท่ีตอ้งการ 
มีเคร่ืองจกัรทาํการผลิตจาํนวน 13 ชุด สาํหรับเส้นลวดอบอ่อนขนาดเล็ก และ มีเคร่ืองจกัรทาํการผลิตจาํนวน 
10 ชุด สาํหรับเส้นลวดอบอ่อนขนาดใหญ่ 
2. กระบวนการอบอ่อนเส้นลวดเหลก็เพื่อความอ่อนตวัสูง  เหลก็ลวดท่ีลดขนาดใหเ้ล็กลงตามความตอ้งการ
แลว้จะเขา้สู่เตาอบอ่อน เพ่ือปรับปรุงคุณสมบติัของลวดเหลก็ ปัจจุบนั มีเตาอบอ่อนอยู ่11 ชุด  
3. กระบวนการลา้งสนิมและการชุบเคลือบผิว  เส้นลวดอบอ่อนปรับคุณสมบติัแลว้เม่ือผ่านงานการผลิตน้ี 
ผวิของเส้นลวดก็ลา้งสะอาดและเคลือบผวิดว้ยสารหล่อล่ืน สาํหรับการหล่อล่ืนของการรีดละเอียด มีเคร่ืองจกัร
ทาํการผลิต 2 ชุด 
4. กระบวนการรีดละเอียด  เป็นงานผลิตขั้นตอนสุดทา้ยของการผลิตเส้นลวดอบอ่อน ปัจจุบนั มีเคร่ืองจกัร
ผลิตจาํนวน 24 ชุด 
 
สกรูและสลักเกลียว 
1. งานข้ึนรูปสกรู เม่ือเสน้ลวดอบอ่อนผา่นเคร่ืองจกัรข้ึนรูปแลว้ เคร่ืองจกัรรีดเกลียวกเ็สร็จงานการผลิตสกรู 
2. งานชุบแขง็ดว้ยความร้อน สกรูท่ีผลิตเสร็จผา่นการชุบแขง็ดว้ยความร้อนปรับปรุงคุณสมบติัเชิงกล ใหไ้ด้
คุณภาพ คุณสมบติัในการใชง้าน 
3. งานเคลือบผวิ  สกรูท่ีไดถู้กปรับคุณสมบติัเชิงกลแลว้ จะผา่นการชุบเคลือบผิว เพ่ือวตัถุประสงคก์าร
ป้องกนัสนิม และความสวยงามของรูปลกัษณ์ การชุบเคลือบผวิต่างๆ ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของลูกคา้ 

 
3. การจดัหาวัตถุดิบ 

เหลก็แท่งและเหลก็ลวด : 
แหล่งวตัถุดิบของ TYCN มีหลายประเทศเช่นประทเศจีน ประเทศเวียดนาม ประเทศรัสเซีย ประเทศโอมาน 
ประเทศอินเดีย และประเทศไทย สดัส่วนการซ้ือวตัถุดิบในประเทศร้อยละ 26.67 และต่างประเทศร้อยละ 74.33 
ไม่มีผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบใหแ้ก่บริษทัท่ีเกินร้อยละ 30 ของยอดซ้ือรวม 
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 4.  ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 
 4.1   สินทรัพยข์องบริษทั คือท่ีดิน อาคาร โรงงาน เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้อุปกรณ์
สาํนกังาน และยานพาหนะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 31 ธนัวาคม 2564 ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

สินทรัพย์ ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าสุทธิ(ลบ.)    

(31 ธ.ค. 64) 
มูลค่าสุทธิ(ลบ.)    

(31 ธ.ค. 63) 
1.  ท่ีดิน โรงงาน และส่วนปรับปรุงทีดิน เจา้ของ 514.53 499.36 
2.  อาคารและส่ิงปลูกสร้าง เจา้ของ 500.00 544.98 
3.  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เจา้ของ 1,626.13 1,843.53 
4.  ยานพาหนะ เจา้ของ 17.56 10.60 
5.  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน เจา้ของ 3.82 4.61 

 
 
4.2 นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการลงทุนในธุรกิจดว้ยวิสยัทศันแ์ละแผนการเติบโตในเครึอบริษทั ซ่ึงจะทาํใหบ้ริษทั
ในเครึอ มีประสิทธิภาพในการดาํเนินงานหรือสร้างผลกาํไรท่ีสูงข้ึน หรือลงทุนในธุรกิจท่ีสร้างผลประโยชน ์
(Synergy) เพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนัของเครึอบริษทัและนาํไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายสู่การ
เป็นผูน้าํในธุรกิจหลกัของบริษทัใน เครึอ 
ดงันั้นบริษทัอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจในภาคอ่ืนๆ หากธุรกิจนั้นมีศกัยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ หรือเป็น
ประโยชนต่์อธุรกิจของบริษทัในเครึอและสามารถสร้างผลตอบแทนการลงทุนท่ีดีได ้บริษทัจะพิจารณาความ
เส่ียงและผลตอบแทนท่ีคาดหวงัและฐานะการเงินของบริษทัก่อนตดัสินใจลงทุน ซ่ึงการลงทุนนั้นตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากมติคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการบริหาร หรือท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (ถา้เขา้ข่ายตาม
ขอ้กาํหนด) 
 
ในปี 2564 บริษทัไดล้งทุนรวม 124.15 ลา้นบาทในบริษทั เคดีบี จาํกดั โดยถือหุน้ร้อยละ 44.99 ของหุน้ท่ีออก
และชาํระแลว้ของบริษทั เคดีบี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเช่ียวชาญดา้นการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละทาํกาํไรใน
ระยะยาว การลงทุนดงักล่าวจะทาํใหเ้ครึอบริษทัมีโอกาสกา้วยา่งไปสู่การลงทุนในภาคอสงัหาริมทรัพย ์ 
แผนการลงทุนหลกัภายหลงัการเขา้ซ้ือกิจการบริษทั เคดีบี จาํกดั คือการจดัหาท่ีดินท่ีมีศกัยภาพเพ่ือเพิม่มูลค่า
ต่อไป ในอนาคตเม่ือ บริษทั เคดีบี จาํกดั ไดซ้ื้อท่ีดินในจาํนวนท่ีเพยีงพอแลว้ บริษทัสามารถพิจารณาสร้าง
อสงัหาริมทรัพยเ์พือ่ขายและใหเ้ช่าต่อไป เพ่ือใหไ้ดผ้ลตอบแทนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อป้องกนัการดอ้ยค่าของราคา
ในการลงทุนท่ีประเมินใหม่และไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่งสมํ่าเสมอ  
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่ม บริษัทในเครือ 
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
 
 
 
        
       
         100%  
        
        
 
 
 
                 30.24%  
 
 
     
 
      
 
                                          44.99%                                                         19.27%  
 
  
 
 
 
TGE ไดจ้ดัตั้งเป็นบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2523 โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีทุนจดทะเบียน
รวม 7,000 ลา้นนิวไตห้วนันิสดอลล่าร์ ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 4,798 ลา้นนิวไตห้วนันิสดอลล่าร์ดาํเนิน
ธุรกิจผลิตลวดเหลก็ โดยปัจจุบนันาํเขา้วตัถุดิบเหลก็ลวดจากบริษทั นอกจากน้ี TGE ยงัเป็นตวัแทนจดัจาํหน่าย
เหลก็ลวด และลวดเหลก็ใหแ้ก่ลูกคา้ของบริษทัในตลาดไตห้วนัดว้ย  
 
ปัจจุบนั TGE ในประเทศไตห้วนัสามารถผลิตลวดเหลก็ สลกัเกลียว และขั้นตอนการอบความร้อนสาํหรับสกรู
เท่านั้น โดยไม่สามารถผลิตเหล็กลวดได้เอง แต่เน่ืองจาก TGE เล็งเห็นถึงความสําคญัของการขยายตวัใน

บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (TGE) 
(ไตห้วนั) 

ทุนจดทะเบียน  7,000 ลา้นนิวไตห้วนันิสดอลล่าร์ (ณ 31ธนัวาคม 2564) 
ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 4,798 ลา้นนิวไตห้วนันิสดอลล่าร์ (ณ 31 ธนัวาคม 2564) 

บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (TGI) 
(Cayman Islands) 

ทุนจดทะเบียน 500 ลา้นดอลล่าร์ (ณ 31 ธนัวาคม 2564) 
ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 189 ลา้นดอลล่าร์ (ณ 31 ธนัวาคม 2564)

บริษทั ไทยคูน เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (TYCN)  
(ประเทศไทย) 

ทุนจดทะเบียน 5,967 ลา้นบาท (ณ 31 ธนัวาคม 2564) 
ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 5,967 ลา้นบาท (ณ 31 ธนัวาคม 2563) 

บริษทั เค ดี บี จาํกดั (KDB) 
ทุนจดทะเบียน 159.64 ลา้นบาท (ณ 31 ธนัวาคม 2564) 
ทุนจดทะเบียนท่ีออกและชาํระแลว้ 159.64 ลา้นบาท     

(ณ 31 ธนัวาคม 2564) 

บริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั (TY) 
ทุนจดทะเบียน 947.50 ลา้นบาท (ณ 31 ธนัวาคม 2564) 
ทุนจดทะเบียนท่ีออกและชาํระแลว้ 947.50 ลา้นบาท     

(ณ 31 ธนัวาคม 2564) 
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แนวด่ิง จึงตดัสินใจตั้งฐานการผลิตเหล็กลวดข้ึนในประเทศไทยซ่ึงเป็นแหล่งผลิตท่ีมีความไดเ้ปรียบดา้นการ
ขนส่งและตน้ทุนการผลิต โดยก่อตั้งเป็นบริษทั ไทยคูน เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นการ
ลงทุน ผา่นบริษทั TGI โดยท่ี TGI เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งเพ่ือวตัถุประสงคก์ารลงทุนในต่างประเทศของ TGE และ
เพื่อสิทธิพิเศษทางภาษีของ TGE เองส่วนแหล่งการขายสินคา้ของบริษทั TGE อยู่ในไตห้วนัเท่านั้น เพ่ือมิให้
เป็นการแยง่ตลาดกนัเองระหวา่งบริษทัและ TGE นอกจากน้ีในส่วนของนโยบายของกลุ่มบริษทัระหวา่ง TGE
และบริษทัมีการแบ่งแยกการดาํเนินงานอย่างชดัเจน เน่ืองจากคณะกรรมการและผูบ้ริหารระหว่างบริษทัทั้ง
สองกเ็ป็นคนละชุด รวมทั้งการบริหารกเ็ป็นอิสระต่อกนั โดยนโยบายของแต่ละบริษทัจะคาํนึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของแต่ละบริษทัเป็นสาํคญั   
 

1.3.2 ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2564 

 
1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

1.4.1 ทุนจดทะเบียน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 5,967,489,000 บาท โดยแบ่งเป็นจาํนวนหุน้จด
ทะเบียน 596,748,900 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้10 บาท ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ทั้งส้ิน 5,967,489,000 บาท แบ่งเป็น
จาํนวนหุน้ท่ีชาํระแลว้ทั้งส้ิน 596,748,900 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้10 บาท 
 

1.4.2 ในปี 2554 บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์ชัน่แนล จาํกดั เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั ไทยคูน 
เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ไดอ้อกและเสนอขาย Taiwan Depository Receipt (TDR) ท่ีตลาด

รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนที่ถอื 
(หุ้น) 

ร้อยละ (%) 

TYCOONS GROUP INTERNATIONAL CO., LTD.                               389,332,592.00  65.24 
CITI (NOMINEES) LIMITED-FIRST COMMERCIAL BANK-TDR  60,000,000.00  10.05 
บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั                                                                        40,388,680.00  6.77 
EUROCLEAR NOMINEES LIMITED  22,888,200.00  3.84 
นายจาํเริญ  รุ่งวฒันาเศษฐ ์  10,250,000.00  1.72 
MISS YAO, CHIN-HSIANG  3,431,387.00  0.58 
นายวชัระ  ปัญจวฒันา  2,725,500.00  0.46 
MISS SHU-YING TAI  2,427,600.00  0.41 
นายสม  ปริยวตั  2,200,000.00  0.37 
MR. CHIA-TIEN LEE  2,032,000.00  0.34 
Other  61,072,941.00  10.23 

รวม 596,748,900.00 100 
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หลกัทรัพยป์ระเทศไตห้วนั เป็นหุน้สามญัของ TYCN จาํนวน 60,000,000 หุน้ (ประมาณร้อยละ 9.94 ของหุน้
สามญัของบริษทั) และหน่วยของ TDR ท่ีออกจาํนวน 30,000,000 หน่วย ไดจ้ดทะเบียนเขา้ตลาดหลกัทรัพย์
ประเทศไตห้วนัเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2554 

 
1.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัตอ้งนาํปัจจยัต่างๆ ต่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการ
ดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษทั สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการบริหารงานของบริษทั และการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอ้มโดยรวมและคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้
ถือหุ้น  เป็นหลกัในกรณีท่ีไม่มีสถานการณ์พิเศษอ่ืนๆ  ควรจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 ของ
กาํไรสุทธิของบริษทัหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในแต่ละปี 

ตามขอ้กาํหนดขอ้บงัคบัของบริษทั หากบริษทัมีกาํไรในแต่ละรอบปีบญัชี หลงัจากหกัภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลตามท่ีกฎหมายกาํหนดและหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) โดยคณะกรรมการบริษทัจะจดัสรรรายการ
กาํไรสุทธิตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี  โดยผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้       

(1)  จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีไวเ้ป็นทุนสาํรองร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุน 
สะสมยกมา (ถา้มี) 

(2)  จดัสรรเป็นโบนัสกรรมการบริษทั โดยหักข้อ (1) แลว้ ส่วนท่ีเหลือจ่ายเป็นเงินโบนัสของ
กรรมการบริษทัร้อยละ 1 

(3)  จดัสรรเป็นโบนสัพนกังาน โดยหกัขอ้ (1) แลว้ ส่วนท่ีเหลือจ่ายเป็นเงินโบนสัพนกังานอยา่งนอ้ย
ร้อยละ 2 แต่ไม่เกิน ร้อยละ 5 

(4)  เม่ือจดัสรรกาํไรสุทธิตามขอ้ (1) ถึง ขอ้ (3) แลว้ ส่วนท่ีเหลือบวกกาํไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรรยกมา  
(ถา้มี) จึงนาํมาจ่ายเป็นเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 (หักเงินปันผลจ่ายระหว่างกาล) และจะ
จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 แต่ถา้หากคาํนวณแลว้จ่ายต่อหุน้ไม่เกิน 0.20 บาท จะไม่จ่ายเงิน
ปันผลในรอบปีบญัชีนั้น 

1. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ : บริษทังดจ่ายเงินปันผลตั้งแต่ ปี 2561 - 2563 
2. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล : ในปี 2561 - 2563 บริษทัมีผลขาดทุนจึงงดจ่ายเงินปันผล 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

 2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
 บริษทัฯ กาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกดา้น บริษทัไดมี้การติดตามเร่ือง
การบริหารความเส่ียงจากหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งระบบรายงานและติดตามผลการบริหารความเส่ียงให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั ในปี พ.ศ. 2564 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการไดพิ้จราณาสอบทานการบริหาร
ความเส่ียงในดา้นการเมือง : ความขดัแยง้ทางดา้นการเมืองในขณะน้ีไม่มีผลกระทบโดยตรงกบัการดาํเนินงาน
ของบริษทั  และความเส่ียงทางเศรษฐกิจในอตัราแลกเปล่ียน : บริษทัไดมี้มาตรการรับรองในการลดความเส่ียง
ในเร่ืองอตัราแลกเปล่ียนซ่ึงเกิดจากปัญหาทางดา้นการเมืองและเศรฐกิจ โดยการทาํสัญญาซ้ือขายเงินตรา
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ต่างประเทศ การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของผูบ้ริหารทุกคน มีการพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิด
และระดบัความรุนแรงของผลกระทบ บริษทัมีการตรวจสอบภายในโดยดาํเนินการตรวจสอบท่ีเก่ียวกบัความ
เส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งต่อเน่ือง 
 
 2.2  ปัจจัยความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2.1 ดา้นการตลาด 
1. แนวโนม้การพฒันาของเศรษฐกิจของโลก 
การบริโภคเหล็กและการเติบโตของเศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ด เพราะภาวะการ

เติบโตของเศรษฐกิจจะส่งผลกระทบต่อปริมาณความตอ้งการการใชเ้หล็กของภาคอุตสาหกรรม เช่น ธุรกิจ
การก่อสร้าง รถยนตแ์ละการบริโภควสัดุท่ีมีอายกุารใชง้านนานเป็นตน้ ในปี 2563 ช่วงเร่ิมตน้ของการระบาด 
ของไวรัส COVID-19 สายพนัธ์ใหม่ ภาวะเศรษฐกิจเกิดการถดถอยทัว่โลกและความตอ้งการใชเ้หล็กลดลง 
หลงัจากนั้นในช่วงท่ีมีการแพร่ระบาดในปี 2564 เน่ืองจากประเทศในยุโรปและอเมริกาไดมี้การเปิดตวัแผน
โครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ ความตอ้งการเหล็ก เร่ิมสูงข้ึนอย่างรวดเร็ว ตามการประมาณการของ 
IMF อตัราการเติบโตของเศรษฐกิจโลกในปี 2565 อยูท่ี่ 4.4% ซ่ึงตํ่ากว่าในปี 2564 เล็กนอ้ย แต่อยา่งไรก็ตาม
ยงัคงมีความไม่แน่นอนอยู่หลายอย่างเช่น การระบาดของไวรัส COVID-19 สายพนัธ์ใหม่ ความขดัแยง้ทาง
การเมืองทางภูมิศาสตร์ (ยเูครน-รัสเซีย ช่องแคบไตห้วนั คาบสมุทรเกาหลี ฯลฯ) องักฤษตอ้งการแยกตวัออก
กลุ่มประชาคมยุโรป (EU) นโยบายการเมืองใหม่ของนายไบเดน ประธานาธิบดีสหรัฐ  การปกป้องการคา้  
นโยบายการเงินทั้งในสหรัฐฯและยโุรปฯลฯ 

 
ในวนัท่ี 8 มีนาคม 2561 ประธานาธิบดี ทรัมป์ แห่งสหรัฐอเมริกาไดล้งนามในประกาศอยา่งเป็นทางการสอง
ฉบบัดา้นการเก็บภาษีร้อยละ 25 และ ร้อยละ 10 สาํหรับการนาํเขา้เหล็กและอลูมิเนียมตามลาํดบั มีผลตั้งแต่
วนัท่ี 23 มีนาคม 2561 อยา่งไรก็ตาม การส่งออกเหล็กของ บริษทัไปยงัสหรัฐอยู่ต ํ่ากว่าร้อยละ 5 เท่านั้น ซ่ึงมี
ผลกระทบโดยตรงต่อการส่งออกของ บริษทันอ้ยมาก อย่างไรก็ตามผลกระทบระยะยาวของสงครามการคา้
ระหวา่งจีนกบัสหรัฐต่อเศรษฐกิจโดยรวมกไ็ม่ควรท่ีจะประมาทเช่นกนั  

 

เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 สหภาพยโุรปไดป้ระกาศฉบบัมาตรการรายงานขั้นสุดทา้ยของการสอบสวน
การทุ่มตลาดของสินคา้สลกัภณัฑจ์ากประเทศจีน และไดก้าํหนดไวแ้ลว้วา่จะเรียกเก็บภาษีการทุ่มตลาดจากสก
รูและสลกัเกลียว จากประเทศจีน โดยมีอตัราภาษีตั้งแต่ 22.1% ถึง 86.5%. โดยตั้งแต่ปีท่ีแลว้ บริษทัไดล้งทุน
จดัซ้ืออุปกรณ์เคร่ืองจกัรท่ีสามารถผลิตสกรูและสลกัเกลียว มาตรฐานยุโรปอย่างต่อเน่ือง ภายใตส้ถานการณ์
ของการโอนยา้ยคาํสัง่ซ้ือจากประเทศจีน และการขยายกาํลงัการผลิต การตดัสินในการใชม้าตรการตอบโตก้าร
ทุ่มตลาดน้ีจะช่วยเพ่ิมคาํสัง่ซ้ือและการผลิตผลิตสลกัภณัฑส์กรูของบริษทั 
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2. ความไม่แน่นอนในราคาสินคา้และวตัถุดิบ 
วตัถุดิบหลกัในการผลิตผลิตภณัฑ์ปลายนํ้ าต่างๆ ของบริษทัคือเหล็กแท่ง (Billet) และเหล็กลวด 

(Wire Rod) ดงันั้นราคาของเหลก็แท่งและเหลก็ลวดจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายไดจ้ากการขาย ตน้ทุนการ
ขาย และกาํไรสุทธิของบริษทั แหล่งวตัถุดิบของบริษมีัหลายประเทศเช่นประทเศจีน ประเทศรัสเซีย ประเทศ
โอมาน และประเทศไทย ในฐานะประเทศผูผ้ลิตเหล็กรายใหญ่ท่ีสุดนโยบายของจีนในการผลิตและจาํหน่าย
เหลก็จะส่งผลโดยตรงต่อราคาเหล็กทัว่โลก ราคาวตัถุดิบและผลิตภณัฑข์องบริษทัผนัผวนตามราคาทัว่โลกซ่ึง
ส่งผลต่อรายไดแ้ละกาํไรของบริษทั  

อุตสาหกรรมเหลก็ยงัคงตอ้งติดตามสถานการณ์ราคาเหลก็ทัว่โลกอยา่งใกลชิ้ด ซ่ึงปรับตวัสูงข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ืองตั้งแต่ปลายปี 2563  สงครามยเูครน-รัสเซียในเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 ส่งผลกระทบต่อการส่งออก
เหล็กระหว่างสองประเทศ ส่งผลให้ราคาเหล็กในระยะสั้นเพ่ิมสูงข้ึนอีก อย่างไรก็ตาม ในระยะยาว ไม่ว่า
สงครามจะพฒันาอยา่งไรและผลของสงคราม จะส่งผลกระทบต่อเหล็กอยา่งไร จะเป็นอีกประเด็นหน่ึงท่ีตอ้ง
ใหค้วามสาํคญัต่อ ตวัแปรของราคาเหลก็ 

 
3. การแข่งขนัของผูป้ระกอบการรายใหม่ 
สมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of Southeast Asian Nations, 

ASEAN ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า“อาเซียน”) 10 ประเทศได้รวมตัวกันเป็น “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 
(ASEAN Economic Community, AEC) อยา่งเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 เป็นสัญลกัษณ์ของ
การรวมตวัทางเศรษฐกิจเพื่อกา้วไปขา้งหนา้ของภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ ประกอบกบัการนาํเสนอ “กล
ยุทธ์อาเซียน” ใหม่ของประเทศหลกัอยา่งประเทศจีน สหรัฐอเมริกาหรือญ่ีปุ่น เป็นตน้ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมความ
แขม้แขง็ในการติดต่อแลกเปล่ียนใหก้บั “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” แนวโนม้และโอกาสในการลงทุนของ
ประเทศต่างๆ ในอาเซียนจะไดรั้บความสนใจจากทัว่โลก สาํหรับในส่วนของอุตสาหกรรมเหล็ก ประเทศจีน
ไดท้าํการยา้ยฐานการผลิตออกนอกประเทศ มีผลทาํให้การลงทุนรวมถึงผลกระทบต่อตลาดในประเทศไทย
และอาเซียนยงัคงตอ้งเฝ้าติดตามอยา่งใกลชิ้ด 

 
2.2 ดา้นการเงิน  

                     1. ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนและอตัราดอกเบ้ีย 
              อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศของ TYCN อาจแตกต่างกนัตามอตัราส่วนของการนาํเขา้

และส่งออก บริษทัยงัสามารถท่ีจะใชผ้ลิตภณัฑต์ราสารอนุพนัธใ์นการป้องกนัความเส่ียง และลงนามในสัญญา
ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศระยะยาวกบัธนาคารเพ่ือปรับสุทธิสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของความเส่ียงประกนัภยั
สกุลเงินต่างประเทศของบริษทั เงินทุนในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัในเครือส่วนใหญ่เป็นเงินกูย้ืมเป็น
สกลุเงินดอลล่าร์สหรัฐ ในอนาคตบริษทัจะมีการสงัเกตการอยา่งใกลชิ้ดเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย
ในตลาด โดยเลง็เป้าหมายไปท่ีตน้ทุนดอกเบ้ียในเวลาทาํการแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียใหท้นัต่อเวลา หรือหนั
มากูย้ืมเงินตราเป็นเงินบาทโดยตรงเพ่ือชาํระคืนเงินกูย้ืมเงินดอลล่าร์สหรัฐ เพื่อลดอตัราการแลกเปล่ียนและ
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย บริษทั ไดร่้วมทาํการคา้ของนโยบายผลิตภณัฑต์ราสารอนุพนัธ์ ท่ีเป็นพื้นฐานใน
การป้องกนัความเส่ียง และดาํเนินการตามขั้นตอนการจดัการกบัการทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้อนุพนัธ์ตามท่ี
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บริษทักาํหนด นอกเหนือไปจากการใชอ้ตัราแลกเปล่ียนและอตัราดอกเบ้ียตราสารเป็นเคร่ืองมือในการป้องกนั
ความเส่ียงและยงัใชม้าตรการท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อหลีกเล่ียงความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ระบบการตรวจสอบ “ การแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ“ ทาํให้สามารถรับรู้
ขอ้มูลการเคล่ือนไหวของการแลกเปล่ียนเงินตรา 

(2) ฝ่ายการแลกเปล่ียนเงินตราของธนาคาร จะจดัส่งรายงานการแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศประจําว ันของตลาดให้กับบริษัทและให้ข่าวสารเ ก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงของข้อมูลได้ตลอดเวลาและขอ้เสนอแนะกลยุทธ์การป้องกนัความ
เส่ียงการแลกเปล่ียนเงินตรา 

(3) ตรวจสอบความรุนแรงส่วนท่ีมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ประจาํวนั โดยทาํการปรับเปล่ียนตามข่าวสารท่ีได้มาให้ทนัต่อเหตุการณ์อย่าง
เหมาะสม 

 
      2. นโยบายการใหสิ้นเช่ือทางการคา้ 

บริษทัไม่มีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีสาํคญั  เพราะสาํหรับการซ้ือขายท่ีมีเง่ือนไขท่ีแตกต่าง
กนักจ็ะทาํการกาํหนดวงเงินการใหสิ้นเช่ือท่ีแตกต่างกนัสาํหรับตลาดท่ีแตกต่างกนัผลิตภณัฑท่ี์แตกต่างกนัของ
ลูกคา้ใช้ระบบ ERP ในการควบคุมการส่งสินคา้และเก็บเงินค่าสินคา้ ซ่ึงสามารถควบคุมการเปล่ียนแปลง
วงเงินการใหสิ้นเช่ือของลูกคา้ไดท้นัที สาํหรับการจดัส่งสินคา้ท่ีเกินจาํนวนใด ๆ จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัก่อน 
หากมีความจาํเป็น สาํหรับลูกคา้ท่ีมีการใหช้าํระค่าสินคา้ ในระยะเวลาท่ีนานข้ึนและตลาดซ้ือขายท่ีมีความเส่ียง
สูง จะทาํการกาํหนดใหลู้กคา้ตอ้งวางเงินคํ้าประกนั  เงินจ่ายล่วงหนา้หรือเงินประกนัลูกหน้ี เพื่อลดความเส่ียง
ดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

                      3. การเปล่ียนแปลงในดา้นเทคโนโลยแีละในดา้นอุตสาหกรรม 
การผลิตและการบริหารจดัการของบริษทัใช้ระบบ ERP และระบบเครือข่ายในการควบคุม

ทั้งหมด รวมทั้งกระบวนการผลิตและกระบวนการสนนัสนุนต่างๆ ถา้ระบบหยดุชะงกั อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ไดรั้บ
ความเสียหาย ขอ้มูลถูกทาํลายหรือถูกขโมยโดยแฮกเกอร์ ซ่ึงไดมี้การเตรียมการป้องกนัและมาตรการฉุกเฉิน
เตม็รูปแบบไวร้องรับ เพ่ือท่ีจะไดไ้ม่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของ บริษทั หรือเกิดความเสียหาย 

 

ความเส่ียงเก่ียวกับผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  
 เน่ืองจากกระบวนการผลิตของบริษทั อาจทาํให้เกิดมลพิษต่อชุมชนใกลโ้รงงาน บริษทัจึงไดป้้องกนั
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดยจึงไดต้ั้งคณะทาํงานเพื่อบริหารจดัการดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อกาํหนดแนวทาง
ดาํเนินการและติดตามผลการบริหารจดัการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มทั้งภายใน และภายนอกโรงงานดว้ย
แนวคิด 3R คือ การใชซ้ํ้ า(Reuse) ลดการใช ้(Reduce) และกลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) ทาํใหส้ามารถลดปริมาณ
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ของเสียในกระบวนการผลิต ลดการท้ิงเศษวสัดุ ออกสู่ภายนอกและลดค่าใช้จ่ายในการกําจัดของเสีย  
มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการใชน้ํ้ าและพลงังาน โดยเฉพาะการใชก้ระแสไฟฟ้า บริษทัไดเ้ร่ิมทาํ
การเปล่ียนอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนในกระบวนการผลิต และติดตั้งหลอดไฟโซล่าเซลล์ขา้งอาคาร
โรงงานและถนน  เพื่อลดการใชก้ระแสไฟฟ้า และปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดฝุ่ นละออง และลดกล่ิน 
ตลอดจนกาํหนดใหมี้การตรวจวดั ผลกระทบอยา่งต่อเน่ือง โดยผลการตรวจสอบในปีท่ีผ่านมาบริษทั ไดผ้า่น
เกณฑม์าตรฐานอุตสาหกรรมทุกรายการ ไม่ส่งผลกระทบหรือทาํลายสภาพแวดลอ้มและทรัพยากรของชุมชน 

ความเส่ียงด้านการกํากับดูแลกิจการ 
บุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ และบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษทั 

เป็นครอบครัวเดียวกนั ซ่ึงอาจทาํให้ดูเหมือนว่า บริษทัยงัไม่มีการถ่วงดุลอาํนาจระหว่างคณะกรรมการและ 
ฝ่ายจดัการ  อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  จึงไดจ้ดัทาํกฎบตัร 
ซ่ึงระบุหน้าท่ีของประธานกรรมการ คณะกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซ่ึงทาํให้การแบ่งบทบาท
หนา้ท่ีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการมีความชดัเจนและเกิดการถ่วงดุลอย่างเหมาะสมซ่ึงเป็นไปตาม
แนวปฏิบติัท่ีดีของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนปี 2560 
 
ความเส่ียงจากภยัคุกคามทางไซเบอร์ 
 ความเส่ียงจากภยัคุกคามทางไซเบอร์เป็นเร่ืองท่ีมีความสาํคญั และมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของ
บริษทั โดยเฉพาะระบบงานต่าง ๆ ท่ีสาํคญั เช่น ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงินการบญัชี ระบบการ
บริหารงานภายในและทรัพยากรบุคคล ซ่ึงระบบงานดงักล่าวมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัครอบครองด้วย  
หากเกิดปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทั การเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัครอบครอง 
ย่อมส่งผลกระทบการดาํเนินงานและช่ือเสียงของบริษทั บริษทัจึงได้วางแผนและมีการลงทุนเพ่ือพฒันา
ระบบงานเพ่ือรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ และการป้องกันความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่  
การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ใหมี้ความพร้อมใชง้านเพ่ือหลีกเล่ียงการลม้เหลวของระบบเครือข่าย 
(Network) และเคร่ืองแม่ข่าย (Server) เพื่อให้ระบบสามารถทางานไดอ้ย่างต่อเน่ือง ป้องกนัการเขา้มาทาํลาย 
(Network) และกาํหนดมาตรการควบคุมความปลอดภยัอย่างเขม้งวด เช่น ระบบรักษาความปลอดภยัของ
คอมพิวเตอร์ (Firewall) การกาํหนดสิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มูล การวางเครือข่ายตั้งศูนยส์าํรองขอ้มูลเพ่ือรองรับ
ภาวะฉุกเฉินเพือ่ใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
 
ความเส่ียงจากโรคระบาด 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ซ่ึงไดมี้การแพร่กระจายในวงกวา้งและส่งผล
กระทบทงั้ ในและต่างประเทศ ส่งผลให้ประเทศไทยไดรั้บผลกระทบโดยตรงต่อเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงใน
หลายพื้นท่ีภายในประเทศไทย ไดเ้กิดการระบาดอยา่งหนกัและในบางพื้นท่ีไดถู้กกาํหนดใหเ้ป็นพ้ืนท่ีควบคุม
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สูงสุดตามประกาศของศูนยบ์ริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ ศบค. ซ่ึง
บริษทั ไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยัของพนกังาน โดยบริษทัไดท้าํการออกมาตรการป้องกนัโรคระบาดเพื่อ
ระงบัความเส่ียงดงักล่าว และใชม้าตรการดงักล่าวเพื่อควบคุมความเส่ียงโดยทนัที โดยการกาํหนดมาตรการ
ป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 (Work from home) ข้ึน ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือป้องกนั
พนกังานในองคก์รจากโรคระบาดและการกระจายของเช้ือ COVID-19 ท่ีไดแ้พร่กระจายอยา่งรุนแรงและเป็น
วงกวา้งในขณะนั้นผลจากการควบคุมตามมาตรการของบริษทัดงักล่าว ส่งผลใหพ้นกังานมีสุขภาพดี และธุรกิจ
ของบริษทัสามารถดาํเนินต่อไปไดอ้ยา่งเป็นปกติอยา่งต่อเน่ือง 
 
3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยั่งยืน 
 

นโยบายด้านความยั่งยืน 
 บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มุ่งมัน่ดาํเนินธุรกิจบนพื้นฐานการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยืน เพ่ือสร้างคุณค่าร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดว้ยนโยบายและการปฏิบติัตามหลกัการสาํคญั 
4 ดา้นคือ  
 
 ด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลกัคุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวทางใน
การประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่างๆ เพื่อให้การปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปไดด้ว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 
และซ่ือสตัยสุ์จริต อนัจะส่งผลใหกิ้จการสามารถเจริญกา้วหนา้ไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
  

ด้านเศรษฐกิจ 
 มุ่งมัน่ดาํเนินธุรกิจภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีความรับผิดชอบในการ
ประกอบกิจการ บริหารความเส่ียงในระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือสร้างสมดุลของผลตอบแทน หรือาํไร และคาํนึงถึง
การแบ่งปันผลตอบแทนไปสู่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม พร้อมทั้งปลูกฝังจิตสาํนึกใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมใน
การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ซ่ึงเป็นรากฐานสาํคญัท่ีจะทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

 
ด้านสังคมและชุมชน 

 ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาบุคลากรภายในบริษทั รวมถึงบุคลากรภายนอก ชุมชน และสงัคม เป็น
ส่วนหน่ึงของการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี เรียนรู้ท่ีจะพฒันาและอยู่ร่วมกบัชุมชุนและสังคมผ่านกิจกรรมของ
คณะทาํงานดา้นต่างๆ เพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนั และทาํใหม้ัน่ใจวา่การดาํเนินธุรกิจของบริษทัจะไม่เกิด
ผลกระทบหรือก่อใหเ้กิดความเดือนร้อนต่อวิถีชีวิตปกติของบุคคล ชุมชน และสงัคมโดยรอบ 
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ด้านส่ิงแวดล้อม 
 ใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจภายใตข้อ้กาํหนดกฎหมายหรือขอ้บงัคบัต่างๆดา้นส่ิงแวดลอ้มของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้กาํหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มของลูกคา้  ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า ลดปริมาณมลพิษท่ี
จะเกิดข้ึนกบัส่ิงแวดลอ้ม และให้ความร่วมมือกบัทางราชการในการดาํเนินการต่างๆ อยา่งเคร่งครัด และตอบ
แทนชุมชนและสงัคมผา่นโครงการต่างๆของบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง  
ผลการดําเนินงานด้านความยั่งยืน 

1. ด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
- คะแนน CGR = 72% 
- คะแนนการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 AGM = 95% 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
- รายไดจ้ากการขายสินคา้  9,060,385.41 ลา้นบาท 
- ปริมาณการขายสินคา้   379,711.11 ตนั 

3. ด้านสังคมและชุมชน 
พนกังาน 

- พนกังานไดรั้บการฝึกอบรมเฉล่ีย 3.90 ชัว่โมงต่อคน 
(3006 จาํนวนชัว่โมง  / 770  คน  = 3.90 ชัว่โมง / คน)   

- อตัราการลาออกของพนกังาน 20% 
(พนกังานทั้งหมด 761 ลาออก 152 = 152*100/761 = 20%) 

สงัคมและชุมชน 
- ความพึงพอใจของลูกคา้ 91.09%  
- ขอ้ร้องเรียนจากภายนอกเท่ากบั 0  

4. ด้านส่ิงแวดล้อม 
- ปริมาณการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิตของบริษทั มีค่า =  2.02 เมกะจูล/กิโลกรัม  
- พื้นท่ีสีเขียวจาํนวน  53 ไร่ คิดเป็น 18.5% ของพื้นท่ีทั้งหมด  

 
  3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
  3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

 บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์
เหลก็ลวด, เหลก็เส้นเสริมคอนกรีต (เหลก็เสน้กลม และเหลก็ขอ้ออ้ย ทั้งชนิดมว้นและเส้นตรง), ลวดเหล็ก, 
ตะปูเกลียว, สลกัเกลียว และแท่งเกลียว โดยมีการจาํหน่ายใหก้บัลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ เป็นบริษทัท่ีมี
กระบวนการผลิตในแนวด่ิงต่อเน่ืองจากตน้นํ้ าถึงปลายนํ้ าอย่างครบวงจรสมบูณร์แบบ ตั้งแต่การผลิต
ผลิตภณัฑเ์หล็กลวด ลวดเหลก็ ตลอดจนผลิตภณัฑส์ลกัภณัฑ ์(สกรู, สลกัเกลียว และแท่งเกลียว) สามารถ
ผลิตผลิตภณัฑท่ี์มีความหลากหลาย ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งครบถว้น ในสถานการณ์ท่ี
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ตลาดเหลก็ซบเซาสามารถปรับสดัส่วนการผลิตและการจาํหน่ายเพื่อเพิม่ผลประโยชน์หรือลดความเสียหาย
ต่อบริษทัและผูถื้อหุ้นได้ จากการดาํเนินธุรกิจโดยผ่านความร่วมมือกบักลุ่มบริษทัไทยคูน ในการเป็น
ตวัแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์หลก็ลวดและลวดเหลก็ของบริษทัในตลาดไตห้วนัทั้งหมด เป็นการเพิ่มช่องทาง
การตลาดในไตห้วนั ทาํให้ผลิตภณัฑ์เหล็กลวดและลวดเหล็กสามารถเขา้สู่ตลาดไตห้วนัไดอ้ย่างง่ายดาย 
และสามารถสะทอ้นถึงการเปล่ียนเปลงของราคาขายและความตอ้งการของตลาดไตห้วนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

  ห่วงโซ่ธุรกิจของบริษทัประกอบดว้ยกิจกรรม 2 ประเภท คือ กิจกรรมหลกั (Primary activities) และ
กิจกรรมสนบัสนุน (Support activities) ซ่ึงบทบาทของหน่วยงานปฏิบติังานในแต่ละกิจกรรมมีส่วนช่วยให้
องคก์รก่อกาํเนิดคุณค่าให้แก่ลูกคา้โดยเช่ือมโยงอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่กระบวนการเร่ิมตน้ถึงกระบวนการ
สุดทา้ยของห่วงโซ่ธุรกิจ ดงัปรากฎในตารางน้ี 

กิจกรรมหลกั (Primary activities)

การจดัหาปัจจยัการผลิต 
1. การจดัหาวตัถุดิบและบริการเพื่อสนบัสนุนกระบวนการผลิตจ 
2. การเกบ็รักษาวตัถุดิบ 
3. การบริหารวตัถุดิบคงคลงั

การผลิต 
1. การผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
2. การนาํเทคโนโลยมีาพฒันาเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการผลิต 

การขาย 
1. กาํหนดราคาอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
2. ส่ือสารและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการใชสิ้นคา้อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น

การขนส่ง/การส่งมอบ 
1. การบริหารสินคา้คงคลงั 
2. การส่งมอบสินคา้ตรงต่อเวลา

กิจกรรมหลงัการขาย 
1. ติดตามสถานะการขนส่งอยา่งต่อเน่ือง 
2. การประเมินความพึงพอใจของลูกคา้

กิจกรรมสนบัสนุน (Support activities)

โครงสร้างพ้ืนฐานของธุรกิจ 
1. การบริหารงานทัว่ไป 
2. การบญัชีและการเงิน 
3. การวางแผนกลยทุธ์ธุรกิจ

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1. การสรรหา วา่จา้ง และการพฒันาบุคลากร 
การพฒันาเทคโนโลยี 1. การปรับปรุงพฒันาเทคโนโลยใีนการผลิตและการส่ือสาร
การจดัหาทรัพยากร 1. การจดัซ้ือ จดัหาวตัถุดิบ วสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองจกัร 
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 3.2.2 การวเิคราะห์ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่ของธุรกิจ 
ห่วงโซ่ธุรกิจ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย การมีส่วนร่วม ความตอ้งการ/ความคาดหวงั การตอบสนอง
การจดัหาปัจจยั ผูส้่งมอบสินคา้และ - การสื่อสารขอ้มูลในการจดัซื้อจดัจา้ง  - ไดร้ับการว่าจา้งหรือซื้อสินคา้ - กาํหนดเกณฑใ์นการคดัเลือกและประเมิน 

การผลิต บริการจากภายนอก มีความถูกตอ้งและชดัเจน เป็นคู่คา้ทางธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื ซํ้ าผูส้่งมอบจากภายนอกไวอ้ยา่งชดัเจน

 (คู่คา้) - การประเมินเพื่อคดัเลือกและประเมิน - ใบสัง่ซื้อสินคา้หรือบริการที่ถูกตอ้ง  
ใหค้วามเป็นธรรมในการประเมินผูส้่งมอบ
จากภายนอก หากสามารถทาํไดต้าม

  ประสิทธิภาพในการจดัหาสินคา้หรือ ชดัเจน และสมบูรณ์ มาตรฐานของบริษทั หรือรับผดิชอบต่อ
  บริการ - การแขง่ขนัที่เป็นธรรม โปร่งใส และ สินคา้หรือบริการ สามารถเป็นคู่คา้ของ
  - การร่วมกิจกรรมต่างๆที่บริษทัไดจ้ดัขึ้น ตรวจสอบได้ บริษทัไดใ้นระยะยาว
   - มีความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูซ้ื้อและ - กาํหนดขั้นตอนและคู่มือการทาํงาน 

   ผูข้าย การสื่อสาร การระบุและการอนุมตัิขอ้มูล
   การสั่งซื้อที่ถูกตอ้งและชดัเจน

    -  มีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ใหก้ารแข่งขนัที่เป็นธรรมกบัคู่คา้เพือ่สร้าง 
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย

การผลิต - พนกังาน -  การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปี - ค่าตอบแทนที่เหมาะสม - มีการพฒันาพนกังานใหม้ีความสามารถ 
  - รับฟังความคิดเห็น ขอ้ร้องเรียนของ - แรงจูงใจและสวสัดิการที่ดี ผา่นระบบการฝึกอบรม

  พนกังานผา่นช่องทางการสื่อสารต่างๆ - ความกา้วหนา้และความมัน่คงของ - จดัสวสัดิการใหอ้ยา่งเหมาะสม
  - การฝึกอบรมเพื่อพฒันาความสามารถ อาชีพ โดยผา่นการประชุมคณะกรรมการสวสัดิการ

  ของพนกังาน - สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ดี - มุ่งเนน้การใชเ้ทคโนโลยทีี่เหมาะสมใน
  -  จดัประชุมคณะกรรมการสวสัดิการใน และมีความปลอดภยั การจดัการมลพิษดา้นต่างๆ เพื่อลดผล
  สถานประกอบกิจการ และคณะกรรม กระทบที่จะเกิดกบัพนกังาน รวมทั้งการ
  การความปลอดภยั จดัสภาพแวดลอ้มที่ดี มีความปลอดภยัใน
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ห่วงโซ่ธุรกิจ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย การมีส่วนร่วม ความตอ้งการ/ความคาดหวงั การตอบสนอง
  การทาํงาน และจดัอุปกรณ์ป้องกนัภยัที่
   เหมาะสมใหก้บัพนกังาน โดยผา่นการ
   ประชุมคณะกรรมการสวสัดิการฯ และ
    คณะกรรมการความปลอดภยัฯ  

 - ชุมชนและสังคม - รับฟังความคิดเห็น ขอ้ร้องเรียนของ - การจา้งงาน - มีนโยบายและไดด้าํเนินการรับพนกังาน 
  ชุมชนผา่นช่องทางการสื่อสารต่างๆ - สนบัสนุนและช่วยเหลือชุมชนและสังคม ในพื้นที่บริเวณโรงงานเขา้เป็นพนกังาน
  - การประชุมคณะกรรมการไตรภาคี - ไม่มีผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มต่อชุมชน ของบริษทัฯ ตามความรู้ความสามารถที่
  - ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชนก์บั เหมาะสม
  ชุมชนและสังคม - ใหก้ารช่วยเหลือสังคมผา่นการประชุม
  - ลงพื้นที่พบปะชุนชนเพื่อสาํรวจ คณะกรรมการไตรภาคี และตามโครงการ
  ความตอ้งการ ความคาดหวงั ขอ้ร้องเรียน ต่างๆที่ไดร้ับการร้องขอจากหน่วยงานราชการ
  และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อ - มุ่งเนน้การใชเ้ทคโนโลยทีี่เหมาะสมใน
  ชุมชนและสังคมผา่นกิจกรรม CSR การจดัการมลพิษดา้นต่างๆ เพื่อลดผล
   กระทบที่จะเกิดกบัพนกังาน รวมทั้งการ
   จดัสภาพแวดลอ้มที่ดี มีความปลอดภยัใน
   การทาํงาน และจดัอุปกรณ์ป้องกนัภยัที่
   เหมาะสมใหก้บัพนกังาน โดยผา่นการ
  ประชุมคณะกรรมการสวสัดิการฯ และ
   คณะกรรมการความปลอดภยัฯ 
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ห่วงโซ่ธุรกิจ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย การมีส่วนร่วม ความตอ้งการ/ความคาดหวงั การตอบสนอง
 - หน่วยงานราชการ - ตรวจติดตามผลการทาํผลิตภณัฑต์าม - ผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพ เป็นไปตาม - ผลิตผลิตภณัฑท์ี่ไดม้าตรฐานตามขอ้กาํหนด
  ความถี่ที่กาํหนดโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล มาตรฐานที่กาํหนด กฎหมายผลิตภณัฑท์ี่หน่วยงานภาครัฐกาํหนด
  - รายงานผลการดาํเนินงาน การตรวจวดั - มีความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบการทาํ
  ทางดา้นสิ่งแวดลอ้มใหห้น่วยงานกาํกบั - ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดกฎหมายที่ ผลิตภณัฑอ์ยา่งเคร่งครัด
  ดูแลที่เกี่ยวขอ้งตามความถี่ที่กฎหมาย เกี่ยวขอ้งอยา่งโปร่งใส และใหค้วาม - ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดกฎหมาย หรือ 
  กาํหนด ร่วมมือกบัทางราชการ ขอ้บงัคบัต่างๆที่เกี่ยวขอ้งและใหค้วาม
   - ใหก้ารสนบัสนุนและช่วยเหลือสงัคม ร่วมมือกบัทางราชการในการดาํเนินการ
  ภายนอก ต่างๆ อยา่งเคร่งครัด
   - ตอบแทนชุมชนและสงัคมผา่นโครงการ
   ต่างๆของบริษทัฯอยา่งต่อเนื่องผา่น
   กิจกรรม CSR
   
- การขาย ลูกคา้ - สาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ - สินคา้ที่มีคุณภาพ ราคาถูก และการส่ง - รักษาสัญญาหรือขอ้ตกลงที่ใหไ้วก้บัลูกคา้
- การส่งมอบ  - พบปะลูกคา้เพื่อทราบความตอ้งการ มอบที่ตรงเวลา ควบคุมคุณภาพสินคา้ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน และ
- กิจกรรมหลงัการ  หรือใหข้อ้มูลในการใชง้านผลิตภณัฑ์ - สินคา้ที่มีความปลอดภยัในการใชง้าน เป็นไปตามความตอ้งการของลูกคา้ ในราคาที่

ขาย  อยา่งสมํ่าเสมอ ไม่เป็นพิษต่อสิ่งแวดลอ้ม เหมาะสม ตามกลไกตลาด และส่งมอบสินคา้
  - เปิดใหลู้กคา้เยีย่มชมบริษทัและ - มีการปกป้องสิ่งแวดลอ้มและและใช้ ตามขอ้ตกลง เมื่อมีขอ้ร้องเรียนรีบดาํเนินการ
  กระบวนการผลิต ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า จดัการอยา่งรวดเร็ว และไม่ทาํการแข่งขนัที่ไม่
  - เปิดใหม้ีการร้องเรียนผ่านช่องทางการ เป็นธรรม

  สื่อสารต่างๆ - พิจารณาขอ้กาํหนดดา้นสิ่งแวดลอ้มในการ
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ห่วงโซ่ธุรกิจ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย การมีส่วนร่วม ความตอ้งการ/ความคาดหวงั การตอบสนอง
   จดัซื้อวตัถุดิบและวสัดุที่นาํมาใชใ้นกระบวน
  การผลิต เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
  ลูกคา้ในการปกป้องและรักษาสิ่งแวดลอ้ม
  และเพื่อสร้างความพงึพอใจแก่ลูกคา้
   
 ผูถ้ือหุน้ - จดัประชุมผูถ้ือหุน้เป็นประจาํปี - ผลประกอบการที่ดี เติบโตอยา่งต่อเนื่อง - ดาํเนินการตามแผนการลงทุน
  - จดัทาํรายงานประจาํปี และมีความมัน่คง - กาํกบักิจการอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม
  - รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส - ความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ การ และตรวจสอบได้
  - เปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ผา่นช่องทางการ ตรวจสอบ และการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี - บริหารผลประกอบการของบริษทัภายใต้
  สื่อสารของบริษทั - มีเป้าหมายและทิศทางการขยายธุรกิจ การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม
  - เปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาดหลกัทรัพย์ ในอนาคตที่ชดัเจน และมีการลงทุนธุรกิจ - กาํหนดใหม้ีนกัลงทุนสัมพนัธ์เพือ่ใหข้อ้มูล
   ใหผ้ลตอบแทนในระดบัที่เหมาะสม ที่ถูกตอ้งและสร้างความสัมพนัธ์กบัผูถ้ือหุน้
  - มีระบบการบริหารความเสี่ยงในการ - สื่อสารขอ้คิดเห็นและคาํถามต่างๆ ที่ได้
   ดาํเนินธุรกิจ รับจากผูถ้ือหุน้ใหก้บัผูบ้ริหารไดร้ับทราบ
   - มีความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชนและ
   สิ่งแวดลอ้มในการดาํเนินธุรกิจ  
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมติส่ิิงแวดล้อม 
 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานส่ิงแวดล้อม 

บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัท่ีเช่ียวชาญดา้นการผลิต เหลก็ลวด, 
เหลก็เสน้เสริมคอนกรีต (เหลก็ขอ้ออ้ยและเหลก็เส้นกลม), ลวดเหลก็อบอ่อน, ตะปูเกลียว,  
สลกัเกลียว และแท่งเกลียว 

นอกจากมุ่งเน้นการผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทุกๆด้าน และ
ดาํเนินการตามระบบบริหารงานคุณภาพแลว้ บริษทัยงัใหค้วามสาํคญักบัการรักษาส่ิงแวดลอ้ม ป้องกนัและลดมลพิษ
ท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต ใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า ให้ความสําคญักบัความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังาน 
และตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยืน โดย
ไดก้าํหนดนโยบายส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี  
 

1. จดัทาํระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม นาํไปใชป้ฏิบติัจริง และปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
2. ปกป้องส่ิงแวดลอ้ม ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า และอนุรักษพ์ลงังาน 
3. ป้องกนัและลดปริมาณมลพิษท่ีเกิดกบัส่ิงแวดลอ้ม 
4. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงขอ้กาํหนดของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

และขอ้ผกูพนัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. รับผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 
นโยบายส่ิงแวดลอ้มของบริษทัน้ีจะถูกส่ือสารไปยงัพนกังานทุกระดบัในบริษทั และพร้อมท่ีจะเปิดเผยต่อผูมี้ส่วนได้
เสียและสาธารณะชน 
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       เป้าหมายการจดัการส่ิงแวดล้อม 
 

เป้าหมาย
ส่ิงแวดลอ้ม 

วิธีการดาํเนินการ 

ลดการใช้
พลงังานไฟฟ้า 

     ดาํเนินการตามแผนงานการจดัการด้านการอนุรักษ์พลงังานของบริษทัโดยมุ่งเน้นการ ลด
ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในกระบวนการผลิตเป็นหลกั เช่น การใชไ้ฟฟ้าในการรีดเหล็ก, การ
ข้ึนรูปผลิตภณัฑ์, การชุบแข็งผลิตภณัฑ์, การชุบผิวผลิตภณัฑ์, การอบผลิตภณัฑ์ ซ่ึงจะมีการ
ประเมินผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกปีเพื่อนําเสนอหน่วยงานราชการตามขอ้กาํหนดของ
กฎหมาย 

ลดการใช้
เช้ือเพลิงใน
กระบวนการ
ผลิต 

     ดาํเนินการตามแผนงานการจดัการดา้นการอนุรักษพ์ลงังานของบริษทั โดยเนน้การลดปริมาณ
การใชเ้ช้ือเพลิงหลกัในการะบวนการผลิตของบริษทั เช่น ลดการใชก๊้าซธรรมชาติ, การใชน้ํ้ ามนั
ชุบแขง็, การใชน้ํ้ ามนัในการข้ึนรูปผลิตภณัฑ ์ซ่ึงจะมีการประเมินผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุก
ปีเพ่ือนาํเสนอหน่วยงานราชการตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย

ลดการใช้
สารเคมีใน
กระบวนการ
ผลิต 

     กาํหนด KPI การดาํเนินงานของแต่ละหน่วยงานท่ีใชส้ารเคมีเป็นวตัถุดิบในกระบวนการผลิต 
เช่น ลดการใชส้ารหล่อล่ืนในกระบวนการรีดหยาบ การใชก้รดไฮโดรคลอริคในกระบวนการชุบ
ผวิลวดและฟาสเทนเนอร์ การใชส้ังกะสีในกระบวนการชุบผิวฟาสเทนเนอร์โดยใชไ้ฟฟ้า และลด
ปริมาณสารเคมีท่ีใชใ้นการบาํบดับดันํ้ าเสีย รวมทั้งดาํเนินการตามระบบการปฏิบติัการแกไ้ขและ
ป้องกนัเพือ่ใหเ้กิดการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง

ลดของเสียท่ี
เกิดจาก
กระบวนการ
ผลิต 

     กาํหนด KPI การดาํเนินงานของแต่ละหน่วยงานในการลดของเสียท่ีเกิดจากทุกกระบวนการ
ผลิตของบริษทั รวมทั้งดาํเนินการตามระบบการปฏิบติัการแก้ไขและป้องกันเพ่ือให้เกิดการ
ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

 
 3.3.2 ผลการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
 

บริษทัไดต้ระหนกัถึงการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และการดาํเนินระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือลดผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีสาํคญัอาจเกิดจากกิจกรรมการดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มทั้งผลกระทบ
ทางตรงและผลกระทบทางออ้ม ทั้งทางดา้นการจดัการพลงังานเช้ือเพลิง ไฟฟ้า นํ้า ขยะของเสียและมลพิษ โดยมีการ
ดาํเนินงานด้านการจดัการส่ิงแวดลอ้ม มีความมุ่งมัน่การปลูกฝังจิตสํานึกแก่พนักงานในการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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1.การจดัการพลงัาน 
 1.1 การใชเ้ช้ือเพลิง 
  
 ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิง 

 2562 2563 2564 
นํ้ามนัเช้ือเพลิง (ลิตร) 217,215 267,334.50 323,111
ก๊าซธรรมชาติ (กิโลกรัม) 10,714,470.37 10,274,623.37 11,470,130.17 

  
 สรุปผลการดาํเนินงาน 

ในปี 2564 บริษทัมีปริมาณการใช้นํ้ ามนัเช้ือเพลิงเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 323,111 ลิตรและก๊าซธรรมชาติเป็น
จาํนวนทั้งส้ิน 11,470,130.17 กิโลกรัมซ่ืงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 20.86 และ11.64ทั้งน้ี จากการใชเ้ช้ือเพลิงท่ี
เพิ่มข้ึนของบริษทั  เน่ืองจากมียอดขายท่ีมากข้ึน จึงทาํใหก้ารใชเ้ช้ือเพลิงเพิ่มมากข้ึนดว้ย เพราะการใชเ้ช้ือเพลิงท่ีมาก
ข้ึนหรือลดลง จะข้ึนอยูก่บัยอดของการผลิตดว้ย 
  
 1.2 การใชไ้ฟฟ้า 
 ตารางเปรียบเทียบการใชไ้ฟฟ้า 

 2562 2563 2564 
ปริมาณการซ้ือไฟฟ้ามาใช ้(KWH.) 75,334,040 69,919,594 82,449,620

  
 สรุปผลการดาํเนินงาน  

ในปี 2564 บริษทัมีปริมาณการใชไ้ฟฟ้า เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 82,449,620  (KWH) ซ่ืงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนคิดเป็น
ร้อยละ 17.92 ทั้งน้ี จากปริมาณการใชไ้ฟฟ้า ท่ีเพิ่มข้ึนของบริษทั  บริษทัจึงไดมี้แผนงานในการลดการใช้พลงังาน
ไฟฟ้าในการดาํเนินธุรกิจ    โดยการวางแผนในการติดตั้ง และปรับเปล่ียนอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือเป็นการ
ประหยดัพลงังานการใชไ้ฟฟ้าในการผลิตและไม่สร้างมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งยงัเป็นการช่วยใหมี้การใชเ้ทคโนโลยี
แบบใหม่และมีพลงังานสะอาดใชอ้ยา่งย ัง่ยืนอีกดว้ย 
 
2. การจดัการนํา้ 
 2.1 การใชน้ํ้า 
 ตารางเปรียบเทียบการใชน้ํ้ า 

 2562 2563 2564 
ปริมาณการใชน้ํ้ าปะปา (ลูกบาศกเ์มตร) 516,174 402,092.52 486,994 
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 สรุปผลการดาํเนินงาน 
  ในปี 2564 บริษทัมีปริมาณการใชน้ํ้ าในส่วนกระบวนการผลิต เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 486,994 ลูกบาศกเมตรซ่ืง
เพิ่มข้ึนจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 21.86 ทั้งน้ี ซ่ึงนํ้าเสียท่ีเกิดข้ึนจะไดรั้บการบาํบดัดว้ยระบบบาํบดันํ้ าเสียก่อนระบายลง
บ่อตรวจสอบคุณภาพนํ้าและนาํไปใชร้ดนํ้าตน้ไมใ้นพื้นท่ีสีเขียวของบริษทั เพื่อเป็นการปฏิบติัตามนโยบายของบริษทั
ท่ีสนบัสนุนการอนุรักษพ์ลงังาน และเพ่ือใหเ้กิดการใชน้ํ้ าอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

3. การจดัการขยะและของเสีย 
3.1 ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดาํเนินธุรกิจ 
ตารางเปรียบเทียบขยะและของเสีย 

 2562 2563 2564 
ปริมาณขยะและของเสียไม่อนัตราย(กิโลกรัม) 13,191,790 9,810,865 10,006,280 
ปริมาณขยะและของเสียอนัตราย(กิโลกรัม) 6,041,757 6,164,114 12,523,560 

 สรุปผลการดาํเนินงาน 
ในปี 2564 บริษทัมีปริมาณขยะและของเสียไมอันตราย ประมาณ 10,006 ตัน/ป ซ่ึงทางบริษทัไดจ้ดัเตรียมถงั

รองรับขยะแยกประเภทไว ้3 ประเภท ไดแ้ก่ ขยะทัว่ไป ขยะรีไซเคิล และขยะอนัตราย โดยมีการนาํถงัรองรับไปวาง
ตามจุดต่างๆอยา่งเพยีงพอต่อปริมาณขยะท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในการดาํเนินกิจการของบริษทั  
        ในปี 2564 บริษทัมีปริมาณขยะของเสียอันตรายจากกระบวนการผลิต ประมาณ 12,523 ตัน/ป ซ่ึงไดท้าํการแบ่ง
ประเภทของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตออกเป็น 6 ประเภท โดยมีการคดัแยกของเสียแต่ละประเภทก่อนท่ีจะติดต่อ
ใหห้น่วยงานท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือนาํไปกาํจดัดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสมต่อไป 
 

4. การจดัการปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
บริษทักาํลงัอยู่ในขั้นตอนการศึกษาเพื่อวางแผนนโยบายดา้นการลดก๊าซเรือนกระจก และไดเ้ล็งเห็นถึง

ความสาํคญัในการดาํเนินงานเพื่อลดภาวะโลกร้อนและลดการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ทางบริษทัไดมี้การ
จดัทาํนโยบายท่ีรองรับการเกิดมลพิษทางส่ิงแวดลอ้ม และไดมี้การปฏิบติัตามนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อกระตุน้ให้เกิดการลด การก่อมลพิษและลดภาระของสังคมตามทธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งยงัส่งเสริมให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกคน ใหใ้ชท้รัพยากรของบริษทัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

ทั้งน้ีในปี 2564 บริษทัไดอ้ยู่ในขั้นตอนการศึกษาการจดัทาํคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภณัฑ์เพื่อประเมิน
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับหลักการตามมาตรฐานสากลสําหรับให้
ผูป้ระกอบการใชเ้ป็นเคร่ืองมือวางแผนลดก๊าซเรือนกระจกตลอดจดวฎัจกัรชีวิตและเพิ่มศกัยภาพของอุตสหกรรมไทย
ในระดบัสากล 
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3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิตสัิงคม 
 
 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม 

บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อ
สังคม  (Corporate Social Responsibility : CSR) และได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการเม่ือวันท่ี  13 
พฤศจิกายน 2557 พร้อมทั้งตระหนกัและให้ความสาํคญั ในการส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม 
ชุมชน และใส่ใจดูแลส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง โดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย เช่น ผูถื้อหุน้ 
พนกังาน ชุมชนท่ีบริษทัฯ ประกอบกิจการอยู ่ลูกคา้ คู่คา้และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนสงัคมและประเทศชาติ เพ่ือให้
พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีอยู่ร่วมกนั  สามารถเขา้ไปดูไดใ้นเวปไซดข์องบริษทั (www.tycons.coms) หนา้
นกัลงทุนสมัพนัธ์  

1. พนักงานและแรงงาน 
บริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจา้งงานจนถึงการดูแลพนกังานและบคุคลกรเพื่อใหพ้นกังาน

และบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพนัเป็นครอบครัวเดียวกบัองค์กร โดยในปี 2564 บริษทัมีการดาํเนินงานดา้น
พนกังานท่ีสาํคญัดงัน้ี 
การจ้างงาน 

รายละเอียด จาํนวนพนกังานชาย (คน) จาํนวนพนกังานหญิง (คน) 
พนกังานประจาํ 498 247 
พนกังานพิการ 8 1 

รวม 506 248 
 
การฝึกอบรมพนักงาน 

ในปี2564 บริษทัมีเป้าหมายจดัหลกัสูตรการอบรมพนักงานเพ่ือเพิ่มทกัษะและศกัยภาพในการทาํงานแก่
พนกังานทั้งหมด 18   หลกัสูตร แต่เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงมี
การแพร่ระบาด จึงส่งผลทาํให้ ในปี 2564 จึงทาํใหต้อ้งเล่ือนการฝึกอบรมออกไป จึงทาํใหมี้จาํนวนชัว่โมงอบรมหรือ
กิจกรรมพฒันาความรู้เฉล่ียของพนกังานเฉล่ียเพยีงร้อยละ 3.90 ชัว่โมต่อคนต่อปี ซ่ึงไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมการทํางาน 
 

ในปี 2564 บริษทัพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ืองลดความ
เส่ียงจาการเจบ็ป่วย บาดเจด็ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตพนกังานหรือลูกจา้งอยา่งเหมาะสม  ในปี 2564 พบการ
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บาดเจบ็จากการทาํงานจนถึงขั้นหยดุงานจาํนวน 8 คร้ัง ทั้งน้ีบริษทัไดมี้แนวทางและมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุดงักล่าว
ดงัน้ี 
        1. เปิดโอกาสให้พนกังานไดมี้ส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัอุบติัเหตุและตรวจสอบระบบการป้องกนัอุบติัเหตุใน
โรงงาน 
         2. มีการกาํหนดมาตรฐานความปลอดภยั กฎระเบียบและหลกัความปลอดภยัในการทาํงาน โดยใหค้วามรู้ผา่น
การอบรมพนกังานใหม่ 
         3. รณรงคใ์หน้ายจา้งและลูกจา้งในสถานประกอบการ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการป้องกนัอุบติัเหตุ ใหมี้
ความรู้และมีทกัษะในการป้องกนัอุบติัเหตุ อุบติัภยั และโรคท่ีเกิดจากการทาํงาน 
         4. เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ดูแลความปลอดภยัให้คาํปรึกษากบันายจา้ง ตรวจตราสถานการณ์และความเส่ียง
ในการทาํงาน และแนะนาํลูกจา้งและแนะนาํลูกจา้งในการดูแลตนเองขณะทาํงานไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุหรือป้องกนัไม่ให้
เป็นโรคจากการทาํงาน 
        5.จดักิจกรรมหน่วยงานท่ีไดรั้บรางวลั ความปลอดภยัดีเด่น  อุบติัเหตุเป็น “ศูนย”์ ตวัอยา่งคร้ังท่ีผา่นมา  ในปี 
2563 ใหแ้ก่หน่วยงาน L000 เป็นจาํนวนเงิน 10,000 บาท 

 
2. ลูกค้า 

บริษทัพฒันาสินคา้และบริการอย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองความพึงพอในของลูกคา้ดว้ยความรับผิดชอบ 
ซ่ือสตัย ์และมีจริยกรรม โดยในปี 2564 บริษทัไดรั้บความพึงพอใจจากลูกคา้ในระดบัร้อยละ 91.09 
 
3. ชุมชนและสังคม 
การมส่ีวนร่วมและพฒันาสังคม/ชุมชน 

บริษทัตระหนกัถึงการอยู่ร่วมกนักบัชุมชน สังคม โดยให้ความสําคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย เรียนรู้ท่ีจะ
พฒันาและอยู่ร่วมกนักบัชุมชนผ่านกิจกรรมสานสัมพนัธ์เพื่อสร้างความเขา้ใจตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมกบั
ชุมชนและสังคม เพ่ือให้มัน่ใจว่าการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัจะไม่เกิดผลกระทบหรือก่อให้เกิดความ
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เดือดร้อนต่อวิถีชีวิตปกติของบุคคล ชุมชน และสงัคมโดยรอบ เพ่ือให้บริษทัสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการและ
ความคาดหวงัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สร้างคุณค่าและผลตอบแทนท่ียงัยืนร่วมกนัต่อไป  
 
เป้าหมาย 

1) ขอ้ร้องเรียนจากภายนอกเท่ากบั 0 
2) ดาํเนินโครงการใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบริษทั ชุมชน และสงัคมอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

 
กลยุทธ์/แผนการดําเนินงาน 

1) สร้างการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกส่วน ผา่นการใชท้รัพยากร ศกัยภาพ ความเช่ียวชาญของบริษทั
ใหเ้กิดคุณค่าสูงสุด 

2) สร้างประสบการณ์ท่ีดีให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกส่วน ผา่นกิจกรรม หรือ โครงการต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ร่วมกนั 

 
การดําเนินงาน 

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ และสร้างการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใตก้ารดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความ
รับผิดชอบต่อสงัคม และใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน มุ่งเนน้การพฒันาให้ชุมชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยพิจารณาความตอ้งการและความจาํเป็นของชุมชนเป็นสําคญั 
ส่งเสริมและสร้างความตระหนกัของบุคลากรทัว่ทั้งองคก์ร เพื่อสร้างสมัพนัธ์ท่ีดีแสดงออกถึงมิตรภาพระหว่างองคก์ร
และชุมชน พร้อมดาํเนินโครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างความรู้ พฒันาศกัยภาพเท่าท่ีองคก์รจะทาํได ้
โดยดาํเนินการ ดงัน้ี 
 
การส่งเสริมการมส่ีวนร่วมกับชุมชน 

ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินงานร่วมกบัชุมชนและดาํเนินกิจกรรมร่วมกบัชุมชน 
 

การสนับสนุนแผนงาน / โครงการ 
บริษทัพิจารณาชุมชนใกล้เคียงท่ีมีโอกาสได้รับผลกระทบจากองค์กรโดยตรงก่อน โดยคาํนึงถึงความ

สอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกิจหรือขีดความสามารถขององคก์ร ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของพนกังานในองค์กร และ
ชุมชนเป็นสาํคญัตามแนวทางการดาํเนิน งานท่ีมุ่งเนน้การพฒันาใหชุ้มชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  และใหก้ารสนบัสนุนตาม
กาํลงัท่ีบริษทัจะช่วยเหลือได ้เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาเพ่ือสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายไดท่ี้มัน่คง โดยในปี
ท่ีผา่นมาไดด้าํเนินโครงการต่างๆ ดงัน้ี 
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3.4.2 ผลการดําเนินงานด้านสังคม 
1.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม : 

บริษทัมีกระบวนการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในระดบัสากล ในปี พ.ศ. 2544 ไดรั้บการรับรองระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001 ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภยัและมีประสิทธิภาพเหมาะสมต่อการใชง้าน  ใน
การทาํสัญญากบับริษทัภายนอกนั้น  ในปี 2564 บริษทัฯ ยึดหลกัความซ่ือตรง โดยเน้ือหาของสัญญานั้นตอ้งมีความ
เหมาะสม ปฏิบติัตามสัญญานั้นอยา่งเคร่งครัด  มีกลไกในการประเมินลูกคา้และซพัพลายเออร์ และในการกาํหนดขอ้
สัญญา  ทั้งสองฝ่ายมีสิทธิและหน้าท่ีในการกาํหนดขอ้สัญญาเหล่านั้น  บริษทัฯ ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกับดูเล
กิจการท่ีดี เปิดเผยการดาํเนินงานดา้นการเงิน ธุรกิจและองคก์รท่ีโปร่งใส 

 
2.การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน : 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ข้ึนและไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
ในวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 โปรดดูท่ีเวบ็ไซตบ์ริษทั (www.tycons.com) ในส่วนนกัลงทุนสมัพนัธ์ ในหวัขอ้การกาํกบั
ดูแลกิจการฝ่ายตรวจสอบภายในของ บริษทั ฯ ไม่ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนใดๆเก่ียวกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ตามนโยบาย 
ในปี 2564 

 
3.การเคารพสิทธิมนุษยชน : 

บริษทัใหค้วามเคารพต่อสิทธิของพนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ทั้งหมด พนกังานทุกคนไม่ดูถูกผูอ่ื้น ไม่
ว่า ดว้ยเร่ืองเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สญัชาติ อายุ ความทุพพลภาพ มุ่งเนน้ท่ีจะขจดัความอยุติธรรม การเลือกปฏิบติั 
การข่มขู่ และการละเมิดสิทธิทุกประเภทในปี 2564 บริษทัไดป้ฎิบติัตามท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 

 
4.การปฎบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม : 

บริษทัไดท้าํการลงนามในสัญญาจา้งงานกบัพนกังานทั้งหมดอย่างเป็นทางการ  ยึดกฎเกณฑ์ตามกฎหมาย
แรงงานในการให้ค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนักงานตามความเหมาะสม  ในทุกๆปีมีค่าใช้จ่ายในการอบรม
พนกังาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และเป็นการพฒันาความสามารถของพนกังาน มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจาํปีของ
พนกังาน  มีหอ้งพยาบาลและพยาบาลท่ีคอยดูแลสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน  ไม่บงัคบัใหพ้นกังานทาํการ
ฝ่าฝืนกฎหมายแรงงาน  ไม่มีการจา้งแรงงานเด็ก  ใหโ้อกาสการจา้งงานท่ีเสมอภาค  ไม่มีการดูถูกทางเพศหรือเช้ือชาติ  
ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความยธุติธรรม  ในปี 2564 บริษทัไดป้ฎิบติัตามท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 

 
5.ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค : 

ในปี 2564 บริษทัมีกระบวนการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในระดบัสากล  ในปี พ.ศ.2544 ไดรั้บการ
รับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO9001 ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภยัและมีประสิทธิภาพเหมาะสมต่อการ
ใช้งาน  ใช้ระบบ Oracle ERP สําหรับกระบวนการตรวจสอบขอ้มูล มีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภณัฑ์ และ
ติดตามประสิทธิผล 

 
6.การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  : 

ในปี 2564 การจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัปฎิบติัตามกฎหมายสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล ในปี พ.ศ.2544 
บริษทัดรั้บการรับรองระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐาน  ISO14001  บริษทัมีการบาํบดันํ้าเสียเพ่ือให้คุณภาพ
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ของนํ้ าเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนดก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก และมีการจดัการส่ิงปฏิกูลท่ีเกิดจากกระบวนการของ
โรงบาํบดันํ้ าเสีย อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม อากาศเสียจะถูกบาํบดัดว้ยเคร่ืองกรองอากาศก่อนระบายออกสู่ภายนอก  กาก
ของเสียจากกระบวนการผลิตจะถูกกาํจดัและขนส่งโดยหน่วยงานหรือผูรั้บเหมาท่ีไดรั้บอนุญาต บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะลด
ปริมาณกากของเสียและมลพิษท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต อีกทั้งลดการใชพ้ลงังาน  

 
7.การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและผู้มี
ส่วนได้เสีย : 

บริษทัมีและมีนโยบายการกาํกบัดูเลกิจการท่ีดี และมีการทบทวนโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี 
เคารพสิทธิผูมี้ส่วนไดเ้สียและมีการติดต่อการส่ือสารท่ีดี  ปรับปรุงการรักษาความปลอดภยัดา้นการไดย้ินของพนกังาน  
การประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของชุมชนตลอดจนการเขา้ร่วมกิจกรรมของพนักงาน  ปรับปรุงระบบดูดไอกรด เพ่ือ
ปกป้องส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืในปี 2564 บริษทัไดป้ฎิบติัตามท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 

 
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 

บริษทัตระหนักถึงระดบัการศึกษา วฒันธรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชน  สุขภาพ ความปลอดภยัและ
คาํนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากธุรกิจ  โดยจะเขา้ร่วมในกิจกรรมของรัฐบาลและชุมชน  บริจาคเพื่อพฒันาเศรฐ
กิจ ความเป็นอยู่และความเจริญกา้วหนา้ของชุมชน  ส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์
ของชุมชน 

 
ในปี พ.ศ.2564 บริษัทได้มส่ีวนร่วมในกิจกรรมการกุศลของชุมชน ดังนี ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วนัท่ี 29 มกราคม 2564 มอบเคร่ืองวดัอุณหภูมิ ในการคดักรองผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19   ใหช้าวบา้นตาํบลนิคมพฒันา  อาํเภอนิคมพฒันา  จงัหวดัระยอง 
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วนัท่ี 8 เมษายน 2564  วนัท่ี 8 มิถุนายน 2564 วนัท่ี 16 สิงหาคม 2564  และวนัท่ี 29 กนัยายน  2564 มอบถุงยงัชีพให้
ชาวบา้นท่ีขาดแคลน ผูพ้ิการ และผูสู้งอายุ ในตาํบลนิคมพฒันา อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยองจาํนวนรวมทั้งหมด  
600 ถุง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
วนัท่ี 9 เมษายน 2564 และวนัท่ี 29 ธนัวาคม มอบนํ้าและเคร่ืองด่ืมชูกาํลงั กาแฟไมโล เพือ่สร้างขวญัและกาํลงัใจให้กบั
เจา้หนา้ท่ีในตาํบลนิคมพฒันา  อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง ท่ีตั้งจุดตรวจ บริการประชาชนช่วงเทศกาลต่างๆ 
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วนัท่ี 5 สิงหาคม 2564 มอบหนา้กากอนามยัจาํนวน 20,000 ช้ินใหก้บัสภาอุตสาหกรรม จ.ระยอง เพ่ือใหด้าํเนินกิจกรรม
ต่างๆ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วนัท่ี 17 สิงหาคม 2564 มอบเคร่ืองฆ่าเช้ือ ในอากาศ UV Care ให้กบัอาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง  จาํนวน 1 
เคร่ือง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนิคมพฒันา จาํนวน 1 เคร่ือง และสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัระยองจาํนวน 1 เคร่ือง
เพ่ือใหบ้ริการและดาํเนินกิจกรรมต่างๆในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 
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วนัท่ี 18 ตุลาคม 2564 ร่วมทาํบุญทอดผา้ป่าสนบัสนุนโครงการทุนเล่าเรียนหลวงสาํหรับพระสงฆไ์ทยระดบัจงัหวดั
ระยอง ร่วมกบัอาํเภอนิคมพฒันา  จงัหวดัระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบผลไมใ้หช้าวบา้นท่ีไดรั้บความเดือดร้อน และขาดแคลนรายได ้เพ่ือเป็นขวัญและกาํลงัใจในสถานการณ์โควิด 19 
ระหวา่งเดือน มกราคม –ธนัวาคม 2564 
 
 
 
 



 
บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 

 
 

40 
 

4. การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A)  
4.1 ภาพรวมของผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมา 
ในปี 2564 มีรายไดจ้ากการขายสุทธิ 9,060 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 51.32 เม่ือเทียบกบัปี 2563 ท่ีมียอดขาย 5,987 ลา้น
บาท ของรายไดจ้ากการขายในประเทศร้อยละ 59.56 จากการขายต่างประเทศร้อยละ 40.44 สาเหตุ 
หลกัมาจากการฟ้ืนตวัของอุปสงคอุ์ตสาหกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลใหป้ริมาณการขายผลิตภณัฑเ์หลก็เพิม่ข้ึน อยา่งไรกต็าม 
เน่ืองจากมาตรการควบคุมการปล่อยก๊าชเรือนกระจกในประเทศจีน จึงจาํเป็นตอ้งลดปริมาณการผลิตผลิตภณัฑเ์หล็ก 
ส่งผลใหอุ้ปทานและอุปสงคข์องตลาดไม่สมดุล ซ่ึงทาํใหร้าคาเหลก็เพิม่สูงข้ึนอยา่งมาก 
รายไดอ่ื้น 33 ลา้นบาท ลดลง 14ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 30.39 เปรียบเทียบกบัปี 2563 จากอตัราแลกเปล่ียนลดลง ในปี 
2564 งบการเงินรวมมีผลกาํไรสุทธิ 377 ลา้นบาท  ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจาก ผลกาํไรจากการดาํเนินงาน 478 ลา้นบาท และ
รายไดท่ี้มิใช่จากการดาํเนินงาน 33 ลา้นบาท ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 88 ลา้นบาทตามลาํดบั 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้8 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 38 ลา้นบาท   
 
ในปี 2563 มีรายไดจ้ากการขายสุทธิ 5,987 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 37.39 เม่ือเทียบกบัปี 2562 ท่ีมียอดขาย 9,562 ลา้น
บาท ของรายไดจ้ากการขายในประเทศร้อยละ 73.98 จากการขายต่างประเทศร้อยละ 26.02 สาเหตุหลกัมาจากการขาย
ผลิตภณัฑเ์หลก็ท่ีลดลงและภาวะเศรษฐกิจถดถอยอยา่งรุนแรงจากการแพร่ระบาดของโควิด -19 ทัว่โลก  รายไดอ่ื้น 47 
ลา้นบาท ลดลง 16 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 25.35 เปรียบเทียบกบัปี 2562 สาเหตุหลกัมาจากกาํไรจากการจาํหน่ายท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ลดลง ประกอบกบัการลดลงของกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน และรายไดอ่ื้นเพ่ิมข้ึน ในปี 2563 
ขาดทุนสุทธิ เท่ากบั -321 ลา้นบาท ลดลง 677 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 67.82 เม่ือเทียบกบั -998 ลา้นบาท ของปี 2562   
สาเหตุหลกัเกิดจากการเพิ่มข้ึนของกาํไรขั้นตน้ในปี 2563 และการจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์ใชไ้ม่ไดแ้ละการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยจ์าํนวน 535 ลา้นบาทในปี 2562 
 
4.2 ผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ 
(1) รายได้จากการขาย 
ในปี 2564 บริษทัมีรายไดจ้ากการขาย 9,060 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 51.32 เม่ือเทียบกบั 5,987 ลา้นบาท ในปี 2563  
เน่ืองจากการฟ้ืนตวัของอุปสงคอุ์ตสาหกรรมท่ีเพิ่มข้ึน ส่งผลใหป้ริมาณการขายผลิตภณัฑเ์หล็กเพ่ิมข้ึน อยา่งไรก็ตาม 
เน่ืองจากมาตรการควบคุมการปล่อยก๊าชเรือนกระจกในประเทศจีน จึงจาํเป็นตอ้งลดปริมาณการผลิตผลิตภณัฑเ์หล็ก 
ส่งผลใหอุ้ปทานและอุปสงคข์องตลาดไม่สมดุล ซ่ึงทาํใหร้าคาเหลก็เพิม่สูงข้ึนอยา่งมาก 
 
โครงสร้างรายได้จากการขายสามารถสรุปได้ดังนี ้
รายได้จากการขายเหล็กลวด 
ในปี 2564 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายเหลก็ลวด 5,073 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 32.98 เปรียบเทียบกบัปี 2563และในปี 
2563 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายเหลก็ลวด 3,815 ลา้นบาท  ซ่ึงลดลงร้อยละ 12.16 จากปี 2562 
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รายได้จากการขายลวดเหล็ก 
ในปี 2564 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายลวดเหลก็ 1,580 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 174.31 เปรียบเทียบกบัปี 2563 และใน
ปี 2563 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายลวดเหลก็ 576  ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 35.93 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2562 
 
รายได้จากการขายสลักภัณฑ์ 
ในปี 2564 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสลกัภณัฑ ์1,525 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 51.89 เปรียบเทียบกบัปี 2563 และในปี 
2563 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสลกัภณัฑ ์1,004  ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 37.68 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2562 
 
 (2) ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
ต้นทุนขาย 
ตน้ทุนขายหลกัมาจากตน้ทุนของวตัถุดิบเหล็กแท่งและค่าใชจ่้ายในการผลิต โดยในปี 2564 บริษทัมีตน้ทุนขาย 7,961 
ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 38.22 เม่ือเปรียบเทียบกนัปี 2563 ส่วนใหญ่เน่ืองจากราคาวตัถุดิบเพิม่ข้ึน 
 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ในปี 2564 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเท่ากบั 380 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 47.85 จากปี 2563อตัราส่วน
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารต่อยอดขายประมาณร้อยละ 4.19 และร้อยละ 4.29 ในปี 2564 และปี 2563 ตามลาํดบั  
โดยค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารไดแ้ก่ ค่าเส่ือมราคา เงินเดือนและค่าแรง รวมทั้งค่าใชจ่้ายในการขนส่งท่ีแตกต่าง
กนัตามปริมาณการขาย ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเพ่ิมข้ึน ในปี 2564 เน่ืองจากปริมาณการขายท่ีเพ่ิมข้ึนทาํให้
ค่าใชจ่้ายในการขนส่งและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งออกเพิม่ข้ึน 
 
(3) กําไร 
กําไรขั้นต้น 
ในปี 2564 บริษทัมีอตัรากาํไรขั้นตน้ 1,099 ลา้นบาท มีอตัราท่ีเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 3.80 ในปี 2563 เป็นร้อยละ 12.13 ใน
ปี 2564 สาเหตุหลกัท่ีเพ่ิมข้ึนเกิดจากราคาขายต่อหน่วยเพิ่มข้ึนในปี 2564 
 
กําไรจากการดําเนินงาน 
ในปี 2564 บริษทัมีกาํไรจากการดาํเนินงาน 719 ลา้นบาท มีอตัราเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ – 0.46 ในปี 2563 เป็นร้อยละ  7.94 
ในปี 2564 เป็นผลมาจากอตัรากาํไรขั้นตน้ท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
กําไรสุทธิ 
 ในปี 2564 บริษทัมีกาํไรสุทธิ 377 ลา้นบาท อตัรากาํไรสุทธิเพิ่มข้ึนจากร้อยละ -5.36 ในปี 2563 เป็นร้อยละ 4.16 
ของปี 2564 กาํไรสุทธิ 377 ลา้นบาทในปี 2564 ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจาก ผลกาํไรจากการดาํเนินงาน 478 ลา้นบาท และ
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รายไดท่ี้มิใช่จากการดาํเนินงาน 33 ลา้นบาท ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 88 ลา้นบาทตามลาํดบั 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้8 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 38 ลา้นบาท   
 
4.3  ฐานะทางการเงนิ 
(1) สินทรัพย์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีสินทรัพยร์วมทั้งส้ิน 7,102 ลา้นบาทเพิม่ข้ึนร้อยละ 12.20 โดยมีจาํนวน 772ลา้นบาท 
เม่ือเทียบกบัปี 2563 รายการสินทรัพยห์ลกัท่ีทาํให้สินทรัพยเ์พิ่มข้ึน มีสาเหตุหลกัมาจาก เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดและสินคา้คงเหลือเพิ่มข้ึน 
  
ในปี 2564 บริษทัมีสินทรัพย์หมุนเวียน 3,707 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 27.86 โดยมีจาํนวน 808 ลา้นบาท เม่ือ
เปรียบเทียบกบัปี 2563 ส่วนใหญ่เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากสินคา้คงคลงัเพิ่มข้ึน 
 
ในปี 2564 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจาํนวน 3,395 ลา้นบาท ลงลดร้อยละ 1.02  มีจาํนวน 35 ลา้นบาท 
เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2563 สาเหตุหลกัมาจากค่าใชจ่้ายค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยถ์าวรและขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 
คุณภาพของสินทรัพย์ 
สินทรัพย ์
วนัท่ีรายงานงบดุล บริษทัฯจะทาํการประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนระยะยาว ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯ หากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯ รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจาการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูง
กวา่  
 
ลูกหนีก้ารค้า 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีลูกหน้ีการคา้สุทธิเท่ากบั 444 ลา้นบาท ซ่ึงสามารถแบ่งเป็นลูกหน้ีกิจการท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 342 ลา้นบาท และลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 102 ลา้นบาทและ ลูกหน้ีการคา้ 458 ลา้นบาท ในปี 2563 
โดยสามารถแบ่งออกเป็นลูกหน้ีกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 351 ลา้นบาท และลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 107 ลา้นบาท 
โดยปกติบริษทัจะให้เครดิตเทอมแก่ลูกคา้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเวลา 30 – 180 วนั ในขณะท่ีให้เครดิตลูกคา้อ่ืนๆ 
แตกต่างกนั เป็นเวลา 10 -105 วนั ลูกคา้ใหม่รวมทั้งลูกคา้ท่ีคา้งชาํระจะตอ้งมีการชาํระเงินตามสัดส่วนท่ีตกลงไวข้อง
จาํนวนเงินท่ีซ้ือก่อนส่งสินคา้  
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ตารางแสดงยอดลูกหนีก้ารค้า  
หน่วย: ล้านบาท 

 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 
ลูกหน้ีการคา้ – บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  102 107 
ลูกหน้ีการคา้อ่ืน 342 351 
รวมลูกหน้ีการคา้  444 458 
ลูกหน้ีการคา้ – กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคา้งยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 143 126 
คา้งชาํระไม่เกิน 3 เดือน 174 170 
3 เดือนถึง 6 เดือน  0 0 
6 เดือนถึง 12 เดือน 0 4 
มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป  26 51 
รวมทั้งส้ิน 342 351 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (31) (49) 
รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 413 409 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้เพ่ิมข้ึนจาก 11.19 เท่า ในปี 2563 เป็น 21.70 เท่า ในปี 2564  เน่ืองจากยอดขายเพ่ิมข้ึน
มากกว่าการเพ่ิมข้ึนของยอดลูกหน้ีโดยเฉล่ียทาํให้ระยะเวลาเก็บหน้ีลดลง 15.59 วนั จาก 32.18 วนั ในปี 2563  ลดลง
เป็น 16.59 วนัในปี 2564 
 (2) สภาพคล่อง 
กระแสเงนิสด 
ในปี 2564 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินเพิ่มข้ึนสุทธิเป็น 304 ลา้นบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เป็น 465 ลา้นบาท โดยมีการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดระหวา่งปีดงัน้ี 
กระแสเงินสดสุทธิจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน               -87 ลา้นบาท 
กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน   -444  ลา้นบาท 
กระแสเงินสดสุทธิจาก(ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน                  835 ลา้นบาท 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ      304 ลา้นบาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน -87 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากบญัชีชาํระหน้ีล่วงหนา้ของลูกคา้ท่ีลดลงและ
สินคา้คงเหลือเพิม่ข้ึน 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน -444 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เน่ืองจากการซ้ือท่ีดินและลงทุนในบริษทัร่วม 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 835 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากการกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินท่ีพิม่ข้ึน 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 
บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง เท่ากบั 1.43 เท่า และ1.25 เท่า ในปี 2564 และ ปี 2563 ตามลาํดบั โดยไม่มีความแตกต่าง
อยา่งมีนยัสาํคญั 
ระยะเวลาครบกําหนดของหนีร้ะยะส้ันท่ีมีผลต่อสภาพคล่องของบริษทั 
ในช่วงปี 2564 รายการเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  รายการเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน และเงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินสุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีถือเป็นรายการสาํคญัในส่วนของหน้ีสินหมุนเวียน 
โดยสองรายการแรกเป็นหน้ีสินท่ีจะครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี อยา่งไรกต็ามเน่ืองจากเงินกูย้ืมระยะสั้นขา้งตน้ได้
ถูกนาํมาใชเ้พือ่จดัซ้ือวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต จึงไม่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษทั 
 
อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ีเพิ่มข้ึนจาก 13.76  เท่า ในปี 2563 เป็น  23.49 เท่า ในปี 2564 สาเหตุหลกัมาจากระยะเวลา
ชาํระหน้ีค่าซ้ือวตัถุดิบในปี 2564 มีระยะสั้นลง  10.84  วนั จาก 26.16 วนั ในปี 2563 เป็น 15.12 วนั ในปี 2564 
 
(3) รายจ่ายลงทุน 
ในปี 2564 และ ปี2563 ท่ีผา่นมา บริษทัมีรายจ่ายลงทุนเป็นจาํนวน 75 ลา้นบาท และ 138 ลา้นบาท ตามลาํดบั  
 
(4) แหล่งทีม่าของเงนิทุน 
ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทุน 
ในปี 2564 และ ปี 2563 บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเป็น 0.59 เท่า และ 0.59 เท่า ตามลาํดบั มี
อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย ์เป็น 0.37 เท่า และ 0.37 เท่า ระหวา่งปี 2564 และปี 2563 ตามลาํดบั นัน่คือบริษทัมี
ความเส่ียงนอ้ย ซ่ึงแสดงถึงความมัน่คงของโครงสร้างเงินทุน  
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุน้ 4,468 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.34 หรือเป็นจาํนวน 491 ลา้นบาท จาก
ปี 2563 เน่ืองจากมีกาํไรสุทธิในปี 2564 
หนีสิ้น 
ณ 31ธนัวาคม 2564 บริษทัมีหน้ีสินรวม 2,633 ลา้นบาท หรือเท่ากบัร้อยละ 37.08 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 
บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาว และส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากบั 4,468 ลา้นบาท หรือร้อยละ 153 ของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
แสดงใหเ้ห็นถึงวา่บริษทัมี โครงสร้างทางการเงินท่ีมัน่คง 
 
(5) ปัจจยัท่ีอาจมีผลต่อการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
ผลิตภณัฑข์อง บริษทั ส่วนใหญ่เป็นเหลก็ลวดลวดเหลก็สกรู, สลกัเกลียว และเหลก็เส้นเสริมคอนกรีต 
รวมถึงเหล็กแท่งเป็นวตัถุดิบท่ีผลิตเองโดย  บริษทัร่วมแมว้่าการแข่งขนัในตลาดจะรุนแรงมากข้ึนในอนาคต บริษทั 
เช่ือมัน่ว่าดว้ยคุณภาพท่ีดีเยี่ยมและความหลากหลายของผลิตภณัฑ ์มีขบวนการผลิตต่อเน่ืองในแนวด่ิงอยา่งครบวงจร
จะนาํมาซ่ึงความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัใหก้บั บริษทั 



 
บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 

 
 

45 
 

ตารางสรุปงบการเงนิ (หน่วย: ล้านบาท) 
 

 
งบดุล 

งบการเงินซึ่งแสดงเงนิลงทุนตามวธีิ
ส่วนได้เสีย / งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2562 2564 2563 2562
สินทรัพย์หมุนเวยีน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 
สินคา้คงเหลือ-สุทธิ   
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 

 
464.53 
420.54 

2,688.40 
133.90 

 
160.95 
414.68 

2,161.35 
162.56 

 
424.29 
572.92 

1,706.37 
45.63 

 
453.98 
420.54 

2,688.40 
133.90 

 
160.95 
414.68 

2,161.35 
162.56 

 
424.29 
572.92 

1,706.37 
45.63 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,707.37 2,899.54 2,749.21 3,696.82 2,899.54 2,749.21
สินทรัพย์ระยะยาว 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

60.00 
- 
- 
- 

227.94 
2,664.08 

10.16 
432.40 

60.00 
- 

188.94 
- 
- 

3,088.48 
18.29 
74.33 

60.00 
- 

378.46 
60 

- 
3,230.05 

25.60 
11.16 

60.00 
124.15  

- 
- 
-  

2,644.08 
10.16 

432.39 

 
60.00 

-  
503.47 

- 
-  

3,088.48 
18.29 
74.33 

60.00 
- 

730.66 
60 

- 
3,230.05 

25.60 
11.16 

รวมสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 3,394.58 3,430.04 3,765.27 3,290.78 3,744.57 4,117.47
รวมสินทรัพย์ 7,101.94 6,329.59 6,514.48 6,987.60 6,644.17 6,866.68

หนีสิ้นหมุนเวยีน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
เงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี 
กาํหนดชาํระในหน่ึงปี 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 

1,833.09 
351.17 

- 
 

405.37 

965.90 
326.58 
41.77 

 
978.16 

1,501.83 
510.52 
56.31 

 
75.07 

1,833.09 
351.15 

- 
 

405.37 

 
965.90 
326.58 
41.77 

 
978.16 

1,501.83 
510.52 
56.31 

 
75.07 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 2,589.63 2,312.41 2,143.73 2,589.60 2,312.41 2,143.73
หนีสิ้นระยะยาว 

เงินกูร้ะยะยาวอ่ืน ๆ 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 

 
- 

43.83 

 
- 

40.42 

 
41.77 
37.05 

 
- 

43.83 

 
- 

40.42 

 
41.77 
37.05 

รวมหน้ีสินระยะยาว 43.83 40.42 78.82 43.83 40.42 78.82
รวมหนีสิ้น 2,633.46 2,352.83 2,222.55 2,633.43 2,352.83 2,222.55
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนจดทะเบียน-หุน้สามญั 596,748,900 หุน้ 
มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 
ทุนท่ีชาํระเตม็มูลค่า-หุน้สามญั 596,748,900 หุ้น  
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนซ้ือคืน 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 
กาํไรสะสม 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 

 
 

5,967.49 
5,967.49 

20.02 
- 

-1,639.67 
6.22 

114.42

 
 

5,967.49 
5,967.49 

20.02 
- 

-2,016.63 
5.88 

-

 
 

5,967.49 
5,967.49 

20.02 
- 
-

1,695.58 
-

 
 

5,967.49 
5,967.49 

20.02 
- 

-1,639.56 
6.23 

-

 
 

5,967.49 
5,967.49 

20.02 
- 

-1,695.58 
5.88 

- 

 
 

5,967.49 
5,967.49 

20.02 
- 

-1,343.37 
- 
-

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 4,468.48 3,976.76 4,291.93 4,354.17 4,291.29 4,644.13
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,101.94 6,329.59 6,514.48 6,987.60 6,644.12 6,866.68
งบกําไรขาดทุนและกระแสเงนิสด 

งบกําไรขาดทุนและกระแสเงินสด 
งบการเงินซึ่งแสดงเงนิลงทุนตามวธีิ

ส่วนได้เสีย/ งบการเงนิรวม
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2562 2564 2563 2562
รายไดจ้ากการขาย-สุทธิ 
รายไดอ่ื้น 

9,060.39 
33.25

5,987.44 
47.74

9,562.39 
64.50

9,060.39 
33.24 

5,987.44 
47.74 

9,562.39 
64.50

รายได้รวม 9,093.64 6,035.18 9,626.89 9,093.63 6,035.18 9,626.89
ตน้ทุนขาย 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 

7,961.33 
379.97 
241.87

5,760.09 
254.72 
25.10

9,642.31 
337.92 
521.01

7,961.33 
379.72 
644.27 

5,760.09 
254.72 
320.44 

9,642.31 
337.92 
521.01

รวมค่าใช้จ่าย 8,583.17 6,039.91 10,501.24 8,985.32 6,335.25 10,501.24
กาํไรก่อนหกัส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทั
ร่วมและค่าใชจ่้ายทางการเงิน 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 

 
510.47 
-87.87 
-37.73

 
-4.74 

-257.66 
-52.81

 
-874.35 

-32.05 
-60.46

 
108.31 

- 
-37.73 

 
-300.07 

- 
-52.81 

 
-874.35 

- 
-60.46

กําไร(ขาดทุน)ก่อนผลประโยชน์(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 384.87 -315.20 -966.86 70.58 -352.88 -934.81
ผลประโยชน์(ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้
กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 
กาํไรต่อหุน้ 
จาํนวนหุน้สามญัเฉล่ีย 

-8.04
376.83 

0.63 
596.75

-5.85
-321.05 

-0.54 
596.75

-30.82
-997.68 

-1.67 
596.75

-8.04 
62.54 

0.10 
596.75 

-5.85 
-358.73 

-0.60 
596.75 

-30.82
-965.63 

-1.62 
596.75

กระแสเงินสดจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 
กระแสเงินสดจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพ่ิมข้ึน 

-87.07 
-444.34 
834.99 

- 

568.84 
-205.06 
-627.12 

- 

218.68 
-156.59 
-222.53 

- 

 
-86.78 

-398.59 
778.40 

- 

 
568.84 

-205.06 
-627.12 

- 

218.68 
-156.59 
-222.53 

- 
กระแสเงินสดสุทธิเพิม่ขึน้(ลดลง) 303.57 -263.33 -160.44 293.03 -263.33 -160.44
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อัตราส่วนทางการเงนิ 

อัตราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2562 2564 2563 2562 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 
อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 
ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย (วนั) 
อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 
อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี (เท่า) 
ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 
วงจรเงินสด (วนั) 

 
1.43 
0.34 

21.70 
16.59 

3.28 
109.65 

23.49 
15.32 

110.92

 
1.25 
0.25 

11.19 
32.18 

2.98 
120.86 

13.76 
26.16 

124.40

 
1.28 
0.47 

13.66 
26.35 

5.12 
70.28 
14.37 
25.06 
71.57

 
1.43 
0.34 

21.70 
16.59 

3.28 
109.65 

23.49 
15.32 

110.92 

 
1.25 
0.25 

11.19 
32.18 

2.98 
120.86 

13.76 
26.16 

124.40 

 
1.28 
0.47 

12.91 
26.35 

5.12 
70.28 
14.37 
25.06 
71.57

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 
อตัรากาํไรขั้นตน้ (%) 
อตัราส่วนตน้ทุนขายต่อยอดขาย (%) 
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 
อตัรากาํไรสุทธิ (%) 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 
กาํไรสุทธิต่อหุน้  
มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ 

 
12.13 
87.87 

7.94 
4.16 
8.92 
0.63 
7.49

 
3.80 

96.20 
-0.46 
-5.36 
-7.77 
-0.54 
6.66

 
-0.84 

100.84 
-4.37 

-10.43 
-20.82 

-1.67 
7.19

 
12.13 
87.87 

7.94 
0.69 
1.45 
0.10 
7.30 

 
3.80 

96.20 
-0.46 
-5.99 
-8.03 
-0.60 
7.19 

 
-0.84 

100.84 
-4.37 

-10.10 
-18.83 

-1.62 
7.78

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 
อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 

 
5.61 

12.54 
1.35

 
-5.00 

-10.16 
0.93

 
-13.73 
-27.75 

1.32

 
0.92 
2.18 
1.33 

 
-5.31 

-11.35 
0.89 

 
-12.70 
-26.85 

1.26
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 

 
0.59 

 
0.59 

-

 
0.52 

-

 
0.60 

 
0.55 

- 

 
0.48 

-
การเจริญเตบิโตของ(% ) 
สินทรัพย ์
หน้ีสิน 
รายไดจ้ากการขาย 
ตน้ทุนขาย 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 
กาํไรสุทธิ 
กาํไรขั้นตน้ 

 
12.20 
11.93 
51.32 
38.22 
49.17 

- 
383.42

 
-2.84 
5.86 

-37.39 
-40.26 
-24.62 
-67.82 

-384.47

 
-18.78 
-18.55 

-7.66 
-3.38 
-6.30 

-2,712.74 
-121.25

 
5.17 

11.93 
51.32 
38.22 
49.07 

- 
383.42 

 
-3.24 
5.86 

-37.39 
-40.26 
-24.62 
-62.85 

-384.47 

 
-17.67 
-18.55 

-7.66 
-3.38 
-6.28 

-14,842.44 
-121.25
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5.  ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคญัอ่ืน  
5.1 ข้อมูลทัว่ไป 
ช่ือบริษทั  : บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (TYCN) 
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ : 99 หมู่ 1 ตาํบลนิคมพฒันา อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 
โทรศพัท ์  : (033)-658-558, (038)-636975 
โทรสาร  : (038)-636-977 
Home page  : http://www.tycons.com 
 
บุคคลอ้างอิง 
ผูส้อบบญัชี   : บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั (EY) 
     ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136 -137 
     ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110   
     โทร : 66(2)2649090 โทรสาร: 66(2)2640789-90 
นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ :บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) 
    93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
    กรุงเทพมหานคร 10400 
    โทร : 66(2)0099999 โทรสาร: 66(2)3591262 
 
5.2 ข้อมูลสําคญัอ่ืน  
ช่ือบริษทัยอ่ย: 
บริษทัยอ่ย  : บริษทั เค ดี บี จาํกดั (KDB) โดย TYCN ถือหุน้ร้อยละ 44.99 
ท่ีอยู ่ : 98/245 หมู่ท่ี 9 ตาํบลบางแกว้ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสุทรปราการ 
ทุนจดทะเบียน :      หุน้สามญั 159,636 หุน้  จาํนวน 159,636,000 บาท มูลค่าท่ีตราไว ้1,000 บาท 
ทุนชาํระแลว้ :      หุน้สามญั 159,636,000 บาท 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :     ประกอบกิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์
เลขทะเบียนบริษทั  : 0105548011544 
 
Taiwan Depository Receipt (TDR) 
บริษทั ไทยคูนกรุ๊ป อินเตอร์ชัน่แนล จาํกดัเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน)ไดอ้อกและเสนอขาย Taiwan Depository Receipt (TDR) ท่ีตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศไตห้วนั เป็นหุ้นสามญั
ของ TYCN จาํนวน 60,000,000 หุ้น และหน่วยของ TDR ท่ีออกจาํนวน 30,000,000 หน่วย TDR แต่ละหน่วยเป็นหุ้น
สามญัของ TYCN จาํนวน 2 หุ้น และไดจ้ดทะเบียนเขา้ตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศไตห้วนัเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2554 
โดยมี First Commiercial Bank เป็นศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์มี Citibank เป็น คสัโตเดียน (Custodian)  
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ส่วนท่ี 2 
การกํากับดูแลกิจการ 

 

6.  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
นโยบายการกับกําดูแลกิจการของบริษัทสามารถเขาไปดูไดในเวปไซดของบริษัท (www.tycons.com) หนานักลงทุน

สัมพันธหัวขอบรรษัทภิบาล 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกบัดูแลกิจการ1  
6.1.1 นโยบายความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 1. ภาวะผูน้าํและวิสยัทศัน ์
 คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบต่อ เป้าหมาย ภารกิจ และ
งบประมาณของบริษทั นอกจากน้ียงักาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการ ดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามแผนงานใหบ้รรลุเป้าหมายท่ี
วางไว ้คณะกรรมการยงัช่วยเสนอแนะระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ตลอดจนการบริหารความเส่ียงให้
บริษทัไดรั้บประโยชนสู์งสุด 

 2. นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีบริษทัฯ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งทุกดา้น ครอบคลุม

ปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบติัการดา้นอ่ืนๆ พิจารณาถึง
โอกาสท่ีจะเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกนัแกไ้ขและผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน
รวมทั้งกาํหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผลโดยไดจ้ดัให้มีผูบ้ริหารดูแลความเส่ียงในระดบั
จดัการซ่ึงมีหน้าท่ีนาํเสนอแผนการปฏิบติัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั 

 3. ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ 
 คณะกรรมการปฏิบติัหน้าท่ีและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ือง

ต่างๆ ทั้งจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าท่ีและอิสระท่ีจะตั้งคาํถามแสดงความ
คิดเห็น หรือคดัคา้นในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษทั ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนได้
เสีย 

 4. คุณสมบติัของกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความหลากหลายในดา้นอายุ ทกัษะ ความรู้ 

ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อกิจการ และสร้างสรรมุมมองใหม่ๆ คณะกรรมการบริษทัตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถอุทิศ
เวลาและความพยายามใหก้บัการเป็นกรรมการบริษทัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี รวมทั้งเป็นผูท่ี้ประกอบดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม 
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 5. คุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษทักาํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี 
   1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือบริษทัร่วมหรือบริษทั

ท่ีเก่ียวขอ้ง และใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
    2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ี

ไดรั้บเงินเดือนประจาํในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของบริษทั 
  3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มของบริษทั 
บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
  4. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผุถื้อหุ้นรายใหญ่ของ
บริษทั 
  5. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งเพ่ือรักษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

  6. สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
 6. องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัมีบทบาททั้งในดา้นการกาํหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ ประกอบดว้ย
ประธานกรรมการ  และกรรมการ มีความเป็นอิสระเพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีตรวจสอบถ่วงดุลการดาํเนินงานของฝ่าย
จดัการ ทั้ งน้ี กรรมการบางส่วนอาจเป็นผูบ้ริหารด้วย มีจาํนวนท่ีเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษทั และการ
ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมแลว้มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  
 7. ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกบัผูจ้ดัการใหญ่ โดยมี
บทบาท อาํนาจ และหนา้ท่ีท่ีแบ่งแยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน เพื่อสร้างดุลภาพระหวา่งการบริหารและการกาํกบัดูแล
กิจการ  
 8. วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 
 คณะกรรมการกาํหนดให้กรรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการออกจาก
ตาํแหน่งอยา่งนอ้ยหน่ึงในสาม (1/3) เป็น อตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออก
โดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจด
ทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น
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ผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระน้ีอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ไดโ้ดยผูถื้อหุ้น ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
 9. การประชุมของคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการจะมีตารางกาํหนดการประชุมล่วงหนา้ตลอดปี โดยปกติจะประชุมทุกๆ 3 เดือน 
และจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจาํเป็น โดยประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีประธานมอบหมาย จะดูแลให้
กรรมการไดรั้บเอกสารการประชุมล่วงหนา้ก่อนประชุมเป็นเวลาเพียงพอสาํหรับการศึกษาและพิจารณาเร่ืองเพ่ือให้
ความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลใหเ้อกสารการประชุมมีสาระขอ้มูลการวิเคราะห์และขอ้เสนอแนะท่ีชดัเจน 
เพียงพอ และเหมาะสม 
 10. ขอบเขตความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 1.   ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใชค้วามรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
ความซ่ือสตัย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 
 2.  กาํหนดทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และควบคุมติดตามการดาํเนินงานของบริษทั 
ใหถู้กตอ้งตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุ้นและผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และใหมี้การบริหารงานอยา่งโปร่งใส รวมทั้งเกิดประโยชนสู์งสุดต่อผูถื้อหุน้ 

 3. กาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการใหด้าํเนินการตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และแจง้
ให้ฝ่ายจดัการนาํเสนอเร่ืองท่ีมีสาระสาํคญัต่อการดาํเนินงานของบริษทั รายการระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอ่ืนๆ ให้
พิจารณาโดยเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับของสํานักงานกาํกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 4. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพโดยจดัให้มีฝ่าย
ตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายในเป็นผูติ้ดตาม และดาํเนินการ และร่วมประสานงานกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 5. คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการหรือมอบ
อาํนาจให้บุคคลอ่ืนใดให้ดาํเนินกิจการของบริษทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอาํนาจดงักล่าว
ตอ้งเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทัท่ีมีกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม 
และหากกรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบคดัคา้นการมอบอาํนาจนั้น ตอ้งบนัทึกความเห็นของ
กรรมการดงักล่าวในรายงานการประชุมให้ชดัเจน ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าวจะตอ้งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี 
และความรับผิดชอบของผูรั้บมอบอาํนาจไวอ้ย่างชดัเจน และตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้ผูรั้บมอบ
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อํานาจสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย  หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
 6. มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษทัท่ี
ตนเองเป็นกรรมการอยา่งแทจ้ริง และมีความตั้งใจท่ีจะดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

 7. จะตอ้งมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู ้
ถือหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

 8. พิจารณาการอนุมติัแผนการดาํเนินธุรกิจ รายจ่ายประจาํปี รวมทั้งการไดม้า/จาํหน่ายไปของ
สินทรัพย  ์ซ่ึงมีมูลค่ามากกว่า 50 ลา้นบาท รวมทั้งการอนุมติัแผนการร่วมทุนเพ่ือขยายธุรกิจ และการอนุมติัเงินกู้ 
นอกเหนือจากเงินกูเ้พื่อใชใ้นเงินทุนหมุนเวียน ซ่ึงจะอนุมติัโดยคณะกรรมการบริหาร 

มีผลตั้งแต่วนัท่ี :  19  กมุภาพนัธ์ 2551 
 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสีย   
ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ในฐานะเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษทัผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทาํหนา้ท่ีแทนตนและมี
สิทธิในการตดัสินในเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของบริษทั ผูถื้อหุน้ของบริษทัมีสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ท่ีเท่าเทียม
กนั ไดแ้ก่ การซ้ือขายหรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ 
การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์
สนธิ การลดทุนหรือเพิม่ทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญักบัการประชุมผูถื้อหุน้ และมีนโยบายท่ีจะอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกราย
อยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุม การไดรั้บสารสนเทศ อยา่งครบถว้นเพียงพอ และทนัเวลาเพือ่การตดัสินใจ  มี
สิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและเปิดโอกาสซกัถาม โดยกรรมการ
มีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบคาํถามผูถื้อหุน้โดยพร้อมเพียงกนั และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมใหเ้สร็จสมบูรณ์และจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ เร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํไดแ้ต่ไม่เกิน 14 วนั นบัจากวนัประชุม  
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1. การปฏิบัตต่ิอสิทธิของผู้ถือหุ้น  
○ บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด ในปี 

2564 บริษทัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นวนัท่ี 21 เมษายน  2564 กรรมการเขา้ร่วมประชุม 5 ท่าน 
 
○ บริษทัมอบใหบ้ริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผู ้

จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 14 วนั ส่งออกวนัท่ี 5 เมษายน2564 
 
○ บริษทัไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นในการมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุม และเสนอช่ือกรรมการอิสระ 1 ท่าน

ในหนงัสือเชิญประชุมใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉทัทะจากผูถื้อหุน้ในปี 2564 คือ นายสุรพล ขวญัใจธญัญา กรรมการอิสระ 
 
○ บริษทัสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ซกัถามในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปี 

2564โดยกรรมการมีหนา้ท่ีตอบคาํถามผูถื้อหุน้โดยพร้อมเพียงกนั สาํหรับในปี 2564 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อเสนอ
วาระการประชุม เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2563 จนถึงวนัท่ี 21 มกราคม 2564 

 
○ บริษทัไดน้าํหนงัสือนดัประชุมไปไวท่ี้ http://www.tycons.com  ก่อนวนัประชุม 30 วนั ส่วนรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุน้ท่ีจดัในปี 2564 ไดน้าํไปไวบ้นเวปไซดห์ลงัวนัประชุม 3 วนั 
 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
○ บริษทัแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงความคืบหนา้จากการดาํเนินงานใหผู้ถื้อหุ้นทราบผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยทุกไตรมาสในปีท่ีผา่นมาก่อนเกณฑข์องตลาดทุกคร้ัง  
 
○ นโยบายแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือกรรมการบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการล่วงหนา้ 

ในปี 2564 บริษทัไดป้ฏิบติัตามนโยบายน้ี โดยบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2563 จนถึงวนัท่ี 21 มกราคม 2564 

 
○ คณะกรรมการห้ามกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ี

บริษทัจะเปิดเผยงบการเงินในระหวา่งปี ในปี 2564 ท่ีผา่นมา กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดป้ฏิบติัตาม
นโยบายอยา่งเคร่งครัด ไม่ปรากฏวา่มีการซ้ือขายหุน้ในช่วงท่ีหา้มเลย 
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○ คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้กรรมการมีหน้าท่ีเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนได้เสียของตนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษทัท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนแ์ละสามารถ
ตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษทัโดยรวม ทั้งน้ี คณะกรรมการมีนโยบายในการขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
โดยนาํเขา้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียงดออกเสียงเพื่อความเป็นธรรม และเพื่อ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั ในปี 2564 ท่ีผา่นมา กรรมการไม่มีขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ี
อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์

 
3.การปฏิบัตต่ิอผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อ
สังคม พร้อมทั้งตระหนกัและให้ความสาํคญั ในการส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และ
ใส่ใจดูแลส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย เช่น เจา้หน้ี ผูถื้อหุ้น 
พนกังาน ชุมชนท่ีบริษทัฯ ประกอบกิจการอยู ่ลูกคา้ คู่คา้และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนสงัคมและประเทศชาติ เพ่ือให้
พนกังานมีความรับผดิชอบต่อสงัคมท่ีอยูร่่วมกนั  

 
นอกจากน้ีบริษัทได้กําหนดมาตรการและช่องทางให้ผูมี้ส่วนได้เสียได้สามารถติดต่อ/ แจ้งเบาะแส/ 

เสนอแนะ/ รายงาน/ร้องเรียน ในเร่ืองท่ีอาจเป็นปัญหา (Whistle Blowing) ไดด้ว้ยตนเอง/ จดหมาย/ E-mail/โทรศพัท/์ 
โทรสารติดต่อ : คณะกรรมการ โดยผา่นเลขานุการ นายเวิน ชุน เฟิง ท่ีอยู ่บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 99 หมู่ 1 ตาํบลนิคมพฒันา อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง 21180 โทรศพัท์ 033 -658558 ต่อ 1301 
โทรสาร 038-636822 อีเมล ์wen@tycons.com 

 
สําหรับแนวทางการปฎบัิตแิละความรับผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในแต่ละกลุ่มสามารถสรุปได้ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น 
บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลผลประโยชน์และสร้างมูลค่าให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเป็นธรรม ดว้ยการดาํเนินธุรกิจ

ตามหลักบรรษทัภิบาลและวิสัยทัศน์ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นตามกฎหมายและ
กฎระเบียบอ่ืน ๆ อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเพิ่มมูลค่าให้กบัผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ือง โดยบริษทั
จะแจง้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหส้อดคลอ้ง
ตามกฎเกณฑแ์ละขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเท่าเทียมกนั 
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ลูกค้า 
บริษทัทุ่มเทความพยายามในการสร้างความถึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ในทุกดา้น โดยมุ่งมัน่ท่ีจะจดัหาผลิตภฒัฑ์

และบริการเพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ ตลอดจนดาํเนินการพฒันาคุณภาพสินคา้และบริการรับประกนั
สินคา้และบริการ เพื่อประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด ทั้งในดา้นคุณภาพตามมาตรฐานสากลและราคาท่ีเป็นธรรม 
พฒันาสินคา้และบริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายและควบคุมมาตรฐานการผลิต รับขอ้ร้องเรียน
เก่ียวกบัสินคา้และบริการ เกบ็รักษาความลบัของลูกคา้ รวมถึงไม่นาํขอ้มูลของคา้ไปสร้างผลประโยชน ์นอกจากน้ี ยงัมี
นโยบายการคืนสินคา้กรณีท่ีพบวา่ผลิตภณัฑไ์ม่ไดคุ้ณภาพหรือตํ่ากวา่มาตรฐาน  

 
เจ้าหนี ้
บริษทัปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง และเง่ือนไขต่าง ๆ อยา่งรัดกุมและเคร่งครัด ท่ีมีต่อเจา้หน้ี ทั้งเจา้หน้ีการคา้

และเจา้หน้ีเงินกูย้ืมอย่างเคร่งครัดและชาํระหน้ีตามระยะเวลาท่ีกาํหนด รวมถึงปฏิบติัตามคาํรับรองท่ีให้ไวแ้ก่เจา้หน้ี
ตลอดระยะเวลาท่ีมีภาระหน้ีกบัเจา้หน้ี ตลอดจนให้ขอ้มูลแก่เจา้หน้ีทุกกลุ่มอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรมและเท่า
เทียมกนั 

 
4. การปฏิบัตต่ิอการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

○ คณะกรรมการบริษทัเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงิน การดาํเนินธุรกิจท่ีมีนัยสําคญั และอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทั ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลา 
แสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพทางการเงินและผลประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ เป็นไปตามมาตราฐานบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไปและผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีท่ีเป็นอิสระ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัมีการจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยพิจารณาและสอบทานรายงาน ซ่ึงคณะกรรมการตรวสอบทั้งหมดท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร
และมีความเป็นอิสระ 

 
○ คณะกรรมการจะใหค้วามสาํคญั ต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น และถูกตอ้งทนัเวลา ทั้งขอ้มูลทางการเงิน 

และขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั รายงานเผยแพร่ทางส่ือของตลาด
หลกัทรัพย ์และ Website ของบริษทั บริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานผูล้งทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) ผูล้งทุนและ
ผูส้นใจสามารถติดต่อขอขอ้มูลบริษทั ไดท่ี้ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์โทร. 033-658-558 โทรสาร 038-636-822 หรือ E-
mail Address:  iro@tycons.com สาํหรับกิจกรรมในปี 2564 หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ไดใ้หข้อ้มูลในโอกาสต่างๆ 
ไดแ้ก่ ตอบคาํถามผูถื้อหุ้นและนกัวิเคราะห์ ในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลรายไตรมาส และในเร่ืองการร่วมทุนและการ
ลงทุนเพิม่ 
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○  ค่าตอบแทนกรรมการ ได้ถูกกาํหนดไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยคาํนึงถึงภาระหน้าท่ีๆ ได้รับ
มอบหมาย ตลอดจนความรับผดิชอบ และไดข้ออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุกๆปี 

 
○ ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน ให้แก่ผูบ้ริหารโดย

คาํนึงถึงหลกัความยุติธรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ โดยสามารถสร้าง
แรงจูงใจใหมี้การปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี  

 
5.ความรับผดิชอบของกรรมการ  

ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ 
○ คณะกรรมการของบริษทัมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบต่อ เป้าหมาย ภารกิจ และงบประมาณของ

บริษัท นอกจากน้ียงักํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ ดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 
คณะกรรมการยงัช่วยเสนอแนะระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ตลอดจนการบริหารความเส่ียงใหบ้ริษทัไดรั้บ
ประโยชนสู์งสุด 

 
การบริหารความเส่ียง 
○ บริษทัฯ กาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกดา้น บริษทัไดมี้การติดตามเร่ืองการบริหาร

ความเส่ียงจากหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งระบบรายงานและติดตามผลการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์
ปัจจุบนั ในปี พ.ศ. 2564 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการไดพ้ิจราณาสอบทานการบริหารความเส่ียงในดา้นการเมือง : ความ
ขดัแยง้ทางดา้นการเมืองในขณะน้ีไม่มีผลกระทบโดยตรงกบัการดาํเนินงานของบริษทั  และความเส่ียงทางเศรษฐกิจ
ในอตัราแลกเปล่ียน : บริษทัไดมี้มาตรการรับรองในการลดความเส่ียงในเร่ืองอตัราแลกเปล่ียนซ่ึงเกิดจากปัญหา
ทางดา้นการเมืองและเศรฐกิจ โดยการทาํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบ
ของผูบ้ริหารทุกคน มีการพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ บริษทัมีการตรวจสอบ
ภายในโดยดําเนินการตรวจสอบท่ีเก่ียวกับความเส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งต่อเน่ือง 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ  
จริยธรรมทางธุรกิจเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของบรรษทัภิบาล บริษทัฯ ไดมี้นโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ  (Code 

of Ethics) ให้ผูบ้ริหาร พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบถึงหลกัการของจริยธรรมทางธุรกิจ สร้างความเขา้ใจให้ปฏิบติั
เป็นมาตรฐานเดียวกนัตามท่ีบริษทัคาดหวงั บริษทัถือว่าจริยธรรมทางธุรกิจเป็นส่วนหน่ึงของระเบียบวินยัในคู่มือ
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พนกังาน พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีปฏิบติัและถือเป็นภาระหนา้ท่ีท่ีสาํคญั บริษทัฯมีบทลงโทษสาํหรับพนกังานท่ีทาํผิด
วินยัดว้ย    พนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด    ผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละระดบัชั้นตาม
สายการบงัคบับญัชาจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการดูแลการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ 

 
6.3 รายงานการปฏิบัติตามนโยบายบรรษัทภิบาล 
○ คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัได ้สร้างนโยบายเพ่ือปลูกฝังให้พนักงานทุกคนของบริษทัให้

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุน้และทุกฝ่ายอยูต่ลอดเวลา เพื่อเป็นการ
สร้างวฒันธรรมขององคก์รใหส้าํนึกในความรับผดิชอบต่อสงัคมเสมอ 
 
ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ 

○ คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีและใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในการ
พจิารณาตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ โดยกรรมการแต่ละคนมีหนา้ท่ีและอิสระท่ีจะตั้งคาํถามแสดงความคิดเห็น หรือคดัคา้น
ในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชนข์องบริษทั ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 
คุณสมบัติของกรรมการ 

○ คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความหลากหลายในด้านอายุ ทกัษะ ความรู้ ความ
เช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อกิจการ บริษทัสามารถนาํมุมมองใหม่ๆ มาสู่คณะกรรมการบริษทั เป็นผูท่ี้สามารถอุทิศ
เวลาและความพยายามใหก้บัการเป็นกรรมการบริษทัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี รวมทั้งเป็นผูท่ี้ประกอบดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม 
ในปี 2564 ไม่มีกรรมการของบริษทัทาํหนา้ท่ีเป็นกรรมการของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่ 5 บริษทั 
 
คุณสมบัติของประธานกรรมการ 

○ หน้าท่ีหลกัของประธานกรรมการคือการบริหารจดัการและการเป็นผูน้าํของคณะกรรมการ ประธาน
กรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อคณะกรรมการและดําเนินการในฐานะเป็นผู ้ประสานงานโดยตรงระหว่าง
คณะกรรมการกบัฝ่ายบริหารของบริษทัผา่นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รวมทั้งถ่ายทอดมติของคณะกรรมการตามความ
เหมาะสมต่อไป และดว้ยภาระหนา้ท่ีท่ีแตกต่างกนัระหวา่งประธานกรรมการในฐานะผูน้าํดา้นนโยบาย และกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ในฐานะผูน้าํ ดา้นการบริหารงานประจาํ บริษทัจึงไดแ้บ่งแยกบทบาทของประธานกรรมการออกจาก
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซ่ึงหมายความวา่ประธานกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ไม่มีผลประโยชน์ และไม่
มีธุรกิจหรือความสัมพนัธ์อ่ืนใดอนัอาจเป็นอุปสรรคต่อการใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระ 
 
บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีสาํคญัของประธานกรรมการ มีดงัต่อไปน้ี 
ดูแลให้คณะกรรมการบริษทัมีการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิผลให้คาํแนะนาํและคาํปรึกษาอย่างเป็นอิสระแก่
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่หารือร่วมกบักรรมการผูจ้ ัดการใหญ่และเลขานุการบริษทั เพื่อกาํหนดวาระการประชุม
สนบัสนุนให้กรรมการไดอ้ภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ระหว่างการประชุมสอบถามและแสดงความเห็นส่งเสริมให้เกิด
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ความสมัพนัธ์ท่ีสร้างสรรค ์ทั้งระหว่างกรรมการและคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายบริหาร ทาํใหม้ัน่ใจว่ามีการส่ือสาร
กบัผูถื้อหุน้อยา่งมีประสิทธิผล 
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

○  คณะกรรมการได้กาํหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระให้เป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปี 2564 ท่ีผา่นมาคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทุก
ท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีบริษทักาํหนดทุกประการ กรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน คือคุณสุรพล ขวญัใจธญัญา มี
พื้นฐานความรู้ความเขา้ใจ ทางดา้นบญัชีและการเงิน 
 
การถ่วงดุลของคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

○ คณะกรรมการได้จัดให้มีจาํนวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษทัฯ โดยปัจจุบันมี
กรรมการบริษทัจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน ในจาํนวนกรรมการทั้งหมด บริษทัฯ มี
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ดั้งนั้นกรรมการอิสระคิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 
   
การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

○ คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยมี
บทบาทอาํนาจและหน้าท่ีแบ่งแยกออกจากนัอย่างชดัเจน เพ่ือสร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี ในปี 2564 ประธานกรรมการบริษทั คือ นางลู เยน เจียน ซ่ึงไดแ้ทนนายหวง เหวิน สง โดยใหมี้ผลนบัตั้งแต่
วนัท่ี 21 สิงหาคม 2562  และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คือ  นายนธัทวฒัน ์ ฐานาภิญญานนัท ์
 
วาระการดํารงตาํแหน่งของกรรมการ 

○ คณะกรรมการกาํหนดใหก้รรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการออกจากตาํแหน่งอยา่ง
นอ้ยหน่ึงในสาม (1/3) เป็น อตัรา ในปี 2564 ท่ีผ่านมากรรมการท่ีครบตามวาระและเห็นควรแต่งตั้งกลบัเขา้มาเป็น
กรรมการอีกวาระหน่ึง คือ 

1.  นายหวง เหวิน สง   กรรมการ 
2.  นายนธัทวฒัน ์ ฐานาภิญญานนัท ์  กรรมการ 
3.  นายสุรพล ขวญัใจธญัญา  กรรมการอิสระ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

○ คณะกรรมการจะมีตารางกาํหนดการประชุมล่วงหนา้ตลอดปี โดยปกติจะประชุมทุกๆ 3 เดือน และจะมี
การประชุมพิเศษเพิ่มตามความจาํเป็น โดยประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีประธานมอบหมาย จะดูแลใหก้รรมการ
ไดรั้บเอกสารการประชุมล่วงหนา้อย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุมเพียงพอสาํหรับการศึกษาและพิจารณาเร่ืองเพ่ือให้
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ความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลใหเ้อกสารการประชุมมีสาระขอ้มูลการวิเคราะห์และขอ้เสนอแนะท่ีชดัเจน 
เพียงพอ และเหมาะสม ในปี พ.ศ. 2564        
ปี 2564 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งหมด 10 คร้ัง จาํนวนคร้ังในการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดงัน้ี 
 รายช่ือ    ตาํแหน่ง                 การเข้าร่วมประชุม  
1. นางลู เยน เจียน   ประธานกรรมการ                           0/10 
2. นายหวง เหวิน สง  กรรมการ     7/10 
3. นายนธัทวฒัน ์ ฐานาภิญญานนัท ์ กรรมการ     10/10 
4. นายหวง เฟ่ิง เหมย  กรรมการ     10/10 
*นายสุรพล  ขวญัใจธญัญา   กรรมการอิสระ      5/10 
    (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
5.นายนาวนิ วอ่งชาญกิจ**  กรรมการอิสระ      2/10 

   (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
6. นายจิรวฒัน ์ หวาง  กรรมการอิสระ (กรรมการตรวจสอบ)  10/10 
7. นายพพิฒัน ์ หวงัพชิิต  กรรมการอิสระ (กรรมการตรวจสอบ)   10/10 
 * นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 
30 กนัยายน 2564 เป็นตน้ไป 
** แต่งตั้ง นายนาวิน วอ่งชาญกิจ ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 
20 ตุลาคม 2555 เป็นตน้ไป 
 
ขอบเขตความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

○ คณะกรรมการไดก้าํหนดขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจนในนโยบาย
ของบริษทัอา้งอิงเอกสารหนา้ 61-65 โดยในปี 2564 คณะกรรมการทุกท่านไดป้ฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  
 
ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

○  บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้นทั้งดา้นการเงิน การดาํเนินงานใหเ้ป็นไป
ตามกฏหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล ท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการ
ป้องกนัและดูแลเงินทุนของผูถื้อหุ้นและสินทรัยพข์องบริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการ
ควบคุมภายใน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหน้าท่ี
ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเต็มท่ี ในปี 2564  ท่ีผา่นมาผูต้รวจสอบภายในไดเ้สนอรายงานเก่ียวกบัการควบคุมและ
ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีสอบทาน พิจารณาความ
เพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน 
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7.  โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคญัเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร พนักงาน
และอ่ืน  ๆ

7.1  โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 
โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร และคณะผูบ้ริหาร โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

7.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2564 
ลําดับ ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง
1 นางลู เยน เจียน  ประธานกรรมการ 
2 นายหวง เหวิน สง  กรรมการ 
3 นายนธัทวฒัน ์ ฐานาภิญญานนัท ์ กรรมการ 
4 นางสาวหวง เฟ่ิง เหมย กรรมการ 
* นายสุรพล ขวญัใจธญัญา* กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
5 นายนาวิน วอ่งชาญกิจ** กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
6 นายจิรวฒัน ์หวาง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7 นายพิพฒัน ์หวงัพิชิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

* นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 
30 กนัยายน 2564 เป็นตน้ไป 
** แต่งตั้ง นายนาวิน วอ่งชาญกิจ ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 
20 ตุลาคม 2555 เป็นตน้ไป 
 
กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 
กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั คือ  จาํนวน 2 ในกรรมการดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

 นายหวง เหวิน สง 
 นางลู เยน เจียน 
 นายนธัทวฒัน ์ ฐานาภิญญานนัท ์
 นางสาวหวง เฟ่ิง เหมย 

 ใน 4 กรรมการขา้งตน้จะลงนามร่วมกนั พร้อมตราประทบับริษทั 
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คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ลําดับ ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง
1 นางลู เยน เจียน ประธานกรรมการ 
2 นายหวง เหวิน สง กรรมการ 
3 นายนธัทวฒัน ์ ฐานาภิญญานนัท์ กรรมการ
4 นางสาวหวง เฟ่ิง เหมย กรรมการ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง
* นายสุรพล ขวญัใจธญัญา* ประธานกรรมการตรวจสอบ 
1 นายนาวิน วอ่งชาญกิจ** ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายจิรวฒัน ์หวาง กรรมการตรวจสอบ 
3 นายพพิฒัน ์หวงัพิชิต กรรมการตรวจสอบ 

* นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากตาํแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 
เป็นตน้ไป 
** แต่งตั้ง นายนาวิน วอ่งชาญกิจ ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 20 ตุลาคม 2555 เป็น
ตน้ไป 
 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ นางสาวหวง ฉ่าย ถิง 
กรรมการตรวจสอบหน่ึงท่านมีพื้นฐานความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน   คือ  นายนาวิน วอ่งชาญกิจ จบการศึกษาจาก 
Seattle University, Washington USA สาขา Master of Business Administration  
     

7.3 ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 
ขอบเขต ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผูจ้ดัการมีดงัต่อไปน้ี 
 
คณะกรรมการบริษทั 
 1.   ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใชค้วามรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซ่ือสัตย ์
สุจริต และ ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 
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  2.  กาํหนดทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และควบคุมติดตามการดาํเนินงานของบริษทั ใหถู้กตอ้ง
ตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่าย และใหมี้การบริหารงานอยา่งโปร่งใส รวมทั้งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

3. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพโดยจดัใหมี้ฝ่ายตรวจสอบ
และดูแลการปฏิบติังานภายในเป็นผูติ้ดตาม และดาํเนินการ และร่วมประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการหรือมอบอาํนาจให้
บุคคลอ่ืนใดให้ดาํเนินกิจการของบริษทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอาํนาจดงักล่าวตอ้งเป็นไป
ตามมติคณะกรรมการบริษทัท่ีมีกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม และหาก
กรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบคดัคา้นการมอบอาํนาจนั้น ตอ้งบนัทึกความเห็นของกรรมการ
ดงักล่าวในรายงานการประชุมให้ชดัเจน ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าวจะตอ้งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และความ
รับผิดชอบของผูรั้บมอบอาํนาจไวอ้ย่างชัดเจน และตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้ผูรั้บมอบอาํนาจ
สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

5. มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษทัท่ีตนเองเป็น
กรรมการอยา่งแทจ้ริง และมีความตั้งใจท่ีจะดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

6. จะตอ้งมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มี
การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

7. พิจารณาการอนุมติัแผนการดาํเนินธุรกิจ รายจ่ายประจาํปี รวมทั้งการไดม้า/จาํหน่ายไปของสินทรัพย ์
ซ่ึงมีมูลค่ามากกวา่ 50 ลา้นบาท รวมทั้งการอนุมติัแผนการร่วมทุนเพื่อขยายธุรกิจ และการอนุมติัเงินกู ้นอกเหนือจาก
เงินกูเ้พื่อใช้ในเงินทุนหมุนเวียน ซ่ึงจะอนุมติัโดยคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดให้
กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทัมีอาํนาจดาํเนินการเร่ืองต่างๆ ของกิจการไดเ้อง เวน้แต่อาํนาจในการ
ดาํเนินการดงัต่อไปน้ีจะกระทาํไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน 

a. เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่นการโอนหรือขายกิจการ การเพ่ิมทุน การ
ควบรวมบริษทั เป็นตน้ 

b. การทาํรายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพย)์ ระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

c.  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
d.  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
e.  การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการของบริษทักบับุคคลอ่ืน 
f.  การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
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g.  การเพิม่ทุนหรือลดทุนของบริษทัฯ 
h.  การควบหรือเลิกบริษทัฯ 
i.  เร่ืองอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 1.   สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
 2.  สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control system) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit system) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
 3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 4. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี ของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทั 
 6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 (1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7.     พิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้งผูอ้าํนวยการสาํนกังานตรวจสอบภายใน (ถา้มี) หรือ 

การวา่จา้ง  การเปล่ียนแปลงวา่จา้งสาํนกังานตรวจสอบภายในอ่ืนๆ 
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8.   ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการบริหาร 
 1.    กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทั ท่ีกาํหนดใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพทางเศรษฐกิจ และการแข่งขนัท่ีไดก้าํหนดและแถลงไวต่้อผูถื้อ
หุน้ เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั เห็นชอบ 
 2 .  กําหนดแผนธุรกิจ  งบประมาณ  และอํานาจการบริหารต่างๆ  ของบริษัท  เพื่อ เสนอให้
คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 
 3. ตรวจสอบติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัท่ีกาํหนดให้
เป็นไปอยา่งมี 
ประสิทธิภาพเอ้ือต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 
 4. ตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีกาํหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัไว ้
 5. พิจารณาเบ้ืองตน้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษทัในมูลค่าตํ่ากว่า 50 ลา้นบาท หากเกินกว่า
นั้นคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูอ้นุมติั 
 6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป 
 7. ในกรณีท่ีกาํหนดไวใ้นแผนธุรกิจหรืองบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมัติไวแ้ลว้ ซ่ึง
คณะกรรมการบริหารสามารถดาํเนินการไดโ้ดยไม่จาํกดัวงเงิน 
 8. ในกรณีท่ีไม่เขา้กรณีตามขอ้ 7 ใหค้ณะกรรมการบริหารมีอาํนาจในการอนุมติัการดาํเนินการทาง
การเงินเฉพาะในส่วนของเงินกูเ้พื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั เงินกูป้ระเภทอ่ืน คณะกรรมการบริษทัจะเป็น
ผูอ้นุมติัต่อไป 
 9. อนุมติัในการเปิดบญัชีต่อสถาบนัการเงินทุกประเภท 
 
กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
 1. เป็นประธานของผูบ้ริหารทั้งปวง 
 2. พิจารณาอนุมติัในแผนปฏิบติัการของแต่ละฝ่ายงาน 
 3. ปฏิบติังานและดาํเนินการใดๆ อนัเป็นการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษทั และในกรณีท่ีเร่ือง
หรือรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีสาระสําคัญ ประธานกรรมการจะนําเสนอเร่ืองหรือรายการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการบริหาร เพ่ือพจิารณาอนุมติั 
 4. ติดตามและดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและนโยบายท่ีกาํหนด 
 5. พิจารณาอนุมติัคาํขอจากฝ่ายงานต่างๆ ท่ีเกินจากอาํนาจการสัง่การของฝ่ายงานนั้นๆ 
 6. พิจารณาแผนการลงทุนขยายงาน หรือธุรกิจใหม่ในขั้นตน้ รวมทั้งการได้มา/จาํหน่ายไปของ
สินทรัพยใ์นมูลค่าเกินกวา่ 50 ลา้นบาท ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 
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 7. พิจารณาเสนอการใชจ่้ายวงเงินงบประมาณ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
 8. พิจารณาความดี ความชอบ แต่งตั้ง โยกยา้ย ลงโทษ เลิกจา้งหรือจดัจา้งผูจ้ดัการ 
 9. ปฏิบติังานและดาํเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของคณะกรรมการ
บริษทั 
 10. ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทั 
 11. อาํนาจอนุมติัต่างๆ ท่ีกล่าวมา ยกเวน้การมอบอาํนาจดาํเนินการอนุมติัเก่ียวกบัรายการระหว่าง
กนั ตามนิยามของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
 12. มีอาํนาจพิจารณาการกูย้ืม หรือใหกู้ย้ืมเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆจากสถาบนัการเงิน รวมตลอด
ถึงการเข้าเป็นผูค้ ํ้ าประกัน กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่จะเป็นผูเ้สนอการอนุมัติรายการตามท่ีกล่าวมาข้างต้น ต่อ
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติั โดยเฉพาะเงินกูเ้พื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนจะ
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารแต่เพยีงผูเ้ดียว 
 

7.4 ผู้บริหาร 
 

รายช่ือคณะผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 

ลดับ ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 
1 นางลู เยน เจียน  ประธานกรรมการ 
2 นายหวง เหวิน สง  กรรมการ 
3 นายนธัทวฒัน ์ ฐานาภิญญานนัท์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
4 นางสาวหวง เฟ่ิง เหมย รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
5 นายเจา้ เหวิน จิง รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
6 นางหวง ล่ี ฮุย้ ผูช่้วยรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
7 นางสาวอรุณ  อาสินวิริยะ ผูจ้ดัการอาวุโส 
8 นายหม่า หยิน ลู่ ผูจ้ดัการอาวุโส 
9 นายโกว เฉียง ผูจ้ดัการอาวุโส 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทฯ

ประธานกรรมการ
นาง ลู เยน เจียน

ฝายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการใหญ
นายนัธทวัฒน ฐานาภิญญานันท หองประธาน

ฝายวางแผน

ฝายขอมูลขาวสาร

สวนการผลิตรีดเหล็ก
รองกรรมการผูจัดการใหญ

นาย เจา เหวิน จิง
ผูจัดการอาวุโส
นายหมา หยินหลู

สวนการผลิตเสนลวด
รองกรรมการผูจัดการใหญ

นาย เจา เหวิน จิง
ผูจัดการอาวุโส
นายโกว เฉียง

สวนการผลิตฟาสเทนเนอร
รองกรรมการผูจัดการใหญ

นาย เจา เหวิน จิง

สวนการตลาด
กรรมการผูจัดการใหญ

นายนัธทวัฒน ฐานาภิญญานันท

สวนการเงิน
รองกรรมการผูจัดการใหญ
นางสาวหวง เฟง เหมย

สวนบริหาร
ผูชวยรองกรรมการผูจัดการใหญ

นาง ฮวง ล่ี ฮุย
ผูจัดการอาวุโส

นางสาวอรุณ อาสินวิริยะ

ฝายความปลอดภัย, 
อาชีวอนามัย, และสิ่งแวดลอม

ฝายจัดหาวัตถุดิบ
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7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน 
ค่าตอบแทนและจาํนวนพนักงาน 

จาํนวนพนกังานทั้งหมด ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  และ ปี 2563 มีจาํนวน 754  คน และ 767 คน 
เงินเดือนและโบนสั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  และ ปี 2563 เป็น  305 ลา้นบาท และ 276 ลา้นบาทบาท  ซ่ึงค่าตอบแทน
ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกนัสังคม และเงินสบทบ
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เป็นตน้ 
 

 2564 2563 2562 
พนกังานบริหาร   (คน) 33 33 35 
พนกังานบงัคบับญัชา   (คน) 128 135 135 
พนกังานปฏิบติัการ     (คน) 444 449 399 
พนกังานในสาํนกังาน   (คน) 149 150 151 
จาํนวนพนกังานรวม (คน) 754 767 720 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 305 276 282 

 
ทั้งน้ี ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานอย่างมีนัยสาํคญั และไม่มีขอ้

พพิาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญัแต่อยา่งใด 
 

ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้แก่พนกังานเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2546 เป็นตน้มา โดย
พนกังานจะจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของคา่จา้ง ทุกเดือนในขณะท่ีบริษทัจะจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของ
ค่าจา้ง  
 
นโยบายการพฒันาพนักงาน 

บริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัในการพฒันาบุคลากรอนัเป็นปัจจยัหลกัในการดาํเนินธุรกิจ จึงไดก้าํหนด
เร่ืองการฝึกอบรมพนกังานเพื่อเพิ่มความรู้และประสิทธิภาพการทาํงานใหเ้ป็นหน่ึงในนโยบายหลกัของบริษทั และจดั
ใหมี้การอบรมอย่างต่อเน่ืองทั้งพนกังานใหม่ และการอบรมพิเศษต่อพนกังานเดิมทั้งในและนอกสถานท่ี รวมทั้งการ
ติดตามประเมินผลการฝึกอบรม เพือ่เป็นการยกระดบัคุณภาพในการทาํงานของพนกังาน  
 
เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งมกีารแพร่ระบาด จึงส่งผลทําให้ ในปี 
2564 ท่ีผ่านมาบริษัทได้เล่ือนจัดการฝึกอบรมพนักงานเพื่อเพิม่พูนความรู้และประสิทธิภาพในการทํางานออกไปจึงทํา
ให้ไม่มกีารฝักอบรมเพยีงเล็กน้อย 
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วนัท่ี 29 ตุลาคม 2564 จดัใหมี้การฝึกอบรมขอ้ควรระวงัในการจดัทาํงบการเงิน การปิดบญัชีและการนาํเสนองบการเงิน
ให้สอดคลอ้งตามมาตราฐานการรายงานทางการเงิน ก่อนนาํส่งงบการเงิน      สถาบนัท่ีอบรม บจก.ฝึกอบรมและ
สมัมนาธรรมนิติ โดยอาจารยเ์กชา สมใจเพง็ 
วนัท่ี 26  พฤศจิกายน 2564 จดัใหมี้การฝึกอบรมการใชสิ้ทธิประโยชนท์างภาษีของธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน
จาก BOI พร้อมการกรอกแบบภ.ง.ด.50  สถาบนัท่ีอบรม บจก.ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ โดยอาจารยรั์งสรรค์ 
หลวงเมือง 
 

7.6 ข้อมูลสําคญัอ่ืน  ๆ
 7.6.1 เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้นายเวิน ชุน เฟ็ง ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่
วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 อาย ุ55 ปี  สญัชาติ ไตห้วนั 
วุฒิการศึกษา  : Veterinary Medicine Dept./National Pingtung Technological College 
ตาํแหน่งในบริษทั   :     ผูจ้ดัการ / ส่วนหอ้งประธาน 
ประสบการณ์การทาํงาน    : 
2542 – 2557 ผูจ้ดัการแผนกจดัซ้ือ / บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั 
2557 – 2559 ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม/ บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป  
 (ประเทศไทย) จาํกดั 
2559 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการหอ้งประธาน / บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั  
 
หนา้ท่ีความรับผิดชอบเลขานุการบริษทั 
 (1) จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
 (2) ทะเบียนกรรมการ 
 (3) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจาํปี 
 (4) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 (5) เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 (6) ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 บริษทัมอบหมายให ้นางสาวหวง ฉ่าย ถิง  ดาํรงตาํแหน่งเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน ไดแ้ก่  นางสาวหวง ฉ่าย ถิง  38 ปี    สัญชาติ   ไตห้วนั 
วุฒิการศึกษา  :  ปริญาโท      2552 – 2554   Accounting /Providence University, Taiwan 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ   :  - 
ตาํแหน่งในบริษทั   :     หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายใน     
ประสบการณ์การทาํงาน    : 
2559 – ปัจจุบนั     หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายใน , รักษาการแทนหวัหนา้แผนก / บมจ. ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศ

ไทย) 
2559 – 2557   เจา้หนา้ท่ีอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน / บริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั  
2557 – 2554  เจา้หนา้ท่ีอาวุโส / Deloitte / Taiwan 
2551 – 2548  ผูส้อบบญัชี / Jiang Sheng & Co., DPAs. / Taiwan 
 

7.6.2 หัวหน้านักลงทุนสัมพนัธ์  
บริษทัมอบหมายใหน้างสาวพชัรี กลํ่าบุญสวสัด์ิ เป็นหวัหนา้ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์  สามารถติดต่อไดต้ามท่ีอยู ่บริษทั 
ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 99 หมู่ 1 ตาํบลนิคมพฒันา อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง 21180 
โทรศพัท ์033 -658558 ต่อ 1309 โทรสาร 038-636822 อีเมล ์patcharee@tycons.com 
 

7.6.3 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
 1). ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผูส้อบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั ในรอบปี 2564 จาํนวนเงินรวม 2,250,000 บาท และ ปี 2563 บริษทั จ่ายค่าตอบแทน
การสอบบญัชี ใหแ้ก่ สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชี
สงักดัจาํนวนเงินรวม 2,250,000 บาท 
 
 2). ค่าบริการอ่ืน (Non - Audit Fee)  
บริษทัจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซ่ึงไดแ้ก่ สอบทานผลแตกต่างของการใชม้าตรฐานรายงานทางการเงินของ
ไทยและสากล  จาํนวนเงินรวม 160,000 บาท  
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
(1) กรรมการอิสระ 

    คณะกรรมการอิสระทุกท่าน มีความรู้ความสามารถเท่ากบัขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดก้าํหนดไวน้โยบายการกาํกบัดูแลกิจการ
ท่ีดีของบริษทั  และกรรมการอิสระหน่ึงท่านมีพื้นฐานความรู้ทางดา้นบญัชีหรือการเงิน   คือ  คุณสุรพล ขวญัใจธญัญา 

    คณะกรรมการอิสระทุกท่าน ไม่เป็นญาติสนิท (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พ่ีนอ้ง ลุง ป้า นา้ อา 
รวมทั้งคู่สมรสของบุคคลดงักล่าว) กบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

    คณะกรรมการอิสระทุกท่านไม่มีความสัมพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี กบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/
บริษทั  ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

    ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือ ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ 
    ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
    ไม่มี ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ        

    
(2) การสรรหากรรมการ 

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้ งเป็นกรรมการของบริษทั ไม่ได้ผ่านขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา 
(Nominating Committee) อยา่งไรกต็าม บริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการแต่งตั้งกรรมการบริษทัดงัน้ี 

1. กรรมการของบริษทัตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั
ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 

3. กรรมการซ่ึงจะลาออกระหว่างปีท่ี 1 และ 2 จะตดัสินโดยใช้วิธีจบัฉลาก ในปีต่อๆไป กรรมการซ่ึงจะ
ลาออกจะพิจารณาจากระยะเวลาการทาํงานท่ียาวนานท่ีสุด แต่สามารถกลบัมาอยูใ่นตาํแหน่งในปีถดัไป 

4. ในกรณีท่ีการประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงออกจากตาํแหน่งก่อนถึงกาํหนดตามวาระดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได ้ไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
6. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท ั้งหมดตาม (5) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้
7. จาํนวนกรรมการจะไดรั้บการแต่งตั้ง เป็นสัดส่วนเดียวกบัคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงของกรรมการ

เท่ากนั ประธานกรรมการจะเป็นผูต้ดัสินช้ีขาด การแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษทัตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการ และ ผูบ้ริหารของบริษทัไดรั้บการแต่งตั้งจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั 
ตารางแสดงรายละเอียดจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

ช่ือ-สกลุ 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/
จาํนวนคร้ังของการประชุม

จาํนวนปีท่ีกรรมการ
ดาํรงตาํแหน่ง 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 (ปี) 
1. นางลู เยน เจียน 0/10 0/8 18.5 
2. นายหวง เหวิน สง 7/10 0/8 18.5 
3. นายนธัทวฒัน ์ ฐานาภิญญานนัท์ 10/10 8/8 15.5 
4. นางสาวหวง เฟ่ิง เหมย 10/10 7/8 5.8 
* นายสุรพล ขวญัใจธญัญา 5/10 8/8 18.5 
5. นายนาวิน วอ่งชาญกิจ ** 2/10 - 0.2 
6. นายจิรวฒัน ์หวาง 10/10 8/8 18.5 
7. นายพิพฒัน ์หวงัพิชิต 10/10 8/8 18.5 

* นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 เป็นตน้ไป 
** แต่งตั้ง นายนาวิน วอ่งชาญกิจ ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ มีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 20 ตุลาคม 2555 เป็นตน้ไป 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารมดีังนี ้

ประเภทของค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนกรรมการ

(บาท) 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(บาท) 
2564 (7 ท่าน) 2563 (7 ท่าน) 2564 (9 ท่าน) 2563 (7 ท่าน)

เงินเดือน 1,080,000 1,080,000 14,056,250 13,150,651 
โบนสั - -   2,635,235     727,588 
ค่าเบ้ียประชุม - - - - 
ส่วนแบ่งกาํไร - - - - 
สวสัดิการอ่ืนๆ - - - - 
รวม 1,080,000 1,080,000 16,691,485 13,878,239

 
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
การกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั เน่ืองจากปัจจุบนับริษทั
ยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตามการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการไดผ้า่นการพิจารณา
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อยา่งรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  และไดน้าํเขา้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมติั โดยเปรียบเทียบ
อา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกาํไรของ
บริษทัแลว้ เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัตามอตัราท่ีปรากฏในตาราง 
 

ช่ือ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 
เงินเดือนและโบนสั 

2564 2563 
1. นางลู เยน เจียน   ประธานกรรมการ 240,000 240,000
2. นายหวง เหวิน สง   กรรมการ 120,000 120,000 
3. นายนธัทวฒัน ์ ฐานาภิญญานนัท ์ กรรมการ 120,000 120,000
4. นางสาวหวง เฟ่ิง เหมย กรรมการ 120,000 120,000 
*นายสุรพล ขวญัใจธญัญา  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ
180,000 240,000 

5. นายนาวิน วอ่งชาญกิจ** กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

60,000 - 

6. นายจิรวฒัน ์หวาง    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 120,000 120,000
7.  นายพิพฒัน ์หวงัพิชิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 120,000 120,000 
รวม 1,080,000 1,080,000

 
* นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 
30 กนัยายน 2564 เป็นตน้ไป 
** แต่งตั้ง นายนาวิน วอ่งชาญกิจ ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 
20 ตุลาคม 2555 เป็นตน้ไป 
 

8.1.3 การกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

การลงทุนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ 
/ กรรมการ ในนามของบริษทัใหเ้ป็นประธานกรรมการ / กรรมการ ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามสัดส่วนของการ
ถือหุน้ 

8.1.4  การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบาย และแนวปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการ 
(1) การใชข้อ้มูลภายในเพ่ือนแสวงหาผลประโยชน ์

1. บริษทัมีนโยบายดูแลผูบ้ริหารและพนกังานในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยผูบ้ริหารและพนกังานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน จะตอ้งระงบัการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 
1 เดือนก่อนท่ีบริษทัจะมีการประกาศผลการดาํเนินงาน (งบการเงิน) 
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2.  กาํหนดเวลาในการประกาศผลการดาํเนินงาน และขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นสาระสาํคญัซ่ึงมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงของราคาหลกัทรัพย ์และมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัภายใน 45 วนันบัจากวนัส้ินไตร
มาส และ 60 วนันบัจากวนัส้ินงวดบญัชี 

3.  บริษทัไดก้าํหนดใหผู้บ้ริหารมีหนา้ท่ี จดัทาํและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส 
และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะในบริษทัจดทะเบียนท่ีตนเป็นผูบ้ริหาร ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 
(2) การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 
บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ข้ึนและไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

ในวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 โปรดดูท่ีเวบ็ไซตบ์ริษทั (www.tycons.com) ในส่วนนักลงทุนสัมพนัธ์ ในหัวขอ้การ
กาํกบัดูแลกิจการฝ่ายตรวจสอบภายในของ บริษทั ฯ ไม่ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนใดๆ เก่ียวกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ตาม
นโยบาย ในปี 2564  

   
8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2564 มีดงัน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อยประจาํปี 2563 ร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพื่อ
นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัรับทราบรายงานการตรวจสอบ ประชุมหารือร่วมกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งสอบทานการ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนด และกฎหมายรวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัให้เป็นไปตามเกณฑต์ลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8.2.1 ใหแ้สดงจาํนวนคร้ังการประชุมและการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล 
จาํนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/จํานวนคร้ังของการประชุม

2564 2563 
* นายสุรพล ขวญัใจธญัญา  3/4 4/4 
1 นายนาวิน วอ่งชาญกิน ** 1/4 - 
2 นายจิรวฒัน ์หวาง 4/4 4/4 
3 นายพิพฒัน ์หวงัพิชิต 4/4 4/4 

 * นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากตาํแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 30 
กนัยายน 2564 เป็นตน้ไป 
 ** แต่งตั้ง นายนาวิน วอ่งชาญกิจ ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 20 
ตุลาคม 2555 เป็นตน้ไป 
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8.2.2 ใหอ้ธิบายผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2563 รวมกับผูสอบ

บัญชี เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบรายงานการตรวจสอบ ประชุมหารือรวมกับฝายท่ีเก่ียวของสอบ
ทานการปฏิบัติตามขอกําหนด และกฎหมายรวมท้ังพิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการที่เก่ียวโยงกันใหเปนไปตาม
เกณฑตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณางบการเงินดังกลาวมีความเห็นวา บริษัทมีการจัดทํารายงานทางการ
เงินเปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองท่ัวไป มีการเปดเผยขอมูลเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ
ภายใน และระบบบริหารความเส่ียงที่นาพอใจ ไมมีขอที่ตองปรับปรุงอยางเปนสาระสําคัญ 

9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน  
การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2564 โดยมีกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ท่านเขา้
ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดพ้ิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและไดป้ระเมินระบบการควบคุม
ภายในโดยการซกัถามจากฝ่ายบริหาร หลงัจากการทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ส่วนคือ 
 1) องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  
 2) การบริหารความเส่ียง  
 3) การควบคุม การปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
 4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
 5) ระบบการติดตาม  
หลงัจากทบทวนระบบการคุมภายในคณะกรรมการของบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมีความเพียงพอและความเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายใน บริษทัมีนโยบายในการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ และผูบ้ริหารเพื่อท่ีจะ
หลีกเล่ียงความขดัแยง้และเพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุด นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการ
ควบคุมภายในเก่ียวกบัการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง (เช่น ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลมท่ี
เก่ียวขอ้งดงักล่าว)ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทักเ็พยีงพอแลว้ 
 
หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 
 (1) ช่ือของหวัหนา้ผูต้รวจสอบภายใน : นางสาวหวง ฉ่าย ถิง 
 (2) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 (3) การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้หนา้งานผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งไดรั้บ
การอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
 ○  บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้นทั้งดา้นการเงิน การดาํเนินงานให้เป็นไป
ตามกฏหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล ท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการ
ป้องกนัและดูแลเงินทุนของผูถื้อหุ้นและสินทรัยพข์องบริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการ
ควบคุมภายใน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหน้าท่ี
ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มท่ี ในปี 2563  ท่ีผา่นมาผูต้รวจสอบภายในไดเ้สนอรายงานเก่ียวกบัการควบคุมและ
ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีสอบทาน พิจารณาความ
เพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน
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  9.2 รายการระหว่างกัน  
9.2.1ในช่วงปี 2564 และปี 2563 บริษทัมีรายการระหวา่งกนักบับุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ดงันี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน
(ล้านบาท) 

นโยบายราคา / ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล / หมายเหตุ 

2564 2563
1.บริษทั ไทยคูน 
กรุ๊ป เอนเตอร์
ไพรส์  (TGE) 
 

ถือหุน้ 100%  
ของบริษทัแม่ 

-รายไดจ้ากการขาย 
-ซื้อวตัถุดิบและ 
วสัดุสิ้นเปลือง 
-ซื้อสินทรัพยถ์าวร 

1,186 
953 

 
3 

282 
113 

 
2 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและมีความเห็นวา่ 
 (1) ขาย - การขายเหล็กลวด และเหล็กลวดอบอ่อน ของตลาดไต้หวนัค่อนข้างใหญ่เมื่อ
เปรียบเทียบกบัตลาดในประเทศไทย บริษทัจึงเน้นการส่งขายไปยงั TGE ในประเทศไตห้วนั 
โดยส่วนหนึ่ง TGE จะนาํไปใช้ในสายการผลิตของตนเอง และอีกส่วนจะถูกจดัจาํหน่ายต่อ
ให้แก่ลูกค้าในไตห้วนั เนื่องจาก TGE มีชื่อเสียงและมีความสัมพนัธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้าใน
ประเทศไตห้วนัมาเป็นเวลานาน  
 
(2) วตัถุดิบ, วสัดุสิ้นเปลือง และสินทรัพยถ์าวร - กรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณา
แลว้เห็นวา่ การสัง่ซื้อวตัถุดิบปลีกยอ่ยและชิ้นส่วนเครื่องจกัรที่ใชใ้นการผลิตจาก TGE โดยถือ
วา่การซื้อดงักล่าวเป็นลกัษณะทางการคา้ทัว่ไปเนื่องจากไตห้วนัถือวา่เป็นประเทศผูน้าํดา้นการ
ผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตสกรูและเหล็กลวดอบอ่อน บริษทัจึงมีการสั่งซื้อชิ้นส่วน
เครื่องจกัรจากไตห้วนัผา่นทาง TGE ดว้ย การนาํเขา้วตัถุดิบและชิ้นส่วนเครื่องจกัรจากไตห้วนั
จึงมีความสมเหตุสมผล  
 
(3) เครดิตเทอม - สาํหรับบริษทัที่เกี่ยวขอ้ง คือ 30-180  วนั เนื่องจากรวมระยะเวลาการขนส่ง 
และการขายต่อไปยงัลูกคา้ผูใ้ชด้ว้ย  
 

2. บริษทั ไทยคูน
กรุ๊ป อินเตอร์เน 
ชัน่แนล (TGI) 

บริษทัแม่ -ซื้อวตัถุดิบและ 
วสัดุสิ้นเปลือง 
 

- 
 
 

- 
 
 

3. บริษทั ทีวาย 
สตีล จาํกดั 

บริษทั(TYCN) 
ถือหุน้19.27% 

-ซื้อวตัถุดิบและ 
วสัดุสิ้นเปลือง 
-รายไดจ้ากการขาย 
-รายไดอ้ื่น 
-ซื้อสินคา้ 

1,790 
 

231 
13 
15 

1,844 
 

950 
9 

456 
4. บริษทั จินไห 
ฮาร์ดแวร์ จาํกดั  
 

เป็นบริษทัยอ่ย
ของบริษทัแม่ซึ่ง
บริษทัแม่ถือหุน้ 
18.19% 

-รายไดจ้ากการขาย 
-ซื้อวตัถุดิบและ 
วสัดุสิ้นเปลือง 

248 
- 

124 
1 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน
(ล้านบาท) 

นโยบายราคา / ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล / หมายเหตุ 

2564 2563
(4)นโยบายการกาํหนดราคาสําหรับรายการซื้อและขายระหว่างกันของบริษทักบักิจการที่
เกี่ยวขอ้งใชร้าคาตลาดปกติหรือเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 
 

5.ฮวงฮู จูจิ้น 
ฮาร์ดแวร์ โปรดกัซ
จาํกดั 

เป็นบริษทัยอ่ย
ของบริษทัแม่ซึ่ง
บริษทัแม่ถือหุน้ 
60% 

-รายไดจ้ากการขาย
อุปกรณ์ 

- -  

6.บริษทั ไทยคูน 
เวียดนาม จาํกดั 

เป็นบริษทัยอ่ย
ของบริษทัแม่ซึ่ง
บริษทัแม่ถือหุน้ 
100% 

-รายไดจ้ากการขาย 91 -  
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9.2.2 มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัหลกัการของการทาํรายการระหว่างกนัให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง สําหรับรายการทางการค้าท่ีเกิดข้ึนเป็นธุรกิจปกติ ได้แก่ รายการซ้ือและขายระหว่างบริษัทในเครือ 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติในเร่ืองของนโยบายและขอ้กาํหนดเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัในอนาคต โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมและออกความเห็นเพ่ืออนุมติัการทาํรายการดงักล่าว เพื่อผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษทั สาํหรับรายการสาํคญัอ่ืนท่ีมิใช่รายการการคา้ปกติทัว่ไป ไดแ้ก่ การไดม้า/จาํหน่ายไปของสินทรัพย ์ระหวา่ง
บริษทัในเครือ และการกูย้ืมเงินระหว่างบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งนั้น รายการระหว่างกนัดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย และรายการดงักล่าวตอ้งเป็นไปตาม
เกณฑร์ายการเก่ียวโยงกนัตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์
 

9.2.3 นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 
ในอนาคตหากมีความจาํเป็นตอ้งมีการจดัทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทัมีนโยบายท่ีจะมี
การกาํหนดเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติ และเป็นราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได้
กบัราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ีบริษทัจะไดใ้ห้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํ
รายการดว้ย นอกจากนั้นรายการระหวา่งกนัจะระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัอีกดว้ย 
 
รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น กรรมการจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้าํหนดข้ึนและกรรมการ
จะตอ้งไม่อนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั และ
จะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั เพือ่ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา ซ่ึงบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามกาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยรายการเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือ
จาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั   
 

9.2.4  เหตุผลท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมเกิน 10% แทนการถือหุน้
ของบริษทัโดยตรง  

เน่ืองจากการเข้าซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนเกินสัดส่วนทาํให้ บริษทั เคดีบี จาํกัด อาจเป็นบริษทัย่อยของบริษทั และทาํให้
โครงสร้างการถือหุ้นใน บริษทั เคดีบี จาํกดั เขา้ข่ายลกัษณะการมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) 
เน่ืองจากมีกรรมการ บริษทั ถือหุ้นมากกว่า 10%   ในกรณีน้ีบริษทัไดมี้มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนหรือ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและนกัลงทุน และเพื่อป้องกนั
การถ่ายเททรัพยสิ์นหรือผลประโยชนร์ะหวา่งบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
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กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯมีหนา้ท่ีดาํเนินการตามขอ้กาํหนดและขอ้พิจารณาดงัต่อไปน้ี 
 
 1. เปิดเผยและนาํส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการของบริษทั เพื่อให้
ทราบถึงความสมัพนัธ์ และการทาํธุรกรรมกบับริษทั และบริษทั เค ดี บี จาํกดัในลกัษณะท่ีอาจจะก่อใหเ้กิด Conflict of 
Interest ทนัทีก่อนท่ีจะมีการทาํรายการ โดยกาํหนดใหเ้ลขานุการของบริษทั มีหนา้ท่ีสาํรวจรายการท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็น
ประจาํ ทุกส้ินปี โดยการสาํรวจจะดาํเนินการทั้งกบั กรรมการ ผูบ้ริหารรวมถึงพนกังานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และนาํเสนอ
ขอ้มูลให้คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ี บริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบบญัชี หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ แลว้แต่กรณี พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความ
สมเหตุสมผลของการทาํรายการ และจะทาํการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี
ไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One 
Report)  
 2. หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหว่างบริษทั กบั บริษทั เค ดี บี จาํกดั ท่ีอาจก่อให้เกิด 
Conflict of Interest อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลหากมี
ความจาํเป็นตอ้งทาํรายการท่ีมีความเก่ียวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามท่ี สาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
กาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
 
 3. กรรมการของบริษทั ตอ้งไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ไม่ร่วมประชุม ไม่ลงคะแนนเสียง และ
ไม่อนุมติัในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงทางออ้ม และจดัใหมี้มาตรการ
ในการตดัสินช้ีขาด ในกรณีท่ีการลงคะแนนเสียงในเร่ืองท่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เสมอกนั ใหก้รรมการท่ีไม่มี
ส่วนไดเ้สียกบับริษทัเป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในเร่ืองนั้นๆ 
 
 4. บริษทัมีนโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษทั ให้ปฎิบติัตามข้อกาํหนดขององค์กร โดย
กรรมการ ผูบ้ริหาร  รวมถึงพนกังานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง จะตอ้งไม่มีการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั หรือของบริษทั เค ดี 
บี จาํกดั เพือ่ประโยชนข์องทางการเงินอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีพึงไดต้ามปกติ เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะอยู่
แลว้รวมทั้งไม่ใชท้รัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษทั หรือของบริษทั เค ดี บี จาํกดั ท่ีฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์ตามท่ี 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  
 
 5. การทาํรายการธุรกรรมอ่ืนทีมีลกัษณะเป็นรายการเก่ียวโยงกันซึงมิใช่เป็นธุรกรรมปกติให้
ดาํเนินการตามหลกัเกณฑที์เก่ียวขอ้งกบัการทาํรายการทีเก่ียวโยงกนัตามกฎหมายหลกัทรัพยฯ์ 
 
 6. กรณีท่ีเป็นรายการธุรกรรมปกติท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเงือนไขการคา้โดยทัว่ไปในลกัษณะท่ี
วิญญูชนพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ี
ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติโดยหลกัการไวแ้ลว้
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นั้นให้จดัทาํสรุปรายการดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัรับทราบและให้ความเห็นทุก
ไตรมาสท่ีมีการทาํรายการดงักล่าว 
 
 7.  กาํกบัดูแลและรับผิดชอบให้บริษทัฯและบริษทั เค ดี บี จาํกดัมีระบบการควบคุมภายในระบบ
บริหารความเส่ียงและระบบป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งเหมาะสมมีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอท่ีทาํให้
มัน่ใจไดว้่าการดาํเนินการต่างๆของบริษทัฯและบริษทั เค ดี บี จาํกดัจะเป็นไปตามนโยบายต่างๆขอ้บงัคบับริษทั
กฎหมายและแนวทางเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนรวมถึงขอ้บงัคบัและกฎเกณฑ์ต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 8. คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งกาํกบัดูแลการทาํรายการธุรกรรมท่ีมีลกัษณะเป็นรายการเก่ียวโยงกนั
ระหว่างบริษทั กบั บริษทั เคดีบี จาํกดั ซ่ึงจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพยฯ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอีกทั้ง
เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทั
จะมีมาตรการใหบ้ริษทั เคดีบี จาํกดั ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
 
 9. จดัให้มีระบบงานท่ีชัดเจนให้แลว้เสร็จภายในเดือน ธนัวาคม 2564 เพ่ือแสดงว่าบริษทั เค ดี บี 
จาํกดัมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีมีนยัสาํคญัตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไดอ้ย่างต่อเน่ืองและ
น่าเช่ือถือและมีช่องทางให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัสามารถไดรั้บขอ้มูลของบริษทั เคดีบี จาํกดัเพื่อ
ติดตามดูแลผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินการทาํรายการระหว่างบริษทั เค ดี บี จาํกดั กบักรรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหารและการทาํรายการท่ีมีนยัสาํคญัของบริษทั เคดีบี จาํกดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนอกจากน้ีตอ้งจดัใหมี้กลไกใน
การตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบริษทั เคดีบี จาํกดัโดยให้กรรมการอิสระกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจสอบ
ภายในของบริษทัสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยตรงและใหมี้การรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการ
บริษทักรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารของบริษทัฯรับทราบเพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าบริษทั เคดีบี จาํกดัมีการปฏิบติัตาม
ระบบงานท่ีจดัทาํไวอ้ยา่งสมํ่าเสมอ 
 
 10. จดัใหมี้กรรมการตวัแทนจากบริษทั และกรรมการผูเ้ช่ียวชาญในธุรกิจอสงัหาริมทรัพยเ์ขา้ไปทาํ
หน้าท่ีในบริษัท  เค  ดี  บี จํากัด  เพื่อร่วมตัดสินใจในธุรกิจของบริษัท  และให้กรรมการผู ้เ ช่ียวชาญในธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย ์เป็นผูช้ี้ขาดในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ระหวา่งกรรมการ  
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564

งบการเงิน
ซึ่งแสดงเงินลงทนุ

งบการเงินรวม ตามวิธีส่วนได้เสีย
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 464,530,764       160,951,927       453,981,329       160,951,927       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 420,536,697       414,676,128       420,536,697       414,676,128       
สินคา้คงเหลือ 9 2,688,399,821    2,161,347,363    2,688,399,821    2,161,347,363    
เงินจา่ยลว่งหน้าคา่สินคา้และบริการ 37,560,951         114,017,067       37,560,951         114,017,067       
ภาษีมลูคา่เพิ่มรอเรียกคืน 78,109,076         43,864,737         78,109,076         43,864,737         
สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวยีนอ่ืน 28.1 12,052,641         -                            12,052,641         -                            
สินทรัพย์หมนุเวยีนอ่ืน 6,175,111            4,686,431            6,174,989            4,686,431            
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,707,365,061    2,899,543,653    3,696,815,504    2,899,543,653    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมภีาระคํ้าประกนั 10 60,000,000         60,000,000         60,000,000         60,000,000         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                            -                            124,146,000       -                            
เงินลงทุนในบริษทัรว่ม 12 -                            188,942,279       -                            503,470,410       
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 13 227,941,843       -                            -                            -                            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 2,664,077,278    3,088,476,416    2,664,077,278    3,088,476,416    
สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,157,106         18,286,138         10,157,106         18,286,138         
เงินจา่ยลว่งหน้าคา่หุ้น 30 192,700,000       -                            192,700,000       -                            
สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวยีนอ่ืน 15 221,638,409       67,349,506         221,638,409       67,349,506         
สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอ่ืน 18,060,694         6,989,219            18,060,694         6,989,219            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,394,575,330    3,430,043,558    3,290,779,487    3,744,571,689    
รวมสินทรัพย์ 7,101,940,391    6,329,587,211    6,987,594,991    6,644,115,342    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564

งบการเงิน
ซึ่งแสดงเงินลงทนุ

งบการเงินรวม ตามวิธีส่วนได้เสีย
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 464,530,764       160,951,927       453,981,329       160,951,927       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 420,536,697       414,676,128       420,536,697       414,676,128       
สินคา้คงเหลือ 9 2,688,399,821    2,161,347,363    2,688,399,821    2,161,347,363    
เงินจา่ยลว่งหน้าคา่สินคา้และบริการ 37,560,951         114,017,067       37,560,951         114,017,067       
ภาษีมลูคา่เพิ่มรอเรียกคืน 78,109,076         43,864,737         78,109,076         43,864,737         
สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวยีนอ่ืน 28.1 12,052,641         -                            12,052,641         -                            
สินทรัพย์หมนุเวยีนอ่ืน 6,175,111            4,686,431            6,174,989            4,686,431            
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,707,365,061    2,899,543,653    3,696,815,504    2,899,543,653    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมภีาระคํ้าประกนั 10 60,000,000         60,000,000         60,000,000         60,000,000         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                            -                            124,146,000       -                            
เงินลงทุนในบริษทัรว่ม 12 -                            188,942,279       -                            503,470,410       
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 13 227,941,843       -                            -                            -                            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 2,664,077,278    3,088,476,416    2,664,077,278    3,088,476,416    
สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,157,106         18,286,138         10,157,106         18,286,138         
เงินจา่ยลว่งหน้าคา่หุ้น 30 192,700,000       -                            192,700,000       -                            
สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวยีนอ่ืน 15 221,638,409       67,349,506         221,638,409       67,349,506         
สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอ่ืน 18,060,694         6,989,219            18,060,694         6,989,219            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,394,575,330    3,430,043,558    3,290,779,487    3,744,571,689    
รวมสินทรัพย์ 7,101,940,391    6,329,587,211    6,987,594,991    6,644,115,342    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564

งบการเงิน
ซึ่งแสดงเงินลงทนุ

งบการเงินรวม ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 9,060,385,413    5,987,439,162     9,060,385,413    5,987,439,162     
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน -                             24,934,847           -                             24,934,847           
รายไดอ่ื้น 32,722,839          22,073,121           32,710,629          22,073,121           
รวมรายได้ 9,093,108,252    6,034,447,130     9,093,096,042    6,034,447,130     
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 7,997,471,896    5,800,203,915     7,997,471,896    5,800,203,915     
โอนกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ 9 (36,144,900)        (40,116,014)         (36,144,900)        (40,116,014)         

7,961,326,996    5,760,087,901     7,961,326,996    5,760,087,901     
คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจาํหนา่ย 210,615,808       111,201,961         210,615,808       111,201,961        
คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 169,354,106       145,788,751         169,106,493       145,788,751        
สํารองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน (โอนกลบัรายการ) (18,018,541)        15,319,823           (18,018,541)        15,319,823           
ขาดทุนจากสัญญาซ้ือวตัถุดิบ (โอนกลบัรายการ) (7,483,181)          7,514,706             (7,483,181)          7,514,706             
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของอุปกรณ์ 227,636,626       -                              227,636,626       -                              
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัรว่ม 12 -                             -                              -                             295,335,910        
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 92,526,111          -                              92,526,111          -                              
ขาดทุน (กาํไร) จากการเปล่ียนประเภทเงินลงทุน (52,792,222)        -                              349,609,319       -                              
รวมค่าใช้จ่าย 8,583,165,703    6,039,913,142     8,985,319,631    6,335,249,052     
กําไร (ขาดทนุ) จากการดาํเนินงาน 509,942,549       (5,466,012)            107,776,411       (300,801,922)       
สว่นแบง่ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัรว่ม 12 (87,873,410)        (257,656,435)       -                             -                              
รายไดท้างการเงิน 536,926               730,854                 536,926               730,854                
ตน้ทุนทางการเงิน (37,731,647)        (52,808,777)         (37,731,647)        (52,808,777)         
กําไร (ขาดทนุ) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 384,874,418       (315,200,370)       70,581,690          (352,879,845)       
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 22 (8,043,469)          (5,848,511)            (8,043,469)          (5,848,511)           
กําไร (ขาดทนุ) สําหรับปี 376,830,949       (321,048,881)       62,538,221          (358,728,356)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนว่ย: บาท)
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บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

(หนว่ย: บาท)
งบการเงิน

ซึ่งแสดงเงินลงทนุ
งบการเงินรวม ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไรจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ของเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีกาํหนดให้วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 342,249               691,186                 342,249               691,186                
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี 342,249               691,186                 342,249               691,186                

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 377,173,198       (320,357,695)       62,880,470          (358,037,170)       

การแบ่งปันกําไร (ขาดทนุ)
สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 376,960,434       (321,048,881)       62,538,221          (358,728,356)       
สว่นท่ีเป็นของผูม้สีว่นไดเ้สียท่ีไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ย (129,485)              

376,830,949       

การแบ่งปันกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม
สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 377,302,683       (320,357,695)       62,880,470          (358,037,170)       
สว่นท่ีเป็นของผูม้สีว่นไดเ้สียท่ีไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ย (129,485)              

377,173,198       

กําไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
กาํไร (ขาดทุน) สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 23 0.63                      (0.54)                      0.10                      (0.60)                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี
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องค์ประกอบอื่น
ของสว่นของผูถ้ือหุ้น สว่นของผูม้ี

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สว่นไดเ้สียที่
กาํไรจากเงินลงทุน รวม ไมม่อีาํนาจ

ทุนเรือนหุ้น สว่นเกนิทุน จดัสรรแลว้ - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ในตราสารทุน สว่นของผูถ้ือหุ้น ควบคมุ รวม
ที่ออกและชาํระแลว้ หุ้นสามญัซื้อคืน สํารองตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) ที่วดัดว้ยมลูคา่ยุติธรรม ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย สว่นของผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2563 5,967,489,000               20,018,190                     16,832,439                     (1,712,412,713)             5,188,419                       4,297,115,335    -                                          4,297,115,335               
ขาดทุนสําหรับปี -                                        -                                        -                                        (321,048,881)                 -                                        (321,048,881)     -                                          (321,048,881)                 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                                        -                                        -                                        -                                        691,186                          691,186               -                                          691,186                          
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                        -                                        -                                        (321,048,881)                 691,186                          (320,357,695)     -                                          (320,357,695)                 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 5,967,489,000               20,018,190                   16,832,439                   (2,033,461,594)           5,879,605                     3,976,757,640  -                                        3,976,757,640             

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2564 5,967,489,000               20,018,190                     16,832,439                     (2,033,461,594)             5,879,605                       3,976,757,640    -                                          3,976,757,640               
กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี -                                        -                                        -                                        376,960,434                  -                                        376,960,434       (129,485)                           376,830,949                  
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                                        -                                        -                                        -                                        342,249                          342,249               -                                          342,249                          
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                        -                                        -                                        376,960,434                  342,249                          377,302,683       (129,485)                           377,173,198                  
สว่นของผูม้สีว่นไดเ้สียที่ไมม่อีาํนาจควบคมุ
   ของบริษทัยอ่ย -                                        -                                        -                                        -                                        -                                        -                            114,552,803                     114,552,803                  
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 5,967,489,000               20,018,190                   16,832,439                   (1,656,501,160)           6,221,854                     4,354,060,323  114,423,318                   4,468,483,641             

-                                        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

กาํไรสะสม

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น
สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564

(หนว่ย: บาท)
งบการเงินรวม / งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย
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องค์ประกอบอื่น
ของสว่นของผูถ้ือหุ้น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
กาํไรจากเงินลงทุน

ทุนเรือนหุ้น สว่นเกนิทุน จดัสรรแลว้ - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ในตราสารทุน รวมสว่นของ
ที่ออกและชาํระแลว้ หุ้นสามญัซื้อคืน สํารองตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) ที่วดัดว้ยมลูคา่ยุติธรรม ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2563 5,967,489,000        20,018,190              16,832,439              (1,360,205,107)      5,188,419                            4,649,322,941        
ขาดทุนสําหรับปี -                                 -                                 -                                 (358,728,356)          -                                            (358,728,356)          
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 691,186                               691,186                   
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                 -                                 -                                 (358,728,356)          691,186                               (358,037,170)          
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 5,967,489,000        20,018,190              16,832,439              (1,718,933,463)      5,879,605                            4,291,285,771        

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2564 5,967,489,000        20,018,190              16,832,439              (1,718,933,463)      5,879,605                            4,291,285,771        
กาํไรสําหรับปี -                                 -                                 -                                 62,538,221              -                                            62,538,221              
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 342,249                               342,249                   
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                 -                                 -                                 62,538,221              342,249                               62,880,470              
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 5,967,489,000        20,018,190              16,832,439              (1,656,395,242)      6,221,854                            4,354,166,241        

-                                 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

กาํไรสะสม

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น (ต่อ)
สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564

(หนว่ย: บาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงิน
ซึ่งแสดงเงินลงทนุ

งบการเงินรวม ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) กอ่นภาษี 384,874,418      (315,200,370)    70,581,690        (352,879,845)    
รายการปรับกระทบกาํไร (ขาดทุน) กอ่นภาษีเป็นเงินสดรับ (จา่ย)
   จากกจิกรรมดาํเนินงาน
   คา่เส่ือมราคา 262,410,217      277,682,565      262,345,039      277,682,565      
   คา่ตดัจาํหนา่ย 12,869,551        16,663,562        12,869,551        16,663,562        
   หน้ีสูญ 2,601,654          -                           2,601,654          -                           
   สํารองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน (โอนกลบัรายการ) (18,018,541)      15,319,823        (18,018,541)      15,319,823        
   โอนกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (36,144,900)      (40,116,014)      (36,144,900)      (40,116,014)      
   ขาดทุนจากสัญญาซ้ือวตัถุดิบ (โอนกลบัรายการ) (7,483,181)         7,514,706          (7,483,181)         7,514,706          
   กาํไรจากการจาํหนา่ยอุปกรณ์ (919,620)            -                           (919,620)            -                           
   ขาดทุนจากการตดัจาํหนา่ยอาคารและอุปกรณ์ 9,099,707          2,268,686          9,099,707          2,268,686          
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของอุปกรณ์ 227,636,626      -                           227,636,626      -                           
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัรว่ม -                           -                           -                           295,335,910      
   สว่นแบง่ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัรว่ม 87,873,410        257,656,435      -                           -                           
   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,410,734          3,358,752          3,410,734          3,358,752          
   ขาดทุน (กาํไร) จากมลูคา่ยุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ท่ียงัไมเ่กดิข้ึนจริง (10,356,882)      10,611,174        (10,356,882)      10,611,174        
   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กดิข้ึนจริง 12,237,549        (19,802,198)      12,237,549        (19,802,198)      
   ขาดทุน (กาํไร) จากการเปล่ียนประเภทเงินลงทุน (52,792,222)      -                           349,609,319      -                           
   รายไดท้างการเงิน (536,926)            (730,854)            (536,926)            (730,854)            
   ตน้ทุนทางการเงิน 37,731,647        52,808,777        37,731,647        52,808,777        
กาํไรจากการดาํเนินงานกอ่นการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินดาํเนินงาน 914,493,241      268,035,044      914,663,466      268,035,044      
สินทรัพย์ดาํเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9,319,660          142,709,559      9,319,660          142,709,559      
   สินคา้คงเหลือ (490,907,558)    (414,861,649)    (490,907,558)    (414,861,649)    
   สินทรัพย์หมนุเวยีนอ่ืน 40,727,857        (116,902,594)    40,727,979        (116,902,594)    
   สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอ่ืน (15,304,034)      (12,495,548)      (15,304,034)      (12,495,548)      
หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 21,606,670        (182,610,349)    21,728,670        (182,610,349)    
   หน้ีสินหมนุเวยีนอ่ืน (567,008,600)    884,968,922      (567,008,600)    884,968,922      
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (87,072,764)      568,843,385      (86,780,417)      568,843,385      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

(หนว่ย: บาท)
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งบการเงิน
ซึ่งแสดงเงินลงทนุ

งบการเงินรวม ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (74,614,240)      (137,814,282)    (74,614,240)      (137,814,282)    
ซ้ืออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (170,000,000)    -                           -                           -                           
เงินสดรับจากการจาํหนา่ยอุปกรณ์ 919,626              -                           919,626              -                           
เงินสดรับสุทธิจากการซ้ือธุรกจิ 106,782              -                           -                           -                           
เงินสดจา่ยสําหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                           (124,146,000)    -                           
เงินสดจา่ยสําหรับเงินลงทุนในบริษทัรว่ม -                           (68,143,350)      -                           (68,143,350)      
เงินสดจา่ยลว่งหน้าคา่หุ้น (192,700,000)    -                           (192,700,000)    -                           
เงินสดจา่ยมดัจาํคา่อุปกรณ์ (8,636,992)         -                           (8,636,992)         -                           
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 583,899              899,797              583,899              899,797              
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (444,340,925)    (205,057,835)    (398,593,707)    (205,057,835)    
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จา่ยดอกเบ้ีย (34,834,039)      (54,033,369)      (34,834,039)      (54,033,369)      
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) 855,005,171      (516,776,275)    855,005,171      (516,776,275)    
เงินสดชาํระคืนเงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลท่ีเกีย่วขอ้งกนั (29,220,000)      -                           -                           -                           
เงินสดชาํระคืนเงินกูยื้มระยะยาว (41,767,606)      (56,310,399)      (41,767,606)      (56,310,399)      
เงินสดรับคา่หุ้นสามญัเพิ่มทุนจากผูม้สีว่นไดเ้สีย
   ท่ีไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ย 85,809,000        -                           -                           -                           
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 834,992,526      (627,120,043)    778,403,526      (627,120,043)    
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพ ิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธิ 303,578,837      (263,334,493)    293,029,402      (263,334,493)    
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 160,951,927      424,286,420      160,951,927      424,286,420      
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 464,530,764      160,951,927      453,981,329      160,951,927      

-                           -                           -                      -                      
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ ิม่เติม
รายการท่ีมใิชเ่งินสด
   ซ้ืออุปกรณ์แตย่งัไมถึ่งกาํหนดชาํระ 68,000 560,000 68,000                560,000              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564

(หนว่ย: บาท)

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
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บริษัท ไทยคูน เวลิด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1    ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมี
ภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมีบริษทั ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี          จดทะเบียน
จดัตั้งท่ีเกาะเคยแ์มนเป็นบริษทัใหญ่และมีบริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพร์ส จาํกดั                   ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี
จดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไตห้วนัเป็นบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและ
จาํหน่ายเหล็กลวด ลวดเหล็ก เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต สลกัเกลียวและผลิตภณัฑจ์ากลวดโลหะท่ีอยู่ตามท่ีจด
ทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่เลขท่ี 99 หมู่ 1 ตาํบลนิคมพฒันา อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

1.2  การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบันยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจนาํมาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของ
การดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผล
กระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี
ฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเดน็ต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

 

2. เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตวิชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความใน
พระราชบัญญัตกิารบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน             ฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบาย              การบญัชี 
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2.2 เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงนิรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า 
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี  

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2564 2563 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั เค ดี บี จาํกดั ลงทุนในโครงการดา้น

อสงัหาริมทรัพย ์
ไทย 44.99 - 

ในระหว่างงวดปัจจุบนั บริษทัฯไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของ บริษทั เค ดี บี จาํกดั โดย     บริษทัฯมี
อาํนาจควบคุมบริษทัดงักล่าวตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 ดงันั้นบริษทัฯจึงรวม
งบการเงินรวมของบริษทัดงักล่าวในงบการเงินรวมตั้งแต่งวดปัจจุบนั เป็นตน้ไป 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจในการ
ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ  

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ี
แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั
ย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม
และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 

2.3 บริษัทฯจดัทํางบการเงนิเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงนิลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมตามวธีิราคาทุน  
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3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้
มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
อธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ
การเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลัง
วนัท่ี 1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน
ของกลุ่มบริษทั 

 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทได้โอนอํานาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ               
เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้ท่ีไดส่้ง
มอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม  
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 รายได้ดอกเบีย้  

           รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์าง
การเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั ท่ี
จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน) 
มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

           ต้นทุนทางการเงนิ 

           ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
และรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่อง
สูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่า
กวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหลงัหกั

ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 
หลงัจากนั้นกลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนท่ีเป็นส่ิงปลูกสร้างคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผล
การดาํเนินงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วน
ของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนออกจากบญัชี 
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4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผือ่การ
ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์ยกเวน้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์หลกัท่ีใชใ้นการผลิตของกลุ่มบริษทัฯคาํนวณโดยวิธีจาํนวนผลผลิต 
ดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนปรับปรุงท่ีดิน -   30 ปี วิธีเสน้ตรง 
 อาคารและส่ิงปลูกสร้าง - 5 - 30 ปี วิธีเสน้ตรง 
 ยานพาหนะ - 5 - 10  ปี วิธีเสน้ตรง 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน - 3 - 10  ปี วิธีเสน้ตรง 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์รองท่ีใชใ้นการผลิต - 5 - 20  ปี วิธีเสน้ตรง 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์หลกัท่ีใชใ้นการผลิต - ตามหน่วยของผลผลิตซ่ึงประมาณไว ้

             0.02 - 7.02 ลา้นตนั 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ
จาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุม                       กลุ่ม
บริษทั หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั
กลุ่มบริษทั 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง
หรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของ
กลุ่มบริษทั ท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.8 เงนิตราต่างประเทศ 
 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั  
          รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน  

           กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 



บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  
 

 

101 
 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ หรือ

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
นั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการ
ใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแส
เงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด
ก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึง
เป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่ม
บริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการ
สามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมี
ความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มี
ความเก่ียวขอ้งกนั 

          กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
4.10 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 
 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน           ซ่ึง

กลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลด                แต่
ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนั
ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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4.11 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึน
แลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระ
ผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.12 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ            โดย
คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมี
ผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภาษีเ งินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ                     
แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ี
ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและ
จะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษี
เพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.13 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

           กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม สาํหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไร
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หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแส
เงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงนิท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด
ท่ีเป็นการรับชาํระเพยีงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า 
ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว
จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน   

สินทรัพย์ทางการเงนิท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พ่ือคา้ 
เป็นตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถเปล่ียน
การจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ใน
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ
ไดรั้บคืนของต้นทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไม่มี
ขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงนิท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม
หกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
ราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณ
มูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้น
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ดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไร
หรือขาดทุน 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่
ใหเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของ
หน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผล
แตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified approach)ในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
สาํหรับลูกหน้ีการคา้ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของ
ความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) เก่ียวกบั
ลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา
อีกต่อไป  

4.14 ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความ
ผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีทาํสญัญา และวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี 
กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์และแสดงเป็น
หน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 12 
เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 
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4.15   การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสิน
ใหผู้อ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย                 (ผูร่้วมในตลาด) 
ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ใน
กรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอ
ซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ี
เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ี
จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของ
มูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรม
แบบเกิดข้ึนประจาํ 

 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อ
จาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 รายการปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 

ในการประมาณรายการปรับลดสินคา้คงเหลือในมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณา
จากการเปล่ียนแปลงของราคาขาย ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินคา้คงเหลือท่ีเกิดข้ึนภายหลงั
วนัท่ีในงบการเงิน และฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ              ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจาก
สินคา้เส่ือมคุณภาพ โดยคาํนึงถึงอายขุองสินคา้คงเหลือและสภาพของสินคา้ในขณะนั้น 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

 รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีกลุ่มบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจัดตั้ง ลักษณะความสัมพนัธ์
บริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั ไทย บริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อยละ 5.89  

บริษทัฯถือหุน้ร้อยละ 19.27  
บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพร์ส จาํกดั ไตห้วนั เป็นบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั
บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั เคยแ์มน เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทัฯ  
บริษทั ไทยคูน เวียดนาม จาํกดั เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั ฮวงฮู จูจ้ิน ฮาร์ดแวร์ โปรดกัซ์ จาํกดั จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั ฮวงฮู จูจ้ิน อิมพอร์ต แอนด ์เอกซ์พอร์ต เทรดด้ิง จาํกดั จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั จินไห ฮาร์ดแวร์ จาํกดั ไทย บริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อยละ 18.19

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะ
กิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2564 2563  
รายการธุรกิจกับบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั    
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,186 282 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ซ้ือวตัถุดิบ 953 113 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวร 3 2 ราคาตามสัญญา 
รายการธุรกิจกับบริษทัร่วม    
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 231 950 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
รายไดอ่ื้น 
ซ้ือวตัถุดิบ 

13 
1,790 

9 
1,844 

ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้ 15 456 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
รายการธุรกิจกับบริษทัทีเ่ก่ียวข้องกัน    
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 339 124 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ซ้ือวตัถุดิบ - 1 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563    

มีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วน

ไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ลูกหนีก้ารค้ากิจการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 8)
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 21,970 5,812
บริษทัร่วม - 69,499
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 79,983 31,548

รวมลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101,953 106,859 
ลูกหนีอ่ื้นกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหตุ 8)   

บริษทัร่วม - 4,975 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 2,244 - 

รวมลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,244 4,975 
เจ้าหนีก้ารค้ากจิการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 17)   
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 17,998 49,061 
บริษทัร่วม - 6,146 

รวมเจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,998 55,207 
เจ้าหนีอ่ื้นกิจการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 17)   
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 310 274 

รวมเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 310 274 

เงินกูย้มืจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  และ                     
การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท)

 
งบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ     
ณ วันที่         

1 มกราคม 2564

ในระหวางป ยอดคงเหลือ     
ณ วันท่ี         

31  ธันวาคม 2564 

เพ่ิมข้ึนจากการ
ซ้ือบริษัทยอย 
(หมายเหตุ 11)

ลดลง 

เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน  
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (กรรมการของบริษทัฯ) - 29,220 (29,220) -
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 29,220 (29,220) - 
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เงินกูย้ืมดงักล่าวเป็นการกูย้ืมจากกรรมการของบริษทัฯ โดยทาํสัญญากูย้ืมแบบไม่มีหลกัประกนั  ครบกาํหนด
ชาํระเม่ือทวงถาม และไม่มีการคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนั 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของ
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 
(หน่วย: ลา้นบาท)

 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2564 2563 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 17.8 15.0
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1.4 1.3
รวม 19.2 16.3 

 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
     (หน่วย: พนับาท)

 
 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน      
ซ่ึงแสดง        

เงินลงทุนตาม
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 
 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2564 2563 2564 2563 

เงินสด 367 289 303 289 
เงินฝากธนาคาร 464,164 160,663 453,678 160,663 
รวม 464,531 160,952 453,981 160,952 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.0 ถึง 0.2 ต่อปี 
(2563: ร้อยละ 0.0 ถึง 0.2 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2564 2563 
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการท่ีเก่ียวข้องกัน  
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ  
 ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 75,399 15,999
 คา้งชาํระ 

ไม่เกิน 3 เดือน 26,554 90,565
3 - 6 เดือน - 295

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101,953 106,859
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน  
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ  
 ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 142,766 126,020
 คา้งชาํระ 

ไม่เกิน 3 เดือน 173,550 170,462
3 - 6 เดือน - -
6 - 12 เดือน - 3,597
มากกวา่ 12 เดือน 25,895 50,904

รวม 342,211 350,983
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (31,118) (49,137)
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 311,093 301,846
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 413,046 408,705
ลูกหนีอ่ื้น   
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,244 4,975 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 5,208 910 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 39 86 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 7,491 5,971 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 420,537 414,676 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้

เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563
ยอดคงเหลือตน้ปี 49,137 33,817 
สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่               
จะเกิดข้ึน (โอนกลบัรายการ) (10,017) 21,365 

ตดัจาํหน่ายหน้ีสูญ (2,602) - 
จาํนวนท่ีไดรั้บคืน (5,400) (6,045) 
ยอดคงเหลือปลายปี 31,118 49,137 

9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน      

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
วตัถุดิบ  1,098,325 986,541 (2,702) (17) 1,095,623 986,524 
งานระหวา่งทาํ 312,478 172,555 (4,147) (22,657) 308,331 149,898
สินคา้สาํเร็จรูป 743,522 538,264 (7,662) (26,650) 735,860 511,614 
อะไหล่ วสัดุโรงงานและเศษวสัดุ 349,003 329,084 (40) (1,526) 348,963 327,558 
สินคา้ระหวา่งทาง 199,777 185,753 (154) - 199,623 185,753 
รวม 2,703,105 2,212,197 (14,705) (50,850) 2,688,400 2,161,347 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็น
จาํนวน 14 ลา้นบาท (2563: 38 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และมีการกลบัรายการปรับลด
มูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 50 ลา้นบาท (2563: 78 ลา้นบาท) โดยนาํไปหกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ี
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปีเน่ืองจากในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯไดข้ายสินคา้ท่ีมีตน้ทุนสูงออกไป และ
ราคาเหลก็มีแนวโนม้เพิม่สูงข้ึน 

10. เงนิฝากธนาคารท่ีมภีาระคํา้ประกัน 

 ยอดคงเหลือน้ีคือเงินฝากประจาํโดยบริษทัฯไดน้าํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์ซ่ึงมี
อตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 0.50 ต่อปี (2563: ร้อยละ 0.15 ถึง 0.70 ต่อปี) 
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11. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 (หน่วย: พนับาท)

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
 2564 2563 2564 2563 2564 2563
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)  

บริษทั เค ดี บี จาํกดั 159,636 - 44.99 - 124,146 -

11.1 เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการลงทุนของบริษทัฯใหเ้ขา้ทาํการซ้ือ
หุน้เพ่ิมทุนของบริษทั เค ดี บี จาํกดั (“เค ดี บี”) ซ่ึงประกอบธุรกิจลงทุนในโครงการดา้นอสังหาริมทรัพย ์โดย
บริษทัฯไดเ้ขา้ซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนของ เค ดี บี จาํนวน 1,635 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 44.97 ของทุนท่ีออกและเรียก
ชาํระแลว้ของบริษทัดงักล่าว) บริษทัฯไดช้าํระเงินค่าหุ้นเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 54 ลา้นบาทเม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 
2564 (วนัท่ีซ้ือ) และบริษทัฯไดรั้บโอนหุน้ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 

นอกจากน้ีบริษทัฯไดรั้บโอนหุน้จาํนวน 1 หุน้จากกรรมการของ เค ดี บี เพ่ือเขา้ประชุมวิสามญั ผูถื้อหุน้ในวาระ
การเพ่ิมทุนของ เค ดี บี ทาํใหบ้ริษทัฯมีหุ้นสามญัใน เค ดี บี จาํนวน 1,636 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 44.99 ของทุนท่ี
ออกและเรียกชาํระแลว้ของบริษทัดงักล่าว) 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจาก เค ดี บี ณ วนัท่ีซ้ือมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  54,062 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  27,560 
เจา้หน้ีอ่ืน  (150) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  (29,220) 
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย  52,252 
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย  
 (ร้อยละ 55.01) (28,744) 
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยตามสดัส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ 44.99)   23,508      
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือบริษทัยอ่ย (53,955) 
เงินจ่ายเพ่ิมเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงสินทรัพย ์  (30,447) 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ย  53,955 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย  (54,062) 
เงินสดรับสุทธิจากการซ้ือบริษทัยอ่ย  (107) 
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ในการเขา้ซ้ือหุน้ของเคดีบี ขา้งตน้ บริษทัฯไดว้ิเคราะห์รายการซ้ือกิจการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ และเห็นว่าการซ้ือเงินลงทุนดงักล่าวมีเน้ือหาเป็นการซ้ือสินทรัพยสุ์ทธิ (Asset 
acquisition) 

 เน่ืองจากบริษทัฯและกรรมการของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีเสียงส่วนใหญ่และสามารถสัง่การกิจกรรมท่ีสาํคญั
ของบริษทัดงักล่าวได ้จึงถือบริษทั เค ดี บี จาํกดัเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯและตอ้งนาํมารวมในการจดัทาํงบ
การเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจควบคุมในบริษทัดงักล่าว 

11.2 การเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย 
เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัใหเ้ขา้ทาํการซ้ือหุน้เพิม่ทุนของบริษทั 
เค ดี บี จาํกดั โดยบริษทัดงักล่าวไดท้าํการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 3,636,000 บาท (หุน้สามญั 3,636 หุน้ มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท) เป็น 159,636,000 บาท (หุน้สามญั 159,636 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,000 บาท) โดยการ
ออกหุน้สามญัเพิ่มทุน 156,000,000 บาท (หุน้สามญั 156,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,000 บาท) ทั้งน้ีบริษทัฯได้
ลงทุนเพิม่ในหุน้สามญัเพิม่ทุนของบริษทัดงักล่าวเป็นจาํนวน 70,191 หุน้ คิดเป็นเงิน 70 ลา้นบาทและไดจ่้ายชาํระค่า
หุน้เพิม่ทุนดงักล่าวเตม็มูลค่าแลว้ ซ่ึงการลงทุนเพิม่ดงักล่าวของบริษทัฯไม่มีผลทาํใหส้ดัส่วนการลงทุนในบริษทั
ดงักล่าวเปล่ียนแปลง 

ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2564  

 

12. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม  

12.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 

  (หน่วย: พนับาท)
  งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย

  2564 2563 2564 2563 2564 2563 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)  

บริษทั ทีวาย 
สตีล จาํกดั  

ผลิตและจาํหน่าย
เหลก็แท่งและ
เหลก็ขอ้ออ้ย 

ไทย - 30.84 - 798,806 - 188,942 

รวม     - 798,806 - 188,942 
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   (หน่วย: พนับาท)
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ 

 
สดัส่วนเงินลงทุน 

 
ราคาทุน 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของ
เงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวธีิราคาทุน - สุทธิ

   2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั ทีวาย 
สตีล จาํกดั  

ผลิตและ
จาํหน่ายเหลก็
แท่งและเหลก็

ขอ้ออ้ย 

ไทย - 30.84 - 798,806 - 295,336 - 503,470

รวม   - 798,806 - 295,336 - 503,470

12.2 ส่วนแบ่งขาดทุน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและงบการเงินซ่ึงแสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

บริษทั ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในระหวา่งปี 
 2564 2563 

บริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั (87,873) (257,656) 
รวม (87,873) (257,656) 

12.3 รายการเปล่ียนแปลงของบริษทัร่วม 

เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั (บริษทัร่วม) ไดมี้มติอนุมติั
ดงัต่อไปน้ี 

ก) ลดทุนจดทะเบียนจาก 2,590,000,000 บาท (หุน้สามญั 259,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) เป็น 
647,500,000 บาท (หุ้นสามญั 64,750,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) โดยบริษทัฯลดทุนใน
อตัราส่วนการถือหุ้นท่ีมากกว่าบริษทั ทงซุ่น อินดสัตรี จาํกดั (บริษทัใหญ่ของบริษทัร่วม) จึงทาํให้
อตัราส่วนการถือหุน้ในบริษทัร่วมของบริษทัฯลดลงจากร้อยละ 30.84 เป็นร้อยละ 28.20 
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ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 647,500,000 บาท (หุน้สามญั 64,750,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) เป็น 
947,500,000 บาท (หุ้นสามญั 94,750,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน 
300,000,000 บาท (หุน้สามญั 30,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท) โดยหุน้ท่ีออกใหม่จะถูกจองหุ้นโดย
บริษทัใหญ่ของบริษทัร่วมแต่เพียงรายเดียว ซ่ึงจะทาํให้อตัราส่วนการถือหุ้นในบริษทัร่วมของบริษทัฯ
ลดลงจากร้อยละ 28.20 เป็นร้อยละ 19.27 จากเหตุการณ์ดงักล่าวทาํใหบ้ริษทัฯสูญเสียการมีอิทธิพลอยา่งมี
นยัสาํคญัต่อบริษทัร่วม ทาํให้เปล่ียนสถานะจาก   “บริษทัร่วม” เป็น “บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั” และเปล่ียน
ประเภทเงินลงทุนจาก “เงินลงทุนใน บริษทัร่วม” เป็น “เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน”  

ทั้งน้ีบริษทัร่วมได้จดทะเบียนการลดทุนและเพิ่มทุนจดทะเบียนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 29 
ตุลาคม 2564 และวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 ตามลาํดบั 

13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวม ณ วนัท่ี                      31 
ธนัวาคม 2564 แสดงไดด้งัน้ี  

    (หน่วย: พนับาท)
 ท่ีดิน               

และส่ิงปลูกสร้าง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564:  
ราคาทุน 231,062 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (3,120) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 227,942 

การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุนตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมสาํหรับปี 
2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี -
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย - มูลค่าตามบญัชี (หมายเหตุ 11) 58,007
ซ้ือเพิ่มระหวา่งงวด - ราคาทุน 170,000
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับงวด (65)
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 227,942 
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มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 285,962

มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑร์าคาตลาด (Market approach) 

14.     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินรวม/งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   
 ท่ีดินและ เคร่ืองจกัร เคร่ืองตกแต่ง สินทรัพย ์
 ส่วนปรับปรุง อาคารและ และ และเคร่ืองใช ้ ระหวา่งติดตั้ง
 ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง อุปกรณ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน และก่อสร้าง รวม
ราคาทุน     
1 มกราคม 2563 548,659 1,799,604 5,341,162 294,945 68,641 215,547 8,268,558
ซ้ือเพ่ิม 41,955 4,495 7,647 2,081 629 81,568 138,375
จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่าย - (2,465) (33,673) (2,974) (4,565) - (43,677)
โอนเขา้ (ออก) - 15,647 94,264 1,802 - (111,713) -
31 ธนัวาคม 2563 590,614 1,817,281 5,409,400 295,854 64,705 185,402 8,363,256
ซ้ือเพ่ิม 20,645 5,781 36,233 10,233 1,434 356 74,682
จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่าย - (1,856) (48,386) (19,780) (788) - (70,810)
โอนเขา้ (ออก) - 13,849 9,634 1,684 - (25,167) -
31 ธนัวาคม 2564 611,259 1,835,055 5,406,881 287,991 65,351 160,591 8,367,128
ค่าเส่ือมราคาสะสม    
1 มกราคม 2563 85,766 1,157,175 3,033,836 282,597 61,579 - 4,620,953
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 5,488 61,265 202,220 5,631 3,079 - 277,683
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี
จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่าย - (1,827) (32,043) (2,974) (4,564) - (41,408)
31 ธนัวาคม 2563 91,254 1,216,613 3,204,013 285,254 60,094 - 4,857,228
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 5,473 63,978 185,707 4,958 2,229 - 262,345
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี
จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่าย - (1,230) (39,913) (19,780) (788) - (61,711)
31 ธนัวาคม 2564 96,727 1,279,361 3,349,807 270,432 61,535 - 5,057,862
ค่าเผื่อการด้อยค่า    
31 ธนัวาคม 2563 - 55,690 361,862 - - - 417,552
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - - 69,082 - - 158,555 227,637
31 ธนัวาคม 2564 - 55,690 430,944 - - 158,555 645,189
มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
31 ธนัวาคม 2563 499,360 544,978 1,843,525 10,600 4,611 185,402 3,088,476
31 ธนัวาคม 2564 514,532 500,004 1,626,130 17,559 3,816 2,036 2,664,077
ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี   
2563 (260 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 277,683
2564 (245 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 262,345
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 
1,797 ลา้นบาท (2563: 1,600 ลา้นบาท)  

บริษทัฯไดจ้ดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่กบัธนาคารเพ่ือคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ี
ไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์

15. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอ่ืน   
   (หน่วย: พนับาท)

 

งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดง            
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563
ตราสารทุนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   

ตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   
บริษทั ไทยยเูน่ียนสกรูน๊อต จาํกดั 67,777 67,350
บริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั 153,861 -
รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 221,638 67,350 

ตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตราสาร
ทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

บริษทัฯไดโ้อนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนในบริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั จาก “เงินลงทุนในบริษทัร่วม” เป็น “เงิน
ลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน” ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 12 

บริษทัฯไดน้าํใบหุน้ของบริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั ไปจาํนาํเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูร่้วมท่ีบริษทัดงักล่าวไดรั้บจาก
ธนาคารในต่างประเทศ 

16. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย                    
(ร้อยละ) 

งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตาม
วธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 1.73 - 3.20 1.74 - 3.30 1,483,320 775,903 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 1.73 - 2.75 1.74 - 2.85 349,768 190,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้น       
จากสถาบนัการเงิน 

  
1,833,088 965,903 
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เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน คํ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ของ                     บริษทัฯ 
การจาํนาํบญัชีเงินฝากประจาํตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และการจาํนองท่ีดินพร้อม
ส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ                  งบการเงินขอ้ 14 

 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น   
     (หน่วย: พนับาท)

 
 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน      
ซ่ึงแสดง        

เงินลงทุนตาม
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 
 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2564 2563 2564 2563

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,998 55,207 17,998 55,207 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 237,476 186,160 237,476 186,160 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 310 274 310 274 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 100 599 72 599 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 3,182 284 3,182 284 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 92,109 84,056 92,109 84,056 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 351,175 326,580 351,147 326,580 

 

18. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
   (หน่วย: พนับาท) 

เงินกู ้
อตัราดอกเบ้ีย 

(ร้อยละ) การชาํระคืน 
งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2564 2563 

1 MLR - 0.75 ชาํระคืนเป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน        
ตุลาคม 2559 รวม 60 งวด - 22,000 

2 6.50 ชาํระคืนเป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน
กมุภาพนัธ์ 2562 รวม 30 งวด - 19,768 

รวม - 41,768
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  - (41,768) 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - - 
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19. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน            แสดง
ไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

 2564 2563 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 40,415 37,056 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,723 2,710 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 688 649 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 43,826 40,415 

 บริษทัฯคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนเงินประมาณ 2.2 
ลา้นบาท (2563: 0.4 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของ
บริษทัฯประมาณ 16 ปี (2563: 16 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตาม

วิธีส่วนไดเ้สีย/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
อตัราคิดลด 1.8 1.8 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 3.0 - 4.5 3.0 - 4.5 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.0 - 50.0 0.0 - 50.0 
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 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (3) 3 (3) 3 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  4 (3) 3 (3)

20. สํารองตามกฎหมาย 

          ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไร
สุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมาย
ดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม/            

งบการเงินซ่ึงแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืน            
ของพนกังาน 304,605 276,476 304,605 276,476 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 275,280 294,346 275,215 294,346 
ค่าขนส่งสินคา้ 178,196 82,693 178,196 82,693 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 6,813,760 4,486,305 6,813,760 4,486,305 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ               
งานระหวา่งทาํ (345,181) 26,555 (345,181) 26,555 
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22. ภาษีเงนิได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตาม

วิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี - - 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว    
และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 8,043 5,849 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 8,043 5,849 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตาม

วิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั   
กาํไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 85 173 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงิน
ซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 384,874 (315,200) 70,582 (352,880) 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล                

คูณอตัราภาษี 76,975 (63,040) 14,116 (70,576) 
ผลแตกต่างชัว่คราวขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้                  

ในงวดก่อนซ่ึงนาํมาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั (115,829) (13,790) (115,829) (13,790) 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 29,392 7,675 109,873 66,742 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (117) (14) (117) (14) 
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช ้ - 23,487 - 23,487 
ผลกระทบจากการจดัทาํงบการเงินรวม 17,575 51,531 - - 
อ่ืน ๆ   47 - - - 
รวม 46,897 82,679 109,756 90,215 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 8,043 5,849 8,043 5,849 

 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี   
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 2,941 10,170 
สาํรองขาดทุนจากสญัญาซ้ือวตัถุดิบ 6 1,503 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,765 8,083 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี   
กาํไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม (1,555) (1,470) 

รวม 10,157 18,286 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีรายการผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 40 ลา้นบาท (2563: 619 ลา้น
บาท) ท่ีบริษทัฯไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯ
อาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชนไ์ด ้

  



บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  
 

 

122 
 

รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลา้นบาท)

 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 
31 ธนัวาคม 2564 - 17 
31 ธนัวาคม 2566 - 118 
31 ธนัวาคม 2567 - 367 
31 ธนัวาคม 2568 40 117 
 40 619 

23. กําไรต่อหุ้น 

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่
รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 

 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึง
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน

ไดเ้สีย           งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (พนับาท) 376,960 (321,049) 62,538 (358,728) 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (พนัหุน้) 596,749 596,749 596,749 596,749 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.63 (0.54) 0.10 (0.60) 

 

24. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรร ทรัพยากรใหก้บัส่วน
งานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ์
และบริการ  
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 บริษทัฯมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 4 ส่วนงาน คือ (1) การผลิตเหลก็ลวดและเหลก็เส้นเสริมคอนกรีต (2) การ
ผลิตลวดเหลก็ (3) การผลิตสลกัเกลียว และ (4) ซ้ือมาขายไป โดยมีการดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ใน
ประเทศไทย ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานของบริษทัฯสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 
2563 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท)
 ส่วนงาน 

การผลิตเหลก็ลวด 
และเหลก็เส้น         
เสริมคอนกรีต 

ส่วนงาน 
การผลิตลวดเหลก็ 

ส่วนงาน 
การผลิตสลกัเกลียว 

ส่วนงาน 
ซ้ือมาขายไป รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รายได้           
ขายในประเทศ 4,826 3,804 388 126 85 18 97 481 5,369 4,429 
ขายต่างประเทศ 247 11 1,192 450 1,440 986 785 111 3,664 1,558 
รวมรายได้ 5,073 3,815 1,580 576 1,525 1,004 882 592 9,060 5,987 
ผลการดาํเนินงาน           
กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 510 134 153 16 90 (173) (6) (19) 747 (42)
รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน:  
กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน  (93) 25
รายไดท้างการเงิน      1 1 
รายไดอ่ื้น  33 22
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์    (9) (2)
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอุปกรณ์     (228) - 
โอนกลบัรายการ (ขาดทุน) จากสญัญาซ้ือวตัถุดิบ   7 (8)
ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วม  (88) (258)
กาํไรจากการเปล่ียนประเภทเงินลงทุน      53 - 
ตน้ทุนทางการเงิน      (38) (53) 
กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้      385 (315)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (8) (6) 
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี      377 (321) 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี 2564 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหน่ึงราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,186 ลา้นบาท ซ่ึงมา
จากส่วนงานการผลิตเหลก็ลวดและเหลก็เสน้เสริมคอนกรีต ส่วนงานการผลิตลวดเหล็กและส่วนงานซ้ือมาขาย
ไป (ปี 2563 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหน่ึงราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 626 ลา้นบาท ซ่ึงมา
จากส่วนงานการผลิตเหลก็ลวดและเหลก็เสน้เสริมคอนกรีต และส่วนงานซ้ือมาขายไป) 
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25. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียง
ชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 และร้อยละ 3 
ของเงินเดือนตามลาํดบั กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทยและจะ
จ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2564 
บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายเป็นจาํนวน            4 ลา้นบาท (2563: 4 ลา้นบาท) 

26. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ดงัน้ี 

26.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกับการซื้อวัตถุดบิ 

 บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสญัญาซ้ือวตัถุดิบเป็นจาํนวนเงิน 8 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2563: 38 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา) ซ่ึงวตัถุดิบดงักล่าวจะถูกส่งให้บริษทัฯภายในระยะเวลา 97 - 107 วนั นบัจากวนัท่ีในสญัญา 

26.2 การคํา้ประกัน 

 บริษทัฯมีหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยูเ่ป็นจาํนวนเงินประมาณ                       
57 ลา้นบาท (2563: 57 ลา้นบาท) สาํหรับคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและคํ้าประกนัอ่ืน ๆ 

26.3 ภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

บริษทัฯมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ืออาคารและส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ (2563: เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์) เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2564 2563 
สกลุเงิน   

บาท 8.0 1.5 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.8 0.4 
ดอลลาร์ไตห้วนั - 4.8
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27. ลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม            โดย
แยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท)

 
งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน

ไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
  ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

  ตราสารทุน - - 221.6 221.6
ตราสารอนุพนัธ์  
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 12.1 - 12.1

หนีสิ้นท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
ตราสารอนุพนัธ์   
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 1.7 - 1.7
  

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
อสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน - - 286.0 286.0
  

(หน่วย: ลา้นบาท)

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/           

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
  ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

  ตราสารทุน - - 67.3 67.3
หนีสิ้นท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
ตราสารอนุพนัธ์   
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 10.6 - 10.6
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28. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

28.1 ตราสารอนุพนัธ์  

    (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม/งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์   
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ี
ใชป้้องกนัความเส่ียง 

  

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 12,053 - 
รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ 12,053 - 
   
หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์   
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ี
ใชป้้องกนัความเส่ียง 

  

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 1,696 10,611 
รวมหนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 1,696 10,611 

ตราสารอนุพนัธ์ทีไ่ม่ได้กําหนดให้เป็นเคร่ืองมือทีใ่ช้ป้องกันความเส่ียง 

 บริษทัฯใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพ่ือบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน โดยเขา้
ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศของรายการ
อา้งอิงซ่ึงมีอายสุญัญาโดยทัว่ไป 6 เดือน 

28.2 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ เงิน
ลงทุน เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการ
เงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

          ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั เงินให้กูย้ืม เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน และ
เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชี
ท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้ง
สูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
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 ลูกหนีก้ารค้า 
          บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออยา่งเหมาะสม จึงไม่คาดวา่

จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสาํคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้ อยา่ง
สมํ่าเสมอ และการจดัส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้รายใหญ่มกัจะมีการขอหนงัสือหนงัสือคํ้าประกนั (Letters of 
guarantee) หรือการประกนัสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ จากธนาคารและสถาบนัการเงินอ่ืนท่ีมีช่ือเสียง นอกจากน้ีการให้
สินเช่ือของบริษทัฯ เป็นการใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูงเน่ืองจากบริษทัฯมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก 

          บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบ
ของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัโดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้รวมถึงการมีหนงัสือคํ้าประกนั 
(Letters of guarantee) และการประกนัสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ  ถือเป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีการคา้และนาํมาใชใ้นการ
คาํนวณการดอ้ยค่าดา้นเครดิต การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนึงถึงผล
ของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุน
ไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจใน
อนาคต  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้มืระยะสั้นและ
เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัรา
ตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ี
ครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้
ดงัน้ี 
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 (หน่วย: ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย  
 ภายใน        

1 ปี
มากกวา่ 1  
ถึง 5 ปี

ปรับข้ึนลง 
ตามราคาตลาด

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง

   (ร้อยละ)
สินทรัพย์ทางการเงนิ  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 364 101 465 ตามหมายเหตุขอ้ 7
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 421 421 -
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 60 - - - 60 ตามหมายเหตุขอ้ 10
 60 - 364 522 946 
หนีสิ้นทางการเงิน  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 351 351 -
เงินกูย้มืระยะสั้น 1,833 - - - 1,833 ตามหมายเหตุขอ้ 16
 1,833 - - 351 2,184  
 
 (หน่วย: ลา้นบาท)
 งบเฉพาะกิจการ
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย  
 ภายใน        

1 ปี
มากกวา่ 1  
ถึง 5 ปี

ปรับข้ึนลง 
ตามราคาตลาด

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง

   (ร้อยละ)
สินทรัพย์ทางการเงนิ  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 353 101 454 ตามหมายเหตุขอ้ 7
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 421 421 -
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 60 - - - 60 ตามหมายเหตุขอ้ 10
 60 - 353 522 935 
หนีสิ้นทางการเงิน  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 351 351 -
เงินกูย้มืระยะสั้น 1,833 - - - 1,833 ตามหมายเหตุขอ้ 16
 1,833 - - 351 2,184  
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 (หน่วย: ลา้นบาท)
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย  
 ภายใน        

1 ปี
มากกวา่ 1  
ถึง 5 ปี

ปรับข้ึนลง 
ตามราคาตลาด

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง

   (ร้อยละ)
สินทรัพย์ทางการเงนิ  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 121 40 161 ตามหมายเหตุขอ้ 7
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 415 415 -
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 60 - - - 60 ตามหมายเหตุขอ้ 10
 60 - 121 455 636 
หนีสิ้นทางการเงิน  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 327 327 -
เงินกูย้มืระยะสั้น 966 - - - 966 ตามหมายเหตุขอ้ 16
เงินกูย้มืระยะยาว 20 - 22 - 42 ตามหมายเหตุขอ้ 18
 986 - 22 327 1,335  

          ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้ และการกูย้มื เป็น
เงินตราต่างประเทศ โดยบริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยการเขา้ทาํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึง
ส่วนใหญ่มีอายสุญัญาไม่เกินหกเดือนเพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกลุ
เงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

สกลุเงิน 
สินทรัพยท์างการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

หน้ีสินทางการเงิน        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.62 1.90 47.00 24.23 33.4199 30.0371 
ยโูร 3.01 0.82 0.25 0.10 37.8948 36.8764 
เหรียญไตห้วนั 0.01 0.01 0.26 0.26 1.2087 1.0690 
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษัทฯมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้ เ งินกู้ยืมธนาคาร  ทั้ ง น้ี  ณ  วันท่ี                      
31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 100 ท่ีจะครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีเม่ือเทียบกบัมูลค่า
ตามบญัชีทั้งหมดของหน้ีสินดงักล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน (2563: ร้อยละ 100) บริษทัฯไดป้ระเมินการ
กระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพ่ือนาํไปชาํระหน้ีสินเดิมและได ้                       ขอ้สรุปว่า
ความเส่ียงดงักล่าวอยู่ในระดบัตํ่า บริษทัฯมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอย่าง
เพียงพอ  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตรา
สารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ซ่ึงพจิารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 1,846,352 - - 1,846,352 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 351,175 - - 351,175 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,197,527 - - 2,197,527 
  
ตราสารอนุพนัธ์  
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ - 1,696 - - 1,696 
รวมตราสารอนุพนัธ์ - 1,696 - - 1,696 

  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 972,931 - - 972,931 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 326,580 - - 326,580 
เงินกูย้มืระยะยาว - 42,680 - - 42,680 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,342,191 - - 1,342,191 
 (หน่วย: พนับาท) 
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 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

ตราสารอนุพนัธ์  
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ - 10,611 - - 10,611 
รวมตราสารอนุพนัธ์ - 10,611 - - 10,611 

28.3 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น หรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบั
อตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ี
แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

29. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือ
สนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามท่ีแสดงในงบการเงินรวมเท่ากบั 0.60:1 (2563: งบการเงิน
ซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียเท่ากบั 0.59:1) และเฉพาะบริษทัฯ มีอตัราส่วนเท่ากบั 0.60:1 (2563: 0.55:1) 

30. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัใหเ้ขา้ทาํการซ้ือหุน้เพิม่ทุนของบริษทั 
ทีวาย สตีล จาํกดั โดยบริษทัดงักล่าวไดท้าํการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 947,500,000 บาท (หุน้สามญั 94,750,000 
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) เป็น 1,947,500,000 บาท (หุน้สามญั 194,750,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท) 
โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 1,000,000,000 บาท (หุ้นสามญั 100,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) ทั้งน้ี
บริษทัฯไดล้งทุนเพิ่มในหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัดงักล่าวเป็นจาํนวน 19,270,000 หุน้ คิดเป็นเงิน 193 ลา้นบาท
และไดจ่้ายชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนดงักล่าวเตม็มูลค่าแลว้ ซ่ึงการลงทุนเพิม่ดงักล่าวของบริษทัฯไม่มีผลทาํใหส้ดัส่วนการ
ลงทุนในบริษทัดงักล่าวเปล่ียนแปลง 

ทั้งน้ีบริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2565  

31. การอนุมตังิบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2565 
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ส่วนท่ี 4  
การรับรองความถูกต้องของข้อมูลสําหรับการส่งแบบ 56-1 One Repor t 

 
 “บริษทัได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีฉบับน้ีแล้วด้วยความ

ระมดัระวงั บริษทัขอรับรองวา่ ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํใหผู้อ่ื้นสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูล
ท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั   นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองวา่ 

(1)  งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีไดแ้สดงขอ้มูล
อย่ า ง ถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคัญ เ ก่ี ยวกับฐานะการ เ งิน  ผลการดํา เ นินงาน  และกระแส เ งินสด 
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้  

(2)  บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็น
สาระสําคญัทั้งของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบ
ดงักล่าว 

(3)  บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว  
และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี     28   กมุภาพนัธ์   2565       
ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของ
ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงิน 
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ 
บริษทัไดม้อบหมายให ้    นายนธัทวฒัน ์ ฐานาภิญญานนัท ์      เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หาก
เอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ  นายนธัทวฒัน ์ ฐานาภิญญานนัท ์     กาํกบัไว ้บริษทัจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทั
ไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 
                      ช่ือ                ตาํแหน่ง                          ลายมือช่ือ** 
1.       นายนธัทวฒัน ์ ฐานาภิญญานนัท ์ กรรมการ                                                                                             
2.       นางสาวหวง เฟ่ิง เหมย  กรรมการ                                                                                     
                          
ช่ือ                ตาํแหน่ง                  ลายมือช่ือ 
ผูรั้บมอบอาํนาจ   นายนธัทวฒัน ์ ฐานาภิญญานนัท ์ กรรมการ                                                                             
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร  

ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การทําบัญชี และเลขานุการบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ของปี 2564 
1.1 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั 

ชื่อ – นามสกุล 
ตาํแหน่ง 

(วนัที่ไดร้ับการแต่งตั้ง) 

อาย ุ 
(ปี) 

คุณวฒุิการศึกษา / ประวตัิการอบรม สดัส่วนการถือ 
หุน้ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธท์าง
ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและสถานที่ 
1. นางลู เยน เจียน  
ประธานกรรมการ (21/08/2562) 
กรรมการ (12/08/2546) 
 

67 Electrical Calculation Dept.,  
Ming-Juan Commercial Junior College. 
 
Directors Accreditation Program (DAP) Class 
57/2006 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- - 2546 – 2562 
2562 – ปัจจุบนั 
2562 – ปัจจุบนั 
2552 – 2562 
2546 – 2549 
2549 - 2552 
 
2548 – 2561 
2562- ปัจจุบนั 

กรรมการ / บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
ประธานกรรมการ /บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
ประธานกรรมการ/บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
กรรมการ, / รองประธานกรรมการ 
กรรมการ, รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส / 
กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / 
 บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ / บริษทั เปาเฮิง สตีล (เวียดนาม) จาํกดั 
ประธานกรรมการ / 
บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

2. นายหวง เหวิน สง 
กรรมการ 
(12/08/2546) 

66 Business Professional High School - 
 

- 2546 – 2562 
2562 – ปัจจุบนั 
2546 –  2562 
2546 –  2562 
 
2548 – 2561 
 
2551 – 2561 
2554 - 2564 
2561 – ปัจจุบนั 
2562- ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ / บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
กรรมการ / บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
กรรมการ/บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
ประธานกรรมการ /บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย)  
จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ, รองประธานกรรมการ/ บริษทั เปาเฮิง สตีล (เวียดนาม) 
จาํกดั 
กรรมการ / บริษทัออล แมเนจ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
กรรมการ / บริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั 
กรรมการ / บริษทั เวียด ไทยคูน สตีล จาํกดั 
กรรมการ / 
บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
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ชื่อ – นามสกุล 
ตาํแหน่ง 

(วนัที่ไดร้ับการแต่งตั้ง) 

อาย ุ 
(ปี) 

คุณวฒุิการศึกษา / ประวตัิการอบรม สดัส่วนการถือ 
หุน้ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธท์าง
ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและสถานที่ 
3.นายนธัทวฒัน์  ฐานาภิญญานนัท ์
กรรมการ  (27/03/2549)  
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (11/05/2555) 

41 
 

Business Management 
Seattle University 
Directors Accreditation Program (DAP) Class 
57/2006 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD) 

0.02 

บุตร 
นายหวง เหวิน สง 

2549– 2553 
2553 –2555 
2555 – ปัจจุบนั 
 
2554 – 2564 
2561 – 2562 

กรรมการ, ผูจ้ดัการอาวโุส ส่วนการตลาด / 
กรรมการ, ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / 
กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / 
บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)
กรรมการ / บริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / บริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั 

4. นางสาวหวง เฟิ่ง เหมย 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (01/12/2554) 
กรรมการ (25/04/2559) 
 

56 National Central University (Taiwan) 
Business  Administration Dept., 
 

- - 2543 – 2553 
2554 – 2558 
2558 – 2559 
2559 – ปัจจุบนั  
 

ผูจ้ดัการอาวโุสส่วนการเงิน / 
ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส่วนการเงิน / 
กรรมการ/ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส่วนการเงิน/ 
กรรมการ/ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส่วนการเงิน 
บริษทัไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

5.นายสุรพล ขวญัใจธญัญา  
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(12/08/2546) 
 
 

70 
 
 
 

- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) สาขาวิชา 
  การเงิน มหาวิทยาลยัวอชิงตนั ประเทศ 
  สหรัฐอเมริกา โดยทุนของมหาวิทยาลยั 
- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรม        
  อุตสาหการ มหาวิทยาลยัวอชิงตนั ประเทศ 
  สหรัฐอเมริกา โดยทุนของมหาวิทยาลยั 
- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  
  มหาวิทยาลยัวอชิงตนั ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Securitization โดย Fannie Mae of USA 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาด
ทุน (วตท.) (รุ่นที่ 11/2553) 
- Finance and Banking โดย HSBC (ฮ่องกง) 
- การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั 
  กรรมการบริษทัไทย  (IOD)   

- 
 
 
 

- 
 
 
 

2546 – 2564 
 
2547 - 2553  
2549 - 2558 
 
2553 – 2555 
2553 – 2555 
 
2554– ปัจจุบนั 
 
 
2555-ปัจจุบนั 
2557 – ปัจจุบนั 
 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / บริษทั ปริญสิริ จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร / 
บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทรี่ กรุ๊ปจาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ / บมจ. ตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) 
กรรมการ / ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง / อนุกรรมการ
วินยั / ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการสรรหา และ
กาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ
ที่ดี  /บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็ เอฟ ซี จาํกดั (มหาชน 
กรรมการ สมาคมการคา้และอุตสาหกรรมไทย 
รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
กรรมการการลงทุน / บริษทั คนัทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน)
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ชื่อ – นามสกุล 
ตาํแหน่ง 

(วนัที่ไดร้ับการแต่งตั้ง) 

อาย ุ 
(ปี) 

คุณวฒุิการศึกษา / ประวตัิการอบรม สดัส่วนการถือ 
หุน้ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธท์าง
ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและสถานที่ 
  หลกัสูตร  DAP Program (รุ่นที่ 14/2547)    
  หลกัสูตร  DCP Program (รุ่นที่ 44/2547)    
  หลกัสูตร  RCP Program (รุ่นที่ 32/2556)    
  หลกัสูตร  CGI Program (รุ่นที่ 8/2558)    

2559 – 2561 
2559 – ปัจจุบนั 
2562– ปัจจุบนั 

กรรมการ / บริษทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จาํกดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ/บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทรี่ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

6.นายนาวิน ว่องชาญกิจ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(20/10/2564) 
 

45 A Bachelor of Engineering at King Mongkut 
University of Technology 
Master of Business Administration at Seattle 
University, Washington USA  

- - 2559 - ปัจจุบนั 
 
2559 – ปัจจุบนั 

รักษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / บริษทั ไทยอลัลอย แอนด ์แอส
โซซิเอทส์ จาํกดั 
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

7. นายจิรวฒัน์ หวาง  
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
(12/08/2546) 

66 
 
 

Chin Yun Industry College (Taiwan) 
Directors Accreditation Program (DAP) Class 
29/2004 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- - 2546 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 

กรรมการผูจ้ดัการ /  Lee Chemical Products co., Ltd. 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ / 
บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

8. นายพิพฒัน์ หวงัพิชิต  
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
(12/08/2546) 

84 Agriculture 
Pintong Agriculture College (Taiwan) 
Directors Accreditation Program (DAP) Class 
29/2004 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- - 2546 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 

กรรมการผูจ้ดัการ / บริษทั ยไูนเตด็อินดสัเตรียลแก๊ส จาํกดั 
กรรมการผูจ้ดัการ / บริษทั แคนกิ้งเอ็นจิเนียริ่ง(ไทยแลนด)์ จาํกดั     
กรรมการผูจ้ดัการ / บริษทั ฉะเชิงเทราออกซิเจน จาํกดั 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ / 
บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

9. นางฮวง ลี่ ฮุย้ 
ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(01/12/2554) 

62 Tamkang University 
Statistics 

0.1 - 2544 – 2553 
2554 – ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายขอ้มุลและข่าวสาร/ 
ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส่วนบริหาร/ 
บริษทัไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

10. นายเจา้ เหวิน จิง 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
(01/11/2556) 
 

46 Department of Mechanical and Automation 
Engineering   
Kao Yuan University 

- - 2554 – 2556 
2556 – 2559 
2559 – ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการแผนกสกรู / 
ผูจ้ดัการแผนกสกรู, เส้นลวด / ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่/ 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บริษทัไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
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ชื่อ – นามสกุล 
ตาํแหน่ง 

(วนัที่ไดร้ับการแต่งตั้ง) 

อาย ุ 
(ปี) 

คุณวฒุิการศึกษา / ประวตัิการอบรม สดัส่วนการถือ 
หุน้ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธท์าง
ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและสถานที่ 
11. นางสาวอรุณ อาสินวิริยะ 
ผูจ้ดัการอาวโุส 
(13/03/2560) 

54 Management / Rajabhat University - - 2556 – 2558 
2558 – ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการส่วนบริหาร 
ผูจ้ดัการอาวโุส / 
บริษทัไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

12. นาย เวิน ชุน เฟ็ง 
เลขานุการบริษทั 
 (09/11/2559) 

56 National Pingtung Technological College 
Veterinary Medicine Dept 

- - 2557 –  2559 
2559 – ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม/  
ผูจ้ดัการห้องประธาน/ 
บริษทัไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน 

13. นายหม่า หยนิ ลู่ 
ผูจ้ดัการอาวโุส 
 (20/10/2564) 

52 Lower than Bachelor Degree / Wei School - - 2559 –  2562 
2562– ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายการผลิตรีดเหลก็  
ผูจ้ดัการอาวโุส/ 
บริษทัไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

14. นายโกว เฉียง 
ผูจ้ดัการอาวโุส 
 (20/10/2564) 

43 Lower than Bachelor Degree / Wei School - - 2559 –  2562 
2562– ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายการผลิตเส้นลวด 
ผูจ้ดัการอาวโุส/ 
บริษทัไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 
* นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัที่ 30 กนัยายน 2564 เป็นตน้ไป 
** แต่งตั้ง นายนาวิน วอ่งชาญกิจ ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัที่ 20 ตุลาคม 2555 เป็นตน้ไป 
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 1.2 หน้าท่ีความรับผดิชอบของเลขานุการดําเนินการดังต่อไปนีใ้นนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ 
(1) จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจาํปี 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

(2) เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
(3) ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการของ 
บริษัทย่อย 
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2. ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งของบริษทั 
รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหาร   บ. ไทยคูน 

เวิลด ์ไวด ์
กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 

บ. ไทยคูน  กรุ๊ป 
เอน็เตอร์ไพรส์ 

จาํกดั 

บ. ไทยคูน  กรุ๊ป 
อินเตอร์เนชัน่
แนล จาํกดั 

บริษทั หวง
หวั   จูจิน 
ฮาร์ดแวร์ 
โปรดกัส์ 
จาํกดั 

บริษทั ทีวาย 
สตีล จาํกดั 

บริษทั เค ดี บี 
จาํกดั 

1. นางลู เยน เจียน X,/// X,/// X,/ /     
2. นายหวง เหวิน สง /,/// /  / /  
3. นายนธัทวฒัน์  ฐานาภิญญานนัท ์ /,///    / / 
4. นายสุรพล ขวญัใจธญัญา* /,xx,//      
5.นายนาวนิ วอ่งชาญกิจ /,xx,//      
6. นายจิรวฒัน ์หวาง /,//      
7. นายพพิฒัน ์หวงัพิชิต /,//      
8.นางสาวหวง เฟ่ิง เหมย /,///     / 
9.นางฮวง ล่ี ฮุย้ ///      
10.นายเจา้ เหวนิ จิง ///      
11.นางสาวอรุณ อาสินวิริยะ ///      

* นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บ.ไทยคูน 
เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) จาํกดั มีผลตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 เป็นตน้ไป 

** แต่งตั้ง นายนาวนิ วอ่งชาญกิจ ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบบ.ไทยคูน เวิลด์
ไวด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) จาํกดั มีผลตั้งแต่วนัท่ี 20 ตุลาคม 2555 เป็นตน้ไป 

 
หมายเหตุ 
x ประธานกรรมการ / กรรมการ  xx ประธานกรรมการตรวจสอบ  // กรรมการตรวจสอบ   
 III ผู้บริหาร 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงานของบริษัท 
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน ไดแ้ก่  นางสาวหวง ฉ่าย ถิง  39 ปี    สญัชาติ   ไตห้วนั 

วฒุิการศึกษา  :  ปริญาโท      2552 – 2554   Accounting /Providence University, Taiwan 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ   :  - 
ตาํแหน่งในบริษัท   :     หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายใน     
ประสบการณ์การทํางาน    : 
2559 – ปัจจุบนั     หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายใน , รักษาการแทนหวัหนา้แผนก / บมจ. ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป 

(ประเทศไทย) 
2559 – 2557   เจา้หนา้ท่ีอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน / บริษทั ทีวาย สตีล จาํกดั  
2557 – 2554  เจา้หนา้ท่ีอาวุโส / Deloitte / Taiwan 
2551 – 2548  ผูส้อบบญัชี / Jiang Sheng & Co., DPAs. / Taiwan 
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เอกสารแนบ 4 

รายละเอยีดเก่ียวกับรายการประเมนิราคา
ทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 

รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 
- ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฎิบัติการกาํกับดูแล
กิจการ ฉบับเตม็ และจรรยาบรรณธุรกิจ

ฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จดัทํา 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ ฉบับเตม็ และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จดัทํา                        
ในเร่ืองดังต่อไปนี ้   
 

1. นโยบายบรรษัทภิบาล Corporate Governance Policy 
บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย)จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ดว้ยความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ คณะกรรมการบริษทัฯ มีความมุ่งมัน่
ท่ีจะบริหารงานโดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นกุญแจสาํคญัท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นอย่าง
ย ัง่ยืนในระยะยาว โดยปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของ
กรรมการบริษทัจดทะเบียน และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  เพื่อท่ีจะกาํกบัดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยไดก้าํหนดและดาํเนินการให้
เป็นไปตามหลกัการและนโยบายบรรษทัภิบาล ดงัต่อไปน้ี  
 
1. นโยบายสิทธิของผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ในฐานะเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษทัผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทาํหนา้ท่ีแทนตนและมี
สิทธิในการตดัสินในเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของบริษทั ผูถื้อหุน้ของบริษทัมีสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ท่ีเท่าเทียม
กนั ไดแ้ก่ การซ้ือขายหรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ 
การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์
สนธิ การลดทุนหรือเพิม่ทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 
 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญักบัการประชุมผูถื้อหุ้น และมีนโยบายท่ีจะอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกราย
อยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุม การไดรั้บสารสนเทศ อยา่งครบถว้นเพียงพอ และทนัเวลาเพื่อการตดัสินใจ  มี
สิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม สนบัสนุนให้ผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและเปิดโอกาสซกัถาม โดยกรรมการ
มีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบคาํถามผูถื้อหุน้โดยพร้อมเพยีงกนั และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม 
 
คณะกรรมการบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมให้เสร็จสมบูรณ์และจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านทางเวบ็ไซต์ของ
บริษทัฯ เร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํไดแ้ต่ไม่เกิน 14 วนั นบัจากวนัประชุม 
 
2. นโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกๆ คนอยา่งเท่าเทียมกนั เช่นบริษทัจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึง
ความคืบหนา้จากการดาํเนินงานของบริษทั อยา่งสมํ่าเสมอ โดยจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการล่วงหน้าใน
เวลาอนัสมควร และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สารารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถใชสิ้ทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมา
ประชุมและออกเสียงลงมติแทน 
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คณะกรรมการไดมี้นโยบายดูแลกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์
ส่วนตน โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 
เดือนก่อนท่ีบริษทัจะมีการประกาศผลการดาํเนินงาน (งบการเงิน) 
 
คณะกรรมการไดก้าํหนดให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษทัท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนแ์ละสามารถ
ตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษทัโดยรวม ทั้งน้ี คณะกรรมการมีนโยบายในการขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
โดยนาํเขา้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะงดออกเสียงเพื่อความเป็นธรรม และ
เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั  
 
3. นโยบายต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษทัรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงส่งเสริมใหเ้กิดการร่วมมือระหวา่งบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ตลอดจนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีสาํคญั เช่น พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี หน่วยงานรัฐบาล ชุมชนท่ีบริษทัฯ ตั้งอยู ่ตลอดจน
สงัคมส่วนรวม โดยไดใ้ชจ้ริยธรรมธุรกิจสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือในการปฏิบติังานบนพื้นฐาน
ของความเป็นธรรมและความสมดุลในการประสานประโยชน์ร่วมกนัเป็นหลกั และเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งให้
ผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านัน่ไดรั้บทราบอยา่งเพยีงพอ   
 
คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเก่ียวกบัการทาํผิดกฎหมาย ความ
ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือผดิจรรยาบรรณ โดยกาํหนดใหผ้า่นกรรมการ
อิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั ใหมี้การตรวจสอบขอ้มูลและรายงานต่อคณะกรรมการ 
 
4. นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงิน การดาํเนินธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจ
และผลประกอบการของบริษทั ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้ห็นถึง
สถานภาพทางการเงินและผลประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ เป็นไปตามมาตราฐานบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปและ
ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระ 
 
คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งคดั จดัใหมี้นกัลงทุนสัมพนัธ์ทาํหนา้ท่ีส่ือสารกบัผูถื้อหุน้และใหค้วามสะดวกแก่นกั
ลงทุนและนกัวิเคราะห์หลกัทรัพยท์ัว่ไปอย่างเท่าเทียมกนั และดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูลใน
เวบ็ไซตท์ั้งท่ีเป็นภาษาไทยภาษาองักฤษ 
 
คณะกรรมการบริษทักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยกาํหนดเป็นนโยบายวา่ค่าตอบแทน
จะตอ้งอยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัค่าตอบแทนของกรรมการของกิจการท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนัท่ีอยู่ใน
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อุตสาหกรรมเดียวกนั คาํนึงถึงภาระ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของกรรมการแต่ละคน และจะตอ้งไดรั้บการพิจารณา
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 
คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารโดยคาํนึงถึงหลกัความยุติธรรม และสูง
เพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการโดยสามารถสร้างแรงจูงใจใหมี้การปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐานท่ีดี  
 
5. นโยบายความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
5.1 ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ 
คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบต่อ เป้าหมาย ภารกิจ และงบประมาณของบริษทั 
นอกจากน้ียงักาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการ ดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้คณะกรรมการยงั
ช่วยเสนอแนะระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ตลอดจนการบริหารความเส่ียงใหบ้ริษทัไดรั้บประโยชนสู์งสุด 
 
5.2 นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีบริษทัฯ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งทุกด้าน ครอบคลุมปัจจยัความเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเป้าหมาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบติัการดา้นอ่ืนๆ พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและ
ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกนัแกไ้ขและผูรั้บผิดชอบท่ีชัดเจนรวมทั้งกาํหนด
มาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผลโดยไดจ้ดัให้มีผูบ้ริหารดูแลความเส่ียงในระดบัจดัการซ่ึงมีหนา้ท่ี
นาํเสนอแผนการปฏิบติัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
 
5.3 จริยธรรมธุรกิจ 
จริยธรรมทางธุรกิจเป็นองค์ประกอบหน่ึงของบรรษทัภิบาล บริษทัฯ ไดมี้นโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ  (Code of 
Ethics) ใหผู้บ้ริหาร พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบถึงหลกัการของจริยธรรมทางธุรกิจ สร้างความเขา้ใจใหป้ฏิบติัเป็น
มาตรฐานเดียวกนัตามท่ีบริษทัคาดหวงั บริษทัถือวา่จริยธรรมทางธุรกิจเป็นส่วนหน่ึงของระเบียบวินยัในคู่มือพนกังาน 
พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีปฏิบติัและถือเป็นภาระหนา้ท่ีท่ีสาํคญั บริษทัฯมีบทลงโทษสาํหรับพนกังานท่ีทาํผิดวินยัดว้ย    
พนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด    ผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละระดบัชั้นตามสายการ
บงัคบับญัชาจะเป็นผูรั้บผดิชอบในการดูแลการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ 

 
5.4 ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ 
คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีและใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ทั้งจากฝ่ายบริหาร
และผูถื้อหุน้รายใหญ่ โดยกรรมการแต่ละคนมีหนา้ท่ีและอิสระท่ีจะตั้งคาํถามแสดงความคิดเห็น หรือคดัคา้นในกรณีท่ี
มีความเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชนข์องบริษทั ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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5.5 คุณสมบัตขิองกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความหลากหลายในดา้นอายุ ทกัษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญท่ีเป็น
ประโยชนต่์อกิจการ และสร้างสรรมุมมองใหม่ๆ คณะกรรมการบริษทัตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลาและความพยายาม
ใหก้บัการเป็นกรรมการบริษทัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี รวมทั้งเป็นผูท่ี้ประกอบดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม 
 
5.6 คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษทักาํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยเร่ืองคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือบริษทัร่วมหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และให้
นบัรวมหุน้ท่ีถือของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจาํในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทั
ร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผุถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
5. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
6. สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
 

5.7 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัมีบทบาททั้งในดา้นการกาํหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ ประกอบดว้ยประธานกรรมการ  และ
กรรมการ มีความเป็นอิสระเพียงพอท่ีจะทาํหน้าท่ีตรวจสอบถ่วงดุลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ ทั้งน้ี กรรมการ
บางส่วนอาจเป็นผูบ้ริหารดว้ย มีจาํนวนท่ีเหมาะสมกบัขนาดกิจการของบริษทั และการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยเม่ือรวมแลว้มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  
 
5.8 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกบัผูจ้ดัการใหญ่ โดยมีบทบาท อาํนาจ และ
หนา้ท่ีท่ีแบ่งแยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน เพ่ือสร้างดุลภาพระหวา่งการบริหารและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 
5.9 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 
คณะกรรมการกาํหนดใหก้รรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยหน่ึงใน
สาม (1/3) เป็น อตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบั
หน่ึงในสาม (1/3) 
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 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีจะ
ออกตามวาระน้ีอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ดโ้ดยผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
  
5.10 การประชุมของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการจะมีตารางกาํหนดการประชุมล่วงหนา้ตลอดปี โดยปกติจะประชุมทุกๆ 3 เดือน และจะมีการประชุม
พิเศษเพิ่มตามความจาํเป็น โดยประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีประธานมอบหมาย จะดูแลให้กรรมการได้รับ
เอกสารการประชุมล่วงหนา้ก่อนประชุมเป็นเวลาเพียงพอสาํหรับการศึกษาและพิจารณาเร่ืองเพื่อใหค้วามเห็นและการ
ออกเสียงลงคะแนน ดูแลให้เอกสารการประชุมมีสาระขอ้มูลการวิเคราะห์และขอ้เสนอแนะท่ีชดัเจน เพียงพอ และ
เหมาะสม 
 
5.11 ขอบเขตความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1.   ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใชค้วามรู้ความสามารถและประสบการณ์ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต 
และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทั 
2.  กาํหนดทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และควบคุมติดตามการดาํเนินงานของบริษทั ให้ถูกตอ้งตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอให้กบัผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่าย และใหมี้การบริหารงานอยา่งโปร่งใส รวมทั้งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 
3. กาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการให้ดาํเนินการตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และแจ้งให้ฝ่ายจดัการ
นาํเสนอเร่ืองท่ีมีสาระสาํคญัต่อการดาํเนินงานของบริษทั รายการระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอ่ืนๆ ใหพิ้จารณาโดย
เป็นไปตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
4. จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพโดยจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแล
การปฏิบติังานภายในเป็นผูติ้ดตาม และดาํเนินการ และร่วมประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการหรือมอบอาํนาจใหบุ้คคลอ่ืนใดให้
ดาํเนินกิจการของบริษทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอาํนาจดงักล่าวต้องเป็นไปตามมติ
คณะกรรมการบริษทัท่ีมีกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม และหากกรรมการ
อิสระ หรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบคดัคา้นการมอบอาํนาจนั้น ตอ้งบนัทึกความเห็นของกรรมการ
ดงักล่าวในรายงานการประชุมให้ชดัเจน ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าวจะตอ้งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบของผูรั้บมอบอาํนาจไวอ้ย่างชัดเจน และตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้ผูรั้บมอบ
อาํนาจสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
6. มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษทัท่ีตนเองเป็นกรรมการ 
อยา่งแทจ้ริง และมีความตั้งใจท่ีจะดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 
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7. จะตอ้งมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผย
ขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐาน และโปร่งใส 
8. พิจารณาการอนุมติัแผนการดาํเนินธุรกิจ รายจ่ายประจาํปี รวมทั้งการไดม้า/จาํหน่ายไปของสินทรัพย ์ซ่ึงมีมูลค่า 
มากกวา่ 50 ลา้นบาท รวมทั้งการอนุมติัแผนการร่วมทุนเพื่อขยายธุรกิจ และการอนุมติัเงินกู ้นอกเหนือจากเงินกูเ้พื่อ
ใชใ้นเงินทุนหมุนเวียน ซ่ึงจะอนุมติัโดยคณะกรรมการบริหาร 

 
มีผลตั้งแต่วนัท่ี :  19  กมุภาพนัธ์ 2551 
 

2. นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

บริษทั ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (ต่อไปน้ีเรียกว่า“บริษทั”) ดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตาม
กฎหมายให้ความสาํคญัในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และยึดมัน่คุณธรรม จริยธรรม บริหารงานดว้ยความ
โปร่งใส และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทั้งน้ี บริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบติัท่ีเหมาะสม
ของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ 
“บรรษทัภิบาล” ของบริษทั คณะกรรมการบริษทัฯ จึงเห็นเป็นการสมควรท่ีจะกาํหนด “นโยบายการต่อตา้นการทุจริต
และคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบติัในการดาํเนินการของบริษทัฯ ให้กรรมการ 
ผูบ้ริหารและ พนกังานทุกคนยดึถือปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด ดงัต่อไปน้ี” 

คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

การทุจริตและคอร์รัปช่ัน (Cor ruption) หมายถึง การใหสิ้นบน การเรียก รับ เสนอใหท้รัพยสิ์น หรือเงินทอง
รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดโดยมิชอบ เพื่อให้เจา้หนา้ของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีทาํธุรกิจกบับริษทัฯ ละเวน้การปฏิบติัใน
ตาํแหน่งหนา้ท่ี หรือใชอ้าํนาจในตาํแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ หรือฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม หรือจารีตทางการคา้ท่ีให้
กระทาํได ้เพือ่แสวงหาประโยชนอ์นัมิควรได ้

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

หา้มคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ กระทาํการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวขอ้ง
กบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั 
ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูรั้บ ผูใ้ห้ หรือผูเ้สนอให้สินบน ทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ
หรือหน่วยงานเอกชน ท่ีบริษทัฯ ไดด้าํเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ยโดยจะปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 
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หน้าท่ีความรับผดิชอบ 
1. คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุน

การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและให้ความสาํคญักบั
การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและรับผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความ
รัดกมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการกาํหนดใหมี้ระบบและให้การส่งเสริม
และสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรวมทั้งทบทวน
ความเหมาะสมของระบบ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของ
กฎหมาย 

4. ผูอ้าํนวยการตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่า
เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่หรือไม่ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1. กรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่
และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ไม่เรียกรับและจ่ายสินบนกบับุคคลอ่ืนใด ท่ีตนได้เขา้ไปติดต่องานกบัหน่วยงานราชการ เพื่อให้ได้มาซ่ึง
ประโยชนใ์นทางมิชอบ 
1.2 ละเวน้การรับของขวญั การเล้ียงรับรอง หรือเงินสนบัสนุนจากลูกคา้ หรือคู่คา้ท่ีมีมูลค่าสูงเกินความจาํเป็น หาก
มีความจาํเป็นตอ้งรับของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยม ท่ีมีมูลค่าเกินกว่าท่ีกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของบริษทัฯ ใหพ้นกังานรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบ 
1.3 บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในป้องกนัมิใหมี้การทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
กาํหนดขั้นตอนการปฏิบติังาน ผูมี้อาํนาจในการอนุมติัจ่ายเงินและวงเงินท่ีรับผิดชอบตอ้งเป็นไปตามระเบียบ
ขอ้บงัคบับริษทัฯ โดยตอ้งมีเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจน 
1.4 พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทาํท่ีทุจริตคอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริต
คอร์รัปชัน่ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ ตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาและผูบ้ริหารทราบทนัที หรือแจง้ผา่นช่องทางการ
แจง้เบาะแสตามท่ีได ้กาํหนดไวใ้นนโยบายน้ี ซ่ึงพนกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีแจง้เบาะแสการกระทาํทุจริต
คอร์รัปชัน่ จะไดรั้บการคุม้ครองจากบริษทัฯ 

  
2. บริษทัฯ จดัให้มีการอบรมแก่พนกังาน เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และส่งเสริมใหพ้นกังานมีความซ่ือสตัย ์สุจริต และรับผดิชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ี 
  
3. ผูท่ี้กระทาํการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ จะมีโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ท่ีกาํหนดไว ้และ/หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีแนวทางดาํเนินการท่ีชัดเจนกบัผูท่ี้ประสงค์จะแจง้เบาะแส หรือรายงานตรงต่อ
บริษทัฯ ซ่ึงหากเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานระดบับริหาร จะถูกนาํเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ 
สัง่การใหพ้จิารณา 

เร่ืองท่ีรับแจง้เบาะแสหรือร้องเรียน 

1. พบเห็นการกระทาํท่ีทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร โดยทางตรง หรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรติด
สินบน/รับสินบน เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 

2. พบเห็นการกระทาํท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ  หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของ
บริษทัฯ  

3. พบเห็นการกระทาํท่ีทาํใหบ้ริษทัฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ 
4. พบเห็นการกระทาํท่ีผดิกฎหมาย ผดิศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

พนกังาน หรือผูร้้องเรียน ตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต 
พร้อมช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้และส่งมายงัช่องทางรับเร่ือง ผ่านช่องทางฝ่ายตรวจสอบ
ภายในของบริษทั 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  

บริษทัฯ ให้การคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูไ้ด้รับขอ้มูลจากการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
ร้องเรียนมีหนา้ท่ีเก็บรักษาขอ้มูล ขอ้ร้องเรียน เอกสารหลกัฐานของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั ห้าม
เปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายกาํหนด 

ขั้นตอนการดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1. เม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแส ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผูก้ลัน่กรอง สืบสวนขอ้เทจ็จริง 
2. ระหว่างการสืบสวนขอ้เท็จจริง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะมอบหมายให้

ตวัแทน (ผูต้รวจสอบภายใน) แจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแสหรือ ผูร้้องเรียนไดท้ราบ 
3. หากการสืบสวนขอ้เทจ็จริงแลว้พบว่า ขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีมีมีเหตุอนัควรเช่ือไดว้า่ผูท่ี้ถูกกล่าวหาไดก้ระทาํ

การทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง บริษทัฯ จะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาได้รับทราบขอ้กล่าวหาและให้สิทธิผูถู้ก
กล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิ่มเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การกระทาํอนัทุจริตและคอร์รัปชัน่ ตามท่ีไดถู้กกล่าวหา 

4. หากผูถู้กกล่าวหา ไดก้ระทาํการทุจริตและคอร์รัปชัน่จริง การทุจริตและคอร์รัปชัน่นั้นถือว่าเป็นการกระทาํ
ผดิต่อนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ ผูถู้กกล่าวหาจะตอ้งไดรั้บ
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การพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้และหากการกระทาํทุจริตและคอร์รัปชัน่นั้น
ผิดกฎหมาย ผูก้ระทาํผิดอาจจะตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมาย ทั้งน้ี โทษทางวินยัตามระเบียบของบริษทัฯ คาํ
ตดัสินของคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นอนัส้ินสุด 

ในกรณีท่ีมีการร้องเรียน ผูบ้ริหาร คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการรับเร่ือง หาขอ้มูล และตรวจสอบขอ้เทจ็จริง
ตามท่ีไดรั้บการร้องเรียน เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ใหร่้วมกนัพิจารณาและกาํหนดโทษตามท่ีเห็นสมควร 

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

เพ่ือใหทุ้กคนในองคก์รไดรั้บทราบนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ บริษทัฯ จะดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัฯ เผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางการส่ือสารของบริษทัฯ  อาทิเช่น เวบ็
ไซดบ์ริษทัฯ รายงานการเปิดเผยขอ้มูลประจาํปี (56-1) 

2. บริษทัฯ จะจดัใหมี้การอบรมนโยบายต่อตา้นการทุจริตกบัพนกังานใหม่ทุกคน 
3. บริษทัฯ จะมีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งสมํ่าเสมอทุกปี 

ทั้งน้ีโดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 

 
3. นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) พร้อมทั้งตระหนักและให้ความสําคญั ในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และใส่ใจดูแลส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผูท่ี้มี
ส่วนไดส่้วนเสีย เช่น ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชนท่ีบริษทัฯ ประกอบกิจการอยู ่ลูกคา้ คู่คา้และหน่วยงานภาครัฐตลอดจน
สังคมและประเทศชาติ เพื่อใหพ้นกังานมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีอยู่ร่วมกนั  โดยกาํหนดนโยบายไวเ้พ่ือเป็นแนว
ปฏิบติัร่วมกนัประกอบดว้ยหลกั 8 ประการดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม :  ปฏิบติัตามกฎหมาย  สร้างความปลอดภยัในกระบวนการผลิต ความ
น่าเช่ือถือ บรรจุภณัฑท่ี์ดี ผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพดีสอดคลอ้งตามมาตรฐาน  ปฏิบติัตามสัญญาท่ีให้ไวก้บัลูกคา้  ไม่ทาํ
การแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม ไม่โฆษณาผลิตภณัฑ์เกินความเป็นจริง  สามารถใชม้าตรการจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของ
ลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ใหข้อ้มูลผลิตภณัฑท่ี์สมบูรณ์และถูกตอ้ง  สาํหรับผูข้าย ใหค้วามยติุธรรมในการเลือกผูข้าย  ตอ้ง
เคารพและปฏิบติัตามขอ้ตกลงตามสญัญาท่ีไหไ้ว ้บรรลุเง่ือนไขการซ้ือขายอยา่งสมบูรณ์ ใหค้วามยติุธรรมกบัซพัพลาย
เออร์ มีความกระตือรือร้นท่ีจะสร้างความร่วมมือเพื่อใหไ้ดป้ระโยชน์ทั้งสองฝ่าย  ตามนโยบายการกาํกบัดูเลกิจการท่ีดี 
เปิดเผยการดาํเนินงานดา้นการเงิน ธุรกิจและองคก์รท่ีโปร่งใส เคารพสิทธิทรัพยสิ์นทางปัญญา 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ：กาํหนดนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท
ดาํเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม และให้มีการสอบทานการปฏิบติัตาม
นโยบาย ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติั 
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3.การเคารพสิทธิมนุษยชน :  บริษทัใหค้วามเคารพต่อสิทธิของพนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ทั้งหมด โดยบริษทั
จะไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคคลใด ๆ ดว้ยเร่ืองเช้ือชาติ สีผวิ ศาสนา เพศ สญัชาติ อาย ุความทุพพลภาพหรือสถานภาพอ่ืนใด
ท่ีถือว่าเป็นสิทธิมนุษยชน บริษทัจะนาํวิธีปฏิบติัดา้นการเคารพในสิทธิมนุษยชนท่ีสมเหตุสมผลและครอบคลุมมา
ประยุกตใ์ชก้บัการดาํเนินกิจการของบริษทั และมุ่งเนน้ท่ีจะขจดัความอยุติธรรม การเลือกปฏิบติั การข่มขู่ และการ
ละเมิดสิทธิทุกประเภท 

4.การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม :  ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หัวใจสําคญั คือพนักงาน ดงันั้นความ
รับผิดชอบ ท่ีจะดูแลให้พนกังานมีความสุขไดรั้บความกา้วหนา้ และเป็นธรรมในการทาํงาน ไดรั้บการพฒันา และมี
ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม จดัสรรสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัและถูกสุขอนามยั 
รวมถึงมีหนา้ท่ีในการดูแลรักษาสุขภาพและเคร่ืองมือการปฐมพยาบาลท่ีจาํเป็นไวอ้ยา่งเพียงพอ   ขจดัทุกรูปแบบของ
การบงัคบัใชแ้รงงาน การยกเลิกการใชแ้รงงานเด็กทั้งหมด การขจดัการเลือกปฏิบติัในการจา้งงานและอาชีพ  ให้
โอกาสการจา้งงานท่ีเท่าเทียมกนั  

5.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  : การให้บริการท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภยัและมีประสิทธิภาพเหมาะสมต่อการใช้
งาน  ให้ความสาํคญัในเร่ืองความถูกตอ้ง ฉบัไว ครบถว้นของขอ้มูล มีระบบตรวจติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอ  

6.การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  :  เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของบริษทัและเพื่อความอยู่รอดของมนุษยชาติ บริษทัไดแ้สดง
ความรับผิดชอบทางด้านส่ิงแวดลอ้มในการป้องกนัมลภาวะ และรักษาส่ิงแวดลอ้ม บริษทัจดัทาํระบบการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม และนาํไปใชป้ฏิบติัจริง ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ใชเ้ทคนิคท่ีเก่ียวขอ้ง ในการ
ลดปริมาณมลพิษ เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการป้องกนัมลภาวะและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ประหยดัทรัพยากร 
และใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า เพิ่มขอบเขตการป้องกนัอุบติัภยั ในส่วนท่ีมีความเส่ียงเพื่อเป็นการป้องกันการเกิด
อุบติัเหตุ 

7.การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม ：บริษทัตระหนักถึงระดบัการศึกษา วฒันธรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชน  
สุขภาพ ความปลอดภยัและคาํนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากธุรกิจ  โดยจะเขา้ร่วมในกิจกรรมของรัฐบาลและ
ชุมชน  บริจาคเพ่ือพฒันาเศรฐกิจ ความเป็นอยูแ่ละความเจริญกา้วหนา้ของชุมชน  ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสาธารณประโยชนข์องชุมชน 

8.การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและผู้มี
ส่วนได้เสีย : ในการดาํเนินกิจการตอ้งแสวงหาการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  แสวงหาการจดัการท่ีดีและทนัสมยั  รวมทั้ง
รูปแบบการผลิต  ควรปรับปรุงการดาํเนินการใหดี้ตามหลกัธรรมาภิบาล  สร้างผลตอบแทนให้กบัผูถื้อหุน้  การเคารพ
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ รักษาและปรับปรุงความปลอดภยัและสุขภาพของพนกังาน  ปลูกฝังจิตสํานึก
ความสมัพนัธ์ระหวา่งองคก์รและชุมชนให้มีควาเช่ือมนัและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั  มีส่วนร่วมในการดูแลสังคม  ทาํ
การบาํรุงรักษาและแกไ้ขอุปการณ์ต่างๆเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการประหยดัพลงังาน  ลดอตัรานํ้ าเสีย  ลดขยะ ลด
อตัราการปล่อยของเสีย ตลอดจนลดมลพษิ  เพ่ือเป็นการปกป้องส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื                                                                        

ทั้งน้ีโดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 
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4. นโยบายเงนิปันผล 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัตอ้งนาํปัจจยัต่างๆ ต่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการดาํเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษทั สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั 
และรายการการจดัสรรกาํไรสุทธิจะจดัทาํข้ึนโดยคณะกรรมการบริษทั สาํหรับการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 
หากบริษทัมีกาํไรในแต่ละรอบปีบญัชี หลงัจากหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามท่ีกฎหมายกาํหนดและหกัขาดทุนสะสมยก
มา (ถา้มี)  แลว้ บริษทัจะจดัสรรรายการกาํไรสุทธิตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี                      

 
(1)  จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีไวเ้ป็นทุนสาํรองร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ย

ยอด  ขาดทุน สะสมยกมา (ถา้มี) 
(2)  จดัสรรเป็นโบนสักรรมการบริษทั โดยหกัขอ้ (1) แลว้ ส่วนท่ีเหลือจ่ายเป็นเงินโบนสั

ของกรรมการบริษทัร้อยละ 1 
(3)  จดัสรรเป็นโบนสัพนกังาน โดยหกัขอ้ (1) แลว้ ส่วนท่ีเหลือจ่ายเป็นเงินโบนสัพนกังาน

อยา่งนอ้ยร้อยละ 2 แต่ไม่เกิน ร้อยละ 5 
(4)  เม่ือจดัสรรกาํไรสุทธิตามขอ้ (1) ถึง ขอ้ (3) แลว้ ส่วนท่ีเหลือบวกกาํไรสะสมท่ียงัไม่

จดัสรรยกมา  (ถา้มี) จึงนาํมาจ่ายเป็นเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 (หกัเงินปันผลจ่าย
ระหวา่งกาล) และจะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 แต่ถา้หากคาํนวณแลว้จ่ายต่อ
หุน้ไม่เกิน 0.2 บาท จะไม่จ่ายเงินปันผลในรอบปีบญัชีนั้น 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   
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